
GE.18-10855(A) 



 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة التاسعة والثلاثون

 ٢٠١٨أيلول/سبتمبر  ٢٨-١٠
 من جدول الأعمال  ٢البند 

التقرير السنوي لمفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان 
 لمفوضية السامية والأمين العاموتقارير ا

تكووويم موولاظ مووووفي مفوضووية الأمووم المتحوودة السووامية لحقوووق   
 الإنسان

 *تقرير مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان  

__________ 

 هذا التقرير كما وردا، وباللغة التي قُد ِّما بها فقط. استُنسخ مرفقا   *

 A/HRC/39/22 الأمم المتحدة 

 Distr.: General الجمعية العامة 

2 July 2018 

Arabic 

Original: English 



A/HRC/39/22 

GE.18-10855 2 

 مقدمة -أولا  
، إلى مفببببوم الأمبببم المتحببببدة السببببام  ٣٦/١طلبببل  لببببا نقبببوفي اراسببببا ،   قبببرار   -١

ببل التاسببنة والوينببلج رابب   الت ببوين ا غببرا   لحقببوفي اراسببا  أ  يقببدر ًقريببرا  إلى ارلببا   دورً
 مبن لميك موظف  المفوضية السامية وارجراءات المتخذة   إطار النظبار الحبالا تيتيبار المبوظفلج

 أجل تحقيق تمويل جغرا  عادل   المفوضية. 
ويتضببمن الف ببل الوبباذ مببن هببذا التقريببر ريببا ت عببن المببوظفلج   الوظببا   الممو لببة مببن  -٢

الميزااية النادية الخاضنة للتوزيبع ا غرا ، وريا ت عن الموظفلج   وظبا   مققتبة َّو لبة مبن مبوارد 
ارد يارجببة عببن الميزاايبببة أو   وظببا   ياعببة عابباريع التنبباو  المساعبببدة النامببة المققتببة ومببن مببو 

 التقني، وه  وظا   ت يدُرج أي منها   ًنري  الوظا   الخاضنة للتوزيع ا غرا .
ويتضبمن الف ببل الوالبف وعببفا  لتبدارين التحسببلج البتي ا ببذها المفبوم السببام    إطبار اظببم  -٣

، ST/AI/2010/3/Amend.1 ،ST/AI/2010/3/Amend.2) ٢٠١٧ايتيبببببببببار المبببببببببوظفلج السبببببببببارية عبببببببببار 
ST/AI/2010/3/Amend.3 ،ST/AI/2016/1 ،ST/AI/2016/1/Amend.1 وST/SGB/2016/2/Rev.1 .) 

 تكويم ملاظ مووفي مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان -ثانياا  
ر النطاقببات المست ببورة ينُببلج  الموظفببو    الوظببا   الخاضببنة للتوزيببع ا غببرا  وفقببا  لنظببا -٤

على مسبتو  الأماابة النامبة. و بذا الغبرم، ً بن  البدول الأعضباء إلى أرربع فلبات هب   البدول 
غببين الممولببة، والببدول الممولببة تموببيي   ق ببا ، والببدول الواقنببة ضببمن النطببافي، والببدول الممولببة تموببيي  

نُتبببرد الدولببة النضببو غببين َّولببة عنببدما ت ي ببو  أي مببن مواطنيهببا منينببا    الأمااببة النامببة   زا ببدا . وً
نُتبرد  ق ة  كلها   وظيفة ياضنة للتوزيع ا غرا  وتُملأ وفقا  رجراءات اتيتيار المنمول بها. وً
التمويل عندما ي و  عدد مواطنيها المنينلج لاغل ًلك الوظا     الأماابة النامبة كلهبا أقبل مبن 

ن النطبببافي عنبببدما يبببماوط عبببدد مواطنيهبببا المني نبببلج الحبببد الأدل للنطبببافي المست بببوض. وً بببو  ضبببم
لاببغل ًلببك الوظببا   رببلج الحببدين الأعلببى والأدل للنطببافي المست ببوض، وً ببو  َّولببة تموببيي  زا ببدا  
عنبدما يتاباوز عببدد مواطنيهبا المني نببلج لابغل ًلببك الوظبا     الأمااببة النامبة كلهببا الحبد الأعلببى 

ل الأعضاء رنوامبل كوبينة، ياعبة نركبة المبوظفلج والتغبينات للنطافي المست وض. ويت نر تمويل الدو 
  جدول الأا بة. والمفوضية السامية لحقوفي اراسا  ه  كيا  الأماابة النامبة البذي يضبم أكببر 

 .(١)عدد من الموظفلج الماموللج رنظار التوزيع ا غرا 
لمتنلق رت وين الأمااة النامبة ويقدر الأملج النار سنويا  إلى ا منية النامة التقرير الرسم  ا -٥

، ٦٧/٢٥٥، و٦٦/٢٣٤، و٦٥/٢٤٧وفقا  لندد من القبرارات، وخيرهبا قبرارات ا منيبة النامبة 
  .٧٢/٢٥٤و ،٧١/٢٦٣و ،٦٨/٢٥٢و
 ١ ( الفبمة الممتبدة مبنA/72/123ويغط  خير ًقرير أعد  الأملج النار عن ً وين الأمااة ) -٦

ابب ل المفوضببية السببامية جببزءا  مببن الأمااببة ٢٠١٦ كببااو  الأول/ديسببمبر  ٣١تموز/يوليببل إلى  . وً
 النامة ويتنلج النظر إلى ً وينها ا غرا  مقاراة بالتوزيع ا غرا  النار دايل الأمااة النامة.

__________ 

  .٢٣، ا دول A/72/123ااظر  (١)
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بببببن م تبببببل إدارة المبببببوارد البابببببرية أداة ل ربببببي  علبببببى ٢٠١١و  خض/أغسبببببطا  -٧ ، دش 
هببب  متانبببة  ميبببع البنوبببات الدا مبببة. ومنبببذ  لبببك ارامابببس باسبببم ععدبببلجا علبببى المبببوارد البابببريةع، و 

سبتند الأداة إلى  الحلج، ما فتلس منلومبات المبوظفلج الدرغرافيبة متبوفرة  ميبع البنوبات الدا مبة. وً
مخز  ريا ت الموارد البارية، وه  ًتيح للمستخدملج إم ااية استخراج المنلومات من اظم المبوارد 

 نلومات اردارية المت امل وأوموجا.البارية الأير ، عا فيها اظار الم
، للبدول الأعضباء إم اايبة الوعبول بااتظبار ‘علبى المبوارد البابرية عدبلجا ‘وعن طريق اظبار  -٨

قبدر أداة   عدببلجا ‘إلى منلومبات مابابهة لمببا يبرد   ًقريببر الأمبلج النببار عبن ً ببوين الأماابة النامببة. وً
وظبب ،   نببلج يقبدر ًقريببر الأمببلج النببار المنلومبات أساسببا  علببى مسبتو  الم‘ علبى المببوارد الباببرية

ابمل منلومبات مبوظف  الأمبم المتحبدة  المنلومات على ال نيد ارجمبالا وت ي بدر إت سبنويا . وً
مببا يلب   )أ( ًقريببر ا منيبة النامببة  ‘ عببلج علبى المببوارد البابرية‘المتانبة للبدول الأعضبباء علبى أداة 

وض  و)د( المقاراة رلج النطاقبات المست بورة  و)ض( قا مة الموظفلج  و)ج( نالة النطافي المست 
و)ه( ًفاعبببيل جميبببع المبببوظفلج  )و( ًفاعبببيل المبببوظفلج  و)ز( تحليبببل المبببوظفلج  و)ط( نببباتت 
التقاعبببببد المتوقنبببببة  و)ت( نببببباتت التقاعبببببد المتوقنبببببة )كببببببار المبببببوظفلج(  و)ي( م بببببفوفة مبببببيك 

 لج. الموظفلج  و)ك( كبار الموظفلج  و)ل( )ًنداد( كبار الموظف
وسيواعل م تل إدارة الموارد البارية ًنزيز المنلومات المتانة علبى شبب ة ارامابس، َّبا  -٩

يتيح للبدول الأعضباء إم اايبة الوعبول ر بورة مناسببة وشبهرية إلى منلومبات المبوظفلج الدرغرافيبة 
 . (٢)التي لم ً ن متانة من قبل إت   التقرير السنوي

المرفببق الأول ًوزيببع جميببع مببوظف  المفوضببية السببامية مببن الفلببة وينببرم ا ببدول الببوارد    -١٠
الفنية فما فوفي َّن ايتبينوا وفقبا  رجبراءات التوظيب  المتبنبة )الموظفبو  عالبدا مو ع( مقارابة ر بل 
مببن الوظببا   الممو لببة مببن الميزاايببة الناديببة الخاضببنة للتوزيببع ا غببرا  والوظببا   الممو لببة مببن مببوارد 

بة وا نا، نتى يارجة عن الميز   .٢٠١٧كااو  الأول/ديسمبر   ٣١ااية، بحسل ا نسية والرً
وينرم ا دول الوارد   المرفق الواذ ًوزينا  للفلات التالية من موظف  المفوضية السامية  -١١

الآيرين من الفلة الفنيبة فمبا فبوفي غبين المبدرجلج   ا بدول البوارد   المرفبق الأول، أيضبا  بحسبل 
بة وا نا، نتى ا نسية و    ٢٠١٧كااو  الأول/ديسمبر   ٣١الرً
 الموظفو  المني نو  لمدة ًقل عن سنة  )أ( 
 الموظفو  المني نو    وظا   تمو ل من اعتمادات المساعدة النامة المققتة   )ض( 
  الموظفو  المني نو  ر فتهم من موظف  مااريع التناو  التقني. )ج( 

مبن ا بزء التاسبع  ١٤وينبغ  التذكين بأ  ا منيبة النامة شددت مبن جديببد،   الفقببرة  -١٢
، علببى أ  اظببار النطاقببات ا غرافيببة عُببم ِّم كبب  يطبببق علببى البلببدا  ت علببى ٦٣/٢٥٠مببن قرارهببا 

بببة ًر  ًيبببا  المنبباطق أو ارموعببات. ولببذلك ًقُببد ر البيببا ت الببواردة   هببذا التقريببر بحسببل البلببدا  مرً
 أبجديا .
كبااو    ٣١ورلغ إجمالا عدد مبوظف  المفوضبية السبامية مبن الفلبة الفنيبة فمبا فبوفي، نبتى  -١٣

 موظفا  ينتبرو  دا ملج.  ٥٦١موظفا ، من رينهم  ٧٣١، ما  موعل ٢٠١٧الأول/ديسمبر 
__________ 

  .٨-٦، الفقرات A/72/123 ظراا (٢)
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رلببدا  وياببغلو  وظببا   ياضببنة  ١١٣وينمببل   الفلببة الفنيببة فمببا فببوفي مواطنببو  رولببو   -١٤
امل الوظا   غين الخاضبنة لبذلك التوزيبع مناعبل للت وزيع ا غرا  ووظا   غين ياضنة لل. وً

أعبي (. ومبن  ٤تمول من يارج الميزااية وت ًندرج ضمن اظار النطاقات المست ورة )ااظبر الفقبرة 
 ٧٢، و(٣)جنسبية َّولبة تموبيي   ق با   ١٥جنسبية، هنباك  ١١٣رلج هذ  ا نسيات الببالغ عبددها 

  الأمااببة النامببة. وينمببل    (٥)جنسببية َّولببة تموببيي  زا ببدا   ٢٦، و(٤)ة ًنتبببر ضببمن النطببافيجنسببي
 المفوضية أيضا  مواطنو دولة فلسطلج وموظ  عديم ا نسية.

الجهود المبذولة لتحقيق تمثيل جغرافي منصف وتوازن بوين الجنسوينو ون وم  -ثالثاا  
 اختيار المووفين في الأمانة

لتنبببو لج ا غبببرا  لمبببيك مبببوظف  المفوضبببية السبببامية إنبببد  الأولبببويات النليبببا يظبببل ًنزيبببز ا -١٥
، أي سبلطة تيتيبار المرشبحلج ٢٠١٧و ٢٠١٦للمفوم السام . غين أال لم ً ن لل، يبيل عبام  

  الما بة مبن وظبا   المفوضبية السبامية الممولبة مبن الميزاايبة الناديبة،  ٩٠الذين اعتبرهم الأاسبل لحبوالا 
ظبببا   كاابببس جبببزءا  مبببن شبببب ة السياسبببة والسبببير والنمبببل اراسببباذ وأعببببحس، لأ  هبببذ  الو 

، من شبب ة ً نولوجيبا المنلومبات واتً باتت. وينُس بق اتيتيبار  بذ  ٢٠١٧اعتبارا  من عار 
 (.ST/AI/2016/1/Amend.1و ST/AI/2016/1الوظبا   مركبزيا  عبن طريبق م تبل إدارة المبوارد الباببرية )

، علق الأملج النار عملية ا با  القبرار وعمليبات اتيتيبار ٢٠١٧ديسمبر /الأول كااو   ٢٦و  
المركزيبة للوظببا   ا ديبدة   كلتببا الابب تلج، مببن أجببل إجبراء اسببتنرام شبامل ل طببار القببااوذ، 
عبببا    لبببك البببدروة المسبببتفادة فيمبببا يتنلبببق بالنمليبببات المركزيبببة وفناليتهبببا مبببن نيبببف الت لفبببة   

(. ويببيل هببذا التوقبب ، أعبببح اظببار ايتيببار ST/SGB/2016/2/Rev.1تويبباة )تحقيببق الأغببرام الم
والتنبببدييت المديلبببة عليبببل سببباريا  علبببى شبببب ة  ST/AI/2010/3المبببوظفلج الخاضبببع للأمبببر ارداري 

السياسببية والسببير والنمببل اراسبباذ وشببب ة ً نولوجيببا المنلومببات واتً بباتت، وسببيظل سبباريا  
 التي لم ًنتقل إلى النظار ا ديد. على جميع الاب ات الوظيفية

__________ 

  اتتحباد الروسب ، وأفغااسبتا ، وإيبرا  ٢٠١٧كبااو  الأول/ديسبمبر   ٣١  ا   ق  فيما يل  الدول الممولة تمويي   (٣)
 ارسببيمية(، والبرازيببل، ورببييروة، وجمهوريببة أفريقيببا الوسببطى، وا مهوريببة النرريببة السببورية، وجمهوريببة كببوريا، -)جمهوريبة 
و، والنرويج، والوتيات المتحدة الأمري ية، واليابا . -فنزويي )جمهورية وال لج، و   البوليفارية(، وقبرص، وليسوً

  أرمينيببا، وإريببميا، وأسببماليا، ٢٠١٧كببااو  الأول/ديسببمبر   ٣١فيمببا يلبب  الببدول الببتي كااببس ضببمن النطببافي    (٤)
تا ، وأوكراايبا، وباراغبواي، وربنغيديو، ورنمبا، ورببنن، وإسبتوايا، وإسبرا يل، وإكبوادور، وألباايبا، وألماايبا، وأوزر سبب

سوا ، وروروادي، والبوسنة وا رسك، ورولندا، وروليفيا )دولة  اباد،  -وروً ركيبا، وً المتنددة القوميات(، ورينو، وً
واغببببا، وجاماي ببببا، وا زا ببببر، وجمهوريببببة ال واغببببو الدرقراطيببببة، وجمهوريببببة مقببببدوايا  ببببواا، وً وغببببو، وً اببببي يا، وً وً

وجمهوريبببة مولبببدوفا، وجنبببوض أفريقيبببا، وروماايبببا، وسبببري تا بببا، والسبببلفادور، وسبببلوفاكيا،  ا ،اليوغوسبببيفية سبببارق
وسلوفينيا، وسنغافورة، والسنغال، والسودا ، والسويد، وسويسرا، وعرريا، والنبرافي، وغامبيبا، وغبا ، وغواًيمبات، 

ار، وكوستاري ا، وكولومبيا، وال واغو، وليتواايبا، ومبالا، وغيا ، وقينغيزستا ، وكازايستا ، وكرواًيا، وكوت ديفو 
ومبببباليزيا، ومدغاببببقر، ومببببيوي، وملببببدي ، ومنغوليببببا، وموريتاايببببا، ومورياببببيوة، وايبببببال، واياببببينيا، وايوزيلنببببدا، 

 وهايتي، وا ند، وهنغاريا، واليمن، واليو  .
  إنيوريببببا، والأرجنتببببلج، والأرد ، ٢٠١٧ل/ديسببببمبر كببببااو  الأو   ٣١وفيمببببا يلبببب  الببببدول الممولببببة تموببببيي  زا ببببدا     (٥)

وباغبو، والببدا رك، خيرلنبدوإسبباايا، وأوروغبواي، وأوغنبدا، و  رينيبداد وً غبال، ورلاي با، ورلغباريا، وً ا، وإيطاليبا، والبًر
 وشببيل ، وفراسببا، والفلبببلج، وفنلنببدا، وال ببامينو ، وكنببدا، وكينيببا، ولبنببا ، وم ببر، والم سببيك، والممل ببة المتحببدة

 ا الامالية، والنمسا، وهولندا.خيرلندو  لبريطاايا النظمى
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، كبببا  الأمبببلج النبببار المسببباعد ردارة المبببوارد البابببرية والأمبببلج ٢٠١٧ولبببذلك، يبببيل عبببار  -١٦
النار هما من ا بذا جميبع قبرارات التنسبيل والتوظيب    شبب ة السياسبية والسبير والنمبل اراسباذ 

 نظمبة ك بل، وفقبا  للأهبدالا واتلتزامباتوشب ة شب ة ً نولوجيبا المنلومبات واتً باتت لم بلحة الم
الببتي ًقببع عليهمببا عوجببل اظببار النطاقببات المست ببورة الببذي عببدر رببل ً ليبب  مببن ا منيببة النامببة. 
وبالنسبببببة إلى المفوضببببية السببببامية،  لببببى  لببببك فيمببببا اسببببتهدلا علببببى مسببببتو  اردارة فيمببببا يت ببببل 

يي   ق با  علبى النحبو ا بدد   اًفبافي رتوظي  مواطنلج من الدول الأعضباء غبين الممولبة والممولبة تموب
المفوم السام . ور ن للمفوم السام  أ  ياين على الأملج النار المساعد ردارة المبوارد البابرية 
بأولبببويات المفوضبببية السبببامية    بببال المبببوارد البابببرية، ول بببن ليسبببس لبببل ال لمبببة الأيبببينة   عمليبببة 

 اتيتيار. 
ااغرة المققتبة رسببل التقلببات الناديبة للقبوة الناملبة، أد  ًنفيبذ وبارضافة إلى الوظا   ال -١٧

النظبار ا ديببد إلى زيادة عببدد ارعبي ت عببن الوظببا   المققتبة باعتبببار  نببي  مققتبا  لضببما  اسببتمرار 
النمببل الببذي ي تسبب  أهميببة ووريببة   وتيببة المفوضببية السببامية. ورغببم التنليمببات الموجهببة مببن وكيببل 

اقو  اردارية لخفض الت الي  عن طريق ايتيار المرشحلج المقيملج   مركبز النمبل، الأملج النار لل
 واعل المفوم السام  سنيل إلى ايتيار موظفلج مققتلج من أجل زيادة ًنولج مفوضيتل.

واعببل المفوضببية السببامية إيببيء أهميببة ياعببة لمسبب لة التببواز  رببلج الموظفببات والمببوظفلج  -١٨ وً
ضبافر ا هبود. ففب  على جميع المستويات، و   ٣١هو  ال أُنرز فيبل اباط بالفنبل رفضبل النبزر وً
   الما ببة مببن المببوظفلج ٦١، رلغببس   المفوضببية السببامية اسبببة النسبباء ٢٠١٧كببااو  الأول/ديسببمبر 

ببببة لا   ببببة لا ١-الفلبببة الفنيبببة مبببن الرً   الما بببة مبببن المبببوظفلج علبببى مسبببتو   ٣٧، و٤-إلى الرً
(. والمفوضبية السبامية ملتزمبة التزامبا   مبا  باسبماًياية الأمبلج ٢-مبدنبتى  ٥-الوظا   النليبا )لا

النار لت افق ا نسلج على اطافي المنظومة وقد وضنس يطبة عمبل لت بافق ا نسبلج ًتماشبى مبع 
 ًلك اتسماًياية.

 استنتاج -رابعاا  
ى خوولات تو ووف الن ووام الجديوود لختيووار المووووفين وتوونقلهم الموون مو الووذي ين بووق  لوو -١٩
في المائووة مووم ووووائف الفنووة الفنيووة في المفوضووية السوواميةو سيسووت دم المفوووض  ٩٠يقووار   مووا

السامي السل ة المعادة إليه بشأن اختيار المووفين لشغل الووائف الشاغرة موم أجول يديود 
 جهوده الرامية إلى تحقيق أكبر  در ممكم مم التنوع الجغرافي للمووفين التابعين له.
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Annex I 

  Regular staff of the Office of the United Nations High Commissioner for Human 

Rights in the Professional and higher categories, by nationality, grade and sex 

(As at 31 December 2017) 

 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

Afghanistan 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Albania 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Algeria 5 3 – – – – – – – – – 1 – – 2 1 1 – – – 

Argentina 14 7 – – – – – – – – 2 – – 4 5 3 – – – – 

Armenia 5 3 – – – – – – – – – – 2 – 1 2 – – – – 

Australia 12 4 – – 1 – – – – 1 – 3 2 – 1 4 – – – – 

Austria 7 5 – – – – – – – – – – 2 1 3 1 – – – – 

Bangladesh 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Belgium 8 4 – – – – – – – – 1 – 2 2 – 2 1 – – – 

Benin 4 – – – – – – – – – – 1 – – – 3 – – – – 

Bolivia (Plurinational 

State of) 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Bosnia and Herzegovina 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Botswana 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Brazil 7 4 – – – – – – – – – – 1 2 2 1 1 – – – 

Bulgaria 6 3 – – – – – – – – – 2 – 1 3 – – – – – 

Burundi 2 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – 

Cameroon 7 2 – – – – – – – – – – – 2 2 3 – – – – 

Canada 18 11 – – – – 1 – – – 1 3 5 2 4 2 – – – – 

Central African 

Republic 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – 

Chile 3 1 – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – 

China 4 4 – – – – – – – – – – 3 – – – 1 – – – 

Colombia 8 6 – – – – – – – – 1 – 3 1 2 1 – – – – 

Congo 2 1 – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – 

Costa Rica 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – 

Côte d’Ivoire 5 2 – – – – – – – – – 1 – 1 2 1 – – – – 

Croatia 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Cyprus 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Czechia 5 3 – – – – – – – – – 1 1 – 2 1 – – – – 

Democratic Republic of 

the Congo  5 3 – – – – – – – – – – – 1 2 1 1 – – – 

Denmark 6 3 – – – – – – – – 1 1 1 2 1 – – – – – 

Ecuador 5 4 – – – – – – – – – – 2 1 1 – 1 – – – 

Egypt 3 – – – – – – – – 1 – – – 1 – 1 – – – – 

El Salvador 2 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – 

Eritrea 2 1 – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – 

Ethiopia 3 1 – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – – 

Finland 5 3 – – – – – – – – 1 2 1 – – – 1 – – – 

France 31 20 – – – – – – – 2 3 1 6 4 11 4 – – – – 
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 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

Germany 22 14 – – – – – – – – 3 2 5 2 6 4 – – – – 

Ghana 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Guatemala 3 3 – – – – – – – – – – 1 – 2 – – – – – 

Guyana 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Haiti 2 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – 

India 8 5 – – – – – – – – 1 1 2 1 2 1 – – – – 

Iran (Islamic Republic of) 2 2 – – – – – – – – – – 2 – – – – – – – 

Iraq 4 2 – – – – – – – – – – – – 2 2 – – – – 

Ireland 5 2 – – – – – – – – – – 1 1 1 2 – – – – 

Israel 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Italy 34 18 – – – – – – – 1 3 5 11 6 2 4 2 – – – 

Jamaica 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Japan 12 8 – – – – – – – – – 1 1 1 7 1 – 1 – – 

Jordan 8 4 – 1 – – – – 1 – – 1 1 1 1 1 1 – – – 

Kazakhstan 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Kenya 3 2 – – – – – – – – – 1 1 – 1 – – – – – 

Kyrgyzstan 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Lebanon 3 2 – – – – – – – – 1 – – – 1 1 – – – – 

Lesotho 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Lithuania 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Madagascar 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Malawi 2 – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 

Malaysia 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Maldives 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Mali 3 1 – – – – – – – 1 – – 1 1 – – – – – – 

Mauritania 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Mauritius 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Mexico 10 7 – – – – – – – – – – 1 1 6 1 – 1 – – 

Mongolia 3 1 – – – – – – – – 1 1 – – – 1 – – – – 

Nepal 6 1 – – – – – – – – – – – 2 1 3 – – – – 

Netherlands 5 2 – – – – – – – – 1 1 1 1 – 1 – – – – 

New Zealand 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Nigeria 6 4 – – – – – – – – 2 2 1 – 1 – – – – – 

Norway 6 5 – – – – – – – – – – – – 3 – 2 1 – – 

Panama 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Paraguay 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 

Peru 4 1 – – – – – – – – – 2 1 – – 1 – – – – 

Philippines 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Poland 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Portugal 6 4 – – – – – – – – – – 1 1 3 1 – – – – 

Republic of Korea 8 7 – – – – – – – – 1 – – 1 3 – 3 – – – 

Republic of Moldova 2 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 

Romania 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Russian Federation 7 3 – – – – – – – – – 1 – 2 2 1 1 – – – 
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 Total staff USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

Senegal 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Serbia 4 3 – – – – – – – – – – 1 – 2 1 – – – – 

Singapore 2 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 

Slovenia 4 3 – – – – – – – – – – – – – – 3 1 – – 

South Africa 4 2 – – – – – – – – – – – 2 2 – – – – – 

Spain 32 19 – – – – – – 1 1 2 1 2 4 11 6 3 1 – – 

Sri Lanka 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Sudan 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 

Sweden 8 6 – – – – – – – – – – 4 1 2 1 – – – – 

Switzerland 20 15 – – – – – – – – 1 – 1 2 13 3 – – – – 

The former Yugoslav 

Republic of Macedonia 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Togo 3 – – – – – – – – – – 1 – 2 – – – – – – 

Tonga 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Trinidad and Tobago 2 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – 

Tunisia 5 2 – – – – – – – – – – 1 1 1 2 – – – – 

Turkey 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Uganda 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Ukraine 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 28 13 – – – 1 – – – – 1 6 6 3 4 4 2 1 – – 

United States of 

America 29 15 – – – – 1 – – 3 2 3 2 5 5 2 5 1 – – 

Uruguay 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Uzbekistan 6 2 – – – – – – – – – – – – 2 4 – – – – 

Yemen 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Subtotal 557 318 – 1 1 1 2 1 3 10 29 48 91 76 159 92 33 10 – – 

State of Palestine 3 1 – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – – – – 

Stateless 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Total  561 319 – 1 1 1 2 1 3 10 29 49 91 78 160 92 33 10 – – 
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Annex II 

  Non-regular staff of the Office of the United Nations High Commissioner for Human 

Rights in the Professional and higher categories, by nationality, grade and sex 

(As at 31 December 2017) 

 Total staff USG ASG D-2 D-3 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

Argentina 2 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 

Armenia 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Australia 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Austria 3 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – 2 – – 

Bangladesh 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Belarus 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Belgium 4 3 – – – – – – – – – – 1 – – 1 2 – – – 

Benin 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Brazil 2 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 

Bulgaria 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Burundi 1 1 – – – – – – – – –  – – 1 – – – – – 

Cameroon 3 2 – – – – – – – – –  – – 1 1 1 – – – 

Canada 8 8 – – – – – – – – 1 – – – 6 – 1 – – – 

Central African 

Republic 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

China 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Colombia 3 3 – – – – – – – – – – – – 2 – 1 – – – 

Côte d’Ivoire 3 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – 

Czechia 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Democratic Republic 

of the Congo  1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Denmark 2 2 – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 

Egypt 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Ethiopia 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Finland 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

France 19 14 – – – – – – – – – – 2 1 8 4 4 – – – 

Gambia 1 1 – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 

Germany 6 4 – – – – – – – – – – 1 – 2 1 1 1 – – 

Greece 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Haiti 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Hungary 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

India 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Ireland 2 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – 

Italy 11 6 – – – – – – – – – – – 1 3 4 3 – – – 

Kenya 1 – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 

Kyrgyzstan 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 

Lithuania 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Mauritania 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Mauritius 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 
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 Total staff USG ASG D-2 D-3 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 

Country of nationality All F F M F M F M F M F M F M F M F M F M 

Mexico 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Nepal 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 

Netherlands 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Nigeria 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 

Norway 2 2 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 

Philippines 3 1 – – – – – – – – – – – – 1 2 – – – – 

Republic of Korea 2 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 

Republic of Moldova 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Romania 2 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 

Senegal 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Serbia 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Singapore 2 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – 

Spain 11 7 – – – – – – – – – – – 1 6 3 – – 1 – 

Sudan 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Sweden 3 2 – – – – – – – – – – – – 2 1 – – – – 

Switzerland 9 6 – – – – – – – – – – 1 – 2 3 3 – – – 

Syrian Arab Republic 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

The former Yugoslav 

Republic of Macedonia 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Togo 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 

Turkey 2 1 – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 

Uganda 1 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – 

Ukraine 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

United Kingdom of 

Great Britain and 

Northern Ireland 8 3 – – – – – – – – – – 1 2 1 3 1 – – – 

United States of 

America 11 7 – – – – – – – – – – 1 2 6 2 – – – – 

Uruguay 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 

Uzbekistan 2 – – – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 

Venezuela (Bolivarian 

Republic of) 2 1 – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 

Subtotal 169 103 – – – – – – – – 1 – 10 10 58 47 33 9 1 – 

State of Palestine 1 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 

Total  170 104         1  10 10 59 47 33 9 1  

    


