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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة الثامنة والثلاثون

 20١٨تموز/يوليه  ٦ -حزيران/يونيه  ١٨
 من جدول الأعمال 5و 3البندان 

تعزيز وحماية جميع حقووق الإنسوانا اندنيوة والسيا وية وااديةوا ية 
 وااجيماعية والثقافيةا بما في ذلك الحق في الينمية

 هيئات وآليات حقوق الإنسان

تقرير الفريق العامل انعني بمسألة حقوق الإنسان والشركات عبر الوطنية   
يووودلم انعوووني للمن السا  وووة الووودورة عووواوغيرهوووا موووا ما سوووات ا عموووا  
 با عما  اليجارية وحقوق الإنسان

 مذكرة ما ا مانة   
  35/7و ١7/4يصففه اففلا الر،ريففر  الففلف اعًففد وي،ففا  ل،ففرانف ن فف  ح،ففو  ا ن ففان  

المنردى المعني بالأعمال الرجانية وح،و  ا ن ان والروصيات المواضفيعية الفق مفدمفيا    مداولات
. وينبغفففن ان يً،فففرا افففلا 20١7تشفففرين ال/فففابر/نويم   29إلى  27دونتفففه ال اد فففة  المع،فففود  مفففن 

ا مفن الر،رير بالامتران مع برنامج المنردى والملكرات المفاايمية الق اعدت ل دون   وما ادلي به ييفي
بيففانات ومففا وند بشفف وا مففن ونمففات  إلى جانففو ت ففجيحت الففدون  المراحففة ع فف  المومففع الشففب ن 
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 مقدمة -أواا  
اصففففففبد المنرففففففدى المعففففففني بالأعمففففففال الرجانيففففففة وح،ففففففو  ا ن ففففففان  منففففففل دونتففففففه الأولى    -١

  اكفف  منا ففبة تففنظم   العففالأ بشفف ن الأعمففال الرجانيففة وح،ففو  ا ن ففان. ومففد انشفف  20١2 عففام
  الفففلف امفففر ييفففه ائ ففف  المبفففاد  الروجيفييفففة ١7/4ن ففف  ح،فففو  ا ن فففان المنرفففدى  وجفففو مفففران  

الحمايففة والاحففترام "بشفف ن الأعمففال الرجانيففة وح،ففو  ا ن ففان: تنفيففل إطففان الأمففم المرحففد  المعنففون 
  المريففففق(. وترم/ففففل ولايففففة المنرففففدى   منامشففففة الا ااففففات ال ففففائد  A/HRC/17/31)" صففففافوالانر

والرحديات ال،ائمة   تنفيفل المبفاد  الروجيفييفة  وتشفجيع الحفوان والرعفاون بشف ن ال،ضفايا المرتبطفة 
الرحفففديات الفففق تواجفيفيفففا مطاعفففات وبي فففات  بالأعمفففال الرجانيفففة وح،فففو  ا ن فففان   ففففا    لفففف 

 ة معيّنة او ييما يرصل بح،وٍ  او ي ات معينة  وتحديد الممان ات الجيد .تشغي ي
وتنظّم المنردى مفوّضفية الأمفم المرحفد  ال فامية لح،فو  ا ن فان  ويرفولى توجيفيفه ون  فره  -2

 الفريق العامل المعفني   ف لة ح،فو  ا ن فان والشفركات عف  الوطنيفة وغيرافا مفن مؤ  فات الأعمفال.
  الففلف دعففا ييففه 35/7يففق العامففل اففلا الر،ريففر عمففح  ب،ففران ن فف  ح،ففو  ا ن ففان ومففد اعففدف الفر 

ائ فف  الفريففق العامففل إلى ت،ففدع ت،ريففر عففن مففداولات المنرففدى والروصففيات المواضففيعية الصففادن  عنففه 
إلى ائ ففف  كفففن ينظفففر ييفيمفففا. و  افففلا الر،ريفففر  ي،فففدم الفريفففق العامفففل لمحفففة عامفففة عفففن المححظفففات 

 رئي ية المنب/،ة عن المنردى.والر ائل ال
ج  فة  ٨0مفن ج  فرع عفامرع ويفا يربفو ع ف   20١7وتأله بفرنامج المنرفدى   عفام  -3

موازيففففة نظمفيففففا الفريففففق العامففففل  بالرعففففاون مففففع مفوضففففية الأمففففم المرحففففد  ال ففففامية لح،ففففو  ا ن ففففان 
 . م،ترحا   ١30ومنظمات خانجية  وجرت ييفيا مشاونات م رفيضة ومًدم خحلها زااء 

  بحفث المشفانكون "  الوصفول إلى  فبل انرصفاف يعالفة إعمفال الحفق"و  إطان موضوع  -4
من ثغرات واوجفه مصفون  كمفا بح/فوا الممان فات الجيفد  ا    المنردى ما يعترف الجفيود المبلولة حالي

مشففات الناشفف ة والابر ففانات الراميففة إلى كفالففة الوصففول إلى  ففبل الانرصففاف الفعالففة. وتناولفف  المنا
الفففق دانت بفففع اصفففحاب المصففف حة المرعفففددين اشليفففات المرفففوخ  إنشفففاثاا   إطفففان الركيفففز  ال/ال/فففة 
ل مبففففاد  الروجيفييففففة اميففففع انواعفيففففا  اف اشليففففات ال،ضففففائية الرابعففففة ل دولففففة وآليففففات الففففرظ م غففففير 

 ال،ضائية الرابعة ل دولة وآليات الرظ م غير الرابعة ل دولة.
مفففن الج  فففات الفففق كًر ففف  لرنفففاول مضفففايا  فففدد  و فففير ا  دى عفففددوتضفففمن بفففرنامج المنرففف -5

تنفيل الركفائز الف/حث ل مبفاد  الروجيفييفة والصفعوبات الفق تعفتره تنفيفلاا. وبا ضفاية إلى الحفوان 
الفففق دان   المنرفففدى  يّ فففر الفريفففق العامفففل    ففف ة مفففن الرفففدوينات ا ل ترونيفففة ل فففن ي ترشفففد  فففا 

 .(2)المنردى   منامشاته
دولفة )انظفر  ١30مشانك  من شتى الف فات  مفن  2 500 وحضر المنردى ما يربو ع   -٦

 الجدول ادنا (.
 ائموع ي ات اصحاب المص حة المشانكع )بالن بة الم وية(

 ١4 الأكاديميون
ال،طاع الخاص )المؤ  ات الرجانية  نابطات مطاعن الأعمال والصناعة  المؤ  ات الا رشانية  

 2٦ المحاما   الم ر/مرون(م اتو 
__________ 

  ./http://blog.journals.cambridge.org/tag/wgbizhrsانظر  (2)
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 ائموع ي ات اصحاب المص حة المشانكع )بالن بة الم وية(
 35 منظمات ائرمع المدبر واصحاب المص حة المرضرنين والن،ابات ونموعات الشعوب الأص ية

 3 مبادنات اصحاب المص حة المرعددين
 2 المؤ  ات الوطنية لح،و  ا ن ان

 ١0 الدول الأعضاء او المشانكة بصفة مرامو
 7 الح ومية الدوليةمنظمات الأمم المرحد /المنظمات 

 2 جفيات اخرى

  الفففلف 20١2منففل انع،فففاد المنرففدى الأول   عفففام ا  كبفففير ا   انتفففع عفففدد المشففانكع انتفاعفففو  -7
ا  مشفانك. ويشففيد م فروى تم/يفل ال،طفاع الخفاص ايضف ١ 000نااز عدد المشانكع الم ج ع ييفه 

   المائة. 55وناازت ن بة المشانكِات الم جحت  ا .مطردا  انتفاع

 اا ينياجات الرئيسية انسيخلةة ما الجلسة العامة اافيياحية -ثانياا  
ايرفففرد المنرفففدى كفففلض مفففن المفوضفففية ال فففامية لح،فففو  ا ن فففان والفريفففق العامفففل. واكفففد كفففل  -٨

دل ع فف  اةيففة م فف لة الأعمففال منفيمففا    مححظاتففه الايرراحيففة  ان الاارمففام المرزايففد بالمنرففدى يفف
  مشفيرا  إلى 20١7الرجانية وح،و  ا ن ان. وشدد كفلض منفيمفا ع ف  اةيفة موضفوع منرفدى عفام 

  حفع  20١١ان الركيزتع الأولى وال/انية مفن المبفاد  الروجيفييفة تحظيفان باارمفام كبفير منفل عفام 
ق ضفحايا انرفياكفات ح،فو  ا ن فان ما زال الر،دم المحرز ييما يخص الركيز  ال/ال/ة  اف إعمفال حف

 المرص ة بالأعمال الرجانية   الوصول إلى  بل الانرصاف  ي ير بخط  بطي ة.
ومففففد اًجريفففف  المنامشففففات   إطففففان الففففلكرى ال ففففنوية ال ففففبعع ل عففففحن العففففالمن لح،ففففو   -9

ا ن ففان ا ن فان والرثيففة الشفام ة لرح،يففق ال رامفة ل بشففرية  عفاء. ومففن شف ن الففدياع عفن ح،ففو  
وإحراز ت،دم   إعمال حفق المرضفرنين مفن النشفات الرجفانف   الوصفول إلى  فبل الانرصفاف ان 

   الر،دم صوب تح،يق ال  الرثية.ا  ح،ي،ا  يحدثا يرم
و فففف ط الفريففففق العامففففل الضففففوء ع فففف  الر،ففففدم المحففففرز   الويففففاء بالالرزامففففات المع نففففة لتر ففففة  -١0

ن خحل ت،دع ام/ ة من مخر ه المناطق ع ف  مفا وضفعره الب فدان المباد  الروجيفيية إلى إجراءات م
مفففن خطفففط عمفففل ومفففا تعفيفففدت بفففه الشفففركات مفففن الرزامفففات ع ففف  صفففعيد  يا فففاتها  ومفففا طفففرا مفففن 

الفرن ففن  واعففتراف مففاد  نموعففة العشففرين  "واجففو الحيطففة"تطففونات تنظيميففة واعففد   م/ففل مففانون 
مداد  وما ابدته  يع نموعات اصحاب المص حة بأةية المباد  الروجيفيية لا ردامة  ح ل ا 

ع ف  نضفج    باعربفان  دلفيح  "إتاحة  بل الانرصاف" 20١7من تأييد وا ع لموضوع منردى عام 
 الحوان المرع ق بالأعمال الرجانية وح،و  ا ن ان.

و  إطفففان الجفيفففود الراميفففة إلى تركيفففز مزيفففد مفففن الاارمفففام ع ففف  م ففف لة الوصفففول إلى  فففبل  -١١
نرصففففاف  كففففر  الفريففففق العامففففل الر،ريففففر الأخففففير الففففلف مدمففففه إلى الجمعيففففة العامففففة لهففففل  الم فففف لة الا
(A/72/162 واصفففدن الفريفففق العامفففل توصفففية عامفففة دعفففا ييفيفففا الفففدول إلى .)نشفففاء آليفففات انرصفففاف إ

يعالة  مضائية وغير مضائية  وتلليل الع،بات الق تحول دون الوصفول إلى ت ف  اشليفات  وإشفراك 
الح،فففو    صفف و عم يفففة الانرصففاف وإيفففحء الاارمففام الواجفففو لرجففان م المرنوعفففة  مفففع  اصففحاب

إيحء اةية ا ا فية لمنظفون الم فاوا  بفع الجن فع  وكفالفة الحفق   العفي  بفح خفوف مفن الرعفره 
ل يفففلاء والرصفففدف لحعرفففداءات الفففق ت فففرفيدف المفففدايعع عفففن ح،فففو  ا ن فففان  وضفففمان يعاليفففة 

 إلى تويير  بل الانرصاف والمبلولة ع   صعيد العم يات والنرائج ع   حد  واء.الجفيود الرامية 
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وشفففانك    الج  فففة العامفففة الرئي فففية الراليفففة نموعفففة مفففن ال،يفففادات الن فففائية البفففانز  مفففن  -١2
مخر ففه المشففانب. وتعمففق المشففانكون   تنففاول موضففوع الوصففول إلى  ففبل الانرصففاف  كمففا تنففاولوا 

الرئي ففية الففق تواجففه مطففاع الأعمففال الرجانيففة   العففالأ وجففدول اعمففال ح،ففو   طائفففة مففن ال،ضففايا
 ا ن ان. وتمخض  المنامشة عما ي ن:

ضففرون  ان تضففط ع الففدول والأعمففال الرجانيففة بففدون ميففادف امففوى. ومففن الأم/ ففة  )ا( 
نفة الأخفير  ع   اضطحع الدول بدون ميادف   الا ائال  الجفيود الق بفللرفيا إندوني فيا   اشو 

لحماية ح،فو  ا ن فان وم ايحفة العمفل ال، فرف والا فان   مطفاع مصفايد الأتفاك  والرطفونات 
الرنظيميففة الففق شفففيداا عففدد مففن الب ففدان  م/ففل مففانون م ايحففة اشفف ال الففر  المعاصففر    المم  ففة 

ق ا ففيم      يرن فا  والف "واجفو الحيطفة"المرحد  ل يطانيا العظم  وآيرلندا الشمالية ومانون 
جعففل الشففركات تففدنك انففه يرومففع منفيففا ان تبففلل العنايففة الواجبففة   مراعففا  ح،ففو  ا ن ففان وتففولي 

اك  لهل  الم  لة. غير ان جود  ال  الأنظمفة ترومفه ع ف  مفدى تنفيفلاا. ومفن الأم/ فة ا  اارمام
زيففز شفففايية ع فف  اضففطحع الشففركات بففدون ميففادف   اففلا ائففال  الرففدابير الففق اتخففلت  ففدف تع

 ح ل ا مداد  ب بل منفيا الا رفاد  من الح ول الر نولوجية المراحة لجمع مزيد مفن المع ومفات 
 عن المخاطر واشثان  واعرماد نما ج  انية تر خ احترام ح،فو  ا ن فان   ال يا فات وا جفراءات 

 ليات الم اءلة؛والرعاون مع منظمات ائرمع المدبر من اجل تعزيز الردابير الومائية وآ
انتبففات مففدى احففترام الشففركات لح،ففو  ا ن ففان بانعففدام الم ففاوا . يرزايففد اوجففه  )ب( 

الرفاوت يؤدف إلى انرفياكات و اوزات ح،و  ا ن ان واضمححل الديم،راطية  ومن ثم  يح بد 
 عمفالمن تح ع ظروف العمال   بداية    ف ة ا مفداد  مفع إيفحء اارمفام خفاص لحالفة الن فاء وال

 المؤمرع والمفياجرين؛
 "تهفرب"الممان ات الضريبية الم فؤولة. ي حفد الشفواغل الرئي فية يرم/فل   تأثفير  )ج( 

الشركات من الضرائو   با  ع   مفدن  الح ومفات ع ف  إعمفال الح،فو  الامرصفادية والاجرماعيفة 
ا  ائرمففع ي،ففر  ) ففا    لفف  تمويففل المففدان  والخففدمات الصففحية(  واففو امففر يففؤثر ع فف  اشففد ي ففات

اك/ر من غيراا. وينبغن ل شركات ان تربع يان ات ضريبية م فؤولة لأن افل  الممان فات ا  وضعف
   نجاح الجفيود الرامية إلى تح،يق الرنمية الم ردامة ل جميع؛ا  حاتا  تؤدف دون 

ا  تزايفففد الاعرفففداءات الفففق ت فففرفيدف متفففن بفففاارون بالرنديفففد برففف ثير الشفففركات تأثفففير  )د( 
ت، يص الحيفز المفدبر.   الومف  الفلف يففره ييفه عفدد مرزايفد ع   ح،و  ا ن ان ودوناا   ا  ضان 

ع ف  الحيفز المففدبر  مفا انفف  عففدد الهجمفات والاغريفالات الففق ت فرفيدف المففدايعع ا  مفن الفدول ميففود
ن يرتففع ع ف  ح،فو  ا ن فاا   ف بيا  عن ح،و  ا ن ان اللين باارون بر ثير انشفطة الشفركات تأثفير 

. وً ففف ط الضفففوء ع ففف  ا فففااع مرعاك فففع: يمفففن جفيفففة  انفففاك ام/ فففة مرزايفففد  ع ففف  20١٦  عفففام 
مشففانكة الأعمففال الرجانيففة مشففانكة إبابيففة   الففدياع عففن الحففريات المدنيففة او   الففدياع عففن الأيففراد  

واصففحاب  ومففن جفيففة اخففرى  لا يففزال الرواطففؤ بففع الجفيففات الفاع ففة الح وميففة الففق ترت ففو  ففاوزات
تنفام  بفع مفا ترعفيفد بفه الشفركات ا  مفا ي فون انفاك ايضفا  وك/ير  ا .كبير   المصالح الرجانية يش ل تحديا  

من الرزامات بش ن ال،ضايا الاجرماعية و عيفيا إلى الضغط ع   صانعن ال،ران  واو ما مفد ي،فوه 
ح،ففو  ا ن ففان  حمايففة ح،ففو  ا ن ففان. امففا الح ومففات  ي وصففي  بأن تففدنج حمايففة المففدايعع عففن

والبي فففة   خطفففط عم فيفففا الوطنيفففة المرع ،فففة بالأعمفففال الرجانيفففة وح،فففو  ا ن فففان  وبأن ترخفففل تفففدابير 
م مو ة لمعالجة مش  ة  ريمفيم واش ال الانر،ام الأخفرى الفق ت فرفيديفيم. وامفا الجفيفات الفاع فة   
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مففوانع الرشفففيير وان ترجنففو نيففع نففال الأعمففال الرجانيففة  يينبغففن لهففا الا ت ففرخدم ال،ففوانع الجنائيففة و 
دعفففاوى الر،اضفففن الا فففتراتيجن ضفففد مشفففانكة عامفففة الجمفيفففون الفففق تهفففدف إلى إ ففف ات الأشفففخاص 
الففلين يبففدون م ،فيففم مففن اشثان ال فف بية النا ففة عففن الأنشففطة الرجانيففة. وا ففدى احففد المففدايعع عففن 

اصففغوا لمففن يبففدون  ن:وافف ح،ففو  ا ن ففان نصففيحة ب ففيطة  ول ففن مويففة  ل مؤ  ففات الرجانيففة  الا
م ،فيم من مخاطر الأنشطة الرجانية وآثاناا ع   ح،و  ا ن ان. يالرحاون مع ائرمع المدبر والعمفال 
وي/ ن ائرمع المح ن وا صغاء إلى الأصوات المنر،د  او احد ايضفل ال فبل الفق تم فن الشفركات مفن 

 ؛بامنومن الرصدف ل مخاطر بش ل ا ريفيم الحالة ع   انه الوامع 
اتبففاع وًففج جديففد  لرم ففع ائرمعففات المح يففة والعمففال. يالرجربففة تبففع ان الففنًفيج  )اف( 

الق يرولى ييفيا ائرمع المح ن نصد بلل العنايفة الواجبفة   نفال ح،فو  ا ن فان تمّ فن ائرمعفات 
ع ففف   المح يفففة مفففن ت،يفففيم تأثفففير الأنشفففطة الرجانيفففة ع ففف  ح،فففو  ا ن فففان بنف ففففيا  وافففو مفففا ي فففاعد

  ضفمان اداء ا  مفيمف عفامح  ا  معالجة اخرحل موازين ال،وى وتعزيفز الحفوان ائفدف. ويعفد افلا ايضف
آليففات الففرظ م المح يففة عم فيففا بفعاليففة. واعرفًف ت م فف لة تم ففع المففرا     م ففان العمففل و  ائرمففع 

 المح ن ع   حد  واء  م  لة  ا ا ية؛
از ت،ففدم   تففويير  ففبل الانرصففاف. اشففير إلى ا جففراءات المط ففوب اتخا اففا  حففر  )و( 

الأةيففة الأ ا ففية الففق يحظفف   ففا دون الح ومففات ال،يففادف   اففلا ائففال  واففو دون ت فففيم   تعزيففز  
الأمففم المرحففد  وائرمففع المففدبر مففن خففحل حففث الح ومففات وتشففجيعفيا ع فف  بففلل مزيففد مففن الجفيففود. 

 ففن العمففال والمففدايعع عففن ح،ففو  ا ن ففان باعرباناففا ضففرون  إلغففاء  ففرع ي/ا  واكففد المشففانكون نففدد
 حفففراز ت،فففدم   إعمفففال حفففق الضفففحايا   الوصفففول إلى  فففبل الانرصفففاف. وينبغفففن ا  ا ا فففي عفففامح  

ل مؤ  ات الرجانية ان توير  بل الانرصاف ل مرضرنين من انشطرفيا مفن خفحل إشفراك اصفحاب 
  ا يرماش  مع الممان ات الفض   الدولية.  ال  ال بل  يعالا  ا  المص حة المرضرنين إشراك

 إعما  الحق في الوصو  إلى  بل اانيةاف الفعالة -ثالثاا  
بحووا العناصوور ان ونووة لسووبل اانيةوواف الفعالووةص مووا منحووور أصوو ا  انةوول ة  -ألف 

 انيضرريا
 اببحففث المشففانكون   المنرففدى العناصففر الم ونففة ل ففبل الانرصففاف الفعالففة مففن منظففون اصففح -١3

المص حة المرضرنين. وتبادل الضحايا وي/ وام  اللين اتوا من مخر ه المنفاطق   فان م ع ف  انه 
الوامع. واط ع  طائففة وا فعة مفن الجفيفات صفاحبة المصف حة الحضفون ع ف   ان فا  و  ف  ت ف  

ح،فو  الجفيات ي/ ن ائرمعفات المح يفة  والعمفال المفيفاجرين  وال ف ان الأصف يع  والمفدايعع عفن 
 ا ن ان  والمنظمات المعنية بالأطفال. 

وتناول  المنامشات دنا ات حالات من ا فتراليا )ييمفا يخفص جزيفر  مفانو (  وال ازيفل  -١4
وبفففففنغحدي   وزمبفففففابوف  وشفففففي ن  وكولومبيفففففا  و فيونيفففففة ال ونغفففففو الديم،راطيفففففة  والهنفففففد  والأنه 

ا تراليا  وال ازيفل  وب جي فا  وبفنغحدي   الف  طينية المحر ة. وترصل ت   الحالات بشركات من 
 و فيونية كونيا  و وي را  والصع  وكنفدا  والهنفد  واولنفدا. ومفن الا فرنراجات العامفة الفق خ صف 
إليفيفففا المنامشفففات ان الركيفففز  ال/ال/فففة اغًف ففف     يفففع ت ففف  الحفففالات  وان المبفففادنات الفففق اتخفففلتها 

لمدبر لمعالجة اشثان الضان  الق نجم  عفن انشفطة الشفركات الدول والمؤ  ات الرجانية وائرمع ا
 إلى آليات الرمابة الفعالة.  ا  لأ تر  إلى م روى الرومعات  وان اناك اير،ان 
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ومن المححظات العامة الق ابدااا الفريق العامل واصحاب المص حة انه لا بد من اخل  -١5
ف يعالة وندية. ومن الا رنراجات الأخرى الق آناء الضحايا   الاعربان بغية تويير  بل انرصا

انففه ينبغففن لجميففع الشففركات ان تفففن   ففؤوليرفيا عففن تففويير  ففبل الانرصففاف الفعففال  لامفف  صففدى مففويا  
لح،ففو   ل مبففاد  الروجيفييففة  عنففدما تر ففبو   ومففوع انرفياكففاتا  الم ففاةة الفع يففة   توييراففا  وي،فف او

 ا ن ان او ت فيم   وموعفيا. 
يفففففن،ص المع ومفففففات والمفففففواند  ا .مر فففففرن ا  ان موضفففففوع اخفففففرحل مفففففوازين ال،فففففوى موضفففففوعوكففففف -١٦

والع،بات الناش ة عن بعًد الم ايات وعن الفوان  ال غوية وال/،ايية يحدان من مفدن  الضفحايا ع ف  
الففدخول   حففوان يعففال. وجففرى الرشففديد ع فف  ضففرون  إجففراء حففوان مفرففوح بففع الأطففراف المعنيففة 

ة ال  العم يفة باعربانةفا مفن الشفروت الأ ا فية ل فالفة الفدخول   حفوان افادف وكفالة ا ر،حلي
 مع الضحايا.

اما ييما يخص موضوع اخرحل موازين ال،فوى  يمفن الأي فان الفق طرحفيفا الفريفق العامفل  -١7
 والففق نومشفف  خففحل المنرففدى إمامففة شففب ة مففن المحففامع الففلين ي،ففدمون الم ففاعد  ال،انونيففة نففانا  

 تي ير حصول الضحايا ع   الم اعد  ال،انونية. دف 

 خطط العمل الوطنية والركيزة الثالثة -باء 
  الفففلف شفففجع ييفففه 2٦/22اشفففان المشفففانكون   المنرفففدى إلى مفففران ن ففف  ح،فففو  ا ن فففان  -١٨

ائ فف   يففع الففدول ع فف  اتخففا  خطففوات لرطبيففق المبففاد  الروجيفييففة   ففا    لفف  وضففع خطففط عمففل 
الأعمفففال الرجانيفففة وح،فففو  ا ن فففان او اطًفففر اخفففرى مفففن افففلا ال،بيفففل  وان ت،فففدم ت،فففانير وطنيفففة بشففف ن 

  اففلا ائففال  ا   ففنوية عففن تنفيففل الرزاماتهففا. و فف ط المشففانكون الضففوء ع فف  الر،ففدم الففلف احففرز مففؤخر 
وتشففففي يا بينمففففا مففففدم عففففدد مففففن الففففدول  إ ففففبانيا والمانيففففا وإيطاليففففا وال ازيففففل وب جي ففففا وبولنففففدا وتاي نففففد 

نان  مع ومفات و  ويينيا و وي را وشي ن ويرن ا وكولومبيفا والم  في  والنفرويج واولنفدا واليفابان واليفو 
. ونحو الفريق العامل بالزياد  (3)فيا الوطنية والمبادنات الأخرى  ات الص ةم ر م ة عن خطط عم 

نحففو بالرففزام مففاد  الففق شفففيداا عففدد الففدول الففق وضففع  او الرزمفف  بوضففع خطففة عمففل وطنيففة  كمففا 
 . (4)بالعمل    بيل وضع خطط من الا ال،بيل 20١7نموعة العشرين   عام 

وناى الفريفففق العامفففل انفففه لا بفففد مفففن تحفففديث خطفففط العمفففل الوطنيفففة بانرظفففام بالنظفففر إلى  -١9
ا  الطففابع المفرففوح والمرطففون ل عم يففة الففق توضففع   إطاناففا اففل  الخطففط. وشففدد الفريففق العامففل ايضفف

ضففرون  إجففراء عم يففة مفروحففة وشففام ة  شففانكة  يففع اصففحاب المصفف حة ) ففن يففيفيم الضففحايا  ع فف 
وي/ وام ون،فابات العمفال والمفدايعون عفن ح،فو  ا ن فان(  وإجفراء ت،ييمفات اوليفة وطنيفة ت ففل 
تصففميم خطففط العمففل الوطنيففة بحيففث ترصففدى لأشففد تحففديات ح،ففو  ا ن ففان المرصفف ة بالأعمففال 

   كل  يا . ا  الرجانية إلحاح
واشففان الفريففق العامففل والمر  مففون مففن ي/ ففن الن،ففابات المفينيففة وائرمففع المففدبر إلى  دوديففة  -20

ا جفففراءات الراميفففة إلى تح فففع الوصفففول إلى  فففبل الانرصفففاف   خطفففط العمفففل الوطنيفففة الحاليفففة. 

__________ 

 . www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2017Statements.aspx انظر (3)

(4) Council of the European Union, G20 Leaders’ Declaration: “Shaping an interconnected world”, 8 

July 2017.  
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ل،ائمفة وان تحرفوف وشددوا  من ثم  ع   ضرون  ان ت فد الخطفط الحاليفة والم،ب فة ال/غفرات ال بفير  ا
وماب يففة ل ،يففا  والرنفيففل   غضففون إطففان زمففني  ففدد وان ا  ع فف  إجففراءات وااففداف اك/ففر تحديففد

 تحدد نظم مرابعة يعالة. 

  بل اانيةاف القضائي -جيم 
إن الوصففول إلى  ففبل الانرصففاف ال،ضففائن اففو عمففاد الركيففز  ال/ال/ففة ل مبففاد  الروجيفييففة.  -2١

ق طرح  خحل المنامشفات الفق دانت   المنرفدى كيفيفة زياد  يعاليفة نظفم ومن الأ   ة المحونية ال
ال،انون العفام المح فن  وافو  فؤال م/ ف  الروجيفيفات الصفادن  عفن مفوضفية ح،فو  ا ن فان )انظفر 

A/HRC/32/19 وAdd.1 ( وعن الفريق العامل )انظرA/72/162ا جابة ع يه. ا  ا ا يا  ( مرجع  
مففا تخضففع ل م ففاءلة ال،انونيففة او لأف جففزاءات ا  ع فف  ان الشففركات نادن  و فف ط المشففانكون الضففوء

اخففرى   اضففطحعفيا   ففؤولياتها ا دانيففة نريجففة لعففدد مففن الرحففديات  مففن مبيففل عففدم إنفففا  نظففم 
ال،ففانون العففام المح ففن وضففعه إنفا اففا. ونكففزت المنامشففات الففق تناولفف  نظففم ال،ففانون العففام المح ففن 

إجراءات ندع يعالة وتويير  بل انرصاف يعالة  والنفيج الفلف يم فن ان  ع   كيفية ضمان تطبيق
تربعه الدول حيال الم ؤولية ال،انونية  كما نكزت ع   طائفة من الع،بات المعروية الق تحفول دون 

الماث ففة   نففال  ففياد  ا  الاحر ففام إلى ال،ضففاء  والففق يففرتبط ك/ففير منفيففا بالرحففديات الأو ففع نطامفف
 مل الا رنراجات الرئي ية الق خ ص  إليفيا المنامشات ما ي ن: ال،انون. وتش

نغففففم ان معظففففم الففففدول لففففديفيا نظففففم مانونيففففة مففففادن  ع فففف  الرعامففففل مففففع  ففففاوزات  )ا( 
مخر فففة ك/ففير  إزاء اففل  الم ففائل  م/ففل إ ففناد الم ففؤولية الجنائيففة  ويعففد ا  الشففركات  ياوففا تربففع وجفف

  ية   الا الصدد؛عدم إنفا  ال،وانع من الم ائل الأ ا
مففيوم تواطؤ الشركات مففيوم ا ا ن   إ ناد الم فؤولية  يمعظفم الفدول الفق  )ب( 

 برواطؤ الشركات؛ا  تعترف   ؤولية الشركات تعترف ايض
عففففففاد  مففففففا لا تًصففففففاذ الففففففنظم ال،انونيففففففة  ات الصفففففف ة بالأعمففففففال الرجانيففففففة واحففففففترام  )ج( 

يفؤدف إلى صفعوبات ع ف  صفعيد النرفائج  حيفث مفد  ا ن ان من منظون ح،فو  ا ن فان  يفا ح،و 
 لا ترنا و الجزاءات الوحيد  الواجبة الرطبيق )كالغرامة( وج امة الانرفياك المرت و والضرن الوامع؛

 دوديففة المففواند المراحففة لرم ففع المففدعع العففامع مففن م،اضففا  الشففركات او ي/ يفيففا  )د( 
ما ي،فترن بالاير،فان إلى ا ناد  ا    ا ن ان )واو امر ك/ير المرونطع   انت اب انرفياكات مزعومة لح،و 

 ال يا ية(  وتزداد  دودية المواند عندما ي ون الضرن مد ومع   ولايات مضائية اخرى.
وبحففث المشففانكون   المنرففدى ال ففبل ال في ففة برففلليل الع،بففات الماث ففة وبرح ففع الم ففاءلة  -22

الشفركات عف  الحفدود مفن خفحل النظفر    يفع مراحففل  عفن جفرائم ح،فو  ا ن فان الفق ترت بفيفا
المحح،ة الجنائية. و  ط  المنامشات الضوء ع   ما اضطً ع به من عمل وما اتخفل مفن مبفادنات 

   اشونة الأخير  ل د ال/غرات الق تشوب الم اءلة  ولا  يما ما ي ن:
مفينففففة ال،فففففانون   الفففففق تعرمففففد ع ففففف  خفففف   يان فففففن (5)مبففففاد  جفففففرائم الشففففركات )ا( 

 والمدعع العامع   نال م ايحة جرائم الشركات م ايحة يعالة؛ 
__________ 

 . www.commercecrimehumanrights.org انظر (5)
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الممان فات الفضف     نفال اكدت الدنا ة الق اجرااا الفريق العامل بش ن  )ب( 
الرعففاون العففابر ل حففدود بففع اجفيففز  إنفففا  ال،ففانون   مضففايا ح،ففو  ا ن ففان المرصفف ة بالأعمففال 
الرجانيفففة )A/HRC/35/33( عفففدم كفايفففة الممان فففة العم يفففة   محح،فففة الجنفففا    افففلا النفففوع مفففن 
ال،ضايا. غير ان الفريق العامل خ فص إلى ان ةفة يان فات جيفد  يم فن البنفاء ع يفيفا   نفالات 
من مبيل حماية البي ة  وم ايحة الف اد  وم ايحة الا ان. وبا ضاية إلى اشليات الرتية  جرى 
الرشففديد ع فف  اةيففة الشففب ات غففير الرتيففة والرعففاون غففير الرتففن  م/ففل ايرمففة الرح،يففق المشففتركة. 
ونانا  برواير ا ناد  ال يا ية  يم ن الامرداء  ل  الممان فات   مضفايا ح،فو  ا ن فان المرصف ة 

 بالأعمال الرجانية. 
   فا   و  ط المشانكون الضوء ع   الدون الرئي ن اللف تؤديه منظمات ائرمفع المفدبر -23

 لففف  با شفففان  إلى اعفففتراف المح مفففة الجنائيفففة الدوليفففة بالفففدون الهفففام الفففلف يؤديفففه ائرمفففع المفففدبر   
  ع الأدلة  ودون الرح،ي،ات الصحفية   كشه مخططات الرفيرب الضفري    الخفانج وغ فل نال

 الا ر،صففائيع ييمففا يعففرفالأمففوال والرشففو  )م/ففل الرح،ي،ففات الففق اجرااففا الاتحففاد الففدولي ل صففحفيع 
 (. غففير ان المنظمففات"Paradise Papers"واونا  المففح ات الضففريبية  "Panama Papers"با ففم اونا  بنمففا 

غير الح وميفة والمفدعع العفامع شفددوا ع ف  ضفرون  ان تحفرص المنظمفات المعنيفة ع ف   فع الأدلفة 
لا ي فن ي فرطيع المفدعون العفامون الاعرمفاد لمبدا مراعا  الأصول ال،انونيفة ومبفاد  العدالفة  وإا  وي،

 ع   ال  الأدلة. 
ومن الشواغل الرئي ية الأخرى م ف لة  فحمة المب غفع عفن المخالففات وحمفايرفيم  وافو  -24
الاغريففففالات الففففق ا ففففرفيدي  صففففحفيع ا ر،صففففائيع وي/ ففففن منظمففففات غففففير ا  اكدتففففه مففففؤخر  مففففا

د  ومفدايعع عفن ح،فو  ا ن فان. وشفدد ح ومية وموظفع ميفدانيع مفن مفوظفن الأمفم المرحف
المففففدعون العففففامون المشففففانكون   المنامشففففات ع فففف  ضففففرون  ان ي،ففففوم الرعففففاون مففففع المب غففففع عففففن 
المخالففففففات والجفيفففففات الفاع فففففة   ائرمفففففع المفففففدبر ع ففففف  ا فففففا  حمايفففففة  فففففرية افففففويرفيم وضفففففمان 

م   ك/ففير مففن الأحيففان  ففحمرفيم. ومففن منظففون ال،ضففا   اًشففير إلى ان المشفف  ة الففق تواجففه المحففاك
من تًفحفص الأدلفة ع ف  ت من   عدم كفاية الأدلة وإنما ت من   عفدم وجفود إطفان مففااي لا

ع ف  وجفه الخصفوص الع،بفة المرم/ فة   كشفه الن،فاب عمفن يرحم فون الم فؤولية  لا ا ه ويللِ 
اويفففة "ال،انونيفففة   الشفففركات. و  افففلا الصفففدد  اشفففان المشفففانكون إلى ان ال،صفففد مفففن مففيفففوم 

افففو تشفففجيع الشفففركات ع ففف  المخفففاطر  وتح،يفففق الرنميفففة الامرصفففادية ولفففي  حمايرفيفففا مفففن  "الشفففركة
او من تحمل الم فؤولية. لفلا  بفو ان يرح ف  ال،ضفا  بالشفجاعة الحزمفة لرطبيفق مبفدا  الم اءلة

حفدوث من يروع الشركة وانرفياء بالشركة الأم. ويم ن ان يفؤدف الفراف العفام إلى ا  الم ؤولية بدء
تغففير  ففريع ييمففا يرع ففق بأوجففه ال،صففون ال،ائمففة ع فف  صففعيدف ال،ففوانع والممان ففات   يان ففة 
ال ففف طات ال،ضفففائية ل ففففدول ولاياتهفففا خفففانج اماليمفيففففا  كمفففا حفففدث   نففففالي م ايحفففة الرشففففو  

 والف اد وم ايحة الا ان.
ان المشفانكون إلى اش  وخحل المنامشات الق تناول  م  لة وضع ص  دولي م زم مانونا   -25

لي ففففون  /ابففففة ا ففففا  ل رفففففاوه بففففع الففففدول.  20١7الففففلف صففففدن   عففففام  "العناصففففر"مشففففروع 
 وتشمل الم ائل الموضوعية الق امترح إدناجفيا   نص المعااد  ل د ال/غرات الحالية ما ي ن:

 ؛الم ؤولية المدنية ل شركات ع  الوطنية   ب داوا الأص ية 
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 إمامففة العدالففة والففق ترصففل  بففدا حففق المح مففة   نيفف   الع،بففات الففق تحففول دون
 ؛النظر   ال،ضية  اللف ينص ع يه الف،ه ال،انوبر

   ؛من الضحية  عوء ا ثبات تحميل الجابر  بدلا 
 الشفروت ال،انونيفة الفق ت فزم الشفركات ببفلل العنايفة الواجبفة   نفال ح،فو  ا ن ففان 

 ؛ل مباد  الروجيفييةا  وي،
  ؛تحول دون نيع دعاوى  اعيةالع،بات الق 
 عدم ت ايؤ معايير الرعوي     يع المنفاطق )ومفن ثم  احرمفال تفرجيد كففة الحفوايز 

 ؛لصالح الشركات ع  الوطنية(
 ت،دع الم اعد  ال،انونية إلى الضحايا. 

الم ففاءلة واخر ففف  آناء المشففانكع بشفف ن ال ففبيل الأم/ففل ل ففد ال/غففرات الحاليففة   نففالي  -2٦
 والانرصاف.

وييمفا يرع ففق بالرطفونات ال،انونيففة المرع ،فة بالوصففول إلى  فبل الانرصففاف   ال،ضفايا الففق  -27
ييفيففا   فف ط المشففانكون   المنرففدى الضففوء ع فف  الرطففونات الففق ا  ت ففون الشففركات عفف  الوطنيففة طريفف

ن  يزف المرع فق   فؤولية شفيدتها بع  الولايات ال،ضائية  م/ل الرطونات الق شفيداا ال،انون ا 
الشففففركة الأم  حيففففث احففففرًج  ففففلا المبففففدا   عففففدد مففففن ال،ضففففايا ك  ففففا  لرففففويير  ففففبل الانرصففففاف 
ل ضحايا. ي،د نيع  دعاوى ضد شركات امّ توجد م،اناا   المم  ة المرحفد  ل يطانيفا العظمف  

ة يفره واجفو الحيطفة وآيرلندا الشمالية  حيث ترومه يان ة الولاية ال،ضائية ع   مدى إم انيف
ع   الشركة الأم ييما يرع ق برصريات يرع مفن يروعفيفا. ومفن الم فائل الفق نومشف  م ف لة مفا إ ا  
كان إلفزام الشفركات با بفحذ عفن المخفاطر المرع ،فة بح،فو  ا ن فان يم فن ان يفؤدف إلى تعريضففيا 

 لمزيد من المنازعات ال،ضائية ام يبع اوا بلل  العناية الواجبة. 
ونكفز م/ففال آخففر ع فف  ال،ففوانع ال ففانية   امري ففا الشففمالية  الففق يم ففن ان تففوير  بطري،ففة  -2٨

غففير مباشففر    ففبل انرصففاف اخففرى يعففود  يعفيفففا إلى مففا مبففل المبففاد  الروجيفييففة. يفففن الفففولايات 
المرحفففففد  الأمري يفففففة  إضفففففاية إلى مفففففانون دعفففففاوى الضفففففرن الفففففق يريعفيفففففا الأجانفففففو  الفففففق ضفففففي،  

نطففا  يان ففة الولايففة ال،ضففائية خففانج إم ففيم الدولففة ييفيففا )  مضففية  20١3يففا   عففام الع  المح مففة
Kiobel v. Royal Dutch Petroleum تشمل  بل الانرصاف الأخرى مانون إعاد  إمران ضحايا  )

الا فان )الم ففؤولية المدنيفة والجنائيففة   جفرائم الا ففان والعمفل ال، ففرف( ومفانون ماغنر فف ن العففالمن 
ف يفره جزاءات ع   منرفي فن ح،فو  ا ن فان   الب فدان الأخفرى(. و  كنفدا  نيفع عفدد )الل

من ال،ضايا ضد شركات تعدين كندية ييما يرصل بانت اب انرفياكات لح،فو  ا ن فان   ب فدان 
ثال/ففة  و ففرب  المحففاكم   بعفف  اففل  ال،ضففايا باعرباناففا مضففايا ضففرن. و  الماضففن  كانفف  المحففاكم 

  الا النوع من ال،ضايا  ول ن الرف ير ال،ضائن آخل   الرغير.تري  النظر  
واشففففان المشففففانكون إلى ان انظمففففة مففففن مبيففففل مففففانون م ايحففففة الففففر  المعاصففففر   المم  ففففة  -29

المرحففد  ومشففروع مففانون م ايحففة الففر    ا ففتراليا وتوجيففه الاتحففاد الأونوير المرع ففق با بففحذ غففير 
م انية الوصفول إلى  فبل الانرصفاف لأن افلا لفي  الغفره المنشفود تح ن   حد  اتها إ المالي لا

مفففن خفففحل الرشفففجيع ع ففف  إدان  المخفففاطر ا  اامفففا  ومائيفففا  منفيفففا. بيفففد ان افففل  الأنظمفففة تفففؤدف دون 
 بش ل اك/ر يعالية من خحل بلل العناية الواجبة   مراعا  ح،و  ا ن ان.
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 للدولةتعزيز  بل اانيةاف غير القضائية اليابعة  - ا  
نامففف  المشفففانكون اشثان ال يا فففاتية المترتبفففة ع ففف  الا فففرنراجات الفففواند    ونمفففة المنامشفففة  -30

  والفففق (٦)الففق اعففدت    ففيا  مشفففروع مفوضففية ح،ففو  ا ن ففان المرع فففق بالم ففاءلة والانرصففاف
 نكزت ع   تح ع يعالية آليات الانرصاف غير ال،ضائية الرابعة ل دولة.

ع فف  ان آليففات الانرصففاف غففير ال،ضففائية الرابعففة ل دولففة تر ففم ا  انكون عمومففواتفففق المشفف -3١
 ففزايا  ففدد   م/ففل تففلليل بعفف  الع،بففات الماليففة الشففائعة   ا جففراءات ال،انونيففة ول ففون الوصففول 

ان الأم/ فة ا بابيفة م ي فة   وامفع ا  إليفيا إي ر ول رعرفيا   ت وية المنازعات. غير اوم  كروا ايض
ر نغففم اففل  المففزايا  وان اففل  اشليففات يم ففن ان تفضففن إلى نرففائج غففير نديففة لأوففا لا ترمرففع الأمفف

 بصححية يره اف جزاءات. واشان المشانكون إلى ما ي ن: 
ان انجفع آليفات الانرصففاف غفير ال،ضففائية الرابعفة ل دولففة عفاد  مففا ت فون اك/راففا  )ا( 

 الانرصاف   ال،ضايا المع،د ؛غير ان الا يم ن ان يؤدف إلى  زث  بل  ا  تخصص
ي،فط مفن افل  اشليفات يرمرفع بصفححية يان فة الولايفة ال،ضفائية  ض يح  ا  ان عدد )ب( 

 خانج إم يم الدولة  وان آليات تر م بضعه إنفا  مراناتها؛
بالتركيفففز ع ففف  منفففع ومفففوع الضفففرن  وافففو ا  ان معظفففم افففل  اشليفففات م  ففففة ايضففف )ج( 
 ك دوات م اءلة.ي، ل من يعاليرفيا   ما

ومن المححظات الفق ابًفدي  ييمفا يرع فق بالروجفيفات الأخفير  ان عفد  دول مفد تعفيفدت  -32
بأن ت فرعره ا فاليو عمفل آليفات الفرظ م غففير ال،ضفائية ييمفا يرصفل باشثان المترتبفة ع ف  انشففطة 
مؤ  ففات الأعمففال   ح،ففو  ا ن ففان عمومففا  وبأن تعففزز ع فف  وجففه الخصففوص منظومففة جفيففات 

 تصال الوطنية الرابع لمنظمة الرعاون والرنمية   الميدان الامرصادف.الا
وع فف  مففدى عففد  ج  ففات  تنففاول المشفففانكون منظومففة جفيففات الاتصففال الوطنيففة وعم يفففة  -33

ا رعراضفففيا مففن مبففل النًظففراء. وتوصففل المشففانكون إلى يفيففم مشففترك مفففاد  ان ع فف  الففرغم مففن ضففرون  
ل الوطنيفة يم فن ان ت فون و في ة اامفة  تاحفة إم انيفة الوصفول مواص ة العمل  يان جفيات الاتصا

إلى  ففبل الانرصففاف   العديففد مففن الحففالات )اف عنففدما ت ففون انففاك صفف ة بالب ففدان الم رزمففة برنفيففل 
المبففففاد  الروجيفييففففة لمنظمففففة الرعففففاون والرنميففففة   الميففففدان الامرصففففادف المرع ،ففففة بالمؤ  ففففات المرعففففدد  

ت الففففق ً فففف ط الضففففوء ع يفيففففا عففففدم توعيففففة اصففففحاب المصفففف حة المرفففف ثرين الجن ففففيات(. ومففففن الرحففففديا
)ائرمعففات المح يففة والمنظمففات غففير الح وميففة والعمففال والن،ففابات العماليففة( بوجففود جفيففات الاتصففال 
الوطنيففففة. واشًففففير إلى ان جفيففففات الاتصففففال الوطنيففففة يم ففففن ان ت مففففل اشليففففات ال،ضففففائية مففففن خففففحل 

ولة الوصول إليفيا و فرعة إجراءاتهفا وم فة ت  فرفيفا؛ ول فون افلا النظفام تر م به من مزايا  م/ل  في ما
يركز ع   الحوان ويدعم الو اطة بفع الطفريع إ ا وايفق الطريفان ال جفوء إليفيفا؛ وافو نظفام تعفدّ مراناتفه 

  /ابة  وابق مضائية  ع   الأمل   بع  الب دان )م/ل يرن ا(.
الة اعر  اصحاب المصف حة اوفا ت   ف  بالنجفاح. وتناول المنردى   منامشاته دنا ة ح -34

 ١٦٨ع   جفية الاتصال الوطنية   اولندا من مبفل  20١5ومد عًرض  ال  الش وى   عام 
عامفل مصفنع كففانوا يعم فون   ال فابق لففدى شفركة براليمففة  وافن يفرع شففركة افاين ن   ال ونغففو  

__________ 

 . www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/ARP_II.aspx انظر (٦)
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ة الففق كانفف  دائففر    شففرمن  فيونيففة بففدعوى ومففوع انرفياكففات لح،ففو  العمففال اثنففاء الحففرب الأا يفف
 . ومن عوامل نجاح ال  ال،ضية ما ي ن:2002إلى عام  ١999ال ونغو الديم،راطية من عام 

 ؛عدم وجود مانون ينص ع    ،وت الجريمة بالر،ادم 
 ؛ا مران بأن منظومة جفيات الاتصال الوطنية انش    دف تويير  بل الانرصاف 
 ؛لرشجيعفيا ع   المشانكة البناء  ت،دع حوايز واضحة ل شركات 
  تي فففير إم انيفففة الوصفففول إلى  فففبل الانرصفففاف إلى امصففف  حفففد مفففن خفففحل إيففففاد

بع/ففففات لر،صففففن الح،ففففائق وبففففلل جفيففففود الو ففففاطة ع فففف  الصففففعيد المح ففففن  وتر ففففة 
 ؛الوثائق  وندّ ت اليه ال فر الق ت بداا اصحاب الش وى

 ايية ولأ تفره اف شروت صانمة فو  اولندا  عم   جفية الاتصال الوطنية بش
  نجاح ا  إلى حد مفرت ييما يرع ق بال رية  ومد  اعد الاارمام ا عحمن ايض

 . ال،ضية
وخفففحل المنامشفففات الفففق تناولففف  الا فففرعراه الجفففانف مفففن مبفففل النًظفففراء لمنظومفففة جفيفففات  -35

ففففف ط  يفففففع اصفففففحاب المصففففف حة   فففففن يفففففيفيم جفيفففففة الاتصفففففال الوطن يفففففة ميفففففد الاتصفففففال الوطنيفففففة   ت
الا ففففرعراه والنًظففففراء الم  فففففون اجففففراء الا ففففرعراه ومنظمففففات ائرمففففع المففففدبر ون،ففففابات العمففففال 
والمؤ  ففات الرجانيففة  الضففوء ع فف  مففزايا اففل  العم يففة. يفيففن ترففيد يرصففة   كففاء الففوعن بأ ففاليو 
عمففففل جفيففففات الاتصففففال الوطنيففففة وتعميففففق يفيمفيففففا وتبففففادل المعففففانف وتح ففففع الم ففففاءلة. واشففففانت 

ظمففات غففير الح وميففة إلى عم يففة الا ففرعراه الجانيففة مففن مبففل النظففراء لجفيففة الاتصففال المعنيففة   المن
ل شففايية ييمفا يرع فق بطرائفق تنفيفل الروصفيات. ومفع  لف   لا تفزال ا  جيفد ب جي ا باعربانافا م/فالا  

 انفففاك تحفففديات ماث فففة  مفففن مبيفففل ت،يفففيم اثفففر افففل  العم يفففة وعفففدم وضفففوح ال يفيفففة الفففق  فففرؤخل  فففا
الم اةات الخانجية   الاعربان   إطفان افل  العم يفة. ونات المنظمفات غفير الح وميفة ان النرفائج 
الق خ ص  إليفيا عم ية الا رعراه ييما يخفص تي فير الوصفول إلى  فبل الانرصفاف لأ تؤخفل   

 الاعربان كما ينبغن.
ا  الفق تفؤدف دون  وتعد المؤ  ات الوطنية لح،فو  ا ن فان مفن الجفيفات صفاحبة المصف حة -3٦
  نال  بل الانرصفاف غفير ال،ضفائية الرابعفة ل دولفة والأعمفال الرجانيفة وح،فو  ا ن فان. ا  اام

مؤ  ة وطنية من  يع المناطق وتخصفيص ج  فرع لرنفاول دونافا  تم فن  40يبحضون اك/ر من 
  ففيما المنرففدى مففن ت فف يط الضففوء ع فف  م ففاةة اففل  المؤ  ففات   إتاحففة  ففبل الانرصففاف  ولا

 من خحل مفيامفيا المرم/ ة   الب    الش اوى والرح،يق ييفيا وبلل جفيود الو اطة.
ومن الروصيات الرئي ية الق مدم  ييما يخص تح ع يعالية المؤ  ات الوطنية لح،و   -37

   الا ائال  الروصفية الداعيفة إلى توثيفق الرعفاون بفعا  ا ن ان والانت،اء   روى الات ا  عموم
اصفففحاب المصففف حة لرح،يفففق مزيفففد مفففن النرفففائج ا بابيفففة  وبفففلل مزيفففد مفففن الجفيفففود   نفففال بنفففاء 
ال،دنات )ب بل منفيا توثيق الرعفاون مفع منظومفة جفيفات الاتصفال الرابعفة لمنظمفة الرعفاون والرنميفة 
  الميففففدان الامرصففففادف(  وإجففففراء مزيففففد مففففن عم يففففات الا ففففرعراه مففففن مبففففل النظففففراء بغيففففة تبففففادل 

ات الم رفاد  منفيا. وشفددت توصفية اخفرى ع ف  ضفرون  تخويفل المؤ  فات الوطنيفة صفححية الخ  
ت ،فففن شففف اوى انرفياكفففات ح،فففو  ا ن فففان المرصففف ة بأنشفففطة الشفففركات  وضفففمان ا فففر،حل افففل  

 المؤ  ات وتخصيص مواند كايية لها.



A/HRC/38/49 

13 GE.18-06406 

 تفعيل آليات اليحلم انياحة على انسيولم الينفيذي -هاء 
لمنرفففدى الفففق تناولففف  ال فففبل ال في فففة برفعيفففل آليفففات الفففرظ م المراحفففة ع ففف  نكفففزت منامشفففات ا -3٨

مففففن المبففففاد   3١الم ففففروى الرنفيففففلف ع فففف  معففففايير يعاليففففة اشليففففات غففففير ال،ضففففائية  المحففففدد    المبففففدا 
مفففن منظومفففة مفففن اشليفففات ا  الروجيفييفففة. واشفففير بوجفففه عفففام إلى ان افففل  اشليفففات بفففو ان ت فففون جفففزء

ا  الق تشمل الأطر ال،انونية ل شفركات. ومفن الرحفديات الرئي فية الفق اثًفيرت مفران  ةوالرصحيحيالومائية 
 م  لة اخرحل موازين ال،وى   الحالات الق تر م بانعدام ا   الح م الرشيد او ضعففيا.ا  وت ران 
ووجِففه الانربففا  إلى ا ففرعراه الدنا ففات الا ر،صففائية الدوليففة والوطنيففة الففلف اجرتففه لجنففة  -39
مففا مففن انففواع ا  ،ففوميع الدوليففة والففلف بففعّ ان ن ففبة م ويففة ضفف ي ة ي،ففط مففن الشففركات تم فف  نوعففالح

آليات الرظ م ع   الم روى الرنفيلف. غير انه اشفير إلى تزايفد حجفم الروجيفه الم،فدم ع ف  م فروى 
ع ف  بحفث ال فبل ال في فة برح فع يعاليفة ا  الصناعات   مطاعفات معينفة. وتع فه ال جنفة حاليف

ل معففايير المحففدد    المبففاد  الروجيفييففة  مففع التركيففز ا  ليففات المراحففة ع فف  الم ففروى الرنفيففلف وي،ففاش
ع فففف  تحديففففد نطففففا  اففففل  اشليففففات وال ففففبل ال في ففففة برصففففحيد اخففففرحل مففففوازين ال،ففففوى وإم انيففففة 

 الرعاون مع آليات الرظ م الأخرى.
الضفففوء ع ففف  مبفففادن  بفففرنامج وييمفففا يرع فففق بنجفففاح الفففنفيج الفففق تركفففز ع ففف  العمفففال  ً ففف ط  -40

الغففلاء العففادل الففق اتخففلاا ائففرحف عمففال إيموكففالي الففلف يم/ففل عمففال الزناعففة   الففولايات المرحففد  
. وتبع الخ   الم ر بة من ال  المبادن  ان نظم ت وية الش اوى  ل ن ت ون يعالفة  (7)الأمري ية

إلى مبدا حماية العمال  وان ت ون ا   رنادلا بد من ان تم ن العمال من ا م اك بزمام المبادن   ا
   مرناولهم وان تحظ  ب/،رفيم وان تر م بال فاء  وال رعة.

ومففد خ صفف  الشففركات والرابطففات الصففناعية مففن مخر ففه ال،طاعففات ) ففا ييفيففا الزناعففة   -4١
 ت وصففناعة المحبفف   وال فف ع الا ففرفيحكية  وا ل ترونيففات  والرعففدين  والففنفط والغففاز( الففق انشفف

 آليات تظ م ع   الم روى الرنفيلف او جرب  آليات من الا ال،بيل  إلى ما ي ن: 
انفففه ينبغفففن إدناج افففل  اشليفففات   الفففنفيج ال،فففائم ع ففف  بفففلل العنايفففة الواجبفففة    )ا( 

مراعففا  ح،ففو  ا ن ففان لأوففا تففزود الشففركات بخدمففة ا نففلان المب ففر المفيففد  وت ففاعداا ع فف  ت،يففيم 
 يرعره لها ال  ان؛المخاطر الق مد 

 ان من الأةية   ان الرح،ق من يعالية ال  اشليات ونصد ا اليو عم فيا؛ )ب( 
ان الح فففول الر نولوجيفففة يم فففن ان ت فففاعد   تح فففع وصفففول العمفففال إلى  فففبل  )ج( 

 الانرصاف يا مد يرعرضون له من مظالأ    ح ل ا مداد؛
ع فف  تهي ففة بي ففة مففن ال/،ففة والشفففايية   انففه ينبغففن ل عحمففات الرجانيففة ان تعمففل  )د( 

 تعام فيا مع الموندين بغية م اعدتهم ع   يفيم مدى اةية وجود آليات تظ م؛
لرح ففع ا  انففه ينبغففن مواصفف ة بحففث إم انيففة يان ففة النفففو  ع فف   ففو يعففال دعمفف )اف( 

 الوصول إلى  بل الانرصاف   ا    ل  من خحل ا رخدام ع،ود العمل؛
ليففات ال،ائمففة ع فف  الم ففروى الرنفيففلف لا يم نفيففا ولا بففوز لهففا ان ترففدخل ان اش )و( 

  الرح،ي،ففات الجنائيففة  بينمففا ينبغففن ل شففركات ان تففدعم اشليففات ال،ضففائية المعنيففة وترعففاون معفيففا 
 ب بل منفيا تي ير  ع الأدلة؛ 

__________ 

 . www.fairfoodprogram.org انظر (7)
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اففا وييمففا يرع ففق بالرحففاون مففع العمففال  يم ففن ان ت ففون آليففات الففرظ م الففق توير  )ز( 
جفيففات ثال/ففة  /ابففة صففمام امففان   حففال ضففعه او انعففدام ث،ففة العمففال   اشليففات ال،ائمففة ع فف  

 الم روى الرنفيلف  نغم ان من المحبل إمامة حوان مع العمال؛
 ان ما من حل واحد ينا و الجميع  وانه ينبغن للآليفات الموجفيفة لفائفد  ائرمعفات )ح( 

نظففر اففل  ائرمعففات  يففالنًفيج الففق ت/بفف  نجاعرفيففا ع فف  الصففعيد  المح يففة ان تأخففل   اعرباناففا وجفيففات
 الرنفيلف   بي ة نتية ومنظمة لا ت ون ناجعة بالضرون  عندما تطبق       ة ا مداد؛

ب يفيفة تصفميمفيا و فن يشفانك   عم فيفا. ا  مباشر ا  ان شرعية اف آلية ترتبط انتباط )ت( 
اشليفات الح ومفات   عم فيفا  فا ي ففل الحففاع ع ف  عحمرفيفا يمن الأةية   ان ان تشرك ال  

 إشراك الرابطات الصناعية المح ية.ا  بنظم الح م المح ن وبآليات الرظ م الأخرى. ومن المفيم ايض
ومد ا رمدت العناصر الأخرى المرص ة بدون الح ومات من الم/ال المرع فق بالفنفيج الفلف  -42

الرعففدين ال نديففة العام ففة   الخففانج. ويعففد حشففد الففدعم مففن  تربعففه كنففدا   الرعامففل مففع شففركات
الجوانففو المفيمففة   اففلا الصففدد. ومففن الففدنو  الم ففرفاد  مففن ال ففيا  ال نففدف ان الح ومففات مففد 
توصن بففره جفزاءات   حفال إخففا  الشفركات   تحمفل م فؤولياتها   حفال ومفوع انرفياكفات 

 ففحو الففدعم الامرصففادف والففدعم الم،ففدم   لح،ففو  ا ن ففان. ويم ففن ان تشففمل اففل  الجففزاءات 
   منع الشركات من الرنصل من م ؤولياتها.ا  مفيم إطان تشجيع الرجان   واو ما مد ي ون عامح  

دون الن،فففابات العماليفففة وتم فففن العفففامحت    ح فففل الرونيفففد مفففن ا  وتنفففاول المشفففانكون ايضففف -43
 ي ية الق خ ص  إليفيا المنامشات ما ي ن: الوصول إلى  بل الانرصاف. وتشمل الا رنراجات الرئ

ع فف   ففو مففا شففددت ع يففه المبففاد  الروجيفييففة  ينبغففن الا تً ففرخدم آليففات الففرظ م  )ا( 
 المراحة ع   الم روى الرنفيلف لر،وي  دون الن،ابات الشرعية   ت وية المنازعات المرص ة بالعمل؛

 العمفال ويعاليفة الحفوان بفع حي/ما وجدت ن،ابات عمالية  ازدادت اةية تم ع )ب( 
 انباب العمل والن،ابات العمالية؛

يففففرص وصففففول العمففففال إلى آليففففات الففففرظ م   بعفففف  ال،طاعففففات )م/ففففل مصففففايد  )ج( 
 الأتاك والن،ل البحرف(  دود  ل غاية؛

تبففع الدنا ففة الففق تناولفف  حالففة مطففاع الب ففرنة   كينيففا واوغنففدا ان اتبففاع وففج  )د( 
وا رحداث آليات تظ م جديد  وإنشاء لجفان ن فائية ك فيفا امفون ت فاعد ع ف   الرفاوه الجماعن

ت، يفل حففالات الرحففرس الجن ففن. وتبفع الففدنو  الم ففرفاد  مففن افلا ال ففيا  ان اعرمففاد الشففركات 
مفففع الرحفففرس الجن فففن وتفففدنيو العفففامحت ع ففف  تنميفففة ا   يا فففات ت،ضفففن بعفففدم الر فففامد مط ،ففف
     الر، يل من ال  الحالات.مفياناتهن الشخصية ي فيمان م اةة اك

 اتوسوواق السيا ات -واو 
يعففد موضففوع كفالففة ات ففا  ال يا ففات ع فف   يففع الم ففرويات مففن المواضففيع المر ففرن     -44

اففل  الم فف لة ع فف  م ففروى الحوكمففة العالميففة  20١7منامشففات المنرففدى. ي،ففد تنففاول منرففدى عففام 
 التركيز ع   الركيز  ال/ال/ة.وييما يرصل بالرنفيل ع   م روى الدول  مع 
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 الوصو  إلى  بل اانيةاف في أطر الحوكمة العانيةص اليطورات ا خيرة واابي ارات -١ 
ل مبففاد  الروجيفييففة   ا  نكففزت المنامشففات الففق تناولفف  دعففم تففويير  ففبل الانرصففاف وي،فف -45

ظومفة جفيفات الاتصفال الفق اطر الحوكمة العالمية ع     فة امفون  منفيفا الرطفونات الفق شففيدتها من
دان الامرصففادف  و لفف    ضففوء إدناج العناصففر الرئي ففية منظمففة الرعففاون والرنميففة   الميفف انشفف تها

ل مبففاد  الروجيفييففة   المبففاد  الروجيفييففة لمنظمففة الرعففاون والرنميففة   الميففدان الامرصففادف المرع ،ففة 
 ت الاتصفال الوطنيفة مفن الم فائل الأ ا فيةبالمؤ  ات المرعدد  الجن يات. واعرفً  اداء منظومفة جفيفا

  المائفففة مفففن الشففف اوى الفففق برففف  ييفيفففا جفيفففات  50  افففلا الصفففدد. واشفففان المشفففانكون إلى ان 
 الاتصال ان ش اوى ترصل بح،و  ا ن ان. ومفن الصفعوبات الفق تواجفه منظومفة جفيفات الاتصفال

تً ففند اف مفيففام إلى جفيففات  عففدم تعيففع جفيففات اتصففال   دولرففع مففن الففدول الأعضففاء  بينمففا لأ
دول اخففرى. امففا مففن الناحيففة ا بابيففة  ي،ففد الرففزم وزناء الففدول الأعضففاء  ١0الاتصففال الوطنيففة   

  منظمففة الرعففاون والرنميففة   الميففدان الامرصففادف برح ففع نظففام جفيففات الاتصففال الففق يرومففع ان 
ب نفددا  عفن افلا الالرفزام   . ومفد اعًفر 202١ت ون  يعفيا مادن  ع   اداء مفيامفيا بح فول عفام 

 ا عحنع الأخيرين الصادنين عن نموعة الدول ال بع ونموعة العشرين.
و فف ط ي/ ففو ائرمففع المففدبر الضففوء ع فف  ا ففرمران نففدن   ففبل الانرصففاف المراحففة نغففم ان  -4٦

 لا فرعراه اجرتفه منظمفاتا  الا او ال بو الرئي ن مفن إنشفاء جفيفات الاتصفال الوطنيفة. ووي،ف
  المائففة مففن الحففالات ت،ريبففا . ودعفف  إحففدى  ١5غففير ح وميففة  لا توجففد  ففبل انرصففاف إلا   

الروصيات الرئي ية جفيات الاتصال الوطنيفة إلى ان تأخفل   اعربانافا اخفرحل مفوازين ال،فوى بفع 
 الشركات ع  الوطنية واصحاب المص حة المرضرنين من انشطرفيا.

امشفففاتهم ع ففف  عم يفففة مراجعفففة ا عفففحن ال/حثفففن ل مبفففاد  و ففف ط المشفففانكون الضفففوء   من -47
المرع ،ففة بالمؤ  ففات المرعففدد  الجن ففيات وال يا ففة الاجرماعيففة الففق اجرتهففا منظمففة العمففل الدوليففة 

مفففن اجفففل مواءمرفففه مفففع اافففداف الرنميفففة الم فففردامة ومفففع الركفففائز الففف/حث ل مبفففاد   20١7  عفففام 
/ففة  ترم/ففل إحفدى الم ففائل الهامففة   الرففزام الح ومففات ب فالففة الروجيفييفة. وييمففا يرع ففق بالركيففز  ال/ال

وصففففول العمففففال إلى  ففففبل الانرصففففاف يففففا ترت بففففه الشففففركات عفففف  الوطنيففففة مففففن انرفياكففففات لح،ففففو  
ا ن ان. وجرى الرشديد ع ف  اةيفة دون الن،فابات العماليفة   العم يفات الفق ت ففل بفلل العنايفة 

  ضفففرون  معالجفففة م ففف لة الوصفففول إلى  فففبل الانرصفففاف الواجبفففة   مراعفففا  ح،فففو  ا ن فففان وع ففف
 معالجة منفيجية ولي  الاكرفاء  عالجرفيا بش ل طوعن.

ومففن المواضففيع المر ففرن    المنرففدى موضففوع  ففير عمففل اشليففات الم ففر، ة المعنيففة   ففاءلة  -4٨
ةيفة كفالفة ا 20١7المؤ  ات المالية الدولية. ومن الم ائل الرئي ية الق شدد ع يفيفا منرفدى عفام 

ا ر،حلية ال  المؤ  ات لرم ينفيا من البف  بفعاليفة   اف شف وى مفن الشف اوى الفق ت،فدمفيا 
ائرمعفففات المح يفففة المرضفففرن  مفففن اف مشفففروع تمولفففه مؤ  فففة ماليفففة دوليفففة. واعرففف ت كفالفففة شففففايية 

 ينفيفا مفن ال جفوء آليات الم فاءلة وبنفاء ال/،فة ييفيفا والروعيفة  فا وبنفاء مفدنات ائرمعفات المح يفة لرم
إلى اففل  اشليففات مففن العوامففل الرئي ففية لنجففاح اففل  اشليففات. ويرم/ففل احففد الرحففديات المرب،يففة   

مففا ت ففون اك/ففر ا  عففدم توايففق المؤ  ففات الماليففة الدوليففة مففع آليففات الم ففاءلة المرتبطففة  ففا الففق غالبفف
 ل وامع المعاس.ا  إدناك
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 الدوليالآثار انترتبة على نحام اا يثمار  -٢ 
اتففففا  ا فففر/مان دولي الا فففر/مان الأجنففف  المباشفففر  وتفففنص افففل   3 000يفففنظِم اك/فففر مفففن  -49

الاتفامففات ع فف  اح ففام تحففدد آليففات الرح ففيم او ت ففوية المنازعففات بففع الح ومففات والم ففر/مرين مففن 
  م ففففر/مرين  يانففففه لا يففففوير  ففففبلل يففففوير الحمايففففة ال،طففففاع الخففففاص. ومففففع ان نظففففام الا ففففر/مان الففففدولي

انرصاف لأصحاب المص حة المرضرنين من انشطة الم ر/مرين. وخحل المنامشفات   ف ط المشفانكون 
  المنرفففدى الضفففوء ع ففف  ضفففرون  إصفففحح افففلا النظفففام  فففدف صفففون الحفففق   تنظفففيم آليفففات ت فففوية 
المنازعات الا ر/مانية وإصححفيا وضفمان الا فر/مان الم فؤول  ع ف   فبيل الم/فال. واشفان المشفانكون 

 ضرون  تح ع يفيم مدى تأثير اتفامات الا ر/مان   ح،و  ا ن ان.  إلى

 والركيزة انيعلقة بالوصو  إلى  بل اانيةاف "العلادة بين الدولة وا عما  اليجارية" -٣ 
تنفففففاول المشفففففانكون   المنرفففففدى دون الفففففدول كجفيفففففات ياع فففففة امرصفففففادية وإدمفففففاج ح،فففففو   -50

 دنات ووكالات الائرمان لأغراه الرصدير.ا ن ان   إدان  مناطق  فييز الصا
مؤ  فففات ي وكفففة ل دولفففة لفففديفيا اياكفففل مانونيفففة ا  ومنفففاطق  فييفففز الصفففادنات افففن ا ا ففف -5١

منط،فة مفن  ١20خاصة  ا. ومد خ ص مفؤتمر الأمفم المرحفد  ل رجفان  والرنميفة    دنا فة   ف  
 وافا مفن البيرومراطيفة وب،فدن اكف  مفا تر فم بخا  منفاطق  فييفز الصفادنات  إلى ان افل  المنفاطق ك/فير 

من الفعالية   إجراء عم يات تفري  اماكن العمل وتنفيل المعايير البي ية. ويدل الا ع   ان من 
المم ن اعرماد معايير ت فل إدان  المخاطر الفق مفد يرعفره لهفا العمفال وايفراد ائرمعفات المح يفة   

 اخرحيات اائ ة بينفيا. مناطق  فييز الصادنات  حتى عندما ت ون اناك
كما افو الحفال   اولنفدا والنفرويج    ومد شرع  بع  وكالات الائرمان لأغراه الرصدير  -52

  إدمففاج المبففاد  الروجيفييففة   عم ياتهففا المرع ،ففة ببففلل العنايففة الواجبففة. ي،ففد اثبرفف  الرجربففة ان إدمففاج 
يصفففاح الشفففركات عفففن المع ومفففات وع ففف  المبفففاد  الروجيفييفففة يم فففن ان يفففؤدف إلى تح فففع التركيفففز ع ففف  إ

 مشانكة اصحاب المص حة مشانكة يعالة   المشانيع الفق تفدعمفيا وكفالات الائرمفان لأغفراه الرصفدير.
مفففن الاارمفففام  وافففن م ففف لة تهفففم  يفففع المؤ  فففات الماليفففة ا  غفففير ان ةفففة م ففف لة لا تفففزال ترط فففو مزيفففد

ان ال بل الناجعفة ال في فة بحشفد مفا ي ففن  ت،رصر ع   وكالات الائرمان لأغراه الرصدير: ما ولا
مففن دعففم لرففويير  ففبل الوصففول إلى الانرصففاف عنففدما ت ففون ل مؤ  ففة الماليففة صفف ة بضففرن لحففق بح،ففو  

 ا ن ان دون ان تر بو   وموع الا الضرن او ت فيم ييه.

 تعزيز الركيزة الثالثة في مبا رات ومنيديات أص ا  انةل ة انيعد يا  -زاي 
اعر،فففاد  فففائد مففففاد  ان مبفففادنات اصفففحاب المصففف حة المرعفففددين تزخفففر ام فففانات   انفففاك -53

كبففير  لرح ففع حمايففة ح،ففو  ا ن ففان   انشففطة الشففركات الرجانيففة و ح ففل ا مففداد  نغففم ان 
انفاك اتفففا  عففام ع فف  ان معظفم اففل  المبففادنات لا ت ففرغل  يفع إم اناتهففا  ولا  ففيما عنففد تنففاول 

ل غايففففة مففففن مبففففادنات  م ففففيح  ا    الروجيفييففففة. واشففففان المشففففانكون إلى ان عففففددالركيففففز  ال/ال/ففففة ل مبففففاد
اصففحاب المصفف حة المرعففددين انشفف  آليففات تظ ففم )وند   احففد الأشفف ال البيانيففة ان ت فف  الن ففبة 

  المائفففففة ي،فففففط( وان المعفففففايير الدوليفففففة لح،فففففو  ا ن فففففان عمومفففففا  لأ تفًففففدنج ييفيفففففا بشففففف ل  40تب ففففف  
ع   بحث ال بل ال في فة ا  اب المص حة المرعددين الق تع ه حاليمنفيجن. ومن مبادنات اصح

ومبففادن  الشففب ة العالميففة ومؤ  ففة  Fair Wearبرح ففع الوصففول إلى  ففبل الانرصففاف  مؤ  ففة 
Guías Colombia  الق تركز ع   الأعمال الرجانية وح،و  ا ن ان   كولومبيفا( ومدونفة مواعفد(

 مات الأمن الخاصة.ال  وك الدولية لرابطة شركات خد
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دون اصففففففحاب المصفففففف حة المرعففففففددين   تشففففففجيع ا  وبحففففففث المشففففففانكون   المنرففففففدى ايضفففففف -54
والحوان ع ف  الصفعيد المح فن ودونافم   تعزيفز وصفول اصفحاب المصف حة المرضفرنين إلى  فبل  المشانكة

المشفففاكل   الانرصفففاف. ومفففن ام/ فففة الفففدون الفففلف تؤديفففه افففل  المبفففادنات إنشفففاء دائفففر  م فففر، ة لحفففل 
 ائرمعففات المح يففة المرضففرن  مففن عم يففات الرعففدين   جنففوب ايري،يففا. واشففان المشففانكون    منامشففاتهم 

ل غايفة ا  ميمفا  إلى ان اشليات الم ر، ة المعنيفة بر فوية المنازعفات وآليفات الفرظ م يم فن ان تفؤدف دون 
لا تً فرغل  مفاا  رمعفات المح يفة. ي /فير   ال يامات الق تر م بشد  انعدام ال/،فة بفع الشفركات وائ

او لا ت ففون مصففممة  ففا يراعففن احرياجففات ا  كاييفف  آليففات الففرظ م الففق ت،وداففا الشففركات ا ففرغحلا  
ئرمعففات المح يففة الف،ففير  ومففد مففا لا ت ففون اشليففات ال،انونيففة   مرنففاول اا  ائرمعففات المح يففة. وك/ففير 

ي مفل دون ا  . ويم ن ان تؤدف اشليات الم فر، ة دون ت ون منا بة ل ب    الش اوى الب يطة لا
ت   اشليات   ال  ال يامات. و  ط المشانكون الضوء ع   عفدد مفن عوامفل النجفاح الحاتفة  
منفيا معالجة اخرحل مفوازين ال،فوى  وضفرون  ان تركفز افل  اشليفات ع ف  العم يفات ب،فدن مفا تركفز 

لحفففوان  وضفففرون  ان ترح ففف  افففل  اشليفففات بالمصفففدامية ع ففف  النرفففائج  والا فففرفاد  مفففن وًفففج تي فففير ا
 وترمرع بالا ر،حلية الفع ية.

وبينفففف  دنا ففففة لحالففففة المنط،ففففة الامرصففففادية الخاصففففة   ثففففيحوا   ميانمففففان ان طائفففففة مففففن  -55
اصحاب المص حة يربادلون خف اتهم   معالجفة المظفالأ. و  المنامشفات الفق تناولف  دون اصفحاب 

ع ف  الفدون الفلف يم فن ان يؤديفه المنرفدى نف فه   افلا ا  دين  ً  ط الضوء عمومفالمص حة المرعد
ال فففففيا . واشفففففان المشفففففانكون إلى ان المنرفففففدى  الفففففلف يركفففففز ع ففففف  مخر فففففه ال،طاعفففففات الصفففففناعية 
وال ففيامات ال،طريففة  يرففيد ل نففا  مففن  يففع ا ففاء العففالأ يرصففة يريففد  مففن نوعفيففا لحلر،ففاء وتبففادل 

الم/ففال  اتاح المنرففدى إمامففة عحمففة تواصففل اامففة مّ نفف  اصففحاب المصفف حة الخفف ات. يع فف   ففبيل 
  جنوب ايري،يا وائرحف عمال إيموكفالي   الفولايات المرحفد  الأمري يفة مفن تبفادل الخف ات الفق 

بفففع  ة الشففف اوى. يمفيمفففة إمامفففة حفففوان نفففدٍ اكر فففبواا مفففن بفففرنامج الغفففلاء العفففادل ومنظومفففة ت فففوي
ول نفيففا تصففبد ي نففة عنففدما ي رففزم  ا  ات مع،ففد  لي فف  مفيمففة  فففي ة ابففداطففراف مخر فففة    ففيام

 اصحاب المص حة  عالجة المشاكل  ويا . 
وتع ،ففف  م ففف لة اخفففرى بضفففمان وصفففول العمفففال وايفففراد ا فففرام إلى  فففبل الانرصفففاف    -5٦

كة حالة الحوادث الق ت،ع       ة ا مداد. واعرف ت إتاحفة إم انيفة نيفع دعفاوى  اعيفة  شفان 
الشركات المح ية والعالميفة ون،فابات العمفال والح ومفة  /ابفة عامفل حا فم مفن عوامفل النجفاح. ي،فد 
 ففففع اتفففففا  تعففففوي  عمففففال مصففففنع نانا بففففع  يففففع اصففففحاب المصفففف حة )ع فففف  الصففففعيدين المح ففففن 
والعففالمن(   إطففان واحففد لرعففوي  الضففحايا نغففم ج ففامة الع،بففات الففق صففودي  ع فف  الم ففروى 

تم  ادن  الم ففرفاد مففن اففل  الرجربففة اففو ان لففولا مشففانكة  يففع اصففحاب المصفف حة لمففالعم ففن. والفف
الروصففل لهففلا الاتفففا . غففير ان مففن الصففعو إبففاد ح ففول خاصففة ل ففل حالففة  والحففل الأم/ففل اففو 
إنشاء نظم ضمان اجرماعن يعالة. بيد ان العمال والمنظمفات غفير الح وميفة شفددوا ع ف  ضفرون  

إلى  دوديففة مففدن  الففدول ع فف  إنفففا  ا  لا ال،بيففل لرعففوي  الضففحايا نظففر اتخففا  تففدابير خاصففة مففن افف
ع   ضرون  ا رناد ا  ال،وانع  ات الص ة   العديد من الولايات ال،ضائية. وشدد المشانكون ايض

 يفففع الجفيفففود المبلولفففة   افففلا الصفففدد إلى معفففايير منظمفففة العمفففل الدوليفففة  ات الصففف ة  وان يبفففلل 
عففددون جفيففودام آخففلين   اعربففانام الشففواغل الففق يبففديفيا  يففع العمففال  اصففحاب المصفف حة المر

 ولي  عمال ال،طاعات الموجفية  و الرصدير ي،ط. 
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دون الأعمفففففال الرجانيففففة والرابطفففففات الصففففناعية. ومفففففن الم فففففائل ا  وتنففففاول المشفففففانكون ايضفففف -57
رات الحاليفففة   فففا ييفيفففا الرئي فففية الفففق اشفففانوا إليفيفففا ان الشفففركات لا ت فففرطيع ان ت فففد  فردافففا ال/غففف

ال/غرات الق تشوب  ح ل ا مفداد العالميفة. يرعفاون  يفع الجفيفات الفاع فة   ال،طفاع الصفناعن 
المعفني يم ففن ان ي ففاعد   تح ففع بففلل العنايففة الواجبفة   مراعففا  ح،ففو  ا ن ففان وبنففاء ال،ففدنات 

دين والح ومففات. وينبغففن اعربففان و  تعزيفز الجفيففود الراميففة إلى حشففد دعففم الشففركات المناي ففة والمففون 
الرعففففاون   تح ففففع وصففففول النففففا  إلى  ففففبل الانرصففففاف مففففن اشثان الضففففان  النا ففففة عففففن انشففففطة 

 ."مشجعة ل مناي ة"الشركات  /ابة م  لة 

 النُهج انبي رة في تسوية اننازعات و ور ا طراف الثالثة -حاء 
 الففنًفيج المبر ففر  والرعاونيففة ودون الأطففراف ففل جففدول اعمففال المنرففدى ع،ففد منامشففات بشفف ن  -5٨

ال/ال/ة ال،ادن  ع   الر ثير   يان فات الشفركات. ونكفزت المنامشفة ع ف   فد ال/غفرات الفق تشفوب 
 تنطفوف ع ف  ا فرخدام "ع ف  طري،فة لاافاف"الوصول إلى  فبل الانرصفاف مفن خفحل ح فول مبر فر  

صفناديق مزيج تعاوبر  كن من شتى وًج الحفوان والو فاطة والرح فيم. وتشفمل افل  الح فول إنشفاء 
ت ففففل الحصفففول ع ففف   فففبل الانرصفففاف  فففدف تعزيفففز المؤ  فففات والعم يفففات المعنيفففة برم فففع ضفففحايا 
انرفياكات ح،و  ا ن ان الق ي ون ل مؤ  ات الرجانية ض ع ييفيا من ال جوء إلى ال،ضاء. ويرم/ل 

دف المنشففود مفففن إنشففاء صفففناديق مففن افففلا ال،بيففل   الرمففا  الرمويفففل مففن كيفففانات وايففراد ال،طفففاع الهفف
دون الوصففول إلى  الخففاص لففدعم مشففانيع  ففدد  مصففممة  ففدف تففلليل الع،بففات المؤ  ففية الففق تحففول

 ففبل الانرصففاف وتعزيففز آليففات ت ففوية المنازعففات. ودعففا امففتراح آخففر إلى تشفف يل اي ففات تح ففيم 
 المنازعفات المرع ،فة بالأعمفال الرجانيفة وح،فو  ا ن فان وت  يففيفا إمفا بالنظفر   الشف اوىل فصل   

الق ي،دمفيا ضحايا انرفياكات ح،و  ا ن فان ضفد الشفركات الرجانيفة او بر فوية المنازعفات الفق 
  حفففال عفففدم امر/فففال المفففونّدِ   تنشفففو بفففع الأطفففراف الرجانيفففة ييمفففا يرصفففل بح،فففو  ا ن فففان )مففف/ح  

 زامات معينة من الرزامات ح،و  ا ن ان المفروضة ع يه  وجو الع،د(.لالر
ونكففزت منامشففة اخففرى ع فف  دون الو ففاطة الفعالففة   معالجففة تظ مففات ائرمعففات المح يففة  -59

بطري،ة اك/ر يعاليفة ييمفا يرع فق برف ثير الأعمفال الرجانيفة ع ف  ح،فو  ا ن فان  ومفن ثم  ا  ففيام 
دامة لفائفففد  ائرمعفففات المح يفففة. ومفففن اافففم الفففدنو  الم فففرفاد  الفففق  كرتهفففا   تح،يفففق الرنميفففة الم فففر

رجانيففففة ضففففرون  بنففففاء مففففدنات آليففففات الم ففففاءلة الم ففففر، ة والمنظمففففات غففففير الح وميففففة والمؤ  ففففات ال
وضرون  تش يل لجان مشتركة لر،صن الح،ائق او الا رعانة بخف ات خانجيفة تحظف  ب/،فة  ؛الطريع

تحديفففففد المم/ فففففع الشفففففرعيع و ا ا فففففية واضفففففحة تحظففففف  ب،بفففففول الطفففففريع  وضفففففع مواعفففففد و الطفففففريع  
  ا  المبففففففادن  إلى إشففففففراك ن ففففففاء مففففففن ائرمعففففففات المح يففففففة المرضففففففرن  )إن لأ ي ففففففنّ طريففففففو ل ضففففففحايا  

إمران المؤ  ات الرجانية بأنه لي  مفن مصف حرفيا نشفوب منازعفة وبأوفا ينبغفن ان و المفاوضات(  
يعاليففة آليففات الففرظ م المراحففة و ت المح يففة مففن منظففون طويففل الأجففل  تنظففر إلى عحمرفيففا مففع ائرمعففا

 ع   الم روى الرنفيلف   معالجة المظالأ   وم  مب ر مبل تفاممفيا.
و  منامشففففففففة اخففففففففرى  نكففففففففز المشففففففففانكون ع فففففففف  دون الم رشففففففففانين ال،ففففففففانونيع ل شففففففففركات  -٦0

وم فف لة ت،فففدع  "ال،فففانوبر الح ففيمالم رشففان "والمؤ  ففات ال،انونيففة وتنففاولوا   فففة امففون  منفيففا دون 
الم فففففاعد  ال،انونيفففففة ائانيفففففة ل ضفففففحايا. وييمفففففا يرع فففففق بفففففدون الم رشفففففانين ال،فففففانونيع والمؤ  فففففات 
ال،انونيفة  شففدد المشففانكون ع فف  اةيففة الففدليل العم ففن المرع ففق بالأعمففال الرجانيففة وح،ففو  ا ن ففان 
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واشففان المشففانكون إلى ان  .(٨)مع الدوليففةالشففركات الأعضففاء   نابطففة المحففا والموجففه لفائففد   ففامن
الشركات يم ن  بل ينبغن لهم  ان يضط عوا بدون ا ربامن   إ داء المشون  إلى الشركات   امن

الفففق تفففوك فيم بشففف ن بفففلل العنايفففة الواجبفففة   مراعفففا  ح،فففو  ا ن فففان  فففا يعفففود بالنففففع ع ففف  إدان  
 فففففل ا مفففففداد   وايفففففة المطفففففاف. ير،صفففففير الشفففففركات ويفففففؤدف إلى تح فففففع إدان  المخفففففاطر    ح

الشففركات   بففلل العنايففة الوجبففة   مراعففا  ح،ففو  ا ن ففان وإخفامفيففا   الاضففطحع بففدوناا   
ت بيفففففة الفففففدعوات المناديفففففة برفففففويير  فففففبل الانرصفففففاف يفففففؤديان   وايفففففة المطفففففاف إلى عوامفففففو ت،ففففف  

مففو انرفيففاك ح،ففو  ا ن ففان مضففجعفيا. والم رشففان ال،ففانوبر الح ففيم اففو مففن يب فف  الشففركات بعوا
ومخففاطر . وييمففا يرع ففق بأةيففة تعزيففز ت،ففدع الم ففاعد  ال،انونيففة ائانيففة إلى ائرمعففات المح يففة  لاحفف  
المشففففانكون ان انففففاك حاجففففة ما ففففة إلى معالجففففة انعففففدام الم ففففاوا  الحففففالي   حيففففاز  و ففففائل الففففدياع 

و  المنازعففات المرصفف ة بالأعمففال الرجانيففة  ال،انونيففة بففع ائرمعففات المح يففة والشففركات عفف  الوطنيففة.
مفن ان يرمرفع  فامو ائرمعفات المح يفة بالا فر،حلية وال ففاء . غفير ا  وح،و  ا ن فان  لا بفد ايضف

ان الم اعد  ال،انونية ائانية لا تزال نادن   ومد لا تم   ائرمعات المح ية ما ي فزم مفن مفواند ماليفة 
ن وجففففدوا. ونحففففو المشففففانكون   المنرففففدى بف ففففر  امترحفيففففا الفريففففق لح ففففرعانة  حففففامع اكفففففاء  إ

العامففل  الا واففن بحففث إم انيففة إنشففاء شففب ات تضففم المحففامع الففلين ي،ففدمون الم ففاعد  ال،انونيففة 
ائانية  و  طوا الضفوء   الومف   اتفه ع ف  طائففة مفن الرحفديات العم يفة. ومفن الم فائل الحاتفة 

اء ال،فففدنات ع ففف  الصفففعيد المح فففن والا فففرفاد  مفففن الخففف ات ال،انونيفففة   بنفففن الفففق اشفففانوا إليفيفففا  ضفففرو 
ع فف  ضففرون  تحديففد شففب ات الم ففاعد  ال،انونيففة ائانيففة الموجففود  وتو ففيع ا  المح يففة. وشففددوا ايضفف

 نطامفيا  م/ل المراكز الا رشانية لح،و  ا ن ان  وتي ير تبادل المعانف.

 كائز الثلاث ك لالإجراءات انيخذة على صعيد الر  -رابعاا  
 الإجراءات التي اتخذتها الدو   -ألف 

امفففر الفريفففق العامفففل واصفففحاب المصففف حة اشخفففرون بأن الرطفففونات ال،انونيفففة الفففق تشففففيداا  -٦١
ع فف   ففو مففا شففددت ع يففه المبففاد   ا  عففد  ب ففدان يم ففن ان تففؤدف إلى تغيففير إبففاير. واشففانوا ايضفف

لرجانيففففة تفضففففل الخمففففول الح ففففومن ان المؤ  ففففات ا الروجيفييففففة  إلى ان الففففدول ينبغففففن الا تفففففتره
ت ففرفيد منففه    يففع الحففالات واوففا ينبغففن ان تنظففر   اتخففا  مففزيج  كففن مففن الرففدابير يشففمل  او

الرنظيم الفعال. و  طوا الضوء ع   الرطونات الرنظيمية وال يا اتية الق شفيداا عدد من الدول 
 مؤخرا   بخحف خطط العمل الوطنية:

 تنص ع   اح ام شام ة ت زمِ شفركات مفن حجفم معفع ببفلل العنايفة  ن موانع 
 ؛  يرن ا( "واجو الحيِطة"الواجبة   مراعا  ح،و  ا ن ان )مانون 

  ففففن مففففوانع ترمففففن إلى تح ففففع شفففففايية الأ ففففاليو الففففق ترصففففدى  ففففا الشففففركات 
لمخففاطر  ففدد  ع فف  ح،ففو  ا ن ففان )مففانون م ايحففة اشفف ال الففر  المعاصففر    
المم  فففة المرحفففد  ومشفففروع مفففانون م ايحفففة اشففف ال الفففر  المعاصفففر    ا فففتراليا  
ومشففففروع ال،ففففانون الففففلف يحففففدد شففففروت بففففلل العنايففففة الواجبففففة ييمففففا يرع ففففق بعمففففل 

 ؛الأطفال   اولندا(
__________ 

 . www.ibanet.org/LPRU/Business-and-Human-Rights-Documents.aspx مراح ع   الرابط الرالي: (٨)
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   اعرمففاد  يا ففات ترمففن إلى معالجففة تأثففير انشففطة الأعمففال الرجانيففة ع فف  ح،ففو
 الوزانف المرع ق بال  وك المرومع من المؤ  اتا ن ان   مطاعات  دد  )الروجيه 

الرجانية   مطاع مصايد الأتفاك ييمفا يرع فق  راعفا  ح،فو  ا ن فان وم ايحفة 
 ؛ال خر  والا ان   إندوني يا(

  اعرمفففاد  يا فففات تهفففدف إلى تعزيفففز الشفففروت الفففق ت فففزم الشفففركات با بفففحذ عفففن
 مراعفففا  ح،فففو  ا ن فففان   المخفففاطر الاجرماعيفففة وعفففن بفففلل العنايفففة الواجبفففة  

  ح فل ا مفداد والا فر/مانات الأجنبيفة المباشفر  مفن خفحل المبفادنات الفق ترخففلاا
 ؛ال،طاعات الصناعية )الصع(

 ين   ال،طاعات الصناعية لرحديددضم اصحاب المص حة المرعدتي ير المنابر الق ت 
دِمففة بح،ففو  ا ن ففان المخففاطر المرع ،ففة بري ففير بففرامج مطاعيففة لرحديففد المخففاطر المح

والرصدف لها )الاتفامات ال،طاعية   اولنفدا  والحفوانات الفق  فرى ع ف  صفعيد 
ال،طاعفففات الصفففناعية   المانيفففا( او عم يفففات اصفففحاب المصففف حة المرعفففددين الفففق 
ترنفففاول م فففائل  فففدد  )م/فففل الا فففان بالبشفففر وعم يفففة بالي بشففف ن تهريفففو النفففا  

بففلل  مففن جففرائم عفف  وطنيففة  الففق تشففترك    والا ففان بالأشففخاص ومففا يرصففل
 ؛ن  رفيا ا تراليا وإندوني يا(

  وتوجيففه إنففلانات ل شففركات ويففره إجففراءات ت زمفيففا ببففلل العنايففة الواجبففة   مراعففا 
 . ح،و  ا ن ان   حال إخفامفيا   اتخا  ا جراءات الحزمة طوعا  )المانيا(

 مار ة العمليةاحترام الشركات حقوق الإنسان في ان -باء 
تناول  المنامشات الفق جفرت اثنفاء المنرفدى مخر فه جوانفو الطري،فة الفق تنففل  فا الشفركات  -٦2

الركيز  ال/انية من المباد  الروجيفيية )م ؤولية الشركات عن احترام ح،و  ا ن فان( ومفا افو المط فوب 
  حداث تغيير ا رع. وخً ص المشانكون إلى ما ي ن:

فع ففن ي مففن   معالجففة المشففاكل ال،ائمففة  والففرعّ م منفيففا وتح ففع ا ففاليو الرغيففير ال )ا( 
 العمل   الم ر،بل؛

ع ف  ا دان  ا  الأعمال الرجانيفة وح،فو  ا ن فان م ف لة ينبغفن الا ت فون ح فر  )ب( 
المعنيفففة بالا فففردامة او إدان  نصفففد الامر/فففال  بفففل ينبغفففن تناولهفففا    يفففع إدانات المنظمفففة مفففن اجفففل  

 ت ا  بع  يع عم يات المؤ  ات الرجانية؛كفالة الا
 ةة حاجة إلى الردنيو الداخ ن لروعية المنظمة؛ )ج( 
ينبغن نصد المفونّدين عفن ك/فو ل ر كفد مفن امر/فالهم الرزامفاتهم ازاء مفدونات مواعفد  )د( 

 بنجاح؛ال  وك؛ والرواصل المربادل والم رمر مع المونّدين او احد ال بل المم نة ل وياء  ا 
ال،ياد  وث،اية الشركة م  لران ا ا يران لبفدء احفترام ح،فو  ا ن فان و  فيد  )ه( 

 الا الاحترام؛
إوففا نح ففة تع فّفم طوي ففة حيففث يرعففع بيففان الصِفف ة بففع الأعمففال الرجانيففة وح،ففو   )و( 

 ا ن ان وشرحفيا بحيث يففيمفيا كل يرد   الأعمال الرجانية و      ة ال،يمة.
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وم    المنامشات ل ر مل   الر،دم المحرز   ال فنوات الأخفير  ولا ر شفاف  وخًصِّص -٦3
مفففن الر،فففدم مفففد ا  الا اافففات والرطفففونات الناشففف ة. وامفففر المرحفففدثون مفففن مخر فففه الخ فيفففات بأن شفففي 

احففرز   نففالات منفيففا الأطففر الرنظيميففة )ولا  ففيما ييمففا يرع ففق   فف لة الففر  المعاصففر والشفففايية(. 
 ت ك ى لا تزال مائمة من حيث تنفيل المباد  الروجيفيية  وال  الرحديات ان:ع   ان تحديا

مففن الالرففزام الم مففو  باحففترام ح،ففو   لا تففزال المؤ  ففات الرجانيففة تبففدف م ففيح   )ا( 
 من الشركات العالمية؛ا  ا ن ان ييما يرجاوز نموعة صغير  ن بي

مففع المبفاد  الروجيفييففة اظفيففرت  ا  الشفركات نف فففيا الفق اعرمففدت الرزامففات تماشفي )ب( 
 وجود ثغرات من حيث الرشغيل ع   الصعيد المح ن؛

 نصد  ح ل إمداد كبير  ينطوف ع   تع،يد؛ )ج( 
 لا تزال معظم الشركات  د صعوبة   الوصول إلى  بل الانرصاف الفعالة؛ )د( 
ترعففففره م ففففائل ح،ففففو  ا ن ففففان لرجااففففل كبففففير   الامرصففففادات غففففير الرتيففففة  )ه( 

 ال بير  عندما لا ت ون مشمولة بال وائد الرتية. 
 و   بيل  د ال/غرات  وجه المشانكون الانربا  إلى الحاجة إلى ما ي ن: -٦4

 ؛الأخل برش ي ة من الأدوات الرنظيمية 
 ؛ب،دن اك  من المرونة والوامعية اعرماد اتفامات م زمة ومصادن حوكمة تر م 
  تحديففد تط عففات واضففحة والرصففد الم ففرمر مففن مبففل الح ومففات الففق تشففترت مففن

 ؛ يع الشركات  بصرف النظر عن حجمفيا  تنفيل المباد  الروجيفيية
    ت،فففدع الح ومفففات الروجيفففه والفففدعم ل مشفففانيع الصفففغير  والمرو فففطة الحجفففم   فففا

 ؛وال امج ال،طاعية ل  عن طريق م ر،يات الأمران 
 ؛ضرون  اشترات الم رفي  ع والم ر/مرين إحداث تغييرات با رمران 
  حالفففة الم فففر/مرين  إبفففاد اطفففر لم ايففف   الشفففركات الفففق تعفففا  المخفففاطر المرع ،فففة  

 ؛بح،و  ا ن ان  وعدم الامرصان ع   نرد اتخا   يا ات  لا الخصوص
  ؛لنطا  الرحديات وحجمفياالأخل بر نولوجيات وشراكات جديد  ل رصدف 
   ع فف  الففدول  بوصففففيا الجفيففات الامرصففادية الفاع ففة  ان ت ففون مففدو  ع فف  نطففا

وا ففففع عففففن طريففففق إدمففففاج ح،ففففو  ا ن ففففان   مطففففاع المشففففتريات العامففففة ومطففففاع 
 . المؤ  ات المم وكة ل دولة )ع   ايتراه ان ةة إناد   يا ية ل ،يام بلل (

الرح يففل الم،ففانن والرصففنيه  م/ففل ا طففان المرجعففن لر،يففيم ولاحفف  المشففانكون ان مبففادنات  -٦5
  اعرً ت  /ابة عوامل ديع مفيمة  حراز الر،دم  نغم (9)اداء الشركات من حيث ح،و  ا ن ان

ان  يفففع المبفففادنات وجفففدت ان الشفففركات  فففج   عحمفففات مردنيفففة ل غايفففة ع ففف  صفففعيد جفيفففود 
إشفراك ا فوا  نثو  الأمفوال إلى ابعفد حفد امفر المعالجة. و  الوم  نف فه  لاحف  المشفانكون ان 

ادًنجففففف  ازاء مؤشفففففر ح،فففففو  ا ن فففففان   Fortune 500مط فففففوب؛ ي فففففو ان الشفففففركات المدنجفففففة   
إلى ت فف  المع ومففات. ا  بففلل  ولاتخففلوا مففراناتهم ا ففرنادا  لأحففات مزيففد مففن النففا  والم ففر/مرين ع مفف

__________ 

  .www.corporatebenchmark.orgانظر  (9)
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واداء الشفركات  بالنظفر إلى ان المعفايير  فند وةة تحدٍ آخفر يرم/فل   ال فبيل ل،يفا  الأثفر الفع فن 
 ي،ط إلى بيان ما ت،ول الشركات إوا تفع ه ولي  ما ت،وم به   الممان ة العم ية. 

وةفففة مضفففية نئي فففية بخصفففوص احفففترام الشفففركات ح،فففو  ا ن فففان ترع فففق  مان فففة النففففو     -٦٦
ان ل فن دون ان تر فبو او ت فاام العحمات الرجانية عندما ت ون مرتبطة بانرفياكفات ح،فو  ا ن ف

ييفيفففا. و  اناء إحفففدى المنامشفففات   ففف ل مشفففانكون صفففراحة عفففن ال يفيفففة الفففق يم فففن  فففا ل شفففركات 
مرعففففدد  الجن ففففيات يا ففففة النفففففو  لرعزيففففز إم انيففففة الحصففففول ع فففف  الانرصففففاف عففففن طريففففق العحمففففات 

العمفل الدوليفة ييمفا يرع فق بالمؤ  فات  الرجانية. واشًير ايضا  إلى إعحن المباد  ال/حثن المن،فد لمنظمفة
اعففففح (  الففففلف يففففدعو المؤ  ففففات  47المرعففففدد  الجن ففففيات وال يا ففففات الاجرماعيففففة )انظففففر الف،ففففر  

مرعففففدد  الجن ففففيات إلى ا ففففرعمال نفو اففففا لرشففففجيع شففففركائفيا الرجففففانيع ع فففف  إتاحففففة و ففففائل يعالففففة 
 وخً ص المشانكون إلى ما ي ن: ا .ل رم ع من معالجة انرفياكات ح،و  ا ن ان المعترف  ا دولي

الرعاون مع اشخرين ) ا    ل  المنظمات الصناعية والمناي ون( او اام ا  وب  )ا( 
 لر،وية الر ثير؛

ت،فوم صففناعة الخففدمات الماليففة بففدون افام: يالمشففانكة يم ففن ان تففؤدف إلى تح ففع  )ب( 
 النرائج؛

 صففط حات يففيمفيففا عففدد اكفف   ينبغففن ل شففركات ان "تففترجم" عففن لغففة المحففامع )ج( 
 من النا     يع دوائر المنظمات؛

يم فففن إحفففداث الرففف ثير اولا    الع،فففود والحفففوان والرفففدنيو مفففع المفففونّدين وشفففركاء  )د( 
 المشانيع المشتركة؛

 ينبغن الا ر/مان   الحوان الاجرماعن والح ول المح ية. )ه( 
ه الاارمام إلى ا -٦7 لرجانب من حيث إيحء العناية الواجبة لح،فو  واثناء ج  ة خاصة  وًجِّ

ا ن فففان    ح فففل الا فففر/مان والرونيفففد   الصفففع  وابً ففف  بالفففدنو  الم فففرفاد  بشففف ن يان فففات 
ا دان  مبففل الا ففر/مان )إدان  م فف لة العنايففة الواجبففة والمحءمففة الشففام رع  واففو مففا يشففمل العوامففل 

)إباد وتح ع آليفات العنايفة الواجبفة ع ف  ا فا  ت،ييمفات الاجرماعية والبي ية( واثناء الا ر/مان 
 المخاطر الامرصادية والاجرماعية والبي ية(. 

والففق جففرى ييفيففا  20١7وعففام  20١٦وتشففمل المبففادنات الرئي ففية الففق نفًفّففلت   عففام  -٦٨
 بصون  مباشر   ما ي ن:ا  إما ا شان  إلى المباد  الروجيفيية وإما اتخا اا إطان 

 ؛دان  الم ؤولية الاجرماعية   صناعة ت نولوجيا المع ومات والاتصالاتنظام إ 
 ؛الطيران والشب ات مبادن  تخضير مطاع 
   ؛مبادن  جعل مطاع ال وب   م ؤولا 
 ؛(١0)ح ردامة   مطاع المطات الطبيعنا نشادات ل 

__________ 

 . www.cccmc.org.cn/docs/2017-11/20171107204714430892.pdfانظر  (١0)
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  المعيانCSC9000T  المن،د بشف ن الامر/فال الاجرمفاعن   مطفاع صفناعة المن فوجات
 . والمحب    الصع

مفيفففد  لأصفففحاب المصففف حة بخصفففوص واجفففو ا  وةفففة مبفففادن  بانز  اخفففرى مفففدم  دنو ففف -٦9
الشركات بفلل العنايفة   نفال ح،فو  ا ن فان افن الاتففا  المصفر  الفلف ابًفرم   اولنفدا بشف ن 

ع ف  الصفعيد الفدولي. وافل  المبفادن   ات اصفحاب المصف حة المرعفددين ال  وك الرجانف الم ؤول 
الم مففففة بففففع اتحففففادات مصففففريية وح ومففففة اولنففففدا وثففففحث مففففن منظمففففات ائرمففففع المففففدبر ون،ففففابرع 

مففن الفِففرت  العام ففة الففق انشفف   ل نظففر   جوانففو  ففدد  مرع ،ففة بالرنفيففل  ا  عمففاليرع تشففمل عففدد
عففففن م فففف لة الرم ففففع مففففن معالجففففة الانرفياكففففات. ا  المنرففففدى اي ففففان مففففدّم  احففففدااا ل مشففففانكع   

وكان  المنامشات مفيد    نالات ترجاوز ال،طفاع المصفر   وبالأخفص لأن المشفانكع  فعوا إلى 
 "مفرتبط مباشفر  بفف"و " فاام  "و " فبو"توضيد مصط حات وندت   المبفاد  الروجيفييفة م/فل 

ا  إتاحفة  فبيل لحنرصفاف. ولاحف  مشفانكون ان ةفة ا اافوانع ا اتها ع ف  م ف لة الم فؤولية عفن 
حيففث اوضففح  المبففاد  الروجيفييففة  "اوضففاع الر ففبو والم ففاةة"إلى ا  لجعففل النظففر منصففريا  مشففترك

ان المؤ  فففات الرجانيفففة ترحمفففل الم فففؤولية عفففن إتاحفففة  فففبيل الانرصفففاف او الم فففاةة مباشفففر    
  بالنظففففر إلى ان "وضففففع الففففترابط"ن عم ففففه   إتاحرففففه. وخًصّففففص ومفففف  امصففففر لحنشففففغال  ففففا يم فففف

المبفففاد  الروجيفييفففة ت،ضفففن بأن مؤ  فففات الأعمفففال لي ففف  م فففؤولة بالضفففرون  عفففن إتاحفففة  فففبيل 
الانرصففاف بالففرغم مففن اوففا مففد تخرففان تحمففل ت فف  الم ففؤولية. وجففرى الرشففديد ع فف  ان اففل  ال/غففر  

جيفييففة  واففن ان  ففبيل الانرصففاف  ودون يوّتفف  الن،طففة الجواريففة   الركيففز  ال/انيففة مففن المبففاد  الرو 
ولعفففل الممان فففة الجيفففد  ت مفففن   النظفففر   كيفيفففة  ا .المؤ  فففة الرجانيفففة إزاء   ي ر فففن اةيفففة دائمففف

يان فة النففو  ل فالفة الم فاءلة عفن اف ضفرن اًلحفق وكيفيفة معالجرفه. ويم فن ان ي فون  لف  و ففي ة 
خرى الق تمخض  عنفيفا افل  المنامشفة افن انفه والف ر  الأ .لمنع وموع الضرن م ر،بح  ا  يعالة ايض

ا  نغم إم انية تفاوت النفًفًيج إزاء آليات الرظ م من مطاع إلى آخر  يان الشركات نف ففيا الفق ك/فير 
ما  د ان ص رفيا بالمخاطر ع   صعيد ح،و  ا ن ان ت،ع بالأ فا  مفن خفحل عحماتهفا الرجانيفة 
)ع ففف  اوفففا خصفففائص لعفففد  جفيفففات ياع فففة   ال،طفففاع المصفففر ( كفففان ع يفيفففا ان تف فففر   م/فففل افففل  
اشليففات. وةففة خطففاب اكر فف  اةيففة  ففا يرجففاوز ال،طففاع المصففر  اففو ضففرون  الففلااب إلى ابعففد مففن 

  . يالمط وب إباد وًجً نصينة ويعالة ب،دن اك ."ال لدي م آلية تظّ م؟"رح ال ؤال نرد ط

 اندافعون عا حقوق الإنسان والحريات اندنيةا و ور انا سات اليجارية -جيم 
ع فف  ا  ل،ففد اصففبح  الا ااففات ال ففائد  ييمففا يرع ففق بالأشففخاص الففلين يعترضففون ع نفف -70

الففق ترت بفيففا المؤ  ففات الرجانيففة ع فف  الصففعيد العففالمن وضففرون   آثان انرفياكففات ح،ففو  ا ن ففان 
  جفدول اعمفال المنرفدى. ا  دائما  كفالة حماية المدايعع عن ح،و  ا ن ان ع    و ايضل بند

  إثفراء الجفيفود الجانيفة الفق ا  ومد  اعدت المنامشات المرع ،ة بالمدايعع عن ح،و  ا ن ان ايض
  جفدد المشفانكون 20١7. و  عفام (١١)لوضفع توجيفيفات بشف ن افل  الم ف لةيبللها الفريق العامل 

  المنرفففدى الر كيفففد ع ففف  ان المفففدايعع عفففن ح،فففو  ا ن فففان يضفففط عون بفففدون ا ا فففن   تحديفففد 

__________ 

 Human rights defenders and civic space — the business and "انظر المفوضفية ال فامية لح،فو  ا ن فان   (١١)

human rights dimension مراحة ع   المومع  "  
www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/HRDefendersCivicSpace.aspx.  
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اشثان الفع يففة والمحرم ففة المترتبففة عففن انرفياكففات ح،ففو  ا ن ففان الففق ترت بفيففا المؤ  ففات الرجانيففة  
اولى  ففو كفالففة الانرصففاف الفعففال. وبال،يففام بففلل   يرففيد المففدايعون خطففو  ا  واففو مففا يشفف ل ايضفف

الحصففول ع فف  مع ومففات عففن المخففاطر والرفف ثيرات   ففا يمّ ففن الشففركات ا  عففن ح،ففو  ا ن ففان ايضفف
 من ح ن بلل العناية لمراعا  ح،و  ا ن ان.  

واح  يففع وايررًحفف  الج  ففة الرئي ففية عففن ح،ففو  ا ن ففان بالومففوف دمي،ففة صففم  ع فف  ان  -7١
المففدايعع الففلين مرً ففوا   اثنففاء ادائفيففم عم فيففم. وت ،فف  المشففانكون مع ومففات عففن الم ففرجدات بشفف ن 
عمل مركز مواند المؤ  ات الرجانيفة وح،فو  ا ن فان بخصفوص معالجفة الحفالات الفق تنطفوف ع ف  

جانيففة اجمففات ع فف  المففدايعع عففن ح،ففو  ا ن ففان العففام ع بشفف ن مضففايا مرع ،ففة بالمؤ  ففات الر
. وشفففففيدت 20١5اجففففوم مففففد ً ففففجّل منففففل  ٨00وح،ففففو  ا ن ففففان  والففففق بينّفففف  ان اك/ففففر مففففن 

الصفففناعات الم فففرخدِمة لبناضفففن ب /ايفففة  م/فففل الرعفففدين والزناعفففة والطامفففات المرجفففدد   ومفففوع العفففدد 
الأك  مفن الحفوادث. وكانف  المؤ  فات الرجانيفة مرونطفة بأشف ال شفتى  كمفا   حفالات المضفاي،ة 

عفدم معالجفة الهجمفات  ية الق تشمل المحح،ة ال،انونية الا فتراتيجية ع ف  الرعب فة الشفعبية  اوال،انون
الفففق مامففف   فففا اطفففراف ح وميفففة ومفففوات الأمفففن. و  ام/ فففة اخفففرى  ي،فففد ام فففن لمؤ  فففات  انيفففة 
ا ففرخدام مففو  الضففغط الففق ترمرففع  ففا لرشففجيع الح ومففة ع فف  يففره ميففود ع فف  الففدياع عففن ح،ففو  

او الانر،ام مفن الأشفخاص الفلين ي/فيرون الشفواغل. وال/غفرات مفن حيفث الحمايفة والم فاءلة  ا ن ان 
حفففتى   ا  واضفففحة ل غايفففة   الب فففدان الفففق ت فففون ييفيفففا  فففياد  ال،فففانون ضفففعيفة  ل نفيفففا موجفففود  ايضففف

الفففدول الفففق يم فففن ان ت فففون ييفيفففا المحفففاكم يعالفففة. ولاحففف  المشفففانكون ان الانر،فففام مفففن المفففدايعع عفففن 
وميفّد مفدن  المفدايعع ع ف  إثان  ا نفلانات المب فر  بشف ن اشثان الفق ا    بيا  و  ا ن ان خّ ه اثر ح،

تعزى إلى المؤ  ات الرجانية. ومد انرفي  المطاف بالمدايعع عفن ح،فو  ا ن فان إلى صفرف ومفرفيم 
لمفففدايعع عفففن ومفففواندام المحفففدود  ل فففدياع عفففن انف ففففيم وعفففن مؤ  فففاتهم. وبفففعّ المشفففانكون ان  فففرع ا
 ح،و  ا ن ان ينبغن ان ي ون   حد  اته جريمة  وان منع الهجمات امر حا م.

اما عن الأمر ا باير  ي،د امرّ عدد مرزايد مفن الشفركات ومفاد  مطفاع الأعمفال بأن حمايفة  -72
انيفة المدايعع عن ح،و  ا ن ان والحريات المدنية واحترامفيم والفدياع عفنفيم    فيا  الأعمفال الرج

. ومفن معفا   او م ؤولية الشركات والمؤ  ات الرجانية نف فيا وامر جيد لهفا   وايفة المطفاف   آنٍ 
 ي ن:  الأم/ ة الق عرض    المنردى ع   ا جراءات ا بابية الق اتخلتها الشركات ما

 ؛تولي شركات الألب ة الدياع عن الح،و  الن،ابية 
  /يففففات والم/ يففففع ومزدوجففففن الميففففل الجن ففففن ومففففوف شففففركات إلى جانففففو  اعففففات الم

ومغففايرف الهويففة الجن ففانية وحففام ن صفففات الجن ففع   ففا    لفف  شففركات انضففم  
إلى معايير مدونة ال  وك ل مؤ  فات الرجانيفة الفق امرتهفا المفوضفية ال فامية لح،فو  

 ؛(١2)الرصدف ل رمييز ضد ال  الجماعات ييما يخصا  ا ن ان مؤخر 
  بالرصدف لم  لة كرااية الأجانو ولخطاب معادا  المفياجرينميام شركات . 

بالجفيففود الففق تبففللها بعفف  الح ومففات ل ومايففة ا  ايضففا  واحففيط المشففانكون   المنرففدى ع مفف -73
من المخاطر الق يرعره لها المدايعون عن ح،فو  ا ن فان   ب فدان ثال/فة حيفث تعمفل الشفركات 

__________ 

  .www.unfe.org/standardsانظر  (١2)
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ة ت فف  المخففاطر ب،ففدن اكفف  مففن الفعاليففة  كمففا   حالففة  يا ففة ومعالجفف "الرابعففة لهففا"عفف  الوطنيففة 
   كندا. "اصوات معرّضة ل خطر"

و  ففف  الروصفففيات الرئي فففية الم،دمفففة ضفففرون  كفالفففة إدمفففاج م ففف لة حمايفففة واحفففترام ح،فففو   -74
المففدايعع عفففن ح،ففو  ا ن فففان   خطففط العمفففل الوطنيفففة وعم يففات بفففلل العنايففة الواجبفففة لح،فففو  

تعزيففز دون المففدايعع عففن ح،ففو  ا ن ففان   ال ففعن إلى  ن الأةيففة   ففان م ففر،بح  ا ن ففان. ومفف
بالر ففبو   تح،يففق وصففول الضففحايا  "مي ففرف إمامففة العففدل" تح،يففق الرنميففة الم ففردامة  وباعربففانام

 لشركات. ات بفيا إلى  بل الانرصاف من انرفياكات ح،و  ا ن ان الق تر 

 الإنسانا وأهداف الينمية انسيدامةاحترام الشركات لحقوق  - ا  
وتم/ل احد ااداف المنردى   الم اةة   إباد يفيفم ايضفل ل عحمفة بفع الأعمفال الرجانيفة  -75

وح،و  ا ن ان والرنمية الم ردامة. ومن الأم/ ة الرئي ية ع ف  افل  العحمفة  إدناج ح،فو  ا ن فان 
يرففوخ  ال،طففاع الخففاص ان يؤديففه   ب وغفيففا. وبينمففا    ااففداف الرنميففة الم ففردامة والففدون الهففام الففلف

ير م الدون المنفوت بال،طفاع الخفاص بأةيفة بالغفة  انفاك خطفر يرم/فل   عفود  الأعمفال الرجانيفة إلى 
الأخففل بالففنافيج الر، يديففة والخيريففة الففق لا تراعففن الأثففر الاجرمففاعن والبي ففن ل عم يففات الرئي ففية ل شففركة 

دد المرحففدثون   المنرففدى ع فف  ان اكفف  م ففاةة يم ففن ان ت،ففدمفيا معظففم و   فف ة ال،يمففة ييفيففا. وشفف
الشفففركات    فففيا  الرنميفففة الم فففردامة اجرماعيفففا  )م فففاةرفيا   "الجانفففو ا ن فففابر"( افففو ان تفففدنج 
احففففترام ح،ففففو  ا ن ففففان    يففففع الأنشففففطة الففففق تنجزاففففا و   يففففع  ح ففففل ال،يمففففة المرتبطففففة  ففففا. 

  إلى الروصفيات الفق وجفيفيفا الفريفق العامفل إلى الفدول والأعمفال الرجانيفة وا رندوا    ل  بالأ ا
  وإلى بيان مشفترك ت،فدم  (١3)بش ن إدماج المباد  الروجيفيية   تنفيل ااداف الرنمية الم ردامة

 .(١4)به نموعة من منظمات ائرمع المدبر يصو   نف  الا ا 
 ا يرادية الق مدًِّم    المنردى لروضيد ال  العحمة:ويرد ييما ي ن بع  دنا ات الحالات  -7٦

 ( الجفيففود المبلولففة مفففن شففركة ن فففر هNestlé بالرعففاون مففع المنظمفففة غففير الح وميفففة )
( ل رصفففدف ل عمفففل ال، فففرف وانرفياكفففات ح،فففو  ا ن فففان   Verité"الح،ي،فففة" )

ر    تح،يفق     ة تونيد الأغلية البحرية  وان جفيود تبعّ ايضا  الم اةة المباش
 7-٨الغايات الواند  ضمن ااداف الرنميفة الم فردامة )ع ف   فبيل الم/فال الغايفة 

 (؛٨-٨والغاية 

  المرعففدد  الجفيففات صففاحبة المصفف حة  الففق تهففدف 2020مبففادن  "شففاف مففحوف "
إلى تففويير اجففر معيشففن ل عففام ع   ال،طففاع الزناعففن وتضففم شففركات   الشففراكة 

  ة اوك فام  ون،ابات عمفال مفحوف  ومنظمفات الأخحمية بش ن الشاف ومؤ 
 من ائرمع المدبر؛

__________ 

 The business and human rights dimension of sustainable“المفوضففية ال ففامية لح،ففو  ا ن ففان   (١3)

development: Embedding ‘Protect, Respect and Remedy’ in SDGs implementation”  مففلكر  
 /www.ohchr.org/Documents )يم ففففن الاطففففحع ع يففففه   المومففففع الرففففالي: 20١7حزيران/يونيففففه  30إعحميففففة  

Issues/Business/Session18/InfoNoteWGBHR_SDGRecommendations.pdf.) 
-https://business-humanrights.org/sites/default/files/documents/SDGs-businesshumanrightsانظففففففففففففففففر  (١4)

openletterSept2017.pdf. 
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  جفيففود شففي ن الراميففة إلى إدناج الم،رضففيات المرع ،ففة بح،ففو  ا ن ففان   عم يففات
المشففففتريات العامففففة وإدمففففاج ااففففداف الرنميففففة الم ففففردامة   خطففففة العمففففل الوطنيففففة 

 بش ن الأعمال الرجانية وح،و  ا ن ان.

 ات العامة المنب/،ة عن المنامشات ما ي ن:و    الا رنراج -77
  ضفففرون  ان ت،فففوم الشفففراكات بفففع الشفففركات والمنظمفففات غفففير الح وميفففة الراميفففة إلى

دعم ااداف الرنمية الم ردامة ع   ا ا  الشفايية والرزام مفن جانفو الشفركات 
 باحترام ح،و  ا ن ان؛

 ةات الفق ت،فدمفيا ضرون  ان ترضفمن الر،فانير الفق ت،فدمفيا الشفركات بشف ن الم فا
تح،ي،ففا  لأاففداف الرنميففة الم ففردامة مع ومففات عففن كيفيففة الرصففدف ل مخففاطر الففق 

 يرعره لها الأشخاص؛

  ح،ي،ففففة ان ااففففداف الرنميففففة الم ففففردامة تففففوير إطففففانا  لمنظففففون ك ففففن وطويففففل المففففدى
ل م ر/مرين  نغم ان الا ا طفان ينبغفن ايضفا  ان يفدمج المخفاطر واشثان المرع ،فة 

  ن ان  اف "الجانو ا ن ابر".بح،و  ا

 اننحور الجنساني -هاء 
ابففرز المشففانكون   المنرففدى كيففه ان انشففطة الأعمففال الرجانيففة تنطففوف ع فف  انرفياكففات  -7٨

يريد  من نوعفيا لح،و  ا ن ان ل مرا  و  طوا الضوء ع   الحواجز الق تعتره المرا  ييما يرع فق 
لج  ففات الففق نكففزت ع فف  نففوع الجففن  ايضففا  مففدخحت بالوصففول إلى  ففبل الانرصففاف. واتاحفف  ا

اامة ا رفاد منفيا الفريق العامل   جفيود  لوضع توجيفيات بغية إدماج منظون جن ابر   تنفيل 
وشًففدِّد بشفف ل م ففرمر ع فف  ضففرون  اعربففان الن ففاء نموعففة  غففير مرجان ففة   .(١5)المبففاد  الروجيفييففة

المشففاكل المعترضففة مففع مراعففا  ال ففيا  الخففاص  ففن. وبالرففالي ينبغففن الرعففاطن مففع  ففبل الانرصففاف و 
ودعففا الفريففق العامففل واصففحاب المصفف حة الح ومففات والأعمففال الرجانيففة إلى اتخففا  تففدابير ا ففربامية 
 نبففا  ل ممان ففات الففق لا تراعففن المنظففون الجن ففابر وتنطففوف ع فف  خطففر توطيففد الهياكففل الرمييزيفففة 

 وت ري    طة اللكر.
خرى الق جرت منامشرفيا  الا ر/مانات الق تعرمد اعرمفادا  ك/يففا  ع ف  ومن ال،ضايا الأ -79

 الأناضن  وما تخّ فه من آثان ع   المرا   من مبيل:
 ا ربعاد المرا  من المفاوضات ومن م  ية الأنه؛ 

  خدمات الرعاية والأعمفال المنزليفة غفير مديوعفة الأجفر  وافو جانفو تفزداد حدتفه
 ؛جراء الرشرد والأثر البي ن

  تغففير العحمففات الجن ففانية   ائرمعففات المح يففة ب ففبو ويففود عمففال مفيففاجرين او
 تزايد العنه الأ رف.

__________ 

  )يم ففن الاطففحع ع يففه   المومففع ”Gender lens to the UNGPs“انظففر المفوضففية ال ففامية لح،ففو  ا ن ففان   (١5)
 (.www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/GenderLens.aspxالرالي: 



A/HRC/38/49 

27 GE.18-06406 

ومن الح فول الرئي فية الم،ترحفة  ضفرون  ان تًشفرك الشفركات الن فاء المرضفرنات   تصفميم  -٨0
 وت،يففيم عم يففات الرخفيففه مففن الأثففر وتصففحيد الضففرن  وان ترصففدى ل حففواجز الففق تعففتره المففرا 
الففق تففدايع عففن ح،ومفيففا وتففرظّ م  وترففيد لهففا إم انيففة الوصففول إلى  ففبل انرصففاف منا ففبة وكفي ففة 

 برح،يق الرحول.

 الجلسة العامة الخيامية واليوصيات العامة -خامساا  
تخللت الخطابات التي أ لى بها اني لمون خلا  الجلسوة العاموة الخياميوة ر والة عاموة  -٨١

ديوود مووا ما سووات ا عمووا  اليجاريووة أحوورزت تقوودماا في تنفيووذ تمثلووت في ااعووتراف لن الع
انبا ئ اليوجيهيةا وذلك علوى الورغم موا أن ا عموا  اليجاريوة والح وموات ا توزا  مطالبوة 

 باتخاذ إجراءات عاجلة أو ع نطاداا وأكثر شمواا.
وخوولا  الجلسووة العامووة الخياميووة اليزمووت ح ومووة موواليزيا بويووع خطووة عموول وطنيووة  -٨2
ا واليووووزم رئوووويس افلووووس الينفيووووذي ٢0١8شووووأن ا عمووووا  اليجاريووووة وحقوووووق الإنسووووان في ب

بودف تمويول ا ويخراا الونفط وال واز موا الرموا  انشوبعة بالقوار وكوذا  BNP Paribasنةرف 
تمويوول إنيوواا اليبوو  بسووبم مجموعووة مووا ااعيبووارات انيعلقووة بحقوووق الإنسووانا وذلووك تنفيووذاا 

اليوجيهيوة وغيرهوا موا انعوايير الدوليوة. وكورر ااتفواق العواني ل موم  اليزام انةرف بانبا ئ
اني ووودة دكيووود اليزامووولأ لعطووواء ا ولويوووة ليعزيوووز حقووووق الإنسوووان في إطوووار تعاونووولأ موووع إطوووار 
ا عمووا  اليجاريووة مووا خوولا  تعزيووز منةووات الوويعلم بشووأن ال يفيووة الووتي   ووا بهووا ل عمووا  

ا احترام انبا ئ اليوجيهية في أنشوطيها اليجاريوة و لا ول اليجارية اايطلاع بمساولييها ع
 القيمة انرتبطة بها وتعزيز تنفيذ تلك انبا ئ.

وشملت الر ائل الرئيسية التي صدرت عا أص ا  انةل ة بشأن آفاق انسويقبل  -٨3
ئز النداء الذي توجلأ بلأ تجمُّع الشعو  ا صلية إلى الدو  كي تعجل باليقدم نحو تحقيق الركوا

الثلاث انيمثلة في الحماية وااحترام واانيةافا وأن تدمج مسألة حمايوة الشوعو  ا صولية 
في خطووط عملهووا الوطنيووةت وأن تيخووذ خطوووات لليةوودي لل ووواجز الووتي تحووو   ون الوصووو  
إلى العدالة و بل اانيةاف فيما ييعلق بالآثار التي تيعرض لهوا الشوعو  ا صولية في فيلوف 

جراء أنشطة ا عما  اليجاريةت وكذلك النداء انوجّلأ إلى ا عما  اليجارية لن  أصقاع العالم
تعجل إجراءاتها الرامية إلى منع أي آثار على الشعو  ا صلية واايوطلاع بمسواولييها عوا 

 الإصلاح كلما تضررت الشعو  ا صلية ما عمليات انا سات اليجارية.
و عوووت نقوووابات العموووا  العانيوووة إلى بوووذ  جهوووو  جماعيوووة لإذكووواء الووووعي بانبوووا ئ  -٨4

اليوجيهيووووة واتخوووواذ إجووووراءات تيجوووواوز نطوووواق ومسوووويولم السيا ووووة العامووووة انيعلقووووة بانبووووا ئ 
اليوجيهية. وب يوة تنفيوذ انبوا ئ اليوجيهيوة بطريقوة ها فوة موا منحوور العموا  في فيلوف أنحواء 

ا عما  اليجارية أن تيةدلم  ش ا  الرق الحديثوة وت فول حريوة العالما ينب ي لل  ومات و 
ت ويا الجمعيات وأجوراا ائقة وأماكا عمل آمنوة. وتشو ل ااتفادوات الإطاريوة العانيوة الوتي 
تضم نقابات العما  أ اةا فعالةا ينب ي ا يخدامها على نطاق أو ع. وينب وي لجميوع ا عموا  

الواجبووة في مجووا  حقوووق الإنسووانا في حووين ينب ووي للوودو  أن  اليجاريووة أن تبووذ  فعليوواا العنايووة
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تيخذ موا يلوزم موا تودابير دانونيوة وإ اريوة ت فول وصوو  العموا  إلى  وبل اانيةواف وتفضوي 
 إلى إنشاء ا طر القانونية انلزمة.

وناشووودت منحموووة اليعووواون والينميوووة في انيووودان ااديةوووا ي الح وموووات الحووور  في  -٨5
 يا ووات عامووة علووى تحقيووق انزيوود مووا اانسووجام بووين اليزامووات حقوووق   ووياق مووا تنفووذ  مووا

الإنسوووان والسيا وووات انوجهوووة نحوووو دطووواع ا عموووا ا والنهووووض بفووور  الوصوووو  إلى  وووبل 
اانيةووواف غوووير القضوووائي عوووا طريوووق تووووفير انووووار  ال افيوووة يوووماناا لفعاليوووة عمووول جهوووات 

 ااتةا  الوطنية.
مي لحقوق الإنسان على الحاجة انل ة إلى الدفاع وشد  مفوض ا مم اني دة السا -٨٦

عا حقوق الإنسان. و عا جميع أص ا  انةل ةا وبخاصة الودو  وا عموا  اليجاريوةا إلى 
أن تيخووذ إجووراءات جريئووة ن اف ووة اليمييووز وال راهيووة والعنووفا وشووجع الجهووات الفاعلووة في 

الوذيا ييوأثرون باانيهاكوات افيمع اندني على مواصلة كفاحهوا موا أجول حقووق ا شوخا  
 واليجاوزات انيعلقة بحقوق الإنسان.

وحاو  الفريق العامل تلخوي  بعوا الر وائل الرئيسوية اننبثقوة عوا اننادشوات الوتي  -٨7
 "ص٢0٢0جرت في إطار اننيدلم في "خارطة طريق  فق 

م يشوو ل االيووزام بينفيووذ انبووا ئ اليوجيهيووة خطوووة أولى بال ووة ا  يووة  وو )ا( 
علووى الوودو  والشووركات أن تيخووذها. غووير أن ذلووك ا يشوو ل في حوود ذاتوولأ إجووراءا كافيوواا. بوول 
 وووم اتخووواذ إجوووراءات ملمو وووة في انووودلم القةوووير وانووودلم الطويووول لينفيوووذ إطوووار "الحمايوووةا 

 وااحتراما واانيةاف" ب ية منع انيهاكات حقوق الإنسان واليةدي لهات
عمووول وطنيوووة بينفيوووذ عمليوووات شووواملة ينب وووي للووودو  كافوووة أن تضوووع خطوووط  )ب( 

تشرك ما سات ا عما  اليجاريوة وافيموع انودني موع التركيوز علوى لفحوة "عمول"ت وفي هوذا 
الةوود ا أشووار الفريووق العاموول أيضوواا إلى يوورورة تحسووين خطووط العموول الوطنيووة القائمووة خوولا  

 عملية اا يعراضا وا  يما فيما ييعلق بالركيزة الثالثةت
ييعلووق ا موور بيوووفير  ووبل انيةوواف فعالووة لضوو ايا حقوووق الإنسووان وعنوودما  )ج( 

انيةووولة لنشوووطة ا عموووا  اليجاريوووةا ينيهوووي ودوووت ال ووولام. فوووالحواجز القائموووة الوووتي تعوووترض 
الوصووو  إلى  ووبل اانيةوواف الفعالووة معروفووة جيوودااا و ووم علووى الوودو  أن تعموول جنبوواا إلى 

 تجنم اتخاذ تدابير عاجلة لإزالة تلك الحواجز
ينب ي مراعاة اليجار  انينوعة  ص ا  الحقوق جميعاا. فلا  ووز ا ويبعا   )د( 

أحووود أو اليمييوووز يووود  علوووى أ وووان العووورق أو اللوووون أو الإثنيوووة أو ا صووول ااجيمووواعي أو 
 الجنس أو انيل الجنسي أو الديا أو الل ة أو الإعادة أو ويعلأ كمهاجرت

وا غووع عووا ت يووير العقليووة ب يووة اانيقووا  مووا " ووباق نحووو القوواع" إلى " ووباق  )ه( 
نحوو القمووة" عووا طريوق حقووا حقوووق الإنسوان في الحمووا الخلوووي نا سوات ا عمووا  اليجاريووة 
وأطووور السيا وووات العاموووة ااديةوووا ية للووودو ا بموووا يشووومل أ وات "الدبلوما وووية ااديةوووا ية". 

يوا ة في عمليوة ويوع إطوار تنحيموي ييوين إم انيوة الي قوق موا وينب ي للدو  أن تحيل موادوع الق
أن جميع ا عما  اليجارية تيخذ ما يلزم ما إجراءات ننع أي أثر  ول  علوى حقووق الإنسوان 
 جراء ا نشطة التي تضطلع بها على الةعيد العانيا واليخفيف ما ذلك ا ثر وإصلاحلأت 
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ان علوى أاوا "ففوا  ورعة"   وا ينب ي للدو  أا تنحور إلى حقووق الإنسو )و( 
تجنبوولأ في مجووا  الينميووة ااديةووا يةت بوول ينب ووي اليعوواطي مووع حقوووق الإنسووان باعيبارهووا شوورطاا 
 أ ا ياا للينمية انسيدامة وفقاا نا تعهدت بلأ الدو  لدلم اعيما  أهداف الينمية انسيدامةت 

 وويدامة البيئيووة ينب ووي اليعوواطي مووع انخوواطر الووتي تهوود  حقوووق الإنسووان واا )ز( 
بسووبم اليفوواولات ااديةووا ية وت ووير اننوواس كمسووألة تسوويدعي ااهيمووام العاجوول مووا جانووم 
الوودو  وا عمووا  اليجاريووة علووى حوود  ووواء. وينب ووي إجووراء ت يوويرات تفضووي إلى تحووو  حقيقووي 

 ب ية اليةدي لهذ  الي دياتت 
ات يشوووو ل الي ايوووول الضووووري  أو تجنووووم  فووووع الضووووريبة مووووا دبوووول ما سوووو )ح( 

ا عما  اليجارية دضية أخرلم تسترعي ااهيمام الجماعي للدو . وينب وي  ائمواا اليوذكير لن 
الي ايووول الضوووري  أو تجنوووم  فوووع الضوووريبة يقووووض دووودرة الدولوووة علوووى تعبئوووة انووووار  اللازموووة 

 لإعما  حقوق الإنسانت 
ييعين على الدو  وا عموا  اليجاريوة أن تيةودلم لليمييوز الوذي يسويهدف  )ت( 

 انرأة والعنف الجنسي الذي  ارن عليهاا على  بيل ا ولويةت 
ييميع ا فرا  وافيمعات المحليةا بما في ذلك الشعو  ا صليةا بحوق إاواع  )ف( 

أصواتهم عنودما تواثر فويهم عمليوات ما سوات ا عموا  اليجاريوة دثويراا  ولبياا. ورغوم تودهور 
لحقووق في فيلوف أصوقاع العوالما ؤوة ماشور إ وا  الويع في انيودان بالنسوبة للمودافعين عوا ا

على تزايود عود  ما سوات ا عموا  اليجاريوة الوتي تيخوذ إجوراءات احوترام انودافعين وتقووم 
باليبلي  عندما تعُرَّض حقوق اندافعين والحريات اندنية لليهديد )مثلااا فيما ييعلق بانثليوات 

الهويوووة الجنسوووانية وحووواملي صوووفات الجنسوووينا وانثليوووين ومز وجوووي انيووول الجنسوووي وم وووايري 
 واليةدي للخطابات انناهضة للهجرة(ت 

ينب وووووي لرابطوووووات ا عموووووا  اليجاريوووووة أن تسووووويمر في جهوووووو  بنووووواء دووووودرات  )ك( 
أعضائها في مجا  بذ  العناية الواجبة فيموا ييعلوق بحقووق الإنسوان. وينب وي لهوا أيضواا أن تبلوّ  

ار ووها الشووركات "الخاصووة" لوودلم الح ومووات ا تضووعف بويوووح اليودووع لن الضوو وت الووتي تم
 اليزاماتها "العامة" إزاء انبا ئ اليوجيهيةت 

وللم ووووامين أيضوووواا  ور حيوووووي يا ونوووولأ في تنفيووووذ انبووووا ئ اليوجيهيووووةص فمووووا  )ل( 
يُسْدونلأ ما مشوورة مهنيوة إلى ما سوات ا عموا  اليجاريوة ينب وي أا يسوبم أي آثار  ولبية 

أو يسوواهم في ذلووك. وينب ووي للم ووامين أيضوواا أن يووا وا  وراا نشووطاا في  علووى حقوووق الإنسووان
مساعدة انيضرريا موا ا فورا  وافيمعوات المحليوة في  وعيهم إلى اا ويفا ة موا طائفوة كاملوة 
مووا  ووبل اانيةوواف الفعالووة. وينب ووي ا ي شوواف إم انيووة إنشوواء شووب ة عانيووة مووا المحووامين 

 بلت الذيا يقدمون خدماتهم بدون مقا
وينب ي اا يفا ة ما انمار ات الجيدة الناشئة فيما ييعلوق باليوزام الشوركات  )م( 

ببووذ  العنايووة الواجبووة في مجووا  حقوووق الإنسووان واليو ووع في تطبيووق هووذ  انمار ووات في فيلووف 
وهذا هو مويوع اليقرير الذي  ويقدملأ الفريوق العامول إلى الجمعيوة العاموة في  ورتهوا  -انناطق 
ثووة والسووبعين. ومووا المحوواور الرئيسووية الووتي  وويركز عليهووا اننيوودلم انعووني با عمووا  اليجاريووة الثال

ا ا ي شووواف اليجوووار  الناج وووة حوووي الآن وال يفيوووة الوووتي ٢0١8وحقووووق الإنسوووان في عوووام 
   ا بها ل عما  اليجارية والح ومات و ائر أص ا  انةل ة  د الث رات.

    


