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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre el Examen Peridédico Universal, establecido de
conformidad con la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebro
su 26° periodo de sesiones del 31 de octubre al 11 de noviembre de 2016. El examen de
Islandia se llevo a cabo en la cuarta sesion, el 1 de noviembre de 2016. La delegacion de
Islandia estuvo encabezada por Ragnhildur Hjaltadéttir, Secretaria Permanente del
Ministerio del Interior. En su décima sesidn, celebrada el 4 de noviembre de 2016, el Grupo
de Trabajo aprobo el informe sobre Islandia.

2. El 12 de enero de 2016, el Consejo de Derechos Humanos eligi6 al siguiente grupo
de relatores (troika) para facilitar el examen de Islandia: Argelia, Filipinas y Venezuela
(Republica Bolivariana de).

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 y el
parrafo 5 del anexo de la resolucién 16/21 del Consejo de Derechos Humanos, para el
examen de Islandia se publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el
parrafo 15 a) (A/HRC/WG.6/26/1SL/1);

b) Una recopilacién preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el
parrafo 15 b) (A/HRC/WG.6/26/ISL/2);

C) Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 ¢)
(A/JHRC/WG.6/26/1SL/3).

4. Por conducto de la troika se transmiti6 a Islandia una lista de preguntas preparadas
de antemano por Alemania, Chequia, Eslovenia, Espafia, México, Noruega, el Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y Suecia. Esas preguntas pueden consultarse en la
extranet del examen periédico universal.

Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

Exposicion del Estado examinado

5. La delegacion de Islandia inform6 de que, tras las recientes elecciones
parlamentarias, el 48% de los miembros del Parlamento eran mujeres.

6. El examen periédico universal ofrecia una oportunidad Gnica para examinar los
desafios y los logros de los Estados.

7. La delegacion explico que la legislacion islandesa se basaba en un sistema dualista.
No bastaba con incorporar la Convencidn en su conjunto en la legislacion nacional, ya que
ello no permitia su aplicacion efectiva. Por consiguiente, el proceso de ratificacion podia
ser prolongado, lo que habia suscitado criticas.

8. Islandia tenia una larga tradicion de democracia y un solido marco institucional para
la proteccion de los derechos humanos, incluido un sistema judicial que funcionaba
adecuadamente y un Ombudsman Parlamentario.

9. La sociedad civil de Islandia examinaba con celo las actuaciones de las autoridades
y las responsabilizaba de sus actos, ademas de desempefiar un papel indispensable en la
proteccion de los derechos humanos.
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10.  Durante siete afios consecutivos, Islandia habia ocupado el primer lugar en el indice
mundial de disparidad entre los géneros del Foro Econémico Mundial, y venia encabezando
el indice de Paz Mundial desde su puesta en marcha en 2007.

11.  El primer examen periddico universal de Islandia, en 2011, habia dado lugar a 84
recomendaciones, la mayoria de las cuales habian sido aceptadas por las autoridades de
Islandia. Un grupo de trabajo interministerial habia consultado con la sociedad civil a la
hora de preparar el informe para el examen en curso; se publicé un proyecto de informe en
el sitio web del Ministerio del Interior. La sociedad civil también habia entregado sus
propios informes para el examen en curso.

12.  En el ambito nacional, las mayores criticas durante los preparativos para el examen
periddico universal se refirieron a la lentitud del proceso de ratificacién de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Tras la aprobacién de una resolucion
parlamentaria, el Gobierno ratifico la Convencion el 24 de septiembre de 2016.

13. Desde la presentacion del informe de Islandia, se habian producido nuevos
acontecimientos, sobre todo como consecuencia directa del proceso del examen periddico
universal.

14.  Aresultas de las recientes modificaciones de la Ley sobre Igualdad de Condicion y
de Derechos de la Mujer y el Hombre (Ley de Igualdad de Género), se habia introducido
una norma de igualdad salarial plasmada en la certificacién de igualdad de remuneracion
para empresas e instituciones. Un reciente plan de accién sobre la igualdad de género
preveia la incorporacion de la perspectiva de género, en el plazo de cuatro afios, en todos
los procesos de formulacidn de politicas y adopcion de decisiones, la presupuestacién con
perspectiva de género y la revision de la Ley de Igualdad de Género. El plan de accién
abarcaba el mercado de trabajo y la igualdad de remuneracidn, la violencia en razén del
género, la educacion, la salud y la cooperacién internacional. Preveia medidas para
aumentar el papel de los hombres en el logro de la igualdad de género. Recientemente, se
habia aumentado considerablemente el importe maximo abonado en concepto de licencia de
paternidad, a fin de permitir que ambos progenitores se tomaran licencia parental.

15.  La propuesta de revision de la Ley de Seguridad Social, para simplificar el sistema
de prestaciones y aumentar la flexibilidad de la jubilacién voluntaria, habia sido aprobada
por el Parlamento en octubre de 2016. Se habia aumentado la pensién minima para asegurar
un nivel de vida adecuado a las personas con los ingresos mas bajos.

16.  En junio de 2016, el Parlamento habia aprobado una nueva Ley de Extranjeria, para
aumentar la seguridad de las personas que solicitaban proteccién internacional, centrandose
en el interés superior del nifio, la vulnerabilidad y la situacién de las personas apatridas. La
Ley fijaba un plazo de 18 meses para examinar las solicitudes de proteccion internacional y
de residencia y establecia un centro de recepcion y diagndéstico en el que, a la llegada de los
solicitantes de asilo, se evaluarian sus necesidades y sus condiciones de salud. Se preveia
que el nimero de solicitantes de asilo llegara a 1.000 en 2016.

17.  Un plan de accion sobre integracion, aprobado en septiembre de 2016, tenia como
objetivo aprovechar la diversidad del bagaje cultural, los conocimientos y las aptitudes de
los inmigrantes para enriquecer a la sociedad islandesa. Se adoptarian medidas para
garantizar un facil acceso de los inmigrantes a los servicios publicos y alentar su
participacion activa en la sociedad. Las autoridades buscarian un consenso amplio con las
organizaciones no gubernamentales (ONG), los medios de comunicacién y el sector
privado para la aplicacion del plan de accion.

18.  Ladelegacion destacd la importancia que se concedia a la educacién en Islandia, que
era igualitaria y homogeénea, y se apoyaba en los valores de la democracia, la inclusion y la
igualdad de oportunidades. Consciente de los peligros del discurso de odio, el Ministerio de
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Educacion habia participado desde 2014 en el movimiento No Hate Speech, con la
participacion activa de los jovenes.

19.  Por primera vez, en 2016, la Ministra del Interior habia presentado al Parlamento un
informe sobre los derechos humanos, en el que se indicaba como un paso importante el
establecimiento de un comité directivo interministerial de derechos humanos, encargado de
mejorar y coordinar la aplicacion de los compromisos en materia de derechos humanos y el
seguimiento de los resultados del examen periddico universal.

Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

20. En el diadlogo interactivo formularon declaraciones 66 delegaciones. Las
recomendaciones formuladas durante el didlogo figuran en la seccion Il del presente
informe.

21.  El Togo acogi6 con satisfaccién los avances realizados por Islandia para aplicar las
recomendaciones aceptadas durante el segundo ciclo del examen periédico universal.
Observé con satisfaccion el proceso participativo e incluyente que habia precedido la
preparacién del informe y celebr6 la adhesién de Islandia a diversos instrumentos
internacionales de derechos humanos.

22.  Tuanez elogi6 los esfuerzos por proteger los derechos de la mujer y pregunté acerca
de las medidas adoptadas para luchar contra la discriminacion y la violencia contra la mujer
y para lograr la igualdad entre los géneros en el mercado de trabajo, especialmente la
paridad salarial. Solicité informacion sobre las medidas adoptadas para establecer una
institucién nacional de derechos humanos y para evitar que los alumnos abandonaran la
escuela prematuramente.

23.  Turquia celebrd el alto porcentaje de mujeres que habia en el Parlamento, las
medidas adoptadas para aumentar la representacion de la mujer, también en la policia, y el
enfoque seguido respecto de las normas sobre igualdad de remuneracion. Apoyo las
recomendaciones formuladas por los 6rganos creados en virtud de tratados con respecto a
los casos de violencia contra la mujer y la prevencion del abuso sexual infantil.

24.  Ucrania elogié la promocién de la igualdad de género como plan general a seguir,
incluido el apoyo de Islandia al movimiento HeForShe y las conferencias Barbershop.
Encomid los avances realizados en la ratificacion de los instrumentos relativos a los
derechos de las personas con discapacidad y la contribucién con ayuda humanitaria a los
refugiados sirios.

25.  El Reino Unido sefial6 los avances legislativos en materia de igualdad de género y
derechos de los inmigrantes, solicitantes de asilo y personas de edad. Pidi6 informacién
actualizada sobre los niveles de discriminacion racial y étnica, sobre la aplicacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y sobre los progresos
realizados para establecer una institucién nacional de derechos humanos vy ratificar el
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

26.  Los Estados Unidos de América felicitaron a Islandia por su compromiso con la
tolerancia, la igualdad de género y los derechos de las personas leshianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales y la acogida de refugiados sirios para su reasentamiento.
Celebraron el establecimiento de un centro de acogida para solicitantes de asilo y victimas
de la trata de personas y la apertura de un nuevo centro penitenciario. Expresaron
preocupacion por que siguieran produciéndose incidentes de violencia en razén del género,
violencia contra los nifios y discriminacién contra inmigrantes, y por que no hubiera
procesamientos ni condenas de autores de delitos de trata de personas.
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27.  El Uruguay celebr6 los esfuerzos realizados por Islandia para promover la igualdad
de género, promover los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales en las esferas del matrimonio y la adopcién y hacer frente a la violencia
doméstica mediante un enfoque multisectorial, pero sefial6 que el plan de accién nacional
para combatir la violencia sexual y la violencia de género no se habia renovado.

28.  EIl Afganistan se felicito de las modificaciones introducidas en la Ley de Igualdad de
Género para acelerar los progresos en igualdad entre los géneros e igualdad de
oportunidades. También valord el establecimiento de un fondo para la igualdad de
oportunidades con el propdsito de financiar proyectos e investigaciones que fomentasen la
igualdad de género a nivel nacional e internacional.

29.  Albania encomio a Islandia por su historial de apoyo a un sistema basado en normas
para la promocidn y proteccion de los derechos humanos, acorde con los objetivos de las
principales instituciones de derechos humanos. Invité al Gobierno a que intensificara los
esfuerzos nacionales y reforzara los mecanismos de derechos humanos.

30.  Argelia celebro las medidas que venia adoptando Islandia desde 2011 para combatir
la desigualdad entre los géneros y, en particular, para lograr la igualdad salarial y establecer
una cuota minima de mujeres que prestan servicios en comités publicos y consejos de
empresas. También celebré las medidas adoptadas con respecto a los derechos de las
personas con discapacidad, en particular con legislacién y politicas.

31. La Argentina felicité a Islandia por su adhesién a la Declaracion sobre Escuelas
Seguras y por su ratificacién de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Puso de manifiesto la adopcién de iniciativas normativas e institucionales
para proteger y mejorar la situacion de la mujer.

32. Armenia elogi6 a Islandia por su historial ejemplar en cuestiones de derechos
humanaos, en particular en lo que se refiere a igualdad de género y derechos de la mujer, por
la inclusion de los derechos humanos en los planes de estudios y los esfuerzos para ofrecer
una educacion inclusiva. Celebré las medidas legislativas y administrativas adoptadas para
promover los derechos de las personas con discapacidad y alent6 a Islandia a que siguiera
ratificando instrumentos de derechos humanos.

33.  Australia encomié a Islandia por los progresos realizados, si bien observé que el
Centro de Derechos Humanos de Islandia no contaba con financiacion continuada ni con un
estatuto legal en tanto que institucién nacional de derechos humanos. Australia sefial6 la
ausencia de legislacién general para proteger los derechos de las personas intersexuales e
insté a Islandia a reforzar la proteccion de las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales. Exhort6 a Islandia a intensificar la proteccion de las personas
de edad.

34.  Bangladesh sefial6 las inquietudes de los 6rganos creados en virtud de tratados en
relacién con ambitos fundamentales de la desigualdad que afectan a la mujer, en particular
las expresadas por el Comité para la Eliminacioén de la Discriminacién contra la Mujer
sobre las dificultades a las que se enfrentan las mujeres migrantes en el acceso al empleo y
la atencion de la salud y sobre su exposicion a la violencia. Observo que al Comité de los
Derechos del Nifio le preocupaba que no se estuviese aplicando el principio del interés
superior del nifio a la hora de asegurar el acceso de los padres a los nifios.

35.  El Brasil compartia la preocupacién del Comité de los Derechos del Nifio acerca de
la posibilidad de que los nifios migrantes no recibiesen cobertura de atencion de la salud.
Instd a Islandia a mejorar el acceso de los nifios y adolescentes a materiales educativos y a
informacién general sobre los servicios de salud. El Brasil encomid la modificacion de la
Ley de Igualdad de Género con objeto de acelerar los progresos en materia de igualdad de
género.
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36. El Canada felicité a Islandia por ocupar el primer lugar en el indice mundial de
disparidad entre los géneros del Foro Econémico Mundial y alenté al pais a seguir
esforzandose para acabar con la desigualdad salarial en razén del género para 2022. El
Canada encomié a Islandia por haber reasentado a los refugiados remitidos por la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). Aprecid los
continuos intercambios mantenidos entre el Canada e Islandia sobre mejores practicas en
materia de integracion y la alta tasa de participacién de los migrantes en el mercado de
trabajo.

37.  Chile destaco las iniciativas adoptadas por Islandia para luchar contra la
discriminacién por motivos de género, en particular el establecimiento de una cuota
del 40% en comités gubernamentales y consejos y juntas de empresas publicas. Reconocid
los progresos realizados en las esferas de la migracién y la determinacion de la condicién
de refugiado, asi como las medidas legislativas adoptadas para proteger los derechos de las
personas con discapacidad.

38.  China expres6 su preocupacion por la discriminacion racial y la xenofobia, el hecho
de que no se hubiera avanzado para acabar con la desigualdad entre los géneros y por la
violencia de la que a menudo eran objeto las mujeres. Todavia no se habian garantizado
plenamente los derechos de los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.
Los migrantes eran objeto de discriminacion en el empleo, la educacion y la atencién de la
salud. China inst6 a Islandia a adoptar medidas efectivas para resolver esos problemas.

39.  Colombia destaco el liderazgo demostrado por Islandia en los &mbitos de la igualdad
de género y los derechos de la mujer. Destaco la aprobacion del Plan Nacional de Accidn
contra la Trata de Personas, asi como la decision de aceptar a mas refugiados en el contexto
de la crisis actual.

40.  Chequia valoré la informacién presentada, especialmente en las etapas finales del
proceso de ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura.

41. Dinamarca celebr6 que Islandia esperase ratificar el Protocolo Facultativo de la
Convencidn contra la Tortura antes de finales de 2016. Elogi6 a Islandia por su intencién de
crear una institucion nacional de derechos humanos basada en los principios relativos al
estatuto de las instituciones nacionales de promocién y proteccién de los derechos humanos
(Principios de Paris). Dinamarca queria saber cémo abordaba Islandia los problemas
relacionados con la trata de personas vinculados al gran aumento del turismo.

42.  El Ecuador acogi6 con satisfaccién la modificacion de la Ley de Igualdad de Género
y la promulgacion de la Ley de Extranjeria y la Ley de Cuestiones relativas a la
Inmigracién. Habida cuenta del problema que suponia la aplicacion de esas medidas, el
Ecuador esperaba que iniciativas como la aprobacién de un plan de accion nacional de
derechos humanos y el establecimiento de una institucién nacional de derechos humanos se
hicieran realidad en un futuro proximo.

43.  Egipto expres6 su honda preocupacion por el creciente nimero de delitos motivados
por prejuicios, los incidentes de discurso racista y de xenofobia, y la existencia de politicas
discriminatorias en Islandia. Expres6 su preocupacion por la desigualdad salarial en razén
del género y por la discriminacién contra las personas con discapacidad en numerosos
admbitos.

44,  Estonia elogio a Islandia por adoptar medidas adicionales para hacer frente a los
casos de violencia doméstica y por prestar atencion a la violencia contra personas con
discapacidad, en particular mujeres. Celebré que se prestara mas atencion a la trata de seres
humanos y alent6 a Islandia a recabar una mayor participacion de la sociedad civil en la
elaboracion, aplicacion y evaluacion de politicas de lucha contra la trata. Estonia valoré la
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activa participacion de Islandia en la Freedom Online Coalition y sus excelentes resultados
a la hora de garantizar una Internet libre y abierta.

45,  Finlandia se mostré complacida de que se hubiese consultado a la sociedad civil
sobre el informe nacional y se le hubiese dado la oportunidad de expresar su opinion al
respecto, que Islandia hubiese modificado el Cddigo Penal para tipificar como delito la
violencia doméstica, de conformidad con el Convenio sobre Prevencién y Lucha contra la
Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul) y que
estuviese en fase de consulta plblica una propuesta legislativa sobre la creacion de una
institucién nacional de derechos humanos. Finlandia alent6 a Islandia a que continuara su
importante labor de mejora de los servicios del centro de proteccion infantil Barnahus para
los nifios con discapacidad y de promocién regional del modelo del Barnahus.

46.  Francia celebr6 las medidas adoptadas para promover la igualdad entre los géneros y
la ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

47.  Georgia destaco los progresos realizados por Islandia desde el primer examen, en
particular la aprobacion de la Ley de Extranjeria y la Ley de Cuestiones relativas a la
Inmigracion, y las iniciativas puestas en marcha para luchar contra la desigualdad entre los
géneros, incluida la norma de igualdad de remuneracion. Georgia se felicité por la
ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la Trata de Seres
Humanos y de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

48.  Alemania encomié a Islandia por su compromiso con el respeto y la proteccion de
los derechos humanos y las libertades fundamentales, si bien observéd que Islandia ain no
habia ratificado la Convencién para Reducir los Casos de Apatridia, de 1961, como se
indicé durante el primer examen.

49. Ghana elogié a Islandia por el elevado porcentaje de mujeres que habia en el
Parlamento y celebr6 el plan de accion adoptado para mejorar la representacion y el
desarrollo profesional de las mujeres en la policia.

50.  En respuesta a las preguntas sobre el establecimiento de una institucion nacional de
derechos humanos acorde con los Principios de Paris, la representante de Islandia, Ragna
Bjarnadottir, dijo que el Ministerio del Interior habia redactado un proyecto de ley, tras la
celebracion de consultas abiertas, que incluia el establecimiento de un nuevo 6rgano sobre
la base del Centro de Derechos Humanos de Islandia, ya existente. La institucion nacional
propuesta se haria cargo de las actividades requeridas en virtud de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. En 2017 se presentaria al Parlamento un nuevo
plan de accién nacional de derechos humanos.

51. En cuanto a la ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la
Tortura, una propuesta preparada por el Ministerio del Interior preveia que el Ombudsman
Parlamentario cumpliese las funciones del mecanismo nacional de prevencion previsto en el
Protocolo Facultativo. Las autoridades islandesas estaban haciendo todo lo posible para
asegurar que el Ombudsman pudiese asumir esa nueva funcién a principios de 2017.

52.  La delegacion proporcion6 un panorama general de la legislacion vigente para
combatir el uso de la tortura, incluida legislacién que permite que los reclusos presenten un
recurso contra sus condiciones de detencion ante el Ministerio del Interior, que ha de
responder en el plazo de cuatro dias laborables. La tortura no estaba expresamente definida
en el Cadigo Penal, pero el articulo 68 de la Constitucion prohibia la tortura y los tratos o
penas inhumanos o degradantes, de conformidad con el articulo 3 del Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales (Convenio
Europeo de Derechos Humanos). La coaccion y la detencion ilicitas estaban prohibidas en
el Codigo Penal.
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53.  En cuanto a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
desde 2014 se venian realizando trabajos, en consulta con la poblacion, para revisar la ley
sobre capacidad juridica, la Ley de Asuntos relativos a las Personas con Discapacidad y la
Ley de Servicios Sociales de las Administraciones Locales, a fin de proteger la capacidad
juridica de esas personas, evitar su hospitalizacion forzada y proporcionar asistencia
personal controlada por los usuarios y una vida independiente. Se esperaba que el
Ministerio de Bienestar Social publicase en linea un plan de accidn sobre cuestiones de
discapacidad, para que pudiera ser examinado sin restricciones. Se habian logrado avances
en relacion con las pensiones de las personas con discapacidad. La Ley de Seguridad
Social, aprobada en octubre de 2016, habia aumentado las pensiones de las personas con los
ingresos mas bajos.

54.  Enrespuesta a una pregunta de Bangladesh, la delegacion sefiald que, desde 2011, la
asistencia oficial para el desarrollo habia aumentado en un 74% en términos reales. El
nuevo Gobierno decidiria la estrategia en materia de desarrollo de Islandia para el periodo
de 2017 a 2021.

55.  En cuanto a las medidas para combatir la trata de personas, un grupo nacional de
alto nivel se encargaba, de acuerdo con un plan de accién nacional, de identificar a las
victimas de la trata y del trabajo forzoso, elaborar un programa educativo sobre la trata
dirigido a los profesionales pertinentes y los sindicatos, y formar a los inspectores de
trabajo para detectar el trabajo forzoso. Islandia estaba preparando una campafia general de
sensibilizacién publica sobre los derechos de los trabajadores.

56.  Grecia elogi6 a Islandia por sus actividades recientes para promover la igualdad
entre los géneros, las modificaciones de la Ley de Igualdad de Género, incluidas las cuotas,
los compromisos de promover y proteger los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales, la politica de integracion general de los refugiados
y los migrantes, y los notables esfuerzos realizados en pro de las personas de edad y las
personas con discapacidad.

57.  Guatemala observo los progresos realizados en la promocion y proteccion de los
derechos humanos en Islandia, en particular con respecto a los refugiados y los solicitantes
de asilo. No obstante, deberia revisarse la legislaciéon nacional sobre los refugiados para
armonizarla plenamente con las disposiciones del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y las normas internacionales pertinentes.

58.  Haiti sefial6 que se habia informado de mejoras con respecto a la igualdad de
género, la discriminacion étnica y el racismo y los derechos de las personas con
discapacidad, en particular con la reciente ratificacién de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad. Haiti encomi6 a Islandia como modelo para todos los
pequefios Estados insulares en muchos ambitos, incluidos los derechos humanos.

59.  Hungria celebro los esfuerzos realizados para elaborar la norma de igualdad de
remuneracion, que podria constituir un ejemplo valioso para otros paises que trataban de
lograr la igualdad entre los géneros. Hungria encomi6 la labor polifacética y las funciones
como institucion nacional del Centro de Derechos Humanos de Islandia, pero sefialé que
sus facultades, su independencia y su financiacién no estaban recogidas en un estatuto.
Hungria pregunt6 por las intenciones de Islandia respecto de la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura.

60.  Indonesia tomo nota de las numerosas iniciativas adoptadas para luchar contra la
desigualdad de género y de la aprobacion de la Ley de Extranjeria, en junio de 2016, y la
Ley de Cuestiones relativas a la Inmigracion, en 2012. También celebré la aprobacion, en
mayo de 2016, de legislacion sobre la reforma judicial.
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61. La Republica Isldmica del Iran tomo nota de las denuncias de abusos sexuales de
nifios y de la reduccion en la calidad y la disponibilidad de servicios de atencion de la salud
publica, en particular para las familias de nifios con discapacidad. Sefial6 el creciente
namero de casos de violencia contra la mujer y la persistencia de actitudes y estereotipos
que conducian a ella.

62. El Iraq celebr6 las medidas adoptadas por Islandia, en seguimiento de
recomendaciones anteriores, para promover y proteger los derechos humanos a nivel
nacional. El Irag mostr6 su reconocimiento por las iniciativas de Islandia para reforzar los
derechos de las personas de edad mediante la prestacion de servicios domiciliarios de
asistencia y enfermeria.

63. Italia tom6 nota de los esfuerzos realizados por Islandia para luchar contra la
violencia doméstica, en particular en relacion con el modelo Keep the Window Open
(“Mantén la ventana abierta™), que tenia por objeto velar por una mayor seguridad y
mejorar los servicios de asistencia a las victimas de la violencia doméstica.

64.  EIl Japon elogié las medidas adoptadas para mejorar el estatus y la participacion de
la mujer en la sociedad. Pidid a Islandia que facilitara informacion sobre las medidas para
aplicar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Encomié la ratificacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y pregunté acerca de
nuevas medidas 0 mecanismos juridicos puestos en marcha en ese ambito. El Japon
pregunté acerca de los avances realizados o las dificultades encontradas en los preparativos
para la ratificacion de la Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las Personas
contra las Desapariciones Forzadas.

65. El Libano sefialé que Islandia habia hecho un seguimiento riguroso de las
recomendaciones del examen anterior, que tuvo lugar en 2011, en particular en lo que se
refiere a la modificacion de la legislacién contra la discriminacion y al logro de la igualdad
de género.

66. Libia elogié a Islandia por las importantes medidas adoptadas para ratificar el
Acuerdo Europeo relativo a las Personas que Participan en Procedimientos ante el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos y armonizar la legislacién nacional con dicho acuerdo.

67.  Maldivas reconocio el compromiso de Islandia para asegurar una representacion
importante de la mujer en las instituciones publicas, entre otras cosas, con la aplicacion de
una cuota. Maldivas celebré las medidas adoptadas para proteger los derechos de las
personas con discapacidad con la Ley de Proteccién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, de 2011.

68. Meéxico reconocié los progresos realizados por lIslandia en el desarrollo de
iniciativas en las esferas de la discapacidad, los derechos del nifio y la migracién. Felicit6 a
Islandia por haber ratificado recientemente la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

69.  Mongolia destacd las medidas politicas adoptadas por Islandia para equilibrar la
igualdad de género y aumentar el ndmero de mujeres empleadas en servicios publicos.
Mongolia elogi6 a Islandia por haber ratificado la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, apoyar los derechos de las personas de edad y prestar especial
atencion a los derechos y el bienestar del nifio. Mongolia elogié a Islandia por sus
constantes esfuerzos por combatir la violencia doméstica y los abusos sexuales con cambios
pertinentes en la legislacion y en la practica.

70.  Montenegro se felicito del elevado nimero de recomendaciones aplicadas y la
determinacion de Islandia de seguir reforzando la institucién nacional de derechos humanos
ajustandola a los Principios de Paris. Montenegro destaco la politica en materia de igualdad
de género y los resultados obtenidos hasta el momento y alentd a Islandia a aplicar las
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recomendaciones de varios drganos creados en virtud de tratados de aprobar legislacion
general contra la discriminacion que abarcase todos los supuestos.

71.  Mozambique elogi6 a Islandia por haber ocupado durante los Gltimos siete afios el
primer lugar en el indice mundial de disparidad entre los géneros del Foro Econémico
Mundial. Ensalzd la labor del Fondo Islandés para el Fomento de la Integracion, que habia
impulsado proyectos e investigacion para luchar contra la discriminacion étnica y el
racismo y reforzar el papel de las ONG que se ocupaban de los migrantes.

72. Namibia valoré las modificaciones de la Ley de Igualdad de Género y la
introduccidn de la norma de igualdad de remuneracion. Celebré la politica de conceder a
los inmigrantes igualdad de acceso al mercado de trabajo y las iniciativas para mejorar la
situacion de los refugiados y los solicitantes de asilo.

73.  Los Paises Bajos alentaron a Islandia a que ratificara sin demora el Convenio de
Estambul, continuara sus notables esfuerzos en materia de igualdad de género y diera a
conocer sus mejores practicas. Destacaron el solido historial de Islandia en materia de
igualdad de género, que constituia un modelo positivo. Los Paises Bajos observaron que
habia margen para mejorar en lo que se referia a la igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres en la educacion y que la desigualdad salarial en razén del género adn no se habia
erradicado completamente. Alentaron a Islandia a que continuara sus notables esfuerzos en
materia de igualdad de género y diera a conocer sus mejores practicas.

74.  Noruega observo mejoras significativas desde el examen anterior, cuando Islandia
sufria las consecuencias de la crisis financiera mundial. Las autoridades de Islandia habian
logrado, con politicas especificas, mejorar las condiciones de grupos vulnerables. Noruega
sefialo que era facil que el rapido crecimiento de la economia diera lugar a un aumento del
mercado laboral no regulado y a la necesidad de adoptar un enfoque general para hacer
frente a la corrupcion y la evasion de impuestos. Noruega alenté a Islandia a reforzar la
proteccion contra la discriminacion y a desarrollar mas herramientas para ocuparse de los
derechos de las victimas de la trata de personas.

75.  EIl Pakistan encomi6 los importantes progresos realizados en la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. El Pakistan se felicito de las leyes y
politicas adoptadas para la proteccion de los refugiados, los migrantes, las personas de edad
y las personas con discapacidad.

76.  Panama celebro la ratificacion en 2014 del Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia y las medidas adoptadas para aplicarlo de manera
efectiva.

77.  EIl Paraguay acogi6 con agrado la decision de Islandia de duplicar el nimero de
embajadoras, como parte de su politica de igualdad de género, y la aprobacion en 2016 de
la Ley sobre la Ejecucién de Sentencias y la Ley de Extranjeria. El Paraguay desed éxito a
Islandia en la aplicacidon del plan de accién nacional para el periodo de 2016 a 2019.

78.  Filipinas reconocié que Islandia es un lider mundial en materia de igualdad de
género e insto al pais a resolver las inquietudes que suscita el nimero, al parecer alto, de
casos de violencia contra la mujer. Filipinas se felicitd del respeto de los derechos de los
trabajadores en Islandia y de la incorporacién en la legislacion islandesa de las
disposiciones de la Convencidn Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares. Le seguia preocupando que Islandia ain
no hubiera establecido una institucion nacional de derechos humanos, con mandatos
especificos sobre los derechos de la mujer y el nifio, y que careciera de un plan de accién
nacional general en materia de derechos humanos.
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79.  La Federacion de Rusia sefial6 que, a pesar de los progresos realizados en la esfera
de los derechos humanos, habia un nimero cada vez mayor de casos de violencia contra la
mujer, y que el porcentaje de sentencias absolutorias en esos casos era elevado. Expresé su
preocupacién por el escaso nlimero de procesos judiciales y condenas en casos relacionados
con abusos sexuales de nifios.

80. El Senegal celebré las reformas emprendidas para poner en practica las
recomendaciones aceptadas en el examen anterior y observé con satisfaccion los esfuerzos
de Islandia para hacer que se cumplan las normas de derechos humanos, en particular en las
esferas de la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la proteccion de las
personas con discapacidad.

81.  Serbia alent6 a Islandia a que siguiera prestando apoyo a las ONG que se ocupaban
de los derechos humanos y a que estableciera una institucion nacional de derechos humanos
acorde con los Principios de Paris. Serbia apoy6 las recomendaciones de los expertos del
Consejo de Europa sobre la mayor participacion de la sociedad civil en la elaboracion y
aplicacion de politicas contra la trata y la explotacion laboral.

82.  Sierra Leona tomd nota con interés de la creacion por Islandia de un plan nacional
de accion contra la trata de personas (2013-2016) y de la activa sociedad civil islandesa.
Alent6 a Islandia a que aumentara el acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencia sexual y doméstica.

83. En respuesta a las preguntas, la representante de Islandia, la Sra. Bjarnadottir,
explico que, de conformidad con la Constitucidn, todas las personas eran iguales ante la ley
y todas las leyes y disposiciones legales debian interpretarse con arreglo a esa disposicion.
El Ministerio de Bienestar Social estaba preparando legislacion para prohibir toda
discriminacion en el mercado laboral. También se habia preparado una propuesta legislativa
para prohibir toda discriminacion en razén del origen nacional, la raza y el color, que se
encontraba en fase de consulta piblica.

84.  La delegacion explicé que la inmigracion habia aumentado. En 2016, el 10% de la
poblacion era de origen inmigrante. La nueva legislacion de extranjeria entraria en vigor en
enero de 2017. El plan de accién de integracion para 2016-2019 tenia como objetivo
garantizar la proteccion y la igualdad de oportunidades para los migrantes. A los migrantes
procedentes del Espacio Econémico Europeo se les aplicaban las mismas disposiciones que
a los nacionales en lo referente a la atencion de la salud; los procedentes de otros paises
debian adquirir cobertura de atencién de la salud durante los seis primeros meses, después
de lo cual tenian pleno acceso al sistema nacional de salud.

85. Islandia habia cumplido su compromiso y esperaba aceptar a 100 refugiados sirios
para finales de 2016, por conducto del ACNUR. Los solicitantes de asilo recibian
asesoramiento juridico gratuito y podian recurrir las decisiones adoptadas sobre sus casos.
Islandia se encontraba en vias de abrir su primer centro oficial de recepcion de refugiados
lo cual mejoraria el proceso de asilo y el trato de los refugiados y los migrantes.

86.  Pocos menores no acompafiados solicitaban asilo en Islandia, pero en los ultimos
meses 12 jovenes de entre 14 y 18 afios de edad lo habian hecho y habian sido acogidos en
hogares de guarda. Las entrevistas se habian realizado en el centro de proteccion infantil
Barnahus, que también presto apoyo mediante un conjunto de profesionales.

87.  Todos los trabajadores extranjeros (el 9% del mercado de trabajo) tenian derecho a
la igualdad de trato. Los acuerdos salariales colectivos se aplicaban a todos los miembros
de la plantilla con independencia de su nacionalidad; lo mismo sucedia con la norma de
igualdad de remuneracion. El principal obstaculo a que se enfrentaban los trabajadores
extranjeros que buscaban empleo era la falta de conocimiento del idioma islandés.
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88.  Se estaba preparando un plan de accién para mejorar el estatus de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales. Un proyecto de ley también incluia
una propuesta de prohibicion de la discriminacién en razén de la edad en el mercado
laboral.

89. En lIslandia solo existian algunos grupos extremistas de tamafio muy reducido,
ninguno de los cuales tenia representacion electoral. EI Cédigo Penal preveia multas y
penas de prision para los casos graves de discriminacién racial. Las penas por otros delitos
podian verse aumentadas si dichos delitos comportaban un elemento de discriminacion
racial. También fueron objeto de investigacién y enjuiciamiento contravenciones de la
prohibicién de la discriminacion racial por parte de medios de comunicacion.

90. Las autoridades publicas habian designado un responsable para los delitos
motivados por prejuicios. Se facilitaron detalles de los programas y proyectos que se
estaban llevando a cabo, en cooperacion con la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacién en Europa y su Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos,
contra los delitos motivados por prejuicios, que incluian formacion sobre la realizacion de
investigaciones y la recopilacion de datos. El Ministerio de Educacién estaba tratando de
reducir el discurso de odio en linea. Se hizo referencia a la importante labor del Centro para
una Internet mas segura de Islandia.

91. Una de las primeras tareas del nuevo comité consultivo interministerial sobre
derechos humanos consistiria en examinar las repercusiones de la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones, el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, antes de que se adoptara una decisidn oficial.

92. Islandia estaba preparandose para ratificar la Convencion sobre el Estatuto de los
Apatridas de 1954, y la Convencion para Reducir los Casos de Apatridia de 1961. La nueva
Ley de Extranjeria se habia redactado con la ayuda del ACNUR. Habia una propuesta
legislativa para modificar la Ley de Adquisicion de la Nacionalidad, que, de aprobarse,
podria dar paso a la ratificacién de la Convencidn de 1954.

93. Islandia también estaba preparandose para ratificar el Convenio del Consejo de
Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Domeéstica. La delegacion dijo que, dado que la legislacién nacional ya se ajustaba a la
Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer,
no habia necesidad de incorporar esa Convencién en su conjunto en la legislacion nacional.

94.  Eslovenia reconocio el elevado nivel de las normas de derechos humanos en Islandia
y celebrd la exhaustividad de la informacion y las actividades sobre la educacion en materia
de derechos humanos. Encomi6 a Islandia por sus logros y su liderazgo en la igualdad entre
los géneros y los derechos de la mujer. Eslovenia observé que Islandia ain no habia
ratificado el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura.

95. Espafia celebro el compromiso de Islandia en materia de igualdad de género y
derechos de la mujer, incluidos los aspectos que se recogen en el futuro plan de accion
nacional para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa
a las mujeres, la paz y la seguridad. También observo la reciente ratificacion de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

96. EIl Estado de Palestina acogi6 con satisfaccion los esfuerzos realizados por Islandia
para combatir la discriminacion y el racismo y acabar con ellos, entre otras cosas
preparando propuestas legislativas sobre la lucha contra la discriminacién. Celebrd las
positivas medidas adoptadas para mejorar la educacion, en particular mediante el libro
blanco sobre la reforma educativa.
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97.  EIl Sudéan elogi6 las reformas judiciales, en particular la aprobacién en 2016 de la
legislacién para establecer en el sistema judicial una tercera instancia para apelaciones, a
fin de permitir una segunda audiencia de las declaraciones de los testigos y los acusados.
El Sudan encomio la ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

98.  Suecia se felicito de la reciente ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, si bien observo las criticas formuladas por la sociedad civil
de que la propuesta de legislacion nacional no cumplia todas las disposiciones de la
Convencidn. Suecia valoré la importancia de sensibilizar a la opinién publica sobre la
violencia doméstica, si bien observé que solo unos pocos sospechosos de haber cometido
este delito habian sido enjuiciados desde el examen realizado en 2011 y que se habian
dictado sentencias relativamente poco severas.

99.  Tayikistan acogi6 con satisfaccién la politica general de crear un entorno positivo en
las escuelas para los nifios y el hecho de que las escuelas fueran responsables de establecer
un marco de proteccién contra la violencia fisica, mental y social. Tomo nota de la politica
de igualdad de género y de las iniciativas de reforzar los derechos de las personas de edad
prestando asistencia y atencion a domicilio a estas personas.

100. Tailandia aplaudié el plan de ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y celebré las modificaciones de la
Ley de Igualdad de Género y del Coédigo Penal que tipificaban como delito la violencia
domeéstica, si bien seguia estando preocupada por la persistencia de la discriminacion en
razén del género en el mercado laboral y la proteccion de los derechos de las mujeres
migrantes. Tailandia también celebré los esfuerzos realizados para garantizar el
cumplimiento de las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos y alenté a Islandia a aplicar plenamente las Reglas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad para las Mujeres
Delincuentes.

101. Timor-Leste acogid con satisfaccion la aprobacién del Plan de Accién Nacional
contra la Trata de Personas y elogi6 a Islandia por haberse puesto en cabeza de la
promocion de los derechos de la mujer, en particular para aumentar la representacion de las
mujeres en la policia. Timor-Leste encomié la voluntad de Islandia de mejorar sus
procedimientos de asilo.

102. La Republica Bolivariana de Venezuela sefialé con preocupacion la considerable
disparidad salarial entre hombres y mujeres y la insuficiente representacién de la mujer en
los procesos de toma de decisiones, en particular en las relaciones exteriores, el poder
judicial y el mundo académico. Al igual que el Comité de Derechos Humanos, expreso
alarma por la impunidad de que gozan los que abusan sexualmente de nifios.

103. Portugal felicit6 a Islandia por el 40° aniversario de la primera legislacion en materia
de igualdad de género. Acogid con satisfaccion el nuevo plan de accion de igualdad de
género para el periodo de 2016 a 2019, que tenia por objeto acelerar los avances en la
esfera de la igualdad entre los géneros y la igualdad de oportunidades para la mujer.
Portugal celebré el proceso de consultas publicas sobre la propuesta legislativa relativa al
establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos acorde con los Principios
de Paris.

104. La representante de Islandia, la Sra. Bjarnadéttir, afirm6 que un grupo de accion
intersectorial habia propuesto recientemente un plan para reducir la desigualdad salarial por
razén de género. Entre las propuestas figuraban medidas concretas para aumentar el nimero
de hombres en los &mbitos de la atencion de la salud y la educacion y el de mujeres en los
ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.
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105. En relacion con la violencia en razén del género, la delegacion informé de que la
mayor concienciacién y el consiguiente cambio de actitudes habian dado lugar a un
aumento del nimero de casos denunciados a la policia. Al prestar mas atencidn al problema
y revisar a fondo los métodos de trabajo, la policia habia logrado mejoras en su respuesta a
las denuncias y notificaciones de casos de violencia doméstica, se habian mejorado las
medidas de seguimiento, se habian realizado reformas en el sistema de justicia para
proporcionar mayor proteccion juridica a las victimas y se habia ofrecido apoyo a las
victimas de violencia doméstica y medios viables de ayudar a los que recurren a la
violencia en las relaciones intimas.

106. Las recientes modificaciones del Codigo Penal preveian penas mas severas en los
casos de violencia familiar, y una nueva ley relativa a las érdenes de alejamiento y de
expulsion facultaba a la policia para sacar a los autores de sus hogares en caso de violencia
doméstica.

107. Ladelegacion sefiald que una de las medidas adoptadas para aumentar la efectividad
de las investigaciones consistia en un modelo innovador de la labor policial para ocuparse
de la violencia doméstica, denominado Keep the Window Open (“Mantén la ventana
abierta™). El propdsito de este modelo era mejorar los procedimientos para tratar los casos
de violencia doméstica a fin de garantizar la seguridad en el hogar, mejorar los servicios
para las victimas y ofrecer tratamiento a los autores del delito. También tenia como objetivo
ayudar a los nifios que vivian en hogares con violencia y hacia especial hincapié en ofrecer
servicios a las mujeres inmigrantes y las victimas con discapacidad.

108. En 2016 se habia establecido un grupo de trabajo multisectorial en el seno del
sistema de justicia que se ocupa de los delitos sexuales para investigar las causas profundas
de la violencia sexual y mejorar los procedimientos conexos. El grupo habia presentado
recientemente proyectos de propuestas de reforma en seis esferas: las investigaciones, los
procesamientos, los tribunales, las victimas, los sospechosos y los autores, y las medidas
preventivas y de sensibilizacién. Algunas de las propuestas podrian ponerse en practica de
inmediato y otras, a lo largo de los cuatro afios siguientes.

109. La delegacién dijo que en los proyectos de propuestas se hacia hincapié en la
seguridad de los ciudadanos en el marco de la ley, la tramitacion exhaustiva, eficiente y
justa de los casos, la promocion de la confianza en el sistema de justicia, la reduccion de los
tiempos procesales y una mayor claridad en la determinacion de los procedimientos y
responsabilidades dentro del sistema de justicia y entre sus componentes. Subrayé la
necesidad de contar con programas de prevencién, educacion y sensibilizacion de caracter
oficial y permanente, asi como de ofrecer asistencia psicoldgica a los autores.

110. En marzo de 2011, Islandia habia sido uno de los primeros Estados en firmar el
Convenio de Estambul. EI Ministerio del Interior, en cooperacién con otros ministerios
competentes y ONG, estaba en esos momentos trabajando en las siguientes cuestiones
pendientes: la educacion, la participacion del sector privado, los medios de comunicacién y
las lineas telefénicas de asistencia. Se preveia que la labor estuviese terminada a finales
de 2017. Entonces, la Convencidn estaria lista para su ratificacion.

111. Islandia hizo referencia a las medidas para hacer frente a la violencia y los abusos
sexuales contra nifios, entre otras cosas, con la introduccion de modificaciones en el Codigo
Penal, la sensibilizacion (también entre los nifios) y la formacion de los profesionales. Tres
ministerios estaban cooperando en un plan de accién sobre la violencia contra los nifios. En
ese momento, el Ministerio de Bienestar Social estaba elaborando un plan de accién sobre
la proteccion de los nifios en general.

112. La educacion sobre igualdad y derechos humanos se habia introducido en el plan de
estudios escolar y se impartia a todos los interesados. En el marco de ese plan de estudios,
algunos municipios habian organizado planes de educacion sobre los derechos de las
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personas leshianas, gais, bisexuales y transgénero en las escuelas. El problema de los nifios
que abandonaban la escuela prematuramente se habia agudizado debido a la crisis
financiera. Islandia habia estado trabajando en reformas al respecto sobre la base de un
libro blanco elaborado en 2014 y estaba reforzando de forma continuada la educacién
media superior. También habia invertido en la mejora de la educacion preescolar y
obligatoria.

113. Se esperaba que los Objetivos de Desarrollo Sostenible se recogiesen en el plan de
accion nacional y se integrasen plenamente en el proyecto de politica de Islandia sobre
cooperacion internacional para el desarrollo para 2017 a 2021.

114. Para concluir, la representante de Islandia, la Sra. Hjaltadéttir, dio las gracias a todos
los miembros y observadores del Consejo de Derechos Humanos por sus criticas
constructivas y su aliento y por el valioso asesoramiento prestado, las preguntas formuladas
y las recomendaciones recibidas durante el examen. Las autoridades de Islandia tomarian
en serio las recomendaciones y harian todo lo posible por aplicarlas en el ambito que
procediese. Siempre existia un margen de mejora y el didlogo era un modo propicio de
mejorar la situacion de los derechos humanos.

Conclusiones y/o recomendaciones*

115. Las recomendaciones que figuran a continuacion, formuladas durante el
didlogo interactivo, han sido examinadas por Islandia y cuentan con su apoyo:

115.1  Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura
(Turquia); ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura (Estonia); ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la
Tortura (Georgia); ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura (Libano); ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Tortura (Portugal);

115.2  Agilizar el proceso de ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura (Ghana);

115.3  Acelerar el proceso para la ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura (Grecia);

1154  Ratificar con prontitud el Protocolo Facultativo de la Convencién
contra la Tortura (Guatemala);

1155  Ratificar lo antes posible el Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura (Alemania); ratificar lo antes posible el Protocolo Facultativo
de la Convencion contra la Tortura (Eslovenia);

115.6  Concluir los procedimientos internos para ratificar el Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura (Italia);

115.7  Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura
y establecer el mecanismo nacional de prevencion de la tortura (Ucrania);

115.8  Establecer sin demora un mecanismo nacional de prevencion efectivo
y dotado de los recursos y el personal necesarios, de conformidad con el
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura (Chequia);

** Las conclusiones y recomendaciones no fueron objeto de revisién editorial.

GE.16-22405



A/HRC/34/7

115.9  Ratificar y aplicar a la mayor brevedad posible el Protocolo
Facultativo de la Convencidn contra la Tortura (Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte);

115.10 Ampliar el alcance de las obligaciones internacionales mediante la
ratificacion de instrumentos como el Protocolo Facultativo de la Convencién
contra la Tortura y la Convencién Internacional para la Proteccién de Todas
las Personas contra las Desapariciones Forzadas (Albania);

115.11 Avanzar hacia la ratificacion de instrumentos internacionales de
derechos humanos pendientes, como el Protocolo Facultativo de la Convencidn
contra la Tortura y la Convencién Internacional para la Protecciéon de Todas
las Personas contra las Desapariciones Forzadas (Chile);

115.12 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccidn de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas y el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura (Brasil);

115.13 Ratificar sin demora la Convencion Internacional para la Proteccion
de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, firmada en octubre
de 2008, y el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura, firmado
en septiembre de 2003 (Francia);

115.14 Adoptar las medidas adecuadas para la ratificacién de la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas (Togo);

115.15 Finalizar la ratificacion de la Convencién Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas (lraq);

115.16  Acelerar los esfuerzos para ratificar la Convencion Internacional para
la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas
(Sierra Leona)®;

115.17 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccidn de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas (Ucrania); ratificar la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas (Argentina);

115.18 Ratificar lo antes posible la Convencion Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, que
Islandia firmo en 2008 (Japén);

115.19 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura,
la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra
las Desapariciones Forzadas, la Convencidon sobre el Estatuto de los Apatridas y
la Convencion para Reducir los Casos de Apatridia (Mozambique);

115.20 Ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (ltalia);
ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra
la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul)
(Turquia); ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y

GE.16-22405

! La recomendacion leida durante el didlogo interactivo fue la siguiente: “Acelerar los esfuerzos para
ratificar la Convencidn Internacional sobre la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas, incorporar en la legislacion nacional la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y retirar las reservas al Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos” (Sierra Leona).
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Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (Convenio
de Estambul) (Finlandia); ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica (Montenegro); ratificar el Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica (Convenio de Estambul) (Paises Bajos); ratificar el Convenio del
Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha contra la Violencia contra la
Mujer y la Violencia Doméstica (Eslovenia);

115.21 Presentar los informes pendientes a los mecanismos de los drganos de
tratados pertinentes (Sierra Leona); presentar los informes pendientes a los
érganos de tratados de derechos humanos (Ghana)?;

115.22  Aplicar un plan de accién sobre la violencia doméstica y la violencia
sexual contra la mujer, incluidas las mujeres inmigrantes y las pertenecientes a
grupos minoritarios (Sierra Leona);

115.23 Seguir modificando la legislacién nacional con arreglo a los
instrumentos internacionales de derechos humanos (Libia);

115.24 Incorporar en la legislacion nacional la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Sierra Leona)?;

115.25 Ratificar la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y ajustar a ella la legislacién y la practica nacionales (Egipto);

115.26 Adoptar medidas con miras a establecer una institucion nacional de
derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Georgia);

115.27 Proseguir los esfuerzos por establecer una institucion nacional de
derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Namibia);

115.28 Intensificar los esfuerzos para establecer una institucion nacional de
derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Filipinas);

115.29 Poner en marcha un proceso inclusivo para establecer una institucion
nacional de derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Uruguay);

115.30 Revisar la situacion del Centro de Derechos Humanos de Islandia, con
el objetivo de asegurar el pleno cumplimiento de los Principios de Paris
(Hungria);

115.31 Establecer una institucién nacional de derechos humanos acorde con
los Principios de Paris, sobre la base de la experiencia del Centro de Derechos
Humanos de Islandia (Australia);

115.32 Reforzar la institucién nacional de derechos humanos en plena
conformidad con los Principios de Paris (Ucrania);

115.33  Establecer una institucién nacional de derechos humanos acorde con
los Principios de Paris (Turquia); establecer una institucion nacional de
derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Argelia); establecer una
institucion nacional de derechos humanos acorde con los Principios de Paris

(Egipto);
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2 La recomendacion leida durante el dialogo interactivo fue la siguiente: “Despenalizar la difamacion
en el codigo civil de conformidad con las normas internacionales y presentar los informes pendientes
a los 6rganos de tratados de derechos humanos” (Ghana).

® Véase lanota 1.
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115.34 Establecer una institucion nacional independiente de derechos
humanos acorde con los Principios de Paris (Francia); establecer una
institucion nacional independiente de derechos humanos acorde con los
Principios de Paris (Mongolia);

115.35 Adoptar todas las medidas necesarias para establecer una institucion
nacional de derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Panama);

115.36 Establecer una institucién nacional de derechos humanos con un
mandato amplio y recursos adecuados, de conformidad con los Principios de
Paris (Afganistan);

115.37 Establecer lo antes posible una institucién nacional de derechos
humanos acorde con los Principios de Paris, con un mandato amplio y recursos
suficientes (Paraguay);

115.38 Concluir rapidamente el proceso de establecimiento de una institucion
nacional de derechos humanos basada en los Principios de Paris a fin de crear
rapidamente esa institucién (Portugal);

115.39 Establecer una instituciéon nacional de derechos humanos acorde con
los Principios de Paris y elaborar un plan de acciéon nacional integral en
materia de derechos humanos (Indonesia);

115.40 Proseguir los esfuerzos para aprobar el plan nacional de accion en
materia de derechos humanos y establecer una institucion nacional
independiente de derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Sudan);

115.41 Continuar la elaboracion y aprobacién de un plan de accion nacional
general en materia de derechos humanos a fin de reforzar la coherencia y la
cooperacion en la aplicacién de politicas y programas conexos (Canada);

115.42  Proseguir los esfuerzos para formular un plan de accién nacional de
derechos humanos (Filipinas);

115.43 Avanzar en las actividades encaminadas a garantizar la plena
efectividad de los derechos de la mujer, los nifios, las personas de edad y las
personas con discapacidad (Mongolia);

115.44 Promulgar legislacién que incluya la proteccién contra la
discriminacion en razon de la condicién de persona intersexual (Australia);

115.45 Promulgar legislacién que prohiba la discriminacion en razén de la
edad (Australia);

115.46 Aprobar legislacion general de lucha contra la discriminacion
(Timor-Leste);

115.47 Aprobar leyes especificas para eliminar otras formas de
discriminacion a fin de complementar la legislacion vigente sobre la
discriminacion de género en el pais (Espafia);

115.48 Aprobar legislacion nacional general para luchar contra todas las
formas de discriminacion y promulgar legislacion nacional que responda al
espiritu de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Suecia);

115.49 Considerar la posibilidad de promulgar una ley general contra todas
las formas de discriminacion y aprobar un plan de accion para su aplicacion
(Serbia);
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115,50 Concluir la elaboracion de una ley contra la discriminacion y
promover su aprobacion lo antes posible (Federacion de Rusia);

115.51 Proseguir los esfuerzos para luchar contra la discriminacion, el
racismo Yy el discurso de odio (Libano);

115.52 Continuar la lucha contra la discriminacién, el discurso de odio y el
racismo (Pakistan);

115.53 Seguir adoptando medidas para combatir la discriminacion étnica y el
racismo, asi como el discurso de odio en razén del origen étnico, el color, la raza
y la religion (Tayikistan);

115.54 Elaborar politicas nacionales para luchar contra los delitos motivados
por prejuicios y el discurso de odio (Libano);

115,55 Luchar de manera efectiva contra la discriminacién racial y los
mensajes y actuaciones xendfobos, y reprimir los delitos motivados por
prejuicios mediante la legislacion, la aplicacion de la ley y las medidas
administrativas (China);

115.56 Considerar la posibilidad de introducir una disposicion penal que
considere expresamente la motivacion racista de un delito como circunstancia
agravante especifica (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

115.57 Adoptar las medidas necesarias para luchar contra todas las formas
de intolerancia y contra los delitos motivados por el odio o consideraciones
raciales (Argelia);

115.58 Sin dejar de proteger la libertad de opinion y de expresion, de
conformidad con el articulo 73 de la Constitucién, mantener el articulo 233 a)
del Codigo Penal General y el articulo 27 de la Ley de Medios de
Comunicacion, que prohiben expresamente el discurso de odio y la incitacion
directa al odio (Canada);

115.59 Esforzarse en mayor medida por enjuiciar y condenar a los traficantes
de personas formando a investigadores, fiscales y jueces sobre la deteccion y el
procesamiento de esos delitos (Estados Unidos de América);

115.60 Redoblar los esfuerzos para aplicar el plan nacional de lucha contra la
trata de personas (Sudan);

115.61 Prestar mas atencién a los mecanismos de supervision y control en el
mercado de trabajo. Desarrollar un enfoque mas amplio de la proteccién
contra la discriminacion y mas herramientas para ocuparse de los derechos de
las victimas de la trata de personas (Noruega);

115.62 Aprobar el plan de accién para la prevencion de todas las formas de
violencia con miras a reforzar el marco para la proteccion de todas las victimas,
en particular las pertenecientes a grupos vulnerables (México);

115.63 Promover la participacion politica de la mujer en cargos publicos de
importancia (Republica Bolivariana de Venezuela);

115.64 Proseguir con las politicas y los esfuerzos para promover y proteger
los derechos de la mujer (Armenia);

115.65 Intensificar los esfuerzos para sensibilizar a las mujeres y las nifias de
los derechos que las asisten en virtud de la Convencidn sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y de los procedimientos
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de comunicacién individual previstos en el Protocolo Facultativo de la
Convencion (Panama);

115.66 Adoptar medidas generales para eliminar los estereotipos de género
sobre el papel y las obligaciones de la mujer y el hombre, en particular con
campafias de sensibilizaciéon y con la educacién (Ecuador);

115.67 Acelerar la lucha contra la desigualdad de género, proteger de
manera efectiva los derechos de la mujer y reprimir la violencia contra la
mujer (China);

115.68 Proseguir con iniciativas y medidas activas para reducir la brecha
entre los géneros (Japon);

115.69 Intensificar los esfuerzos por acabar con la brecha econdmica entre
los géneros a fin de lograr una mayor igualdad entre estos (Tailandia);

115.70  Sequir esforzandose de manera diligente por lograr la plena igualdad
entre los géneros en la educacion y el mercado de trabajo (Paises Bajos);

115.71 Abordar la disparidad salarial de manera eficaz aplicando
plenamente la norma relativa al sistema de igualdad salarial (Maldivas);

115.72 Adoptar y aplicar medidas para lograr la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor en un esfuerzo por cumplir el compromiso del
Gobierno de acabar con la desigualdad salarial en razén del género antes
de 2022 (Namibia);

115.73  Sequir reforzando el papel de la mujer en el ambito profesional y el
mercado de trabajo (Argentina);

115.74 Aprobar un nuevo plan de accién para aplicar plenamente la norma
relativa a la igualdad salarial a fin de erradicar la desigualdad salarial en razén
del género en el trabajo (Egipto);

115.75 Aumentar las medidas para la eliminar la violencia contra la mujer
(Ucrania);

115.76 Intensificar las medidas adoptadas para luchar contra la violencia en
razén del género, los abusos sexuales y las vulneraciones de sus derechos que
sufren las mujeres, prestando especial atencion a las migrantes y las mujeres
con discapacidad (Chile);

115.77 Reforzar los planes y programas de concienciacion sobre la violencia
contra la mujer, incluidos los programas de capacitacién para aumentar la
sensibilidad hacia las victimas y sus vulnerabilidades (Chile);

115.78 Intensificar las medidas de sensibilizacion sobre la violencia doméstica
(Timor-Leste);

115.79 Poner en préctica un nuevo plan de accion para combatir la violencia
sexual (Uruguay);

115.80 Aprobar un plan de acciéon nacional contra la violencia sexual y
domeéstica que tenga en cuenta las necesidades y vulnerabilidades especificas de
las migrantes y las mujeres con discapacidad (Bangladesh);

115.81 Aprobar un plan de accién nacional sobre la prevenciéon y la
proteccion contra todas las formas de violencia, incluida la violencia doméstica
(Estonia);
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115.82 Actualizar el Plan contra la Violencia Doméstica y Sexual que, a pesar
de haber concluido en 2011, no ha sido renovado (Espafia);

115.83 Prestar especial atencion a la lucha contra la violencia doméstica y
sexual mediante la aplicacion de un nuevo plan de accion nacional, y velar por
que este refuerce la prestacion de servicios a las mujeres y nifias victima de
violencia sexual (Francia);

115.84 Realizar actividades de seguimiento relacionadas con la aplicacion de
la legislacion nacional y campafias de sensibilizacion destinadas a reducir el
namero de casos de violencia doméstica (Suecia);

115.85 Abordar las causas del elevado nimero de sentencias absolutorias en
casos de violencia sexual contra la mujer (Republica Islamica del Iran);

115.86 Intensificar las medidas de sensibilizacion sobre la violencia
doméstica, como la formacion de jueces, fiscales, policias y agentes de salud
(Turquia);

115.87 Supervisar de cerca la investigacion y el procesamiento en los casos de
violencia doméstica y sexual y su eficacia, mejorar el acceso a la justicia de las
victimas de ese tipo de violencia y proporcionar formacion sobre violencia
doméstica y sexual a jueces, agentes de policia, fiscales y otros profesionales
pertinentes (Chequia);

115.88 Velar por que las leyes que regulan la imposicién de penas sean
apropiadas y adecuadas para hacer frente a la violencia doméstica y sexual
(Estados Unidos de América);

115.89 Mejorar el acceso a la justicia de las mujeres victima de la violencia
doméstica y la violencia en razon del género (Maldivas);

115.90 Respaldar el aumento general de la eficiencia en la lucha contra la
violencia contra los nifios (Tayikistan);

115.91 Establecer medidas coordinadas por las autoridades publicas para
prevenir el abuso sexual de nifios (Republica Islamica del Iran);

115.92 Aprobar un nuevo plan de accién nacional sobre la infancia con
mecanismos de seguimiento adecuados para su plena aplicacion (Republica
Islamica del Iran);

115.93 Velar por que el nuevo plan de accion nacional esté dotado de un
mecanismo de evaluacién (Republica Islamica del Iran);

115.94 Tomar nuevas medidas para proteger los derechos del nifio y prevenir
el maltrato, la explotacién y la violencia contra los nifios (Ucrania);

115.95 Aumentar los procedimientos de trabajo profesionales y eficaces para
hacer frente a los casos de abuso sexual de nifios (Maldivas);

115.96 Intensificar las medidas para combatir y prevenir la discriminacion,
especialmente contra las personas con discapacidad, en particular en lo relativo
al derecho a la educacién, la vivienda y la asistencia social (Ghana);

115.97 Proseguir los esfuerzos para combatir y prevenir la discriminacion,
especialmente contra las personas con discapacidad, en particular en lo relativo
al derecho a la educacién y la asistencia social (Estado de Palestina);

115.98 Mejorar la integracion de los hijos de migrantes en el sistema nacional
de salud (Brasil);
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115.99 Reforzar politicas migratorias basadas en el respeto de los derechos
humanos de todas las personas migrantes (Republica Bolivariana de
Venezuela);

115.100 Adoptar medidas para la promocion y proteccion de los derechos de
los migrantes y de sus familias (Togo);

115.101 Elaborar programas y estrategias especificos para concienciar a las
mujeres migrantes de sus derechos y ofrecerles asistencia juridica gratuita y
recursos efectivos en caso de vulneracidn de sus derechos (Bangladesh);

115.102 Adoptar una estrategia nacional general de integracidon que garantice
la adecuada integracién de los migrantes y aumente la conciencia de las
mujeres migrantes acerca de sus derechos y de la proteccion de estos
(Tailandia);

115.103 Proseguir los esfuerzos para acoger a refugiados y migrantes
(Argelia);

115.104 Reforzar las medidas para aplicar de manera efectiva el marco
normativo en materia de inmigracion, asilo y refugiados, en particular
mediante la formaciéon de los funcionarios publicos implicados, asi como
mediante la intensificacion de los esfuerzos para aprobar el plan de accién para
el periodo 2016-2019, al objeto de asegurar que los migrantes puedan
participar plenamente en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
ciudadanos (México).

Las recomendaciones que figuran a continuacién cuentan con el apoyo de

Islandia, que considera que ya se han aplicado o estan en proceso de aplicacion:

116.1 Finalizar la ratificacion de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (Grecia); finalizar la ratificacién de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Iraq);

116.2 Acelerar el proceso de ratificacion de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, dado que los grupos interesados requieren
proteccion inminente (Hungria);

116.3 Avanzar hacia la ratificacion de los instrumentos internacionales de
derechos humanos pendientes, en particular la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (Chile);

116.4 Ampliar el alcance de las obligaciones internacionales mediante la
ratificacion de tratados internacionales como la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (Albania);

116.5 Ratificar la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Senegal);

116.6 Aprobar un nuevo plan de accion sobre igualdad de género para
asegurar la continuidad, ya que el plan anterior expird en 2014 (Espafia);

116.7 Aprobar el nuevo plan de accion sobre igualdad de género
(Timor-Leste);

116.8 Intensificar los esfuerzos para aprobar un nuevo plan de accién nacional
en la esfera de la discapacidad, en consonancia con las disposiciones de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (México).
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Islandia examinara las recomendaciones que figuran a continuacion y les dara

respuesta a su debido tiempo, pero a mas tardar en el 34° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos:

117.1 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Finlandia); ratificar el Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (Portugal);

117.2 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones (Montenegro);
ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio
relativo a un procedimiento de comunicaciones (Portugal);

117.3 Ampliar el alcance de las obligaciones internacionales mediante la
ratificacion de tratados internacionales como el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Albania);

117.4 Ratificar lo antes posible el tercer Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Alemania);

117.5 Ratificar y aplicar de forma efectiva el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones (Chequia);

117.6 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (Espafia);

117.7  Concluir los procedimientos para ratificar el Protocolo Facultativo de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Italia);

117.8 Ratificar la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas y reconocer la competencia del
Comité contra la Desaparicion Forzada para recibir y examinar
comunicaciones de victimas y otros Estados partes (Alemania) o en su nombre;

117.9 Acelerar el proceso de ratificacion del Convenio sobre las
Trabajadoras y los Trabajadores Domeésticos, 2011 (nim. 189) de la OIT
(Filipinas);

117.10 Ratificar la Convencidn relativa a la Lucha contra las Discriminaciones
en la Esfera de la Ensefianza (lraq);

117.11 Proceder a la ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion
contra la Tortura, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, la Convencion Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, la
Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y el Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Ecuador);

117.12 Volver a evaluar los motivos de las reservas formuladas al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, con miras a retirarlas (Panama);

117.13 Retirar las reservas al Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (Sierra Leona)*;

4 Véase lanota 1.
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117.14 Tras las elecciones parlamentarias celebradas el 29 de octubre de 2016,
aplicar las reformas constitucionales aprobadas por la poblacién de Islandia en
el referéndum de 2012 (Haiti);

117.15 Adoptar medidas para que los tribunales nacionales estén en
condiciones de aplicar los principios derivados del Convenio Europeo de
Derechos Humanos (Dinamarca);

117.16 Establecer una institucion nacional de derechos humanos con un
mandato amplio y dotada de recursos adecuados, acorde con los Principios de
Paris y con mandatos especificos para asegurar los derechos sociales,
econdmicos y culturales, y en particular los derechos de la mujer (Albania);

117.17 Establecer una institucion nacional de derechos humanos con un
mandato amplio y dotada de recursos suficientes, acorde con los Principios de
Paris, y con mandatos especificos en relacion con los derechos de la mujer y los
derechos sociales, econémicos y culturales (Guatemala);

117.18 Acelerar la aprobacién del plan nacional de accién en materia de
derechos humanos que se present6 al Parlamento de Islandia (Iraq);

117.19 Aprobar la propuesta de plan nacional de accion en materia de
derechos humanos (Pakistan);

117.20 Cumplir el objetivo de destinar el 0,7% del producto nacional bruto a
la asistencia oficial para el desarrollo (Bangladesh);

117.21 Poner en marcha el proceso para elaborar y aplicar el plan nacional de
accion sobre las empresas y los derechos humanos, de conformidad con los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos (Colombia);

117.22 Velar por que las politicas, leyes, normativas y medidas coercitivas
sirvan efectivamente para prevenir y reducir el elevado riesgo de que las
empresas se vean envueltas en abusos en situaciones de conflicto, incluidas
situaciones de ocupacion extranjera (Estado de Palestina);

117.23 Mejorar los mecanismos de supervision financiera para asegurar un
mejor control y transparencia a fin de combatir la corrupcién y la evasion de
impuestos (Noruega);

117.24 Considerar la posibilidad de introducir leyes contra la discriminacion y
crear un érgano especializado para combatir el racismo y la discriminacion que
podria formar parte de un 6rgano con unos objetivos mas amplios en la esfera
de los derechos humanos en general (Namibia);

117.25 Establecer un érgano especial para luchar contra el racismo y la
discriminacion por motivos de raza, origen étnico, nacionalidad, idioma y
religiéon (Federacion de Rusia);

117.26 Erradicar el racismo, la xenofobia y todas las formas de discriminacion
contra extranjeros (Republica Bolivariana de Venezuela);

117.27 Completar la labor sobre un proyecto de ley de lucha contra la
discriminacion y crear un 6rgano especializado para combatir el racismo y la
discriminacion y que permita que las victimas incoen un procedimiento penal
en relacion con el discurso de odio en juicios imparciales y con las debidas
garantias procesales (Egipto);
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117.28 Revisar o modificar la legislacion vigente y adoptar todas las demas
medidas necesarias para luchar contra todas las formas de incitacion e
instigacion al odio y la violencia (Suecia);

117.29 Elaborar un proyecto de ley que tipifique como delito la difamacién de
los profetas y simbolos religiosos y el discurso de odio en los medios de
comunicacion, que incita al odio y a la xenofobia (Libia);

117.30 Revisar los programas de prestaciones sociales para ayudar a las
familias vulnerables (Bangladesh);

117.31 Adoptar medidas adicionales para aumentar el presupuesto destinado
a la educacidén publica y seguir mejorando las instalaciones escolares para los
nifios (Estado de Palestina);

117.32 Proporcionar proteccion a la familia como unidad natural y
fundamental de la sociedad (Egipto);

117.33 Erradicar las practicas discriminatorias en el mercado laboral que
afecten de manera negativa a la mujer (Republica Bolivariana de Venezuela);

117.34 Velar por que las victimas de violencia doméstica, de género y sexual
puedan denunciar los incidentes e iniciar actuaciones sin temor a sufrir
consecuencias adversas en caso de perder en los tribunales (Estados Unidos de
América);

117.35 Velar por que los menores estén separados de los adultos en los centros
de privacion de libertad (Federacion de Rusia);

117.36 Garantizar una proteccién juridica y rehabilitacién adecuadas a las
victimas de violencia sexual (Federacion de Rusia);

117.37 Erradicar los delitos de abuso sexual y trata de nifios (Republica
Bolivariana de Venezuela);

117.38 Derogar del derecho islandés la disposicion que establece la prestacion
de tratamiento médico sin consentimiento (Espafa);

117.39 Adoptar medidas adicionales con miras a proteger plenamente los
derechos humanos de todas las personas con discapacidad, entre otras cosas
para evitar la hospitalizaciéon involuntaria y los enfoques coercitivos en la
atencion de la salud, dar prioridad al consentimiento libre y plenamente
informado para el tratamiento médico y fomentar la participacion de las
personas con discapacidad en la adopcién de decisiones relacionadas con su
bienestar (Canada);

117.40 Revisar su legislacion para que esté en plena conformidad con el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y con las normas internacionales
relativas a los refugiados y los solicitantes de asilo (Republica Islamica del
Irén);

117.41 Despenalizar la difamacion en el codigo civil, teniendo presentes las
normas internacionales (Ghana)®.

Las recomendaciones que figuran a continuacion no contaron con el apoyo de

Islandia y por lo tanto se toma nota de ellas:
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118.1 Ratificar todos los instrumentos internacionales de derechos humanos
que ya se hayan firmado (Uruguay);

118.2 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional
sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares (Indonesia);

118.3 Firmar y ratificar la Convencién Internacional sobre la Proteccion de
los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
(Turquia);

118.4 Ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Egipto);
ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Ghana); ratificar la
Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Senegal);

118.5 Adherirse a la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (Brasil);

118.6  Agilizar el proceso de ratificacion de la Convencién Internacional
sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares (Filipinas);

118.7 Ampliar el alcance de las obligaciones internacionales mediante la
ratificacion de tratados internacionales como la Convencion Internacional
sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares (Albania);

118.8 Ratificar sin demora la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
(Guatemala);

118.9 Ratificar la Convencion sobre la Imprescriptibilidad de los Crimenes
de Guerray de los Crimenes de Lesa Humanidad (Armenia);

118.10 Incorporar sin demora la Convencion sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer en la legislacién nacional y
hacerla aplicable en las actuaciones judiciales, como recomend6 el Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (Paraguay);

118.11 Hacer un seguimiento de la solicitud del Comité de Derechos Humanos
en que se sugeria la plena incorporacion de las disposiciones de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
en la legislacion nacional (Senegal);

118.12 Incorporar en la legislacion nacional la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y su
Protocolo Facultativo (Mongolia);

118.13 Permitir que las denuncias por motivos de discriminacién sean
examinadas por los mecanismos existentes para la proteccion de los derechos
humanos, de conformidad con los procedimientos disponibles para los casos de
discriminacion en razdn del género, hasta tanto se cree una institucién nacional
de derechos humanos acorde con los Principios de Paris (Canada);

118.14 Investigar, en plena consulta con las partes interesadas, la posibilidad
de establecer una renta basica universal en sustitucion del actual sistema de
proteccion social (Haiti).
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119. Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe
reflejan la posicidon del Estado o de los Estados que las presentaron y/o del Estado
examinado. No debe interpretarse que cuentan con el respaldo del Grupo de Trabajo
en su conjunto.
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