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A/HRC/33/68

Introduccion

1. El 16 de junio de 2016, el Consejo de Derechos Humanos celebrd, de conformidad
con su resolucién 6/30, su dia anual dedicado al debate sobre los derechos humanos de la
mujer. El debate se dividié en dos mesas redondas; el tema de la primera fue “La violencia
contra las mujeres y las nifias indigenas, y sus causas profundas”, y el de la segunda, “Los
derechos de la mujer y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

La violencia contra las mujeres y las nifias indigenas,
y sus causas profundas

2. La primera mesa redonda fue moderada por el Jefe Internacional Wilton Littlechild,
abogado y Comisionado de la Comision de la Verdad y la Reconciliacion del Canada y
miembro del Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. La
mesa redonda estuvo integrada por la Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer,
sus causas y consecuencias, Dubravka Simonovié; la fundadora y Directora del Centro de
Culturas Indigenas del Peri (CHIRAPAQ), periodista y activista de los derechos de los
pueblos indigenas, Tarcila Rivera Zea; la abogada indigena y fundadora y Directora
General de Riverview Global Partners, Josephine Cashman; y la Directora Ejecutiva del
Yiaku Laikipiak Trust, Jennifer Koinante.

Declaracion de la Alta Comisionada Adjunta de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

3. En su discurso de apertura, la Alta Comisionada Adjunta sefialé que la violencia
contra las mujeres indigenas era una manifestacion y una consecuencia de la
discriminacion, la exclusion, el aislamiento y la subordinacién. Sefialé las formas
concomitantes de discriminacién a que hacian frente las mujeres indigenas y la forma en
que agravaban aun mas las desigualdades. Las capas de discriminacion multiples e
interrelacionadas exponian a las mujeres indigenas a un circulo vicioso de
desempoderamiento y marginacién, que constituian el caldo de cultivo de la violencia. Las
consecuencias dafiinas de esos multiples impulsores de la desigualdad también daban lugar
a tasas de mortalidad infantil y materna superiores a la media, tasas desproporcionadas de
embarazos precoces y no deseados, y tasas mas altas de infecciones de transmision sexual y
VIH/SIDA; y a la persistencia de la intimidacion, la violencia de género, incluida la
violencia sexual, la violencia doméstica, la trata y los asesinatos relacionados con el género
de mujeres y nifias indigenas.

4. La pobreza también tenia efectos desproporcionados en las mujeres indigenas; la
apropiacion de tierras habia provocado la pérdida de sus medios de vida tradicionales.
Ademas, las indemnizaciones y las aptitudes laborales otorgadas a raiz de la confiscacion
de tierras solian excluir a las mujeres, en particular las mujeres indigenas. La Alta
Comisionada Adjunta subrayd que las jovenes indigenas hacian frente a obstaculos para
acceder a la educacion, en particular la carga de las responsabilidades domésticas y
asistenciales. Recordd ademas los obstaculos para ejercer libremente sus derechos humanos
con respecto a la salud sexual y reproductiva, como la ausencia de informacion
culturalmente apropiada sobre salud sexual y reproductiva (rara vez traducida a los idiomas
indigenas), el aislamiento geogréafico de las centros de asistencia y la falta de acceso a
productos basicos y a informacidn relativa a los derechos juridicos.

5. La Alta Comisionada Adjunta recordd que, aunque la prevalencia de la violencia
contra las mujeres indigenas se desconocia debido a la falta de datos completos y la
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investigacion y el analisis limitados, la informacion disponible sugeria que era tres veces
mas probable que las mujeres y las nifias indigenas fueran objeto de violencia que otras
mujeres. La falta de estadisticas civiles y vitales, como nacimientos, matrimonios y
defunciones, con sus causas, y la falta de informacion completa de un censo, incluido el
desglose de los datos, sobre la identidad indigena limitaban la investigacion y el analisis
necesarios para la adopcién de medidas preventivas. Una serie de factores culturales,
econdémicos, juridicos y linguisticos impedia el acceso de las mujeres indigenas a los
sistemas de justicia nacionales y tradicionales, y por lo tanto a la reparacion por la violencia
sufrida. Cuando exigian sus derechos, individual o colectivamente, a menudo eran objeto
de intimidacién, amenazas o violencia. Como resultado de ello, la impunidad de los
perpetradores seguia siendo generalizada.

6. La Alta Comisionada Adjunta destacé que la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible era una oportunidad para intensificar los esfuerzos en materia de investigacion y
analisis a fin de asegurar que se prestara atencion sistematica a la violencia contra las
mujeres indigenas, comprender las causas fundamentales y adoptar medidas preventivas. Se
remitié al texto de la Agenda 2030, que expresaba la vision de un mundo en el que habia
igualdad de género, un mundo justo, tolerante, abierto y socialmente inclusivo. Recordd
que la Agenda 2030 prestaba atencion interconectada a la proteccion del medio ambiente, y
explico que el vinculo entre las personas y el planeta debia respetarse plenamente. La
promesa de la Agenda 2030 era un mundo en el que habia una mayor armonia entre las
personas y el planeta; en ese mundo, no habia lugar para la violencia contra las mujeres y
las nifias.

Resefa de las presentaciones

7. El moderador acogié con satisfaccion el tema de la mesa redonda. Recordé el
articulo 22 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, en que se instaba a los Estados a adoptar medidas para asegurar que las mujeres
y los nifios indigenas gozaran de proteccién y garantias plenas contra todas las formas de
violencia y discriminacion. También hizo hincapié en que se reconocian cada vez mas los
dafios causados por el colonialismo y la persistencia de la marginacion socioecondmica en
la seguridad y el bienestar de las mujeres y las nifias indigenas.

8. La Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias
recordd las obligaciones juridicas internacionales y regionales de respetar, proteger y hacer
efectivo el derecho de las mujeres y las nifias indigenas a una vida libre de violencia. Se
remiti6 a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y los otros instrumentos de derechos humanos de las Naciones Unidas que
contenian una clausula de no discriminacion. Los tratados imponian a los Estados la
obligacion de actuar en forma positiva mediante la promulgacion y aplicacion de leyes y
politicas que garantizaran que todos los hombres y las mujeres gozaran, en igualdad de
condiciones y sin ningun tipo de discriminacion, de todos los derechos enunciados en los
tratados.

9. La Relatora Especial se refirio a la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, la recomendacion general ndm. 19 del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, sobre la violencia contra la
mujer, y la Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. En esos
instrumentos se detallaban las obligaciones relativas a la eliminacion de dicha violencia.
También se refirio al articulo 22, parrafo 2, de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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10.  En el plano regional, la Relatora Especial se refirié a la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, el Protocolo de la Carta
Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos relativo a los Derechos de la Mujer en
Africa y el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia
contra la Mujer y la Violencia Doméstica, en los que se describian las obligaciones en los
contextos regionales. La Relatora Especial record6 que los Estados y sus agentes no debian
cometer actos de violencia contra la mujer. Esa obligacién entrafiaba el deber de asegurar
que existiera un marco juridico eficaz para abordar todas las formas de violencia de género.
Los Estados también tenian la obligacién de actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y castigar los actos de violencia de género contra las mujeres, en particular las
mujeres y las nifias indigenas, cometidos por agentes no estatales, asi como proporcionar
remedios respecto de esos actos. El hecho de que un Estado no actuara con la diligencia
debida para prevenir actos de violencia contra la mujer y sus autoridades conocieran o
deberian haber conocido el peligro de la violencia, o0 no investigaran y castigaran a los
responsables, constituia una violacion de los derechos humanos.

11. La Relatora Especial sefialé que, aunque las obligaciones de los Estados estaban
bien establecidas, no se habian aplicado plenamente. Subray6 que el principio de igualdad
entre el hombre y la mujer era parte integrante del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, que
se aplicaba por igual a las mujeres indigenas. La Relatora Especial destacé que el tema de
la resolucion anual del Consejo de Derechos Humanos sobre la violencia contra la mujer,
que se centraba en la prevencion y la respuesta a la violencia contra las mujeres indigenas,
era una importante oportunidad para precisar las medidas concretas que los Estados debian
adoptar para respetar, proteger y hacer efectivos los derechos de las mujeres y las nifias
indigenas a una vida libre de violencia.

12.  La Directora del Centro de Culturas Indigenas del Perd, Tarcila Rivera Zea, dio las
gracias al Consejo de Derechos Humanos por haber incluido el tema de las mujeres
indigenas en su programa. En el caso de las mujeres indigenas, la inclusién debia ir
acompafada de la respuesta a los desequilibrios de poder y las ideologias racistas que
daban lugar a la discriminacion contra las mujeres y las nifias indigenas. La Sra. Rivera Zea
recordd la gran contribucion de las mujeres y los nifios indigenas, y destac6 la importancia
de la inclusién, entre otras cosas, con miras a mejorar el acceso de las nifias y las mujeres
indigenas a la educacion. La inclusion de la diversidad cultural y los antecedentes histéricos
de los pueblos indigenas en los materiales educativos era crucial para que los nifios no
indigenas conocieran la contribucidn positiva de los pueblos indigenas a la sociedad.

13.  La Sra. Rivera Zea recomendo la apertura de un didlogo entre el sistema de justicia
interno vy la justicia indigena para fomentar una mejor comprension de los derechos de las
mujeres indigenas, incluidos sus derechos colectivos e individuales. Ademas de destacar la
importancia de los derechos colectivos de los indigenas, hizo hincapié en la importancia
central de los derechos individuales de las mujeres indigenas, no solo con respecto a la
violencia doméstica, sino también a la salud y los derechos sexuales y reproductivos, y al
derecho mas amplio a la salud.

14.  La Directora General de Riverview Global Partners, Josephine Cashman, hablando
como mujer worimi de Australia, sefial6 que, a pesar de los progresos logrados en materia
de igualdad de género en Australia, las mujeres indigenas seguian viviendo como
ciudadanas de segunda clase y eran victimas de violencia y maltrato causados por actitudes
negativas, como la tolerancia de los abusos y la violencia. En el Territorio del Norte de
Australia, la mayoria de los presos de sexo masculino estaban en la carcel por delitos
violentos graves, generalmente cometidos contra sus esposas, comparieras, madres o hijos.
La Sra. Cashman sefialé que la tasa nacional de hospitalizacion de mujeres indigenas por
violencia familiar no mortal era 35,7 veces mayor que la de mujeres no indigenas. En el
Territorio del Norte, las estadisticas eran alin mas alarmantes, dado que la tasa era 86,5
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veces mayor que la de mujeres y nifias no indigenas. Sefial6 algunas de las causas
fundamentales de la violencia en la familia e inst6 a que se promoviera un enfoque basado
en la responsabilidad individual de los infractores.

15. La Sra. Cashman se refiri6 a varios programas destinados a hacer frente a la
violencia contra las mujeres y los nifios. Subrayé la necesidad de asignar fondos suficientes
para satisfacer las necesidades crénicas de las victimas de la violencia y reformar a los
infractores, y examinar modelos innovadores y sostenibles destinados a abordar la conducta
violenta de los infractores, en favor de la seguridad de todos en sus comunidades. Ello
debia incluir programas para combatir la violencia contra la mujer y recursos como
asegurar el empleo sostenible y otros servicios sociales para las victimas, y la formacién y
educacidn de los infractores condenados por actos de violencia contra la mujer. Por Gltimo,
insté a los Estados a que examinaran la capacidad de la policia para responder de forma
culturalmente apropiada, en particular en el sistema de justicia, en que las victimas
aborigenes hacian frente a las barreras mas graves, y apoyaran programas de
fortalecimiento de la reunion de datos a fin de hacer el seguimiento de los progresos
realizados.

16.  La Directora Ejecutiva del Yiaku Laikipiak Trust, Jennifer Koinante, sefial6 que la
socializacion de las nifias, en la sociedad en general y también en el seno de las
comunidades indigenas, incorporaba y aceptaba la violencia contra las mujeres y las nifias
como parte de la cultura tradicional. La Sra. Koinante subrayé que la violencia contra las
mujeres indigenas en Africa era mayor en situaciones en las que habia poca o ninguna
infraestructura o seguridad. Las mujeres indigenas eran desproporcionadamente pobres y se
les negaba la representacion en todos los niveles, desde el local hasta el nacional.

17.  La Sra. Koinante formulé algunas recomendaciones sobre la forma de hacer frente a
la violencia contra las mujeres indigenas en funcién de los obstaculos especificos con que
se enfrentaban a nivel local. Por ejemplo, un problema en Kenya era la falta de un
mecanismo de coordinaciéon en que participaran mujeres indigenas en el disefio y la
aplicacion de estrategias y programas para combatir la violencia contra las mujeres
indigenas. La falta de concienciacion privaba a las mujeres indigenas de la posibilidad de
gozar de sus derechos garantizados por la Constitucion. Ademas, la falta de una politica
especifica sobre los pueblos indigenas se traducia en una situacién en la que las cuestiones
relativas a las mujeres indigenas se trataban junto con las de las mujeres no indigenas, y se
perdia la especificidad de los analisis y la sensibilidad cultural. Los altos niveles de
analfabetismo también contribuian a los obstaculos sociales, politicos, culturales y
econdmicos. Por todos estos motivos, la Sra. Koinante exhort6 a los organismos de las
Naciones Unidas a que actuaran en colaboracién con la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) a fin de evaluar la violencia
contra las mujeres indigenas en Africa y, de ese modo, guiar a la region para que realizara
los cambios necesarios destinados a promover un entorno libre de violencia y saludable
para las mujeres indigenas, sus hijos y sus comunidades.

Intervenciones de representantes de Estados miembros
del Consejo de Derechos Humanos, Estados observadores
y otros observadores

18.  Durante el didlogo, las delegaciones convinieron en que la violencia contra las
mujeres y las nifias indigenas era un fendmeno mundial generalizado y persistente que
merecia la atencion internacional. Entre las formas de violencia que afectaban a las mujeres
y las nifias indigenas figuraban la mutilacion genital femenina, la violacion, la trata, el
matrimonio forzado o precoz, la violencia doméstica y los asesinatos. Muchas delegaciones
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sefialaron que debia darse la méaxima prioridad politica a combatir la violencia contra la
mujer.

19.  Varios delegados se refirieron a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y su
espiritu inclusivo, y pusieron de relieve la necesidad de abordar la discriminacién y la
pobreza estructurales que afectaban a los pueblos indigenas, y en particular de las mujeres.
Se subray0 que, pese a sus recursos naturales, las mujeres indigenas estaban representadas
de manera desproporcionada entre las personas que vivian en la pobreza, no solo debido al
racismo, sino también a la marginacidon geogréfica y politica. Por consiguiente, estaban
expuestas a multiples violaciones de los derechos humanos, incluido un mayor riesgo de
violencia. Algunos oradores también se refirieron a la reciente matanza de Berta Caceres,
una destacada defensora de los derechos humanos y de las mujeres indigenas en Honduras.

20. Las mujeres y las nifias indigenas se enfrentaban a formas de discriminacion
concomitantes, que intensificaban su exposicién a diferentes formas de violencia debido a
diversos factores, como el analfabetismo, los estereotipos y la falta de acceso a la justicia, y
a determinadas préacticas culturales. Algunos oradores sefialaron que la falta de acceso a los
recursos y la conducta de las industrias extractivas también estaban vinculadas a la
magnitud de la violencia contra la mujer. Se mencion6 como punto de entrada importante el
hecho de inculcar a los nifios y jévenes indigenas desde una edad temprana los valores
sobre el rechazo de la violencia contra la mujer.

21.  En ese contexto, varios delegados informaron de las estrategias y los planes o
compromisos nacionales de apoyo a los derechos de los pueblos indigenas.

22.  Sedestaco la necesidad de utilizar enfoques holisticos intersectoriales que integraran
el derecho consuetudinario y las tradiciones, y se compartieron algunos ejemplos
pertinentes. Un ndmero considerable de delegados informé de medidas legislativas
adoptadas, como el reconocimiento explicito de los derechos de los pueblos indigenas.

23.  Algunos delegados sefialaron que sus planes de igualdad de género y/o sobre la
violencia contra la mujer incluian a las mujeres indigenas. Muchos delegados consideraron
que empoderar a las mujeres por conducto de medidas educativas y de creacién de la
capacidad era lo mejor para hacer frente a la violencia contra las mujeres y las nifias
indigenas, entro otras cosas por medio de programas de educacion no formal para asegurar
su alfabetizacién. Se mencioné que abordar los dafios causados por la colonizacién y
desmantelar las actitudes patriarcales y racistas, en particular mediante la educacién, eran
requisitos para eliminar la violencia contra la mujer. Algunos delegados destacaron la
importancia de atraer la participacion de los hombres en los esfuerzos para prevenir y
combatir la violencia contra las mujeres y las nifias, y ofrecieron ejemplos de iniciativas
existentes. Se destacé reiteradamente que el empoderamiento de las mujeres debia incluirse
en las politicas para erradicar la violencia de género y garantizar que las mujeres indigenas
pudieran actuar como agentes de su propio desarrollo, o crear su capacidad para dirigir y
gestionar los recursos naturales. También se mencioné que los programas que entrafiaban el
empoderamiento econdmico de las mujeres indigenas contribuian eficazmente a reducir la
violencia.

24.  Un numero considerable de delegados también informé de medidas concretas en
curso para apoyar a las comunidades indigenas a poner fin a la violencia contra las mujeres
y las nifias, en particular mediante la prevencion, la intervencion temprana para las mujeres
en situacion de riesgo y las respuestas en materia de servicios para las victimas de la
violencia.

25.  Con respecto a la salud, algunos delegados expresaron la necesidad de intensificar
los esfuerzos para garantizar el acceso a la atencion de la salud, en particular a servicios de
salud sexual y reproductiva, en las zonas rurales y remotas. Un delegado informé de
instrumentos especificos para la prevencion y se refirié a la adopcion de kits de seguridad
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para que las mujeres indigenas combatieran la violencia. Ademas, se considerd también que
la necesidad de aumentar la proteccién de los defensores de los derechos humanos era una
cuestién conexa de importancia critica.

26.  Numerosos delegados hicieron hincapié en su opinién de que garantizar la rendicion
de cuentas de los autores era una preocupacién prioritaria. A ese respecto, algunos
delegados informaron de estrategias especificas para hacer frente a la violencia contra las
personas indigenas mediante la utilizacion de disposiciones penales establecidas para
abordar la violencia contra la mujer, por ejemplo la tipificacién como delito del femicidio.

27.  Un delegado inform6 de medidas institucionales para abordar esta cuestion, como el
establecimiento de una investigacion publica nacional sobre las numerosas mujeres y nifias
indigenas desaparecidas y asesinadas, mientras que otro informé de la creacion de nuevos
departamentos gubernamentales para coordinar los distintos aspectos de la respuesta a la
violencia contra las mujeres y las nifias indigenas (por ejemplo, con respecto a la
educacidn, la evaluacion de riesgos y la respuesta inicial, el proceso juridico y la seguridad
de las victimas y el apoyo a estas).

28.  Con respecto a la justicia, se sefialdé que la falta de competencia penal sobre los
autores no indigenas de actos de violencia de género contra determinados grupos de
mujeres indigenas era una de las causas de la impunidad. Para corregir esa deficiencia,
algunos delegados destacaron que era crucial promulgar leyes nacionales que reconocieran
a las tribus y asignaran competencia a los tribunales tribales para enjuiciar a infractores no
indigenas. También se considerd importante trabajar con las tribus para aplicar esas leyes
de manera eficaz.

29.  Por Gltimo, se expres6 preocupacion por la excesiva representacion de las mujeres
indigenas en las carceles de todo el mundo por delitos menores. Por consiguiente, los
delegados exhortaron a los Estados a abordar esta cuestion y la de la violencia y la
discriminacion contra las mujeres encarceladas, en particular por el personal penitenciario.

Observaciones finales de los panelistas

30. Los panelistas coincidieron en la necesidad de aplicar enfoques integrales que
abordaran los factores estructurales de la violencia y la discriminacion contra las mujeres y
las nifias.

31.  Recordando el marco de la Agenda 2030, los panelistas destacaron que la violencia
contra las mujeres y las nifias indigenas estaba directamente relacionada con la pobreza, la
educacién, la desigualdad de género, la disponibilidad de recursos hidricos, el cambio
climatico y la promocién de sociedades pacificas. Para reducir la desigualdad y las
divisiones y brechas sociales y culturales, y cumplir la promesa de la Agenda 2030 de que
nadie se quedara atras, las mujeres y las nifias indigenas debian desempefiar un papel
central en la aplicacion de la Agenda. La importancia de esta se basaba en la voluntad
politica y el compromiso expresado para lograr la igualdad de género, entre otras cosas
eliminando todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, y defendiendo la
igualdad de derechos de todas las personas, hombres y mujeres.

32.  En ese contexto, los panelistas destacaron que los Estados tenian la obligacion de
erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias indigenas. Para cumplir esta obligacion,
la répida derogacion de todas las leyes discriminatorias era un primer paso fundamental.

33.  Un desafio importante era el hecho de que la cultura indigena solia considerarse un
problema, y no una fuente de soluciones e inspiracion. En ese sentido, los panelistas
destacaron el importante papel de la educacién para eliminar el racismo y la discriminacion
racial contra las mujeres indigenas, y empoderar a las mujeres y las nifias indigenas en
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todas las esferas de sus vidas, entre otras cosas promoviendo su participacion politica y su
empoderamiento econémico por medio de programas nacionales.

34.  Con respecto a las medidas que podrian adoptarse en el plano internacional, entre las
recomendaciones figuraba el fortalecimiento de la interaccion entre las mujeres indigenas y
los mecanismos de derechos humanos, incluidos los procedimientos especiales y el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer. Dicha cooperacion podria ayudar
a consolidar las mejores practicas detectadas y aumentar los conocimientos acerca de las
normas juridicamente vinculantes pertinentes. La mesa redonda se refiri6 al procedimiento
de comunicaciones individuales en virtud del Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer como un poderoso
instrumento para denunciar y abordar la violencia contra las mujeres indigenas en el plano
internacional. Ademas, se sugirié el establecimiento de una red internacional de abogados
indigenas como plataforma para compartir informacidn sobre los mecanismos de derechos
humanos y las experiencias relativas a la interaccién con estos.

35. A fin de garantizar la justicia, se recomendé adoptar y aplicar adecuadamente
sistemas juridicos nacionales que tuvieran en cuenta las normas y costumbres indigenas, y
asegurar la coherencia entre los sistemas de justicia nacionales y los indigenas. En ese
esfuerzo, debia prestarse atencién permanente a asegurar la observancia de las obligaciones
de derechos humanos y a garantizar el acceso a la justicia para todos los pueblos indigenas,
especialmente las mujeres.

36.  Con respecto a los datos, los panelistas recordaron que la mayoria de los Estados no
tenian procesos adecuados de reunién de datos, como datos desglosados por género y
origen étnico. Por consiguiente, se necesitaban medidas urgentes para mejorar la reunion de
datos y ampliar las investigaciones sobre los pueblos indigenas a fin de prestar apoyo a una
vigilancia mas eficaz de su disfrute de los derechos humanos.

37.  Los panelistas concluyeron que la atencién del Consejo de Derechos Humanos a esa
cuestién era un avance positivo e instaron a que se aumentara el apoyo al liderazgo y la
participacion de las mujeres indigenas.

38.  El moderador agradeci6 a los panelistas el histérico debate y finaliz6 subrayando
que la situaciéon mejoraria para los pueblos indigenas si las mujeres tuvieran un papel mas
prominente en el mundo. Inst6 a los participantes a que, como obligacion individual y
colectiva, siguieran colaborando en este ambito.

Los derechos humanos de la mujer y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

39.  Lasegunda mesa redonda estuvo moderada por el Director Ejecutivo del Instituto de
Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, Paul Ladd. La mesa
redonda estuvo integrada por la Embajadora de Australia para las Mujeres y las Nifias,
Natasha Stott Despoja; la Directora Ejecutiva del Centro de Comercio Internacional,
Arancha Gonzalez; la Profesora de Economia del Centro de Estudios Economicos y
Planificacion de la Universidad Jawaharlal Nehru, Jayati Ghosh; y la Coordinadora de
Mujeres Jovenes de la Asociacion Cristiana Femenina Mundial, Vanessa Anyoti.

Declaraciéon de la Alta Comisionada Adjunta de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

40.  En su discurso de apertura, la Alta Comisionada Adjunta observé que la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible tenia un efecto transformador, estaba basada en los
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derechos, era universal y constituia un testimonio de la importancia de la indivisibilidad de
los derechos humanos. Sus Objetivos estaban integrados, sus prioridades eran indivisibles y
su vision de la ejecucion estaba interconectada; se trataba de una agenda que iba mucho
mas alla de los Estados Miembros, era una promesa a todos los interesados: los
parlamentos, las comunidades académica y cientifica, la sociedad civil, el sector privado, la
comunidad internacional y el sistema de las Naciones Unidas. También era el resultado de
la consulta publica mas grande jamas emprendida por las Naciones Unidas.

41. Al tiempo que elogi6 los éxitos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Alta
Comisionada Adjunta puso de relieve las desigualdades que se habian profundizado durante
el periodo de su aplicacién, y observo las numerosas transiciones de las sociedades
modernas que amenazaban con agravar esas desigualdades. Sefial6 que, en la actualidad,
habia una relacion entre los mapas de la fragilidad, la inestabilidad, la pobreza y los
conflictos, y la distribucién geografica de los jovenes. Observé que la actual generacién de
jovenes era la mas numerosa de la historia, que en 2030 la generacion de personas de edad
también seria la mas grande de la historia y que los contrastes en la edad de la poblacién
reflejaban la distribucion del privilegio, la oportunidad y la dignidad. Sefial6 también que
en los 15 afios siguientes habria grandes movimientos de personas, obligadas por los
conflictos o la pobreza devastadora, o por la promesa de oportunidades que ofrecia la
migracion. Esa realidad exigiria una nueva orientacion a los centros urbanos.

42. La Alta Comisionada Adjunta subrayé que, si bien la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible era muy prometedora, no obtendria los resultados deseados sin un
liderazgo e inversiones proporcionales a sus aspiraciones. En el caso de las mujeres, no
podia exagerarse la urgencia de la Agenda 2030, habida cuenta de que sus derechos
humanos seguian violandose de muchas maneras. La Alta Comisionada Adjunta se refirié a
las tasas alarmantemente altas de violencia de género y a las tasas inaceptables de
mortalidad y morbilidad maternas, en ambos casos destacando la naturaleza prevenible de
esas violaciones. Puso de relieve su preocupacion por los derechos de los adolescentes,
citando el ejemplo del matrimonio infantil y la desproporcionada vulnerabilidad a contraer
el VIH y morir a causa del sida. La Alta Comisionada Adjunta inst6 a un didlogo abierto
con los adolescentes acerca de la salud y los derechos sexuales y reproductivos y de las
cuestiones intimas de la dignidad. Con respecto a la paridad de género en el liderazgo,
donde las mujeres seguian estando insuficientemente representadas, destacd que no se
trataba de un juego de cifras, sino de un instrumento para rastrear y permitir la rendicion de
cuentas en cuanto a la igualdad de género, o para asegurar la participacion de las mujeres,
que era fundamental para el éxito de la Agenda 2030. En particular, observé con
preocupacioén que en las elecciones recientes de expertos para integrar el Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, los Estados Miembros de las Naciones Unidas
no habian elegido ni una mujer.

43.  La Alta Comisionada Adjunta subrayé la importancia de la participacion de la mujer
y de dar voz a los excluidos, incluidos los jovenes, las personas indigenas, las minorias y
las mujeres con discapacidad. También exhorté a las organizaciones a que reflexionaran
sobre sus propias estructuras y cambiaran la demografia del liderazgo de la mujer. Subray6
la importancia de abordar los prejuicios inconscientes e hizo hincapié en la necesidad de
desmantelar los nocivos estereotipos de género. También destaco la necesidad de combatir
las practicas nocivas, que a veces se justificaban por referencias a culturas y tradiciones, y
sefialé que ninguna cultura o tradicién podia invocarse para justificar la crueldad sufrida
por las mujeres, especialmente las nifias. Como ejemplo de los progresos realizados en
relacion con esta cuestion, destac que, en todo Africa Subsahariana, miles de comunidades
habian accedido a poner fin a la mutilacion genital femenina reconociendo que esa practica
no era esencial para su integridad cultural.
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44, La Alta Comisionada Adjunta sefialé que el Consejo de Derechos Humanos, asi
como todos los 6rganos de las Naciones Unidas, tenia una funcién singular que desempefiar
en la aplicacion de la Agenda 2030. Las asociaciones entre los Estados Miembros y las
oficinas de las Naciones Unidas en los paises eran un factor decisivo para cumplir las
promesas de la Agenda. Cit6 el titulo de un discurso pronunciado por Martin Luther King,
“Yo tengo un suefio”, como lente poética para resumir la ambicion de los 17 Obijetivos, las
169 metas y los 230 indicadores que integraban los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Exhortd a todos a aprovechar las oportunidades singulares que ofrecia la Agenda.

Resefa de las presentaciones

45,  En su calidad de Director del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Social, el moderador de la mesa redonda, Paul Ladd, se refirié a las
investigaciones en materia de género y desarrollo pertinentes que el Instituto habia
realizado, centradas en cuestiones como el trabajo no remunerado y la violencia contra la
mujer.

46.  El moderador felicité a los Estados por su compromiso al aprobar la ambiciosa
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que no solo se basaba en el legado de los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio, sino también abordaba cuestiones mas variadas e
interconectadas; se trataba de una agenda universal, con un compromiso unanime de que
nadie se quedara atras.

47.  Larealizacion de los derechos de las mujeres y las nifias era un pilar fundamental de
la Agenda 2030, ya que estas hacian frente a importantes violaciones de los derechos
humanos. Apoyar el empoderamiento de las mujeres y las nifias, e invertir en ellas, politica
y financieramente, era invertir en el logro de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
El Sr. Ladd afiadié que uno de los desafios era garantizar que las politicas de los Estados
sobre comercio y propiedad intelectual respetaran sus compromisos en virtud de la
Agenda 2030.

48. La Embajadora de Australia para las Mujeres y las Nifias, Natasha Stott Despoja,
sefial6 que en la Agenda 2030 la igualdad de género habia sido confirmada como derecho
humano fundamental e impulsora del progreso de todos los objetivos de desarrollo. La
igualdad de género era el Unico eje del Objetivo 5, y se integraba en los demas. Por
consiguiente, los Obijetivos de Desarrollo Sostenible tenian el potencial para lograr
progresos reales, en particular en cuanto a la igualdad de derechos a los recursos
econdémicos, como la tierra y la propiedad; la igualdad de oportunidades de liderazgo con
respecto a los procesos de paz y la construccion de los Estados; y la eliminacién de la
violencia de género, el matrimonio infantil y la mutilacion genital femenina. Las tendencias
mundiales, incluidos los cambios econémicos y sociales y la globalizacion, creaban no solo
nuevas oportunidades, sino también riesgos para las mujeres, que estaban insuficientemente
representadas en el mercado de trabajo formal y tenian menos acceso a los recursos
econémicos. La Sra. Stott Despoja también sefialé los efectos desproporcionados de las
crisis, los conflictos y el cambio climatico en las mujeres y las nifias. Destacé que tratar
esos problemas exigia programas selectivos que tuvieran en cuenta el género, asi como
esfuerzos para garantizar que hubiera un mayor nimero de mujeres en cargos de adopcion
de decisiones, invertir en ellas como agentes activos del cambio y cerrar las brechas de
género en el mercado laboral, la educacion, la salud y otras esferas. La Sra. Stott Despoja
insto a poner fin al terrible flagelo de la violencia contra las mujeres y las nifias.

49.  Para lograr la igualdad de género era decisivo realizar un esfuerzo concertado,
coordinado y sostenido. Se necesitaban compromisos nacionales con la promocion y
proteccion de los derechos humanos para aplicar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi
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como asociaciones sélidas en todos los sectores, incluidos el sector privado y la sociedad
civil, en que la contribucién de las mujeres era esencial. La Sra. Stott Despoja sefialé la
importancia de contar con datos sélidos en apoyo de la aplicacion efectiva de las politicas
sobre igualdad de género, y la necesidad de realizar esfuerzos sistematicos de vigilancia y
evaluacion.

50. La Sra. Scott Despoja respondié a algunas de las preocupaciones expresadas en
relacion con la discriminacion en el trabajo por motivos de embarazo y sefiald que era
comin en muchos paises. Destacd la necesidad de un cambio cultural y reformas
legislativas a ese respecto y en relacion con la violencia contra la mujer. En las situaciones
de conflicto y humanitarias, se necesitaban no solo medidas para proteger a las mujeres y
las nifias de la violencia, sino también para el respeto y reconocimiento de su salud y sus
derechos sexuales y reproductivos. Instd a los paises a crear el cargo de Embajador para las
Mujeres y las Nifias como sefial importante de su compromiso con la igualdad de género.

51.  La Directora Ejecutiva del Centro de Comercio Internacional, Arancha Gonzalez,
explico que, aunque en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio se habian
hecho importantes progresos respecto del empoderamiento de la mujer, las desigualdades
persistian. La Sra. Gonzélez, centrandose en el mercado de trabajo, sefiald que las mujeres
seguian estando excesivamente representadas entre las personas que vivian en la pobreza.
También sefial6 la contradiccion de que, aunque las mujeres constituian las dos terceras
partes de la fuerza de trabajo mundial y producian la mitad de los alimentos mundiales, solo
ganaban el 10% de los ingresos mundiales y eran duefias del 1% de las propiedades del
mundo. De los 1.000 millones de personas que vivian en la pobreza en todo el mundo, el
60% eran mujeres que vivian con menos de 1 délar de los Estados Unidos por dia. Segun la
Organizacidn Internacional del Trabajo, casi 100 paises tenian por lo menos una restriccion
juridica respecto de las oportunidades econémicas de las mujeres, 80 paises limitaban el
tipo de empleo que las mujeres podian realizar y 15 paises todavia exigian el permiso del
marido como requisito legal para aceptar un empleo.

52. Al igual que otros oradores, la Sra. Gonzalez hizo hincapié en que la igualdad de
género no era solo sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, sino que también era
esencial para lograr todos los Objetivos. El empoderamiento econémico de la mujer era, en
particular, un elemento decisivo de la Agenda 2030. La participacion de la mujer en la
economia remunerada beneficiaba a las familias y las sociedades en su conjunto, y tenia
efectos importantes en la reduccion de la pobreza.

53. La Sra. Gonzélez se refirid6 a la campafia #SheTrades realizada por el Centro de
Comercio Internacional como ejemplo del compromiso mundial para estimular la
participacion de las mujeres en el comercio internacional. La campafia incluia un
compromiso de llevar a 1 millon de mujeres empresarias al mercado antes de 2020,
centrandose en esferas tales como los datos, las politicas publicas, la contratacion puablica,
los obstaculos de la cadena de suministro para las mujeres, el acceso a la financiacion y los
derechos de las mujeres a la propiedad de la tierra. En respuesta a las intervenciones
realizadas durante el debate, la Sra. Gonzalez hizo hincapié en la importancia de reunir
datos desglosados y medir los progresos mediante indicadores, incluidos los progresos en
relacién con el empoderamiento econémico de las mujeres. También subray6 que muchas
politicas publicas eran elaboradas por parlamentos en los que la participacion de mujeres
muchas veces era muy baja e instd a que se intensificaran los esfuerzos para asegurar
mayores tasas de representacion de mujeres en las instituciones politicas.

54.  La Profesora de Economia del Centro de Estudios Economicos y Planificacién de la
Universidad Jawaharlal Nehru, Jayati Ghosh, centré su intervencion en la interconexion
entre el Objetivo 5, sobre la igualdad de género, y el Objetivo 10, relativo a reducir la
desigualdad en términos mas generales, sefialando que el primero no podia lograrse sin el
progreso simultaneo en el segundo. Profundizando sobre ese punto, se centrd en tres metas
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especificas del Objetivo 5: eliminar la violencia contra la mujer; abordar la cuestion del
trabajo no remunerado de las mujeres; y garantizar la igualdad en el ambito de la propiedad
y los recursos econémicos. Vinculd esas metas con las metas del Objetivo 10 relativas a la
igualdad de oportunidades y la igualdad de resultados; las politicas fiscales y de proteccién
social para lograr una mayor igualdad; la reglamentacién de las instituciones y los
mercados financieros mundiales; la migracion; y la aplicacion del principio del trato
especial y diferenciado para los paises en desarrollo. Subrayando que las metas del
Obijetivo 10 eran la base de las medidas necesarias para alcanzar las metas del Objetivo 5 al
asegurar el espacio fiscal y de politica necesario, expres6 la opinién de que, con la actual
arquitectura global y financiera, era muy poco probable que se cumplieran las metas del
Obijetivo 10.

55. La Sra. Ghosh explicd esa perspectiva y sefial6 que las politicas actuales
privilegiaban los derechos de las empresas sobre los derechos humanos, asignaban
prioridad a la austeridad (lo que aumentaba el trabajo no remunerado de las mujeres) y, de
manera mas general, servian para restringir el espacio fiscal y de politica que los paises
necesitaban para poner en marcha politicas progresistas. Esas politicas también contribuian
a las divisiones sociales, que fomentaban sentimientos contra los inmigrantes en todo el
mundo. El Objetivo 10 no podia alcanzarse sin el claro reconocimiento de los obstaculos
con que se enfrentaban los gobiernos en términos de la dindmica mundial mas amplia.

56.  Enrespuesta a las intervenciones planteadas en el debate, la Sra. Ghosh recomend6 a
los gobiernos que no insistieran en la austeridad fiscal ni la impusieran a sus propios
ciudadanos o a cualquier otro pais; asignaran prioridad al gasto publico en servicios y
proteccion social; no negociaran ni firmaran acuerdos de asociacion econdémica que
exigieran el fortalecimiento de los derechos de propiedad intelectual que privilegiaban a las
empresas y corporaciones sobre los ciudadanos; y destacaran los cambios en el contenido
de las politicas y no adoptaran medidas meramente simbolicas o las apoyaran con palabras
vacias. Por Ultimo, el Consejo de Derechos Humanos debia ser consciente de las
desastrosas consecuencias politicas de la brecha existente entre las declaraciones oficiales y
la realidad percibida por las personas, lo que podria dar lugar a la aparicion de fuerzas
politicas divisivas y a la inestabilidad.

57.  Segln la Coordinadora de Mujeres Jovenes de la Asociacion Cristiana Femenina
Mundial, Vanessa Anyoti, el desarrollo sostenible dependia de la inversion en las
capacidades y el bienestar de las nifias y las mujeres. Habida cuenta del caracter central de
los derechos humanos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, destac6 que la
plena aplicacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible significaria el pleno respeto de
los derechos humanos para todas las personas. En ese contexto, era fundamental garantizar
que los debates sobre los derechos humanos fueran inclusivos y plenamente representativos
de todas las poblaciones, incluidos los jovenes. La Sra. Anyoti subray6 la necesidad de la
sensibilizacién y la creacion de la capacidad de los jovenes para aumentar sus
conocimientos, en particular respecto de los mecanismos de derechos humanos, los
métodos de trabajo y los resultados de las Naciones Unidas. Esas medidas eran esenciales
para que los jovenes cumplieran su funcion en la vigilancia del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

58.  La Sra. Anyoti destaco que la inclusion de los jovenes en la elaboracion y aplicacion
de planes y estrategias relativos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible era fundamental
para un desarrollo mas inclusivo. Para lograrlo, los jovenes debian tener acceso a la
asistencia técnica, la infraestructura y la plena utilizacion de la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones (TIC). La Sra. Anyoti puso de relieve la importancia de la
transparencia en la aplicacion de los Objetivos, destacando la necesidad de contar con datos
de referencia precisos y de hacer que los datos sobre la aplicacién de los Objetivos fueran
accesibles y asequibles para todos. El apoyo y el compromiso de todas las comunidades
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confesionales era un factor clave para el logro de la igualdad de género, asi como la
adopcién de medidas por estas; por consiguiente, inst6 a los dirigentes y agentes
confesionales a reevaluar las practicas culturales o religiosas que no estaban en consonancia
con los principios religiosos 0 que menoscababan la dignidad de las mujeres jévenes y las
nifias. Concluy6 sefialando que la actual generacion de jévenes era la Gltima que podia
resolver el problema del cambio climético, sefialando su impacto en la desigualdad de
género e instando a la inclusidn de los jdvenes en los debates al respecto.

59.  Enrespuesta a algunas de las cuestiones planteadas durante el debate, la Sra. Anyoti
subray6 la importancia de los servicios de salud sexual y reproductiva, incluido el acceso a
servicios asequibles y adaptados a los jévenes. También destaco la importancia de incluir a
los jovenes en todos los niveles de la aplicacion de la Agenda 2030 y de consultarlos como
asociados de pleno derecho.

Intervenciones de representantes de Estados Miembros, Estados
observadores y otros observadores

60.  En sus intervenciones, los delegados apoyaron firmemente la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que integraba las tres dimensiones (ambiental, econdmica y social)
del desarrollo sostenible con un enfoque basado en los derechos. Muchos delegados
destacaron el Objetivo sobre la igualdad de género y reconocieron que en todas las regiones
seguia habiendo muchos problemas para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres.
Los delegados expresaron su compromiso de promover la igualdad de género y combatir la
discriminacion contra la mujer mediante la aplicacion del Objetivo 5 y la incorporacién de
los derechos de la mujer en toda la Agenda 2030 a fin de lograr un cambio transformador y
sustantivo.

61. Muchos delegados lamentaron que, a pesar de que las mujeres y las nifias
representaban mas de la mitad de la poblacién mundial, la participacion de las mujeres en la
adopcién de decisiones politicas y el desarrollo econémico seguia siendo limitada. Instaron
al empoderamiento de las mujeres y las nifias en las esferas social y econdmica, y al
fortalecimiento del liderazgo de la mujer y su participacion en la adopcion de decisiones a
todos los niveles. Varios delegados compartieron sugerencias para permitir ese
empoderamiento, incluida la orientacion a las intervenciones comunitarias, la aplicacion de
cuotas y el establecimiento de mecanismos especiales a nivel nacional para supervisar el
logro de la igualdad de género. El representante de un Estado también propuso la creacion
de un comité para aumentar la representacion de las mujeres en los directorios ejecutivos
del sector privado, asi como su representacién en puestos de alto nivel con poder de
decisién o directivos. También se destacaron los programas de microcrédito como medida
para impulsar el empoderamiento econdmico de las mujeres.

62.  Los delegados también se refirieron a la importancia de garantizar la calidad de la
educacién de las mujeres y las nifias no solo para que alcanzaran su pleno potencial, sino
también en beneficio de sus comunidades y paises. Se mencioné la utilizacion de la TIC
como medio fundamental para impulsar el empoderamiento y las oportunidades de
educacién. Los delegados informaron sobre iniciativas estratégicas como la concesion de
becas completas en los niveles secundario y terciario a todas las nifias que estudian
ciencias; las actividades de capacitacion y los cursos practicos para mujeres y hombres en
empresariado e innovacion; y el liderazgo y desarrollo del nifio en la primera infancia y la
educacion que tiene cuenta las cuestiones de género.

63.  Algunos delegados destacaron su preocupacién por la realizacion de los derechos y
la salud sexuales y reproductivos. En tal sentido, subrayaron la persistencia de violaciones
permanentes de los derechos de las mujeres y las nifias en esa esfera y sus graves
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consecuencias. Se sefialaron en particular las obligaciones de los Estados de garantizar los
derechos relativos a la salud sexual y reproductiva.

64.  Muchos delegados hicieron referencia a la persistencia de la violencia contra las
mujeres y las nifias en todas las regiones y recordaron los efectos desproporcionados de las
crisis y los conflictos en las mujeres y las nifias, lo cual planteaba mayores obstaculos a los
servicios y derechos. Se destacd que la erradicacién de la pandemia mundial de violencia
contra las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado era una prioridad urgente
para muchos Estados, y se compartieron muchas buenas practicas en tal sentido. Varios
delegados se refirieron a sus esfuerzos por tipificar como delito la violencia contra la mujer,
incluido el femicidio. La cuestidn del ciberacoso, que tenia efectos desproporcionados en
las mujeres y las nifias, también se destac6 como nueva esfera en la cual se estaba
promulgando legislacién.

65.  Varios delegados también hicieron hincapié en la importancia de prestar especial
atencion a los grupos marginados de mujeres, incluidas las mujeres indigenas, las mujeres
refugiadas, las mujeres con discapacidad y las mujeres lesbianas, bisexuales y trans, al
aplicar la Agenda 2030.

66.  También se considerd que el fortalecimiento de la reunién de datos con perspectiva
de género era una prioridad. Algunos delegados se refirieron a la necesidad de contar con
datos desglosados por sexo y otros factores pertinentes para elaborar politicas que reflejaran
las realidades nacionales y, al mismo tiempo, hacer el seguimiento del compromiso de que
nadie se quedara atrds en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
También se consideré que la elaboracién de presupuestos con perspectiva de género, la
creacion de la capacidad y el fortalecimiento de las oficinas de estadistica eran esenciales,
al igual que el uso de indicadores sensibles a las cuestiones de derechos humanos.

67.  Varios delegados reconocieron la necesidad de fortalecer los marcos juridicos y
normativos sobre la igualdad de género. En ese sentido, la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing eran instrumentos de referencia esenciales. Algunos
instrumentos regionales también reflejaban el compromiso colectivo de promover los
derechos de las mujeres y combatir la violencia contra ellas. Varios delegados destacaron la
aprobacion en sus paises de leyes y marcos de igualdad de género como pasos importantes
para trabajar en pos de la eliminacion de la discriminacién contra la mujer. Esos esfuerzos
incluian estrategias centradas en el empoderamiento econdmico de las mujeres, la
ampliacién de su participacion en todos los niveles y la respuesta a los efectos negativos de
los estereotipos de género. Los delegados también informaron de los esfuerzos realizados
para aplicar las recomendaciones formuladas por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer relativas a la aprobacion de nuevas leyes y politicas.

68.  Un numero considerable de delegados se refirié a la importante funciéon de los
mecanismos de derechos humanos, como los érganos creados en virtud de tratados, los
procedimientos especiales y el examen periddico universal, y de la labor del ACNUDH en
la prestacion de apoyo a los Estados para aplicar la Agenda 2030 de conformidad con sus
obligaciones en materia de derechos humanos.

Observaciones finales

69. La mesa redonda ofrecid la oportunidad para recordar los éxitos de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, aunque persistian desafios importantes que la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible debia abordar. Los panelistas reafirmaron que, si bien debian
celebrarse los progresos hacia la realizacion de los derechos de la mujer, era necesario
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redoblar los esfuerzos para cerrar las brechas entre los géneros, reducir la desigualdad,
eliminar la discriminacion y combatir la violencia contra las mujeres y las nifias.

70.  El moderador destacé muchos problemas graves de derechos humanos que afectaban
desproporcionadamente a las mujeres y las nifias, relativos a la pobreza, los conflictos, el
acceso al empleo, el trabajo no remunerado, la falta de acceso a la financiacion, la salud y
los derechos sexuales y reproductivos, la participacién politica, la violencia y el maltrato.
También debian tenerse en cuenta las cuestiones transfronterizas, incluidos las finanzas, el
comercio, la propiedad intelectual, la movilidad y la migracién. La cooperacion en los
planos multinacional y regional para tratar esas cuestiones era fundamental.

71.  En sus observaciones finales, los panelistas destacaron la importancia de mejorar la
reunion de datos. EI aumento de la inversidn en las oficinas de estadistica era decisivo para
la medicion de los datos, al igual que el fortalecimiento de la capacidad para desglosar los
datos. También convinieron en que debia darse prioridad a la asistencia técnica y financiera
a los paises que hacian frente a obstaculos para la reunién de datos y el analisis de las
dimensiones de género. Contar con mejor informacion seria de importancia decisiva para
hacer la vigilancia de la aplicacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, evaluar los
progresos y asegurar la rendicion de cuentas.

72.  Las metas relativas a eliminacion de la violencia contra la mujer, la participacion
econdmica de la mujer, la respuesta al trabajo no remunerado y la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer se mencionaron como graves desafios que debian
abordarse en relacion con el Objetivo 5. Se considerd que alcanzar esas metas de manera
integral en relacién con los 17 Objetivos y aplicar la totalidad de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible con una perspectiva que tiene en cuenta las cuestiones de género era
fundamental para cumplir la promesa que encerraba la Agenda 2030.

73.  La cooperacién regional para el desarrollo se consideraba esencial e indispensable
para crear asociaciones entre paises y regiones en beneficio de la Agenda 2030.

74.  Los panelistas colectivamente exhortaron a los Estados a que pusieran en marcha
procesos inclusivos, haciendo particular hincapié en la voz de los grupos marginados, a fin
de impulsar la Agenda 2030. EI Consejo de Derechos Humanos, sus mecanismos, incluidos
el examen periddico universal y los procedimientos especiales, y los 6rganos creados en
virtud de tratados eran esenciales para ayudar a los Estados a aplicar la Agenda 2030
teniendo en cuenta las cuestiones de género y los derechos humanos. A ese respecto,
también se menciond el primer Foro de la Juventud del Consejo de Derechos Humanos
como ejemplo de criterio de accién desde la base eficaz para garantizar la inclusiéon de
diversas voces, especialmente las de los jovenes.

75.  Por altimo, la mesa redonda reconocié unanimemente que la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible era un conjunto ambicioso, amplio y centrado en las personas de
objetivos y metas universales y transformadores. Por consiguiente, la Agenda 2030 era una
oportunidad enorme para impulsar el desarrollo en todas partes del mundo.
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