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Resumen

El presente informe se centra principalmente en las deliberaciones del Grupo de
Trabajo en su 16° periodo de sesiones sobre el tema “Desarrollo y afrodescendientes”.
El Grupo de Trabajo mantuvo debates internos en su 15° periodo de sesiones. En
su 16° periodo de sesiones, reconocid los vinculos entre el subdesarrollo y el racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia hacia los
afrodescendientes. El Grupo de Trabajo insté a los Estados a que establecieran
programas basados en la participacion de los afrodescendientes para mejorar sus
condiciones econdmicas y sociales. También reiter6 su recomendacion de prestar
especial atencion a las necesidades de los afrodescendientes, por ejemplo mediante la
preparacion de programas de accion especificos de aplicacion del programa de
actividades para el Decenio Internacional para los Afrodescendientes.

* El anexo Il del presente informe se reproduce tal como se recibid, en el idioma que se present6
Gnicamente.
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I.

I1.

Introduccion

1. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes celebrd
su 15° periodo de sesiones del 17 al 21 de noviembre de 2014 y su 16° periodo de
sesiones del 30 de marzo al 2 de abril de 2015 en la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra. Asistieron al 15° periodo de sesiones la Sra. Mireille Fanon Mendés-France,
Presidenta del Grupo de Trabajo, la Sra. Verene Shepherd y el Sr. Sabelo Gumedze
(nombrado el 27 de junio de 2014), pues en ese momento no se habia nombrado
oficialmente a dos nuevos miembros (Michal Balcerzak y Ricardo A. Sunga III).
Asistieron al 16° periodo de sesiones todos los miembros del Grupo de Trabajo,
incluidos los dos nuevos miembros. El presente informe se presenta de conformidad
con las resoluciones 9/14, 18/28 y 27/25 del Consejo de Derechos Humanos, en que se
solicita al Grupo de Trabajo que presente un informe anual al Consejo sobre todas las
actividades relativas a su mandato.

2. Entre los participantes en el periodo de sesiones del Grupo de Trabajo se
contaron representantes de Estados Miembros, la Santa Sede, organizaciones
internacionales, organizaciones regionales, organizaciones no gubernamentales (ONG)
y panelistas invitados (véase el anexo II).

Organizacion del 16° periodo de sesiones
Apertura del periodo de sesiones

3. La Sra. Fanon Mendés-France declaré abierto el periodo de sesiones y dio la
bienvenida a todos los participantes, en especial a los tres nuevos miembros del Grupo
de Trabajo, el Sr. Gumedze, el Sr. Balcerzak y el Sr. Sunga.

4.  El Sr. Yury Boychenko, Jefe de la Seccion de Lucha contra la Discriminacion de
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH), pronunci6 el discurso de apertura del periodo de sesiones, e informd en
la sesion de que el Alto Comisionado realizaria su declaracion del periodo de sesiones
el 1 de abril de 2015. En su discurso de apertura, el Sr. Boychenko puso de relieve la
valiosa labor que realiza el Grupo de Trabajo al destacar los multiples problemas que
enfrentan los afrodescendientes en el disfrute del derecho al desarrollo y formular
recomendaciones importantes a los Estados Miembros de las Naciones Unidas y la
sociedad civil en general sobre las maneras de abordar la proteccién de sus derechos
humanos.

Eleccion del Presidente-Relator

5. La Sra. Fanon Mendés-France fue reelegida Presidenta-Relatora del Grupo de
Trabajo. La Presidenta agradecié a los demas miembros del Grupo de Trabajo y a los
participantes por su apoyo y afladié que el Grupo de Trabajo seguiria esforzandose por
fortalecer el mandato que se le habia encomendado.

Organizacion de los trabajos

6.  El Grupo de Trabajo aprobo el programa (véase el anexo I) y el programa de
trabajo.
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Informacion actualizada y sesiones informativas sobre
las actividades realizadas por el Grupo de Trabajo
durante el pasado ano

7.  En relacion con el tema 5 del programa, la Sra. Fanon Mendés-France informo a
los participantes de que el 3 de noviembre de 2014 habia asistido a una reunién de la
Tercera Comision de la Asamblea General en Nueva York y habia expuesto las
actividades del Grupo de Trabajo, en particular un resumen de los debates y
conclusiones de las reuniones anuales, las constataciones de las misiones de
determinacion de hechos en los paises, las medidas adoptadas con arreglo al
procedimiento de comunicaciones y la labor relativa al Decenio Internacional para los
Afrodescendientes. En un didlogo interactivo al término de su exposicién, recibid
amplio apoyo de los miembros de la Comisidn por la labor del Grupo de Trabajo.

8. ~La Sra. Fanon Mendés-France también inform6é a los participantes
del 16° periodo de sesiones sobre el 15° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo, una
reunion interna en que sus miembros habian examinado los métodos de trabajo,
preparado el periodo de sesiones, comunicaciones y visitas a los paises venideros y
celebrado reuniones con diversas partes interesadas y dependencias del ACNUDH. El
Grupo de Trabajo habia convenido que era importante determinar su funcién en cuanto
al Decenio Internacional para los Afrodescendientes y comunicarse con el Alto
Comisionado para aclarar la cuestion, incluida su participacioén en el Foro para los
Afrodescendientes. También habia decidido hacer visitas de seguimiento cinco afios
después de la visita a un pais y realizar un estudio temdatico sobre los estereotipos
raciales. Por ultimo, habia decidido examinar maneras de estrechar la colaboracion
con el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial.

9.  La Presidenta-Relatora informé a los participantes de las visitas del Grupo de
Trabajo a los Paises Bajos (26 de junio a 4 de julio de 2014) y Suecia (1 a 5 de
diciembre de 2015). Al término de las visitas, el Grupo de Trabajo habia publicado
comunicados de prensa que podian consultarse en el sitio web del ACNUDH'. La
Presidenta agradeci6 a los Gobiernos de los Paises Bajos y Suecia por la invitacion y
por la asistencia prestada antes, durante y tras las visitas. La Presidenta también
agradecio a los representantes de las ONG y a los afrodescendientes con que se habia
reunido el Grupo de Trabajo en las visitas e informo6 a los participantes de que los
informes de las misiones se presentarian al Consejo de Derechos Humanos en
su 30° periodo de sesiones y se publicarian en el sitio web.

10. La Sra. Shepherd informé a los participantes de que, en nombre del Grupo de
Trabajo, habia presentado dos informes al Consejo de Derechos Humanos en
su 27° periodo de sesiones: el informe sobre la visita al Brasil del 4 al 14 de diciembre
de 2013 y el informe sobre el 14° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo. Dijo que
el informe sobre el 14° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo habia suscitado gran
debate en relacion con el acceso de los afrodescendientes a la justicia. Por invitacion
del Presidente de la Asamblea General, la Sra. Shepherd habia pronunciado el discurso
inaugural con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, el 20 de
marzo de 2015. El tema de esa jornada era “Aprender de las tragedias historicas para
combatir la discriminacioén racial del presente”. En el Dia Internacional de Recuerdo
de las Victimas de la Esclavitud y la Trata Transatlantica de Esclavos, el 25 de marzo
de 2015, la Sra. Shepherd habia participado en la inauguracion del monumento “Arca
del retorno” en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.
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! véase www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=14840&LangID=E y
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IV.

11. La Presidenta habia participado en el sexto periodo de sesiones del Comité
Especial del Consejo de Derechos Humanos sobre la Elaboracion de Normas
Complementarias a la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, el 8 de octubre de 2014. Ademas de esas
actividades, la Sra. Fanon Mendés-France y la Sra. Shepherd habian participado en la
inauguracion oficial del Decenio Internacional para los Afrodescendientes
(2015-2024) en la Asamblea General, el 10 de diciembre de 2014.

Resumen de las deliberaciones

Analisis tematico: desarrollo y afrodescendientes

12.  El Grupo de Trabajo dedicé su 16° periodo de sesiones al tercer pilar del tema
del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, el desarrollo.

13.  El Sr. Lawrence Juma, Profesor y Vicedecano de la Facultad de Derecho de la
Universidad Rhodes (Sudafrica), dio la exposiciéon introductoria sobre el tema
“Derecho al desarrollo y afrodescendientes: perspectivas y desafios”. Comenzo
declarando que el Decenio Internacional para los Afrodescendientes brindaba la
oportunidad de evaluar las iniciativas emprendidas hasta el momento para mejorar las
condiciones de los afrodescendientes y formular recomendaciones para el futuro. El
Sr. Juma ahondd en la naturaleza del derecho al desarrollo, y afirmé que el caracter
polémico de ese derecho, que se debia a problemas sin resolver en su puesta en
practica, no debia opacar sus beneficios generales. Seguidamente, el Sr. Juma expuso
brevemente lo que el desarrollo y el derecho al desarrollo deberian significar para los
afrodescendientes, teniendo en cuenta experiencias en Africa, América y Europa.
Postul6 que la puesta en practica del derecho al desarrollo y un enfoque basado en los
derechos podrian abrir caminos para aliviar las necesidades de desarrollo de las
comunidades marginadas. Por ultimo, delimité las esferas que potenciarian las
ventajas de un enfoque del desarrollo basado en los derechos, como el aumento de la
participacion, las intervenciones normativas, el uso de medidas especiales y la
colaboracion internacional.

14.  En un debate interactivo posterior a la exposicion, los miembros del Grupo de
Trabajo y los participantes en el periodo de sesiones dialogaron con el Sr. Juma, quien
respondi6 a las preguntas y observaciones y amplié algunos temas, como el caracter
justiciable del derecho al desarrollo, la apertura de nuevas vias que faciliten procesos
participativos para hacer efectivo el derecho al desarrollo y la labor de concienciacion.
La Representante Permanente del Brasil agradecido al Grupo de Trabajo y al primer
orador por la exposicidn, y afirmé que la auténtica igualdad en el desarrollo era
fundamental para la erradicacidon del racismo. Afiadié que el Decenio Internacional
para los Afrodescendientes constituia una importante oportunidad para crear mayor
conciencia sobre los derechos de los afrodescendientes.

15. La primera mesa redonda del periodo de sesiones se centrd en el marco juridico,
el derecho al desarrollo y los afrodescendientes. La Sra. Shyami Puvimanasinghe,
Oficial de Derechos Humanos de la Dependencia del Derecho al Desarrollo del
ACNUDH, expuso un panorama historico del concepto del derecho al desarrollo y el
marco juridico internacional con especial atencion a la Declaracion sobre el Derecho
al Desarrollo. También present6 el nuevo paradigma de desarrollo en que se tiene en
cuenta la agenda de desarrollo sostenible y sus objetivos, la cumbre sobre el clima y el
desarrollo, y la financiacion para el desarrollo. Resaltd que se necesitaba solidaridad
internacional para hacer efectivo el derecho al desarrollo para todos.

16. La Sra. Fanon Mendés-France hizo una exposicion titulada “Derecho y
desarrollo”. Con ejemplos de diferentes partes del mundo, describié problemas para el
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ejercicio del derecho al desarrollo por los afrodescendientes, como la denegacion del
derecho a la dignidad humana. A pesar de la evolucion observada en el
establecimiento de normas en los ultimos decenios, los afrodescendientes seguian
siendo objeto de discriminacion, entre otros ambitos, en diversos sectores sociales y
en el sector de la justicia penal. El desarrollo debia utilizarse para fortalecer a
millones de afrodescendientes y africanos, a quienes se habia visto unicamente desde
una oOptica de menosprecio de la raza y discriminacion racial.

17. El Sr. Patrice Tacita, abogado y poeta miembro del grupo Liyannaj Kont
Pwofitasyon de Guadalupe, disertd sobre el tema “Historia, justicia y desarrollo: el
caso de la tierra de los kalina”. Resumio6 el caso, que implicaba la apropiacion de
tierras en Daubin, en la municipalidad de Sainte-Rose en Guadalupe, por
descendientes de duefios de esclavos. El Sr. Tacita informé en la sesion de que durante
la esclavitud el pueblo kalina, que era afrodescendiente, habia sido despojado de
tierras que habia habitado desde épocas ancestrales y desde entonces no las habia
podido recuperar debido a que no se lo reconocia como grupo distinto de
afrodescendientes con su propia cultura y tradicién, y a que era objeto de
discriminaciéon en la administracion de justicia. Indicé que la adopcion de una via
juridica para resolver el problema de tierras en Guadalupe era la forma de restituir lo
que habia destruido la esclavitud producto del colonialismo. Confiaba en que el Grupo
de Trabajo examinaria el caso del pueblo kalina en su lucha por la restitucion de la
tierra de que habia sido despojado.

18. La Sra. Rebeca Arias, Directora del Centro Regional para América Latina y el
Caribe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), hizo una
declaracion por video sobre “El estado de desarrollo de los afrodescendientes en la
region de América Latina y el Caribe”. Dijo que en los afrodescendientes de la region
se reflejaba una mayor incidencia de la pobreza, el desempleo, los bajos niveles de
escolaridad, las peores condiciones de salud y los problemas de vivienda, que se
sumaban a la discriminacién racial y a la falta de representacion y participacion que
enfrentaban. El PNUD priorizaba claramente el esfuerzo por eliminar la pobreza y
superar las desigualdades y la exclusion en la regidon. La escasa porcion de mujeres
afrodescendientes en cargos con poder decisorio era uno de los principales problemas
para luchar contra la desigualdad en la region. La Sra. Arias sefialé que la promocidn
de politicas de accidn afirmativa y la cooperacidon internacional eran vias importantes
para promover y proteger los derechos de los afrodescendientes en la region.

19. En el debate interactivo algunos participantes plantearon preguntas a los
panelistas relacionadas con la puesta en practica del derecho al desarrollo y solicitaron
mas informacion sobre el pueblo kalina al Sr. Tacita.

20. La segunda mesa redonda se centr6 en las necesidades especificas y las
experiencias de los afrodescendientes en los ambitos de la educacién, la vivienda, la
salud y el empleo. El Sr. Balcerzak, miembro del Grupo de Trabajo, expuso el tema
“Hacia un ejercicio mas efectivo de los derechos econémicos, sociales y culturales de
los afrodescendientes: retos y perspectivas”. Hizo énfasis en las esferas de la
educacion, el empleo, la salud y la vivienda en el programa de actividades del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes y recomend6 la inclusion de los derechos
culturales como parte fundamental del desarrollo desde la perspectiva de los derechos
humanos. También resaltdé la promocion del reconocimiento de los derechos humanos
en las sociedades a través de la educacion. Era fundamental colaborar mas
estrechamente con el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. El
Sr. Balcerzak destacd la importancia del Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, que introducia un mecanismo de
denuncia para particulares sobre los derechos consagrados en el Pacto. Confiaba en
que, en el marco del Decenio, el Grupo de Trabajo tendria la oportunidad de alentar a
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las organizaciones regionales a que se interesaran mas en los derechos econdémicos y
sociales de los afrodescendientes.

21. La Sra. Rebekah Thomas, de la Organizaciéon Mundial de la Salud, disertd sobre
el tema “Origen étnico y salud: poblacion afrodescendiente en la region de América”.
La Sra. Thomas sefialé que las enfermedades transmisibles, como el VIH/SIDA, las
infecciones de transmision sexual y la tuberculosis, seguian siendo una de las
principales causas de morbilidad y mortalidad entre los afrodescendientes en América;
las enfermedades cronicodegenerativas, como las cardiovasculares y los canceres, iban
en aumento, al igual que problemas de salud urbanos (causas externas como la
violencia, los suicidios y los accidentes; el alcoholismo y la toxicomania; la
contaminacioén, la degradacion y la destruccion del medio ambiente). Las
afrodescendientes consideraban que su situacion habia empeorado debido a la
discriminaciéon y que sufrian a causa de su origen étnico. La Sra. Thomas también
puso de relieve las estrategias en curso para reducir las desigualdades en la salud,
como la labor especifica en los planos interinstitucional y nacional, que se centraba en
la tuberculosis, otras enfermedades transmisibles y la salud mental, asi como diversas
actividades de concienciacion.

22. La Sra. Lisa Wong, de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), presento
un documento sobre el tema “Afrodescendientes y mercado laboral: pocos avances”.
Afirmé que la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la promocién de la
igualdad de oportunidades habian sido elementos centrales de la labor de la OIT. No
obstante, la discriminacién por motivos de raza seguia afectando a millones de
trabajadores en todo el mundo. Sefialé las multiples formas de discriminaciéon hacia
las afrodescendientes, como los efectos combinados de la crisis econdémica, la
reanudacion de debates sobre el multiculturalismo en la sociedad y el resurgimiento de
la intolerancia y la xenofobia en muchas partes del mundo. Entre los principales
problemas menciond la discriminacidon salarial y los estercotipos raciales en los
lugares de trabajo, y el acceso limitado a la formacidon académica y profesional. La
promulgacion y aplicacion de leyes de prohibicion y prevencion de la discriminacion
en el trabajo, la promocion de la igualdad de oportunidades en el empleo, la
educacion, la formacién y la concienciacion constituian algunos de los medios
importantes para enfrentar este problema, en el que trabajaba activamente la OIT.
También dio algunos ejemplos al respecto en diferentes paises.

23. El Sr. Gumedze, miembro del Grupo de Trabajo, expuso el tema “Los efectos de
la discriminacion racial en el desarrollo de Africa”. El Sr. Gumedze dijo que la
discriminacién racial coartaba el desarrollo e impedia el disfrute del derecho al
desarrollo en Africa. Como ejemplos indicativos de la discriminacion racial en Africa,
menciond el legado del apartheid en Sudafrica, la discriminacién racial en
Madagascar y Tunez, el genocidio de Rwanda como resultado de la discriminacién por
motivos de origen étnico, la esclavitud contemporanea en Mauritania y el Sudan y la
preponderancia de la discriminacion contra las personas con albinismo en Africa.
Recomendd que el Grupo de Trabajo prestara atencion a esas cuestiones, que
afectaban al desarrollo en el continente.

24. En el debate interactivo tras la mesa redonda, algunos participantes hicieron
observaciones y formularon preguntas a los panelistas sobre sus respectivas
exposiciones. La Sra. Fanon Mendés-France hizo preguntas a los oradores sobre los
obstaculos a la educacion de calidad. La Sra. Shepherd seflalé que era fundamental
que el desarrollo no se abordara tinicamente desde una perspectiva econdmica, ya que
sus vinculos con la cultura tenian la misma trascendencia. El Sr. Guzmedze se refirid a
la importancia de la educacion cultural, y el Sr. Sunga solicitdé mas informacidn sobre
los servicios de salud adecuados desde el punto de vista cultural. En respuesta, el
Sr. Balcerzak sefialdé que era indispensable evaluar los sistemas educativos que
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otorgaban becas e incluian cuestiones relativas a la historia y cultura de los
afrodescendientes, como medios para superar los obstadculos a la educacion. La Sra.
Thomas respondié que la participacion de los afrodescendientes y el principio de que
los servicios de salud debian ser accesibles, asequibles y aceptables eran elementos
importantes para lograr servicios de salud adecuados desde el punto de vista cultural.
El representante del Uruguay solicitdé mas informacion sobre las repercusiones del
establecimiento de cupos, y, en respuesta, la Sra. Wong dijo que habia muy poca
informacion disponible sobre la evaluacion de las repercusiones de los diferentes
cupos que se habian establecido en el plano nacional.

25. La tercera mesa redonda del periodo de sesiones se centrd6 en el Decenio
Internacional para los Afrodescendientes. El Sr. Abdul Samad Minty, Presidente del
Comité Especial sobre la Elaboracion de Normas Complementarias y Embajador de
Sudafrica, pronuncié su discurso. Declardé que la mayoria de los afrodescendientes
seguian viviendo en condiciones de extrema pobreza agravada por las crisis
econdémicas y financieras en curso, que eran efectos en cadena de la trata de esclavos,
la trata trasatlantica de esclavos, la esclavitud y el colonialismo. Dijo que, pese a
todos los mecanismos vigentes, el racismo seguia aumentando; las manifestaciones
mas graves de racismo que se estaban produciendo exigian medidas mas firmes y, en
ese sentido, dio algunos ejemplos del predominio del racismo en el deporte, en los
discursos de politicos, en el trato a los migrantes y en los medios de comunicacidn,
entre otros ambitos. El Decenio brindaba una importante oportunidad para centrarse
realmente en la grave situacion de las victimas y en el respeto incondicional de la
dignidad humana. El Comité Especial agradeceria recibir contribuciones significativas
del Grupo de Trabajo sobre esas cuestiones.

26. El Sr. Jacques Martial, actor y presidente de la Entidad Publica del Parque y
Centro Cultural de la Villettte en Paris, hizo su exposicion sobre “El proyecto Didlogo
de Ciudadelas, la cultura y sus vinculos con el Decenio Internacional”. Dijo que el
Decenio Internacional para los Afrodescendientes proporcionaba un marco importante
para resaltar los aspectos histéricos, geograficos y multiculturales de los
afrodescendientes, como lo ejemplifica el proyecto Dialogo de Ciudadelas. El
proyecto tenia por objeto destacar la historia comun de la esclavitud y el colonialismo
del Caribe, y la contribucién de los afrodescendientes del Caribe a la cultura mundial.
En particular, en el proyecto se difundian obras de arte y creaciones del Caribe
mediante exposiciones, manifestaciones culturales, artes escénicas y dialogo
intercultural para, ademas de sensibilizar sobre la riqueza de la cultura e historia de la
region, permitir a los diferentes paises de la region intercambiar experiencias entre si.

27. La Sra. Shepherd hizo una exposicion sobre el tema “Reparacion y derecho al
desarrollo”. Sentd los vinculos entre justicia y desarrollo basandose en las principales
observaciones y recomendaciones de la Declaracion y el Programa de Accidén de
Durban y el programa de actividades del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes. Dijo que era necesario que los Estados repararan los dafios
causados por la trata transatlantica de africanos capturados, la esclavitud y el
colonialismo. Entre las violaciones cometidas contra los afrodescendientes menciond
la destruccion de comunidades africanas, la captura y el traslado forzoso de africanos
a América, la maafa africana, el trato inhumano durante la esclavitud, el apartheid
racial posterior a la esclavitud y la represién de las luchas anticoloniales. También
puso de relieve el hecho de que la pobreza era una consecuencia del colonialismo y
que siempre habia estado ligada a sus practicas y legados discriminatorios. La
Sra. Shepherd present6 el Plan de Accidon de Diez Puntos de la Comunidad del Caribe
para la justicia restaurativa y profundizé particularmente en la importancia de la
transferencia de tecnologia que contribuiria a la resolucidon de tragedias historicas y al
desarrollo. Sefialé6 que era importante emprender una rehabilitacion psicologica y
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recobrar la dignidad y el orgullo mediante los “esfuerzos concertados de afirmacion
racial” propugnados por el poeta Aimé Césaire.

28. Tras las exposiciones, los representantes del Brasil, Colombia, México, Tinez y
la Republica Bolivariana de Venezuela y diversos representantes de ONG hablaron de
sus respectivos planes y programas para la puesta en practica del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes en los planos nacional y local,
respectivamente.

29. El 1 de abril de 2015, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos pronuncié su discurso del periodo de sesiones. Dijo que se sentia
honrado de que la Asamblea General lo hubiera nombrado Coordinador del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes. Al respecto, subrayd que las conclusiones y
recomendaciones resultantes del periodo de sesiones sobre el tema “Desarrollo y
afrodescendientes” constituirian valiosas aportaciones para la ejecucion del programa
de actividades del Decenio.

30. El Alto Comisionado sefalé que, pese al crecimiento econémico, un numero
inaceptable de afrodescendientes aun llevaba el lastre del subdesarrollo. Los
afrodescendientes eran objeto de discriminacion en el acceso a servicios
fundamentales, como la educacidn, la atencion médica y los recursos basicos. Incluso
los sistemas de aplicacion de la ley y de justicia, que se suponia deberian ser
imparciales y proteger a todas las personas, a menudo estaban sesgados contra los
afrodescendientes, cuya proporcion en las carceles del mundo era excesiva e injusta.
Mas recientemente, se habian presenciado con frecuencia cada vez mayor
manifestaciones violentas de racismo, afrofobia y xenofobia en muchos paises.

31. El Alto Comisionado también sefialé la importancia de las recomendaciones
emanantes del Grupo de Trabajo, que con frecuencia habian puesto de relieve muchos
problemas graves de desarrollo que aquejaban a los afrodescendientes, como el
predominio de formas multiples, agravadas o concomitantes de discriminacion, que
afadian al peso de los prejuicios raciales la discriminacién por otros motivos, como el
sexo, el idioma, la regidn, la opinidon politica o de cualquier otra indole, el origen
social, la posicidon econdémica, el nacimiento, la discapacidad o cualquier otra
condicion. Celebrdé que el Grupo de Trabajo y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial se hubieran unido para hablar de la lucha contra la
discriminacion racial hacia los afrodescendientes con motivo del cincuentenario de la
aprobacion de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial. El Alto Comisionado expreso la firme voluntad de su
Oficina de prestar apoyo a las iniciativas que contribuyeran a poner fin a la
discriminacion racial hacia los afrodescendientes y a hacer efectivos sus derechos.

32. Tras la declaracion del Alto Comisionado, tuvo lugar la cuarta mesa redonda del
periodo de sesiones para celebrar el cincuentenario de la aprobacidon de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial. El
primer orador de la mesa redonda, el Sr. Pastor Murillo Martinez, miembro del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial y coordinador sobre los
afrodescendientes, hablo del predominio de una serie de mitos sobre la libertad
cultural y el desarrollo. Dichos mitos se habian utilizado para justificar la falsa
dicotomia de desarrollo o diversidad, que habia permitido la construccion de una
empresa econdomica de las dimensiones de la trata transatlantica de esclavos y la
esclavitud en América y que, segun afirmo, todavia se presentaba en muchas
sociedades, en que tenia consecuencias tangibles en cuanto a racismo y discriminacion
racial y limitaba las oportunidades de desarrollo para grupos sociales como los
afrodescendientes. El propio Comité habia servido de catalizador para prevenir las
tensiones actuales y potenciales al entablar periédicamente una suerte de didlogo
intercultural entre los paises a través del examen de los Estados Miembros y de su
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observancia de la Convencion. También ahondd en la aplicacion de la recomendacion
general nam. 34 (2011) sobre la discriminacion racial contra afrodescendientes y los
muy diversos problemas de desarrollo que enfrentaban los afrodescendientes en todo
el mundo, que necesitaban soluciones de alcance mundial.

33. El Sr. Glenn Payot, de Minority Rights Group International, expuso la labor del
Grupo, una ONG internacional que trabajaba por los derechos de las minorias étnicas,
religiosas y lingiiisticas y los pueblos indigenas en distintas partes del mundo. Dio
ejemplos de su labor con los dominicanos de ascendencia haitiana en la Republica
Dominicana, que corrian riesgo de apatridia; las cuestiones de violencia y
discriminaciéon contra las comunidades negras en Europa Oriental y los
afrodescendientes en la India; los programas de concienciacion realizados por grupos
nubios en Egipto; y las iniciativas para documentar la situacion de las comunidades
negras en el Iraq y el Yemen. Destacd la importancia del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial en la labor de la organizacidn en esos paises, y aiadio que
el Comité ofrecia oportunidades excepcionales para abordar cuestiones concretas en
gran detalle con recomendaciones pertinentes y debatir con un Estado sobre detalles
de su legislacion, sus politicas y sus practicas. El mandato del Comité le permitia
centrarse en los segmentos mas vulnerables de la sociedad, aun cuando fueran
pequefios numéricamente. En la cuestion del desarrollo y los afrodescendientes,
persistian problemas fundamentales, entre ellos la falta de reconocimiento, en especial
la falta de datos y estadisticas, el caracter sistémico y estructural del subdesarrollo y la
necesidad de una accién colectiva para la reivindicacion de derechos por sus titulares.

34. El Sr. Sunga, miembro del Grupo de Trabajo, expuso la ponencia “Reflexiones
sobre la diaspora africana en Asia”. Presentd un panorama de los diversos obstaculos
al desarrollo que enfrentan los solicitantes de asilo africanos en Australia, Indonesia y
Malasia, y los afrodescendientes en el Japon. El Sr. Sunga dio una serie de ejemplos
de la manera en que los derechos a la salud, la educacion, la vivienda y el empleo en
esos paises peligraban o corrian riesgo de ser violados. Dada la diversidad de Asia, el
Sr. Sunga dijo que los Estados del continente, pese a sus propias luchas con el pasado
colonial y las experiencias de sus propios nacionales como solicitantes de asilo y
migrantes, habian mostrado, en diferentes grados, una comprension limitada de la
diaspora africana en Asia. Resaltd la necesidad de sacar a la luz la verdad sobre el
racismo en la region, y recomend6 medidas positivas y actividades de concienciacion
en los diferentes sectores para ecliminar los obstaculos al desarrollo de los
afrodescendientes, en particular medidas adecuadas para reparar las violaciones de sus
derechos.

35. Durante la sesion interactiva, varios representantes de Estados Miembros y ONG
participaron en el debate. En particular, la Sra. Fanon Mendés-France invoco la
cuestion de estrechar la colaboracion con el Comité para la Eliminacién de la
Discriminaciéon Racial. También hablé de la situacion de los jarawa en la India, y la
Sra. Shepherd mencioné la situacion de los afrodescendientes en Filipinas, sobre los
que el Sr. Sunga proporciond informacion adicional. Los respectivos oradores dieron
mas informacion sobre las cuestiones planteadas.

36. La quinta y ultima mesa redonda del periodo de sesiones se centrd en las
cuestiones de género, los afrodescendientes y el desarrollo. La primera oradora fue la
Sra. Biancamaria Pomeranzi, miembro del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminaciéon contra la Mujer y coordinadora sobre desarrollo, quien presentd el
tema “Veinte afios desde Beijing: actuacion del Comité para la Eliminacion de la
Discriminaciéon contra la Mujer para la evaluacién del impacto de la Plataforma de
Accion de Beijing en las afrodescendientes”. La Sra. Pomeranzi dijo que en la
Plataforma de Beijing se habia reconocido que la subordinacion de género podria ser
configurada o agravada por la discriminacion racial, la xenofobia y otras vivencias y,
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dado que la discriminacion racial podia haber sido causada o intensificada por su
interseccion con la discriminacion de género, los intentos por hacer frente a la
persistencia del racismo debian incorporar un analisis de género sobre el concepto de
interdependencia, en especial en el contexto de las leyes, tratados y organos de
tratados contra la discriminacion. Explicé la manera en que las recomendaciones
generales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial y el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacidén contra la Mujer respondian a la voluntad de
hacer un llamamiento a los Estados partes para que denunciaran la discriminacion en
la interseccion de la raza y el género, lo que abria una via de didlogo constructivo con
los Estados partes para eliminar las formas especificas de violencia y discriminacion
hacia las afrodescendientes y de concretar la interdependencia y la interseccionalidad
de los derechos humanos de las afrodescendientes.

37. La Sra. Nyaradzayi Gumbonzvanda, Secretaria General de la Asociacion
Cristiana Femenina Mundial, expuso sus reflexiones personales sobre la evolucion de
la situacion desde la Plataforma de Accion de Beijing. En particular, dijo que era
necesario hacer esfuerzos colectivos en diversas areas, como la igualdad de género y
el acceso a la educacion y los servicios de salud para las niflas y mujeres
afrodescendientes. Puso de relieve la importancia de fortalecer los vinculos entre
Africa y la didspora. La Sra. Gumbonzvanda recomendé al Grupo de Trabajo que
siguiera examinando las cuestiones de los derechos de las afrodescendientes, con
especial atencidn a algunas esferas concretas, como el matrimonio infantil.

38. La Sra. Suzanne Charles-Watson, del Instituto de Estudios de Género y
Desarrollo de la Universidad de las Indias Occidentales, realiz6 una videoponencia
sobre el tema “Hombres, masculinidades y el proyecto de desarrollo”. Proporcioné
una perspectiva del Caribe sobre la manera en que las cuestiones de género y la
comprension de las masculinidades influian en los paradigmas de desarrollo del
Caribe. La Sra. Charles-Watson dijo que, con altas tasas de desempleo, susceptibilidad
a los efectos adversos del cambio climatico y a la migracion y sistemas de proteccion
social insuficientes y sobrecargados, la region enfrentaba en ese momento la necesidad
de crear nuevos paradigmas de desarrollo. Al respecto, seflald que el estudio de las
repercusiones de los sistemas de género en las estructuras sociales del Caribe todavia
era relativamente nuevo. Afiadié que el estudio de la masculinidad revelaba sistemas
de privilegio de género, relegacion de las mujeres y las nifias a espacios privados y por
ende a una escasa participacioén en la vida publica, y violencia de género y violencia
contra mujeres y nifios. Llego a la conclusion de que los paradigmas de desarrollo del
Caribe debian centrarse en la equidad y la igualdad en que las cuestiones de género,
masculinidad y feminidad terminaran convirtiéndose en cuestiones de derechos
humanos y dignidad humana.

39. La Sra. Veronica Birga, Jefa de la Seccion de Derechos Humanos de la Mujer y
Cuestiones de Género del ACNUDH, expuso un trabajo sobre los logros respecto de la
efectividad de los derechos de las afrodescendientes desde la aprobacion de la
Plataforma de Accidon de Beijing 20 afios atras. La Sra. Birga estableci6 los vinculos
entre los puntos principales de la Plataforma de Accion de Beijing y la Declaracion y
el Programa de Accion de Durban. Ambos documentos destacaban las consecuencias
negativas de las formas concomitantes de discriminacion para el disfrute de los
derechos humanos, en particular para las mujeres de las minorias étnicas, como las
afrodescendientes. También se refiri6 a la amplia variedad de problemas que
enfrentaban las afrodescendientes en distintas partes del mundo, sefalados por el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer y varios titulares de
mandatos de los procedimientos especiales, como la falta de acceso a los servicios
sociales, las altas tasas de mortalidad materna, la desigualdad en el acceso a la
educacion, la violencia de que eran victimas, en particular su vulnerabilidad a la trata,
la desigualdad en las oportunidades para participar en la adopcion de decisiones y la
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vida publica, la segregacion ocupacional y las desproporcionadas tasas de reclusion.
La Sra. Birga también presento un video de corta duracion sobre la labor de un médico
en los Estados Unidos de América que defendia los derechos de las afroamericanas en
materia de salud. Entre las posibles medidas para hacer frente a las violaciones de los
derechos de las afrodescendientes, mencion6 los datos desglosados, las medidas
especiales de caracter temporal y el acceso a la justicia. Los representantes del Brasil,
Panama y Sudafrica expresaron su agradecimiento por las distintas exposiciones de los
panelistas y algunas ONG solicitaron informacion suplementaria a los oradores.

40. El 30 de marzo de 2015, para celebrar el inicio del Decenio Internacional para
los Afrodescendientes, el Grupo de Trabajo habia organizado una manifestacion
cultural especial, que comprendia una exposicion, titulada “Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo”, en que se mostraba el trabajo de la artista
brasilefia Inéz Oludé. Asistieron a la manifestacion representantes de varias misiones
permanentes ante las Naciones Unidas en Ginebra, funcionarios de las Naciones
Unidas y la sociedad civil.

Conclusiones y recomendaciones

41. El Grupo de Trabajo concluyé su 16° periodo de sesiones sobre el tema
“Desarrollo y afrodescendientes” y formulé las conclusiones y recomendaciones
que figuran a continuacion.

42. El Grupo de Trabajo dej6é constancia de su agradecimiento al Alto
Comisionado por su intervencion en el 16° periodo de sesiones. También
agradecié a los Estados Miembros y a la sociedad civil por su participacion
activa.

Conclusiones

43. El Grupo de Trabajo llega a la conclusion de que la pobreza es a la vez causa
y consecuencia de la discriminacion. La definicion de desarrollo no debe limitarse
unicamente al desarrollo econ6émico, sino que también debe incluir aspectos
politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales, de conformidad con la
Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo. El Grupo de Trabajo “reconoce que
estas injusticias histéricas han contribuido innegablemente a la pobreza, el
subdesarrollo, la marginalizacion, la exclusion social, las desigualdades
econémicas, la inestabilidad y la inseguridad que afectan a muchas personas en
diferentes partes del mundo, sobre todo en los paises en desarrollo” y “reconoce
la necesidad de elaborar programas para el desarrollo social y econémico de esas
sociedades y la didspora, en el marco de una nueva asociacion basada en un
espiritu de solidaridad y respeto mutuo, en las siguientes esferas” (Programa de
Accion de Durban, parr. 158), en esferas tales como el alivio de la deuda, la
erradicacion de la pobreza, el acceso a los mercados y el fomento de las
inversiones extranjeras directas.

44. El Grupo de Trabajo seiiala que, pese a la publicacion de pruebas al
respecto, todavia no se presta suficiente atencion a las contribuciones
comprobadas de los afrodescendientes al desarrollo mundial. Llega a la
conclusion de que debe reconocerse el papel que han desempeiiado los
afrodescendientes en el desarrollo mundial, tanto en lo que respecta a la
contribucion histérica del continente africano al desarrollo en todo el mundo,
también durante la trata transatlantica de esclavos, como en lo que se refiere a
las contribuciones que los africanos y la diaspora africana han hecho y siguen
haciendo al mundo contemporaneo.
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45. En un periodo de crisis econémica y financiera, los principios de
participacion, igualdad y no discriminaciéon deben integrarse en todas las
actividades de desarrollo en que la efectividad de los derechos, en particular
respecto de la lucha contra la pobreza y el acceso a la educacion, la salud, el
empleo y la participaciéon politica, son los objetivos del desarrollo. El1 Grupo de
Trabajo también destaca que la reparacion del dafio catastréfico causado por la
esclavitud y la trata de esclavos supondria una contribucion al desarrollo.

46. El Decenio Internacional para los Afrodescendientes es un importante hito
en la lucha por la proteccion y la promociéon de los derechos de los
afrodescendientes y su desarrollo politico, econémico, social y cultural. Con
motivo del cincuentenario de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminaciéon Racial, el Grupo de Trabajo expresa su
reconocimiento por la importancia que han tenido la Convencion y el Comité en
la proteccion de los derechos de los afrodescendientes.

47. Los afrodescendientes siguen siendo invisibles en las sociedades de algunos
Estados, debido a, entre otras causas, la falta de datos estadisticos, como los datos
desglosados por criterios étnicos, que constituye un obstiaculo para evaluar los
avances conseguidos y los problemas que enfrentan los afrodescendientes para
lograr un desarrollo integral.

48. Habida cuenta de las condiciones de extrema pobreza en que viven la
mayoria de los afrodescendientes, tanto en los paises en desarrollo como en los
paises desarrollados, las actividades y los programas de desarrollo deben abarcar
a todos los afrodescendientes, con independencia del pais en que vivan. El
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia constituyen grandes obstaculos para erradicar la pobreza de los
afrodescendientes.

49. Preocupa al Grupo de Trabajo la forma de racismo generalizada y
diferenciada que enfrentan los afrodescendientes en el empleo y el mercado
laboral. La mayoria de los datos estadisticos de distintas partes del mundo
indican que los afrodescendientes y los africanos estin entre los grupos con
mayores tasas de desempleo y suelen ser objeto de discriminacion racial cuando
buscan empleo. De igual forma, los afrodescendientes a menudo carecen de acceso
a servicios de salud de calidad y experimentan disparidades en su estado de salud
como resultado de la discriminacién racial.

50. No todas las personas disfrutan por igual del derecho a la educacién;
millones de nifias, nifios, mujeres y hombres afrodescendientes sufren en forma
desproporcionada la desigualdad en el acceso a una educacion de calidad. La
falta de igualdad en el acceso a la ensefianza priva a las personas de la
oportunidad de realizar plenamente su potencial humano y contribuir al
desarrollo de su comunidad y la sociedad en general.

51. Preocupa seriamente al Grupo de Trabajo la segregacion o la creacion de
guetos de afrodescendientes con el resultado de la mala calidad de la vivienda y la
falta de medidas para contribuir a la evolucion y a la mejora de las condiciones
precarias de vivienda de los afrodescendientes.

52.  El Grupo de Trabajo reconoce que las mujeres y niiias afrodescendientes son
victimas de formas miultiples, agravadas o concomitantes de discriminacién por
motivos de sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen social, posicion econdémica, nacimiento, discapacidad o cualquier otra
condicion. Dicha discriminaciéon se manifiesta en las elevadas tasas de
analfabetismo, en el desempleo, en la falta de acceso a los servicios de salud, a la
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educacion de calidad, a la tenencia de la tierra y al agua potable y el saneamiento
y en la violencia de género.

53. La actuacion de la justicia y la administracion para garantizar el respeto de
los derechos humanos y el caracter justiciable de los derechos econdmicos,
sociales y culturales, incluido el derecho al desarrollo, son imprescindibles para
que los afrodescendientes disfruten de los derechos a la salud, la vivienda, el
empleo, la educacion, la participacion en el desarrollo y todos los demas derechos.

54. El Grupo de Trabajo reconoce las buenas practicas en algunos Estados,
entre ellas las iniciativas encaminadas a garantizar la participacion de los
afrodescendientes en la adopcion de decisiones, la reunion de datos y las politicas
de desarrollo que abordan los problemas que afectan a los afrodescendientes.

Recomendaciones

55. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a que adopten medidas, acordes con
la Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo, para garantizar la participacion
activa, libre y significativa de los afrodescendientes en todos los aspectos
politicos, econémicos, sociales y culturales de la sociedad y en el adelanto y el
desarrollo econdmico de sus paises. Los Estados deben promover un mayor
conocimiento y respeto de su patrimonio y cultura y velar por la participaciéon en
el desarrollo y la adopcion de decisiones y en la distribucion justa de los
beneficios que de él se derivan. Los Estados deben adoptar medidas para hacer
efectivo el derecho al desarrollo, teniendo en cuenta la necesidad de reparar las
injusticias histéricas mediante programas de desarrollo.

56. El Grupo de Trabajo recomienda a los Estados que tengan en cuenta los
vinculos entre esclavitud y colonialismo que dan lugar al subdesarrollo, y que
tengan en cuenta las repercusiones de esta interrelacion en sus politicas de
desarrollo.

57. El Grupo de Trabajo propone que todos los organismos del sistema de las
Naciones Unidas, asi como otras instituciones internacionales de desarrollo y
financiacion, sigan de cerca la situacion de los afrodescendientes, informen de su
estado y apliquen la nota orientativa del Secretario General sobre la
discriminacion racial y la proteccion de las minorias.

58. El Grupo de Trabajo alienta a todos los mecanismos de derechos humanos
de las Naciones Unidas, a los 6rganos regionales de derechos humanos, a las
instituciones nacionales de derechos humanos y a las organizaciones de la
sociedad civil a que presten mas atencion a los afrodescendientes en el
cumplimiento de sus respectivos mandatos.

59. El Grupo de Trabajo alienta a los gobiernos y a las instituciones
internacionales de desarrollo y financiacion a que establezcan programas,
basados en la participacion de las comunidades interesadas, para mejorar las
condiciones econémicas y sociales de los afrodescendientes. También alienta a los
gobiernos de las regiones afectadas a que utilicen los dispositivos y las
organizaciones regionales para hacer frente a los efectos del subdesarrollo, que
suelen tener repercusiones desproporcionadas en los afrodescendientes.

60. Se debe alentar a la sociedad civil a que forme redes nacionales, regionales e
internacionales para intercambiar conocimientos, experiencias y buenas
practicas, concienciar sobre la situacién de los afrodescendientes y realizar
iniciativas conjuntas de promocion y desarrollo, y a que elabore programas de
fomento de la capacidad destinados a los afrodescendientes, con especial atencion
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al desarrollo de las competencias de liderazgo. También se alienta a la sociedad
civil a que estreche su cooperacion con el Grupo de Trabajo.

61. En el marco del Decenio Internacional para los Afrodescendientes, el Grupo
de Trabajo insta a los gobiernos, las instituciones de financiacion y desarrollo y
los fondos, programas y organismos especializados de las Naciones Unidas a que,
de conformidad con sus presupuestos ordinarios y los procedimientos de sus
organos rectores, atribuyan especial prioridad y destinen suficientes recursos
financieros, dentro de sus esferas de competencia y en sus presupuestos, a la
mejora de la situacion de los africanos y los afrodescendientes, prestando especial
atencion a las necesidades de estas poblaciones en los paises en desarrollo, entre
otras cosas mediante la preparacion de programas de accion especificos para
poner en practica el programa de actividades del Decenio.

62. El Grupo de Trabajo alienta a los gobiernos a que, con la asistencia de los
organismos especializados y de las instituciones internacionales de desarrollo y
financiaciéon, segun corresponda, reinan datos estadisticos fiables sobre las
condiciones politicas, econémicas y sociales de los afrodescendientes y distribuyan
ampliamente esos datos, no solo para emprender proyectos especificos de
desarrollo sino también para que todos los interesados en la lucha puedan
mejorar la situacion de los afrodescendientes.

63. En consonancia con los compromisos vigentes en materia de derechos
humanos, los Estados también deben ocuparse de la mitigacion de la pobreza que
elimine la discriminaciéon racial, entre otras cosas mediante la ejecuciéon de
iniciativas de desarrollo para hacer efectivos los derechos de los
afrodescendientes, de un modo que sea adecuado para su cultura e identidad;
velar por la participacion, plena, activa y significativa de los afrodescendientes
durante todo el ciclo de los programas de desarrollo; y adoptar medidas para
preservar, proteger y restaurar los conocimientos tradicionales de los
afrodescendientes.

64. Los Estados deben adoptar medidas concretas para eliminar el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia en el
lugar de trabajo contra todos los trabajadores, en particular los africanos y
afrodescendientes, incluidos los migrantes y las mujeres, y asegurar la plena
igualdad de todos ante la ley, incluida la legislacion laboral. Los Estados deben
velar por la proteccion de los derechos de los trabajadores afrodescendientes,
como los relativos a los salarios justos e iguales, mejorando la eficacia de la
legislacion que prohibe todas las practicas discriminatorias en el empleo y el
mercado laboral que atafien a los afrodescendientes, entre otras cosas a través de
la aplicacion de medidas especiales para promover el empleo de los
afrodescendientes en la administracion publica y en las empresas privadas, con
inclusion de politicas de accion afirmativa, como los sistemas de cupos.

65. Los Estados deben hacer que los afrodescendientes participen en la
concepcion y aplicacion de los programas y proyectos de salud, poner a
disposicion y al alcance de todos servicios de salud de buena calidad sin
discriminacion alguna, particularmente en las zonas rurales y marginadas con
grandes poblaciones de afrodescendientes, y prestar los servicios de una manera
adecuada desde el punto de vista cultural y de modo que sean accesibles para los
afrodescendientes, incluidos los mas vulnerables.

66. Los Estados deben adoptar todas las medidas necesarias para hacer efectivo
el derecho de los afrodescendientes, en particular de los nifios y jovenes, a la
ensefianza primaria gratuita y el acceso, sin discriminacion, a todos los niveles y
formas de educacion publica de calidad. Deben adoptar medidas para aumentar
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el numero de maestros afrodescendientes en las instituciones educativas.
Asimismo, el Grupo de Trabajo insta a los Estados a que adopten medidas para
eliminar los estereotipos e imagenes negativos del material educativo mediante la
promocion de sistemas educativos mas inclusivos, y medidas para reducir la tasa
de abandono escolar de los nifios afrodescendientes, prestando mas apoyo y
atencion a las familias y velando por que los planes de estudios sean accesibles y
culturalmente adecuados e incluyan la ensefianza en su propio idioma Yy
promuevan su patrimonio cultural, cuando sea necesario. Los Estados deben
poner en practica sus obligaciones en materia de derechos humanos relacionadas
con el contenido de la ensefianza.

67. Los Estados deben aplicar medidas especiales para que los
afrodescendientes tengan acceso a los servicios de vivienda necesarios, mediante
la participacion de las comunidades de afrodescendientes como asociados en
proyectos de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de viviendas y la
adopcion de medidas para garantizar la seguridad juridica de la tenencia, la
disponibilidad de servicios, materiales, instalaciones e infraestructura, la
asequibilidad, la habitabilidad, la accesibilidad, la localizacién y la idoneidad
cultural, y evitar los desalojos forzosos de afrodescendientes de sus hogares en
contextos tanto urbanos como rurales. El Grupo de Trabajo también insta a los
Estados a que, con arreglo a la normativa internacional de los derechos humanos
y a sus respectivos ordenamientos juridicos, resuelvan los problemas de la
propiedad respecto de las tierras habitadas desde épocas ancestrales por
indigenas y afrodescendientes y expropiadas ilegalmente por los gobernantes
coloniales.

68. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a que incorporen una perspectiva
de género en todos los programas de accién contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia. Los Estados, las
organizaciones internacionales, las ONG y el sector privado deben consultar e
involucrar a las mujeres afrodescendientes, mediante un método participativo e
inclusivo, en los procesos y decisiones de elaboracion y ejecucion de programas y
planes destinados a su desarrollo social. Los Estados deben velar por que los
paradigmas de desarrollo se centren en la equidad e igualdad, de modo que las
cuestiones de género, masculinidad y feminidad terminen convirtiéndose en
cuestiones de derechos humanos y dignidad humana.

69. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a que reconozcan la situaciéon
excepcional de los jovenes afrodescendientes y a que instrumenten oportunidades
y medidas especificas para promover y propiciar el desarrollo del liderazgo y la
participacion activa en todos los sectores de la sociedad.

70. El Grupo de Trabajo recomienda que los objetivos de desarrollo sostenible
de la agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo después de 2015 se utilicen
como puntos de referencia para que los Estados midan los avances relativos al
desarrollo politico, econémico y social de los afrodescendientes. Si bien las
subvenciones y la asistencia son positivas, el objetivo debe ser el desarrollo a
largo plazo, en especial en las sociedades poscoloniales.

71. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a que conciban mecanismos de
reparaciéon por las violaciones del derecho al desarrollo, que abarquen a los
afrodescendientes y a los Estados de Africa. Dichos mecanismos deben estar a
disposicion de todos, incluidos los trabajadores migratorios y los solicitantes de
asilo documentados o indocumentados. Entre los funcionarios que aplican estos
mecanismos debe haber afrodescendientes.
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72. Los Estados deben velar por que la elaboraciéon y ejecucion de medidas
positivas, encaminadas a acelerar el logro de la igualdad sustantiva y a garantizar
la igualdad de oportunidades para los africanos y los afrodescendientes,
contribuyan a la reduccion de la pobreza y lleven al empoderamiento de las
comunidades.

73. El Grupo de Trabajo alienta a los Estados a que intercambien buenas
practicas, como las iniciativas para garantizar la participacion de los
afrodescendientes en la adopcion de decisiones, la reuniéon de datos y la
elaboracion de politicas que aborden los problemas de los afrodescendientes.

74. El Grupo de Trabajo insta a los Estados a que elaboren politicas publicas
que no mantengan a los afrodescendientes y los paises de Africa en un estado de
dependencia econdémica, sino que velen por que se beneficien del desarrollo en pie
de igualdad con el resto de la poblacion y los paises desarrollados, y al mismo
tiempo respeten sus diferencias socioculturales.

75. La inclusion de las reparaciones debe ser conforme a la Declaracion y el
Programa de Accién de Durban, que reconoce la contribucion de las injusticias
historicas a la pobreza, el subdesarrollo, la marginalizacion, la exclusion social,
las desigualdades econdmicas, la inestabilidad y la inseguridad contemporaneos,
sobre todo en los paises en desarrollo, y 1a necesidad de elaborar programas para
el desarrollo social y econémico de esas sociedades y la diaspora.

76. El Grupo de Trabajo alienta a los afrodescendientes y a la didspora africana
a que obtengan reparacion en el Ambito interno por el racismo, la discriminacion
racial, la afrofobia, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia que
dificultan el desarrollo.

77. De igual forma, el Grupo de Trabajo alienta a los afrodescendientes a que
celebren los logros de sus antepasados y a que honren su memoria a través de la
verdad y el reconocimiento de esa historia que sigue socavando a las sociedades.
Dichas estrategias representarian medios de autoconocimiento y desarrollo
sociocultural.

78. El Decenio Internacional para los Afrodescendientes debe utilizarse para
tender puentes de entendimiento y volver a poner en contacto a la diaspora con el
continente de Africa a fin de enfrentar los sentimientos de pérdida, falta de
identidad y falta de conocimientos autéctonos que aquejan a los
afrodescendientes en la didspora.

79. El Grupo de Trabajo recomienda que, en el Decenio Internacional para los
Afrodescendientes, el Foro para los Afrodescendientes sea una plataforma en que
los Estados, la sociedad civil y las Naciones Unidas planifiquen medidas concretas
para que se reconozcan plenamente los derechos de los afrodescendientes.
Preocupa al Grupo de Trabajo que el Foro no sea permanente.

80. El Grupo de Trabajo espera con interés contribuir al Foro para los
Afrodescendientes y al proceso de elaboracion y redaccion de la declaracion sobre
los afrodescendientes bajo los auspicios del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes, entre otras cosas mediante su participacion activa en el Foro.

GE.15-13302



A/HRC/30/56

Anexo I

Programa

1.  Apertura del periodo de sesiones.
Eleccion del Presidente-Relator del Grupo de Trabajo.
Aprobacion del programa.

Organizacion de los trabajos.

[V B N VS N )

Sesiones informativas con respecto a:

a) Informes presentados al Consejo de Derechos Humanos y la Asamblea
General,

b)  Visitas del Grupo de Trabajo a los Paises Bajos y Suecia;
¢) Reunidn interna del Grupo de Trabajo;
d)  Otras actividades.

6. Debate tematico sobre los afrodescendientes, centrado en el tema “Desarrollo y
afrodescendientes”:

a)  Discurso inaugural;
b)  Otras exposiciones;
c¢) Debate interactivo con los participantes.

7.  Aprobacion de las conclusiones y recomendaciones del Grupo de Trabajo
formuladas en su 16° periodo de sesiones.
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