
GE.14-10699 (C) 120214 130214 

*1410699*  

人权理事会 
第二十五届会议 
议程项目 1 
组织和程序事项 
 

  选举人权理事会咨询委员会委员 

  秘书长的说明 

1. 根据人权理事会第 5/1 号决议，人权理事会咨询委员会将由以个人身份任职
的 18 名专家组成。这些专家将由联合国会员国在征求本国人权机构和民间社会
组织的意见后提名，并由理事会从按商定要求提名的候选人名单中以无记名方式

选出。 

2. 委员会委员的地域分配如下：(a) 非洲国家五名；(b) 亚洲国家五名；(c) 东
欧国家两名；(d) 拉丁美洲和加勒比国家三名；(e) 西欧和其他国家三名。 

3. 人权理事会第七届会议选出了咨询委员会的 18 名委员，其中 4 名委员任期
1年，7名委员任期 2年，7名委员任期 3年。 

4. 人权理事会第十三届会议再次选出了原先的任期 3年的 6名委员，任期仍为
3年，并选出了人权理事会咨询委员会的 1名新委员。依照理事会第 18/121号决
定，这 7名委员的任期将于 2013年 9月 30日结束。 

5. 在第二十四届会议上，人权理事会按照其年度工作方案，为填补 7个空缺中
的 6个选举了咨询委员会委员，其中 1名委员是连任，任期仍为 3年，5名是新
任，任期 3年。没有收到拉丁美洲和加勒比国家填补 1个空缺的提名。 

6. 因此，在第二十五届会议上，人权理事会将按照其工作方案，为填补拉丁美
洲和加勒比国家的空缺选举咨询委员会 1名委员。 
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7. 人权理事会第六届会议通过了关于第 5/1 号决议后续行动的第 6/102 号决
定，列出了提出候选人的技术和客观要求，其中包括(a) 在人权领域具有公认的
能力和经验；(b) 德高望重；和(c) 独立性和公正性。 

8. 会员国在挑选候选人时应适用下列关于提出候选人的技术和客观要求的准则： 

(a) 能力和经验： 

(一) 从事过人权领域或相关领域的学术研究和/或经历，并在国家、
区域或国际各级人权领域担任过领导职责； 

(二) 具备人权领域的丰富经验(至少五年)和作出过个人贡献； 

(三) 了解联合国系统和与人权领域工作相关的体制任务和政策，并
熟悉国际人权文书、标准和规则；若熟知不同法律体系与不同文明，

则为更佳人选； 

(四) 至少熟练掌握一种联合国正式语文； 

(五) 有能够有效从事咨询委员会的工作的时间，既能出席委员会会
议，又能在闭会期间执行所委托的活动； 

(b) 德高望重； 

(c) 独立性和公正性：在政府或任何其他组织或实体中担任决策职务，并
可能与任务所涉职责发生利益冲突的个人，不应在推举之列；咨询委员会当选的

委员将以个人身份任职； 

(d) 其他方面的考虑：应遵守不得同时兼任多项人权职务的原则。 

9. 人权理事会在选举咨询委员会委员时，应适当考虑性别平衡和不同文明及法
系的适当代表性。 

10.  根据人权理事会第 5/1 号决议第 71 段，候选人提名截止日期为选举之日前
2 个月。秘书处将在选举之前至少 1 个月向会员国和公众提供候选人名单和相
关资料。 

11.  2013 年 10 月 10 日，人权理事会秘书处向相关区域协调员发出了一份普通
照会，鼓励推举候选人，并告知提名的最后期限为 2013 年 12 月 10 日。截止日
期后来一再延长。 

12.  截至 2014 年 1 月 30 日，秘书处仍未收到拉丁美洲和加勒比国家为选举咨
询委员会的 1名委员推举的人选。 

13.  因此，在人权理事会第二十五届会议召开之前收到的任何候选人提名将列
入本文件的增编。 

     


