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 التمثيل ووثائق التفويض -أولا  
 2المادة   
 تكوين الوفود  

وبي إلى المتمر ، من رئـيس  يتألف وفد كل دولة مشت كة في المتمر ، ووفد الاتحاد الأور 
 للوفد وأي عدد تدعو الحاجة إليه من الممثلين المناوبين والمستشارين.

 
 1المادة   
 الممثلون المناوبون والمستشارون  

 ل ئيس الوفد أن يسمي ممثلا مناوبا أو مستشارا لتولي مهام الممثل. 
 

 1المادة   
 تقديم وثائق التفويض  

ثلين وأسمـاء الممـثلين المنـاوبين والمستشـارين إلى وكيـل الأمـين       تقدم وثائق تفـويض المم ـ  
والـدول   مثل السـامي لأقـل البلـدان وـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية        العام للأمم المتحدة، الم

 ، وهـــو الأمـــين العـــام للمـــتمر ، قبـــل الموعـــد المحـــدد لافتتـــاح المـــتمر  الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة
إن أمكن. ويقدم إلى الأمـين العـام للمـتمر  أي تغـيير لاحـق في تكـوين       بما لا يقل عن أسبوعين 

ــة أو    ــة   الوفــود. وتكــون وثــائق التفــويض صــادرة عــن رئــيس الدول الحكومــة أو وزيــ  ايارجي
 رئيس المفوضية الأوروبية.حالة الاتحاد الأوروبي عن  في أو
 

 2المادة   
 لجنة وثائق التفويض  

لوثائق التفويض تتألف من تسعة أعضاء، ويقوم تكوينها علـى   تعين في بداية المتمر  لجنة 
 للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة في    الأساس الذي قـام عليـه تكـوين لجنـة وثـائق التفـويض التابعـة        

 .إبطاء دورتها الأخيرة. وتفحص اللجنة وثائق تفويض الممثلين وتقدم تق ي ها إلى المتمر  دون
 

 5المادة   
 ت في المتمر الاشت اك المتمق  

ريثمـــا يبـــت المـــتمر  في أمـــ    يحـــق للممـــثلين أن يشـــت كوا اشـــت اكا متمقتـــا في المـــتمر   
 .تفويضهم وثائق
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 أعضاء المكتب -ثانيا  
 6المادة   
 الانتخابات  

 ينتخب المتمر  مع إيلاء الم اعاة الواجبة للتوزيع الجغ افي العادل: - 2
ــي الــدول المشــت كة: رئي   )أ(  ــة   مــن بــين ممثل ــيس للجن ســا ومقــ را، فضــلا عــن رئ

 ؛28الجامعة المنصوص عليها في المادة 
 نائبا لل ئيس. 25من بين وفود الدول المشت كة:  )ب( 

لا يجوز تسمية رئيس المتمر  أو مق ره للانتخاب رئيسا للجنـة الجامعـة. كمـا لا يجـوز      - 1
 تسمية رئيس اللجنة الجامعة للانتخاب نائبا ل ئيس المتمر .

 
 7المادة   
 مدة شغل المنصب وتدبير بديل لشاغله  

يــع أعضــاء المكتــب مهــام مناصــبهم إذا عقــد المــتمر  أكثــ  مــن دورة واحــدة، يتــولى جم - 2
 جميع دورات المتمر ، ما لم يق ر المتمر  خلاف ذلك. في
ولـة  إذا استقال أحد أعضاء المكتب أو لم يعد قادرا على أداء مهامه أو لم يعد ممـثلا لد  - 1

ــوم المــــتمر ، في أقــــ ب وقــــت ممكــــن، با   ــت كة، يقــ نتخــــاب عضــــو جديــــد للمكتــــب.  مشــ
المنصــب الــذي شــغ  علــى هــذا النحــو هــو منصــب الــ ئيس، يقــوم أعضــاء المكتــب     كــان وإذا

الآخ ون الذين يشكلون مكتب المتمر  باختيار أحد نواب ال ئيس لتـولي مهـام الـ ئيس بالنيابـة     
 يد.إلى أن يتم انتخاب ال ئيس الجد

 
 8المادة   
 تغيب ال ئيس  

إذا كان ال ئيس سيتغيب عن جلسة ما أو عن أي جزء منها، يسـمي هـو أحـد نـواب      - 2
 ال ئيس ليقوم مقامه.

ــ ئيس مـــن ســـلطات وعليـــه           - 1 ــذي يتـــولى ال ئاســـة مـــا للـ ــون لنائـــب الـــ ئيس الـ يكـ
 ال ئيس من واجبات. على ما
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 9المادة   
 تصويتحق ال ئيس في الاشت اك في ال  

لا يشت ك ال ئيس، أو نائب ال ئيس الـذي يتـولى مهـام الـ ئيس، في التصـويت، ولكـن        
 يجوز له تعيين عضو آخ  من أعضاء وفده للتصويت بدلا منه.

  
 مكتب المتمر  -ثالثا  

 21المادة   
 تكوين المكتب  

أي هيئـة   . ولـ ئيس 6يتكون مكتب المتمر  من أعضاء المكتـب المنتخـبين عمـلا بالمـادة      - 2
ف عية غير ممثلة في المكتب، أو لممثل آخ  تسمية الهيئة المذكورة، أن يشت ك في أعمـال المكتـب   

 دون أن يكون له حق التصويت.
 اته، جاز له أن يسمي عضـوا آخـ  مـن   إذا تغيب أحد أعضاء المكتب عن إحدى جلس - 1

ف عيـة ممثلـة في المكتـب    أعضاء وفده للاشت اك والتصويت مكانه. كمـا يجـوز لـ ئيس أي هيئـة     
 أن يسمي أحد نواب ال ئيس للاشت اك في أعمال المكتب، دون أن يكون له حق التصويت.

 
 22المادة   
 أعضاء المكتب  

يتولى رئيس المتمر ، أو في حال غيابه، مـن يسـميه مـن نـواب الـ ئيس، رئاسـة مكتـب         
 ر المكتب.المتمر . ويتولى مق ر المتمر ، إذا اقتضى الأم ، مهام مق 

 
 21المادة   
 وظائف المكتب  

يقــوم مكتــب المــتمر ، بالإضــافة إلى أدائــه الوظــائف الأخــ ى المحــددة في هــذا النظــام،     
ــأمين      ــا بقــ ارات المــتمر ، بت ــ ئيس في تصــ يف أعمــال المــتمر  عمومــا، ويقــوم، رهن بمســاعدة ال

 تنسيق أعماله.
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 أمانة المتمر  -رابعا  
 21المادة   
 تمون أمانة المتمر إدارة ش  

مثـل السـامي لأقـل البلـدان وـوا والبلـدان       يكون وكيل الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، الم     
بوصـفه الأمـين العـام للمـتمر ، مسـتمولا       ،والدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة    النامية غير الساحلية

ــه. ويعــين، لهــذه الغ     ــة، الأمــين عــن وضــع جميــع الت تيبــات اللازمــة لاضــطلاع المــتمر  بأعمال اي
التنفيـذي للمــتمر  وأمــين المــتمر ، ويعــين ســائ  المــوظفين الــذين يتطلبــهم المــتمر  ولجانــه وهيئاتــه  

 الف عية الأخ ى.
 

 22المادة   
 الواجبات الإدارية لأمانة المتمر   

تقوم أمانة المـتمر ، وفقـا لهـذا النظـام ولأيـة توجيهـات ذات صـلة مـن الجمعيـة العامـة،            
 يلي: بما

 ت جمة الكلمات الملقاة في الجلسات ت جمة شفوية؛ ()أ 
 إعداد التسجيلات الصوتية للجلسات واتخاذ الت تيبات لحفظها؛ )ب( 
 استلام وت جمة وتعميم وثائق المتمر ؛ )ج( 
 الإفادة عن أعمال المتمر  في نش ات مناسبة؛ )د( 
 نش  وتعميم أي تق ي  يصدره المتمر ؛ )هـ( 
 بات لإيداع وثائق ومحاض  المتمر  في محفوظات الأمم المتحدة؛اتخاذ الت تي )و( 
ــتمر           )ز(  ــها الم ــد يتطلب ــتي ق ــال الأخــ ى ال ــأداء كــل الأعم ــام، ب ــام، بوجــه ع القي

 يتصل بأعماله. فيما
 

 25المادة   
 بيانات الأمانة  

يه أي موظف في الأمانة يسـم للأمين العام للأمم المتحدة أو الأمين العام للمتمر ، أو أي  
 .النظ  ، أن يدلي ببيانات بشأن أية مسألة تكون قيد12منهما لهذا الغ ض، رهنا بم اعاة المادة 
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 افتتاح المتمر  -خامسا  
 26المادة   
 ال ئيس المتمقت  

يتولى الأمين العام للأمم المتحدة أو الأمين العام للمتمر ، أو موظـف في الأمانـة يسـميه     
 تمر ، رئاسة المتمر  إلى أن ينتخب المتمر  رئيسا له.أي منهما، عند افتتاح الم

 
 27المادة   
 الق ارات المتعلقة بالتنظيم  

يقــوم المــتمر  بقــدر مــا يتســت لــه في جلســته الأولى، اســتنادا إلى التوصــيات المقدمــة مــن   
 :يلي بمااللجنة التحضيرية الحكومية الدولية والتوصيات المنبثقة عن المشاورات السابقة للمتمر ، 

 انتخاب أعضاء مكتبه وتشكيل هيئاته الف عية؛ )أ( 
 اعتماد النظام الداخلي للمتمر ؛ )ب( 
إق ار جدول أعماله، الذي يكون مش وعه، إلى أن يـتم هـذا الإقـ ار، جـدول      )ج( 

 الأعمال المتمقت للمتمر ؛
 البت في تنظيم أعماله. )د( 

  
 تص يف الأعمال -سادسا  

 28المادة   
 صاب القانونيالن  

للــ ئيس أن يعلــن افتتــاح الجلســة وأن يســملم بمباشــ ة المناقشــة عنــد حضــور ممــثلين لثلــث   
 .الدول المشت كة في المتمر  على الأقل. ويلزم لاتخاذ أي ق ار حضور ممثلين عن أغلبية هذه الدول

 
 29المادة   
 الصلاحيات العامة لل ئيس  

ــافة إلى ممارســـة  - 2 ــ ئيس، بالإضـ ــة لـــه في مواضـــع أخـــ ى  الصـــلاحيات  يقـــوم الـ المخولـ
ن افتتــاح واختتــام كــل جلســة    النظــام، بتــ لجس الجلســات العامــة للمــتمر ، وإعــلا      هــذا مــن
ــة م اعــاة أ   هــذه مــن حكــام هــذا النظــام، وإعطــاء الحــق   الجلســات، وإدارة المناقشــات، وكفال
ــ ئيس، رهن ــ    في ا بأحكــام الكــلام، وطــ ح المســائل للتصــويت، وإعــلان القــ ارات. ويكــون لل
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نظــام فيهــا. وللــ ئيس أن يقتــ ح النظــام، كامــل الســيط ة علــى ســير المناقشــات وحفــ  ال  هــذا
ــذ    علــى ــد الوقــت ال ــتكلمين، وتحدي ــال قائمــة الم ــد   المــتمر  إقف ــه للمــتكلمين، وتحدي ي يســملم ب
المــ ات الــتي يجــوز لممثلــي كــل مشــت ك في المــتمر  أن يــتكلم فيهــا في مســألة مــا وتأجيــل     عــدد

 أو إقفال بابها وتعليق الجلسة أو رفعها.المناقشة 
 يظل ال ئيس، في ممارسته مهامه، تحت سلطة المتمر . - 1
 

 11المادة   
 النقاط النظامية  

 ، لأي ممثــــل لأي دولــــة مشــــت كة في المــــتمر  أن يــــثير    22رهنــــا بأحكــــام المــــادة    
ا لأحكـــام ة النظاميـــة فـــورا وفقـــفي أي وقـــت نقطـــة نظاميـــة، ويبـــت الـــ ئيس في هـــذه النقطـــ

النظــام. ولممثــل أي دولــة مشــت كة في المــتمر  أن يطعــن في قــ ار الــ ئيس. ويطــ ح الطعــن   هــذا
الممـثلين الحاضـ ين المصـوتين.    للتصويت فورا، ويبقـى قـ ار الـ ئيس قائمـا مـا لم تنقضـه أغلبيـة        

 يجوز للممثل، وهو يثير نقطة نظامية، أن يتكلم في مضمون المسألة قيد المناقشة. ولا
 

 12المادة   
 الكلمات  

لا يجوز لأحد أن يتكلم في المتمر  دون الحصول مسبقا علـى إذن مـن الـ ئيس. ويقـوم      - 2
، بـدعوة المــتكلمين إلى إلقــاء كلمــاتهم  18إلى  15و  11و  11رهنــا بأحكــام المــواد  ،الـ ئيس 

 حسب ت تيب إبدائهم ال غبة في الكلام.
 . وللــ ئيس أن ينبــه المــتكلم  وضــة علــى المــتمرتنحصــ  جميــع الكلمــات في المســألة المع - 1
 م اعاة النظام إذا خ جت أقواله عن المسألة قيد المناقشة. إلى
للمتمر  أن يحدد الوقت الذي يسملم به للمتكلمين، وعدد الم ات التي يجوز فيهـا لممثلـي    - 1

التحديـد،   هـذا  أن اقت اح يدعو إلىكل مشت ك أن يتكلموا في مسألة ما. ولا يسملم بالكلام بش
يط ح الاقتـ اح فـورا    لغير اثنين من الممثلين المتميدين للتحديد واثنين من الممثلين المعارضين له، ثم

ــادتين     ــدات المحــددة في الم ــة حــال، ت اعــى التقيي ــى أي ــ ئيس   15 و 11 للتصــويت. وعل ويحــدد ال
ــل ــدد      لكـ ــس دقـــائق. وإذا حـ ــة مـــدة ذـ ــة في مســـألة إج ائيـ ــة وتجـــا  كلمـ وز ت مـــدة المناقشـ
 .النظام المتكلمين الوقت المخصص له، ينبهه ال ئيس دون إبطاء إلى م اعاة أحد
 



A/CONF.225/PC/L.2 
 

 

14-55006 11/23 

 

 11المادة   
 البيانات العامة  

لكي يتست تقدي  عدد الجلسات التي تخصص للمناقشة العامـة، ينبغـي أن تفـتلم قائمـة      - 2
 لثالث للمتمر .المتكلمين قبل موعد افتتاح المتمر  بوقت طويل وأن تغلق في نهاية اليوم ا

العامـة لممثلـي الـدول المشــت كة    مـا لم يقـ ر المـتمر  خــلاف ذلـك، تحـدد مـدة البيانــات        - 1
 المتمر  بعش  دقائق وللمشت كين الآخ ين بثماني دقائق. في
 

 11المادة   
 الأسبقية  

يجوز إعطاء الأسبقية في الكلام لـ ئيس اللجنـة الجامعـة أو لنائـب رئيسـها أو لمق رهـا،        
 لممثل تسميه أية هيئة ف عية أخ ى، لغ ض ش ح النتائج التي خلصت إليها الهيئة. أو
 

 12المادة   
 إقفال قائمة المتكلمين  

لل ئيس، لأغ اض البيانات العامة، أن يعلن قائمة المتكلمين، ويجوز له، بموافقة المـتمر ،   
الـ ئيس، بموافقـة المـتمر ،     أن يعلن إقفال القائمة. وحين لا يكون هناك متكلمون آخ ون يعلـن 

 .17إقفال باب المناقشة. ويكون لهذا الإقفال نفس المفعول الذي يكون للإقفال عملا بالمادة 
 

 15المادة   
 حق ال د  

الــ د إلى وفــد أي دولــة مشــت كة  ، يعطــي الــ ئيس حــق12بــال غم مــن أحكــام المــادة  - 2
. ويجوز إعطاء ف صـة للـ د إلى   طلب هذا الحق، وإلى الاتحاد الأوروبي إذا المتمر  يطلب ذلك في

 أي وفد آخ .
 يجب في ممارسة حق ال د عملا بهذه المادة ما يلي: - 1

أن يمارس حق الـ د في نهايـة الجلسـة الأخـيرة مـن جلسـات اليـوم أو في ختـام          )أ( 
 النظ  في البند ذي الصلة، إن كان ذلك أق ب؛

ــا أ   )ب(  ــتي يلقيه ــ د في جلســة    يأن يقتصــ  عــدد الكلمــات ال وفــد ممارســة لحــق ال
 .على كلمتين لكل بند، وألا تتجاوز الكلمة الأولى ذس دقائق والكلمة الثانية ثلاث دقائق ما
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 16المادة   
 تأجيل المناقشة  

لأي ممثل لأي دولة مشت كة في المتمر  أن يقتـ ح في أي وقـت تأجيـل مناقشـة المسـألة       
أن هـذا الاقتـ اح لغـير اثـنين     اح، لا يسـملم بـالكلام بش ـ  قيـد البحـث. وإلى جانـب مقـدم الاقتـ      

الممثلين المتميدين للتأجيل واثنين من الممثلين المعارضـين، ثم يطـ ح الاقتـ اح، رهنـا بأحكـام       من
 ، للتصويت فورا.19 المادة
 

 17المادة   
 إقفال باب المناقشة  

قشــة ال بــاب منالأي ممثــل لأي دولــة مشــت كة في المــتمر  أن يقتــ ح في أي وقــت إقف ــ 
أم لم يبد ممثل آخ  رغبته في الكلام. ولا يسـملم بـالكلام بشـأن     المسألة قيد النظ ، سواء أبدى

، 19هذا الاقت اح لغير ممثلين اثنين يعارضان الإقفال، ثم يُط ح الاقتـ اح، رهنـا بأحكـام المـادة     
 للتصويت فورا.

 
 18المادة   
 تعليق الجلسة أو رفعها  

، أن يقتــ ح 22ا بأحكــام المــادة لأي دولــة مشــت كة في المــتمر ، رهن ــ يجــوز لأي ممثــل 
أي وقت تعليـق الجلسـة أو رفعهـا. ولا يسـملم بمناقشـة هـذه الاقت احـات بـل تطـ ح، رهنـا            في

 ، للتصويت فورا.19بأحكام المادة 
 

 19المادة   
 أولوية الاقت احات  

ت حـات أو الاقت احـات الأخـ ى    تعطى الاقت احات المبينة أدنـاه أولويـة علـى جميـع المق     
 المع وضة على المتمر . وذلك حسب الت تيب التالي:

 اقت اح تعليق الجلسة؛ )أ( 
 اقت اح رفع الجلسة؛ )ب( 
 اقت اح تأجيل مناقشة المسألة قيد البحث؛ )ج( 
 اقت اح إقفال باب مناقشة المسألة قيد البحث. )د( 
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 11المادة   
 المقت حات الأساسية  

كل كل مشاريع النصـوص الـتي تقـدمها إلى المـتمر  اللجنـة التحضـيرية، إذا أوصـت        تش - 2
 اللجنة بذلك أو إذا ق ر المتمر  ذلك، مقت حات أساسية كي ينظ  فيها المتمر .

تعطى للمقت حات الأساسية أولويـة علـى جميـع المقت حـات الأخـ ى المقدمـة للمـتمر ،         - 1
 لم يق ر المتمر  خلاف ذلك. ما
 

 12ادة الم  
 المقت حات الأخ ى والتعديلات الموضوعية  

تقدم المقت حات الأخ ى والتعديلات المتعلقة بالمضمون، في العادة، كتابة إلى أمانة المـتمر    
ولا تبحـث المقت حـات الموضـوعية    التي تقوم بتعميم نسـ  منـها علـى جميـع الوفـود بلغـات المـتمر .        

ــيم نســ      أو ــد تعم ــد   تطــ ح للتصــويت إلا بع ــع ال ــود جمي ــى وف ــها عل ــتمر ،  من ول المشــت كة في الم
يق ر المتمر  خلاف ذلك. إلا أنه يجوز مع ذلك لـ ئيس المـتمر  أن يسـملم بمناقشـة التعـديلات       لم ما

 .ذاته والنظ  فيها، حتى لو لم تكن هذه التعديلات قد عُممت، أو لم تعمم إلا في اليوم
 

 11المادة   
 سحب المقت حات والاقت احات  

لصاحب المقت ح أو الاقت اح أن يسـحبه في أي وقـت شـاء قبـل بـدء التصـويت عليـه،         
 . ولأي ممثــل لأي دولــة مشــت كة  شــ يطة ألا يكــون قــد أصــبلم محــل تعــديل بقــ ار مــن المــتمر   

المــتمر  أن يعيــد تقــديم المقتــ ح أو الاقتــ اح المســحوب علــى هــذا النحــو، بأولويتــه الأصــلية    في
 بذلك فورا، وأن لا يكون المقت ح أو الاقت اح قد غير تغييرا كبيرا.ش يطة أن يقوم الممثل 

 
 11المادة   
 البت في مسألة الاختصاص  

تمر  في مناقشــة أيــة مســألة  يُبــت في أي اقتــ اح يطلــب البــت في مســألة اختصــاص الم ــ  
ن إقــ ار أي مقتــ ح مقــدم إليــه، قبــل المضــي في مناقشــة المســألة أو قبــل اتخــاذ قــ ار بشــأ     في أو

 المقت ح المع وض عليه.
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 12المادة   
 النظ  في الآثار المتعلقة بالميزانية البرنامجية  

يتلقى المتمر ، قبل أن يتخذ ق ارا أو أن يقدم توصية من شأن تنفيـذها أن تت تـب عليـه     
 ظ  فيه.آثار بالنسبة إلى الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة، تق ي ا من الأمانة عن هذه الآثار، وين

 
 15المادة   
 إعادة النظ  في المقت حات  

لنظـــ  فيـــه مـــا لم يقـــ ر المـــتمر   مـــتى اعتمـــد مقتـــ ح مـــا أو رفـــض، لا يجـــوز إعـــادة ا  
بأغلبية ثلثي الممثلين الحاض ين المصوتين. ولا يسملم بالكلام في أي اقتـ اح بععـادة النظـ      ذلك

 ا للتصويت.لغير متكلمين اثنين يعارضانه، ثم يط ح الاقت اح فور
  

 اتخاذ الق ارات -سابعا  
 16المادة   
 توافق الآراء  

 يبذل المتمر  كل جهد لضمان اتخاذ جميع ق اراته الموضوعية بتوافق الآراء. - 2
مقتـ ح   ، يطـ ح للتصـويت أي  2عملا بالفق ة على ال غم من أية تدابير يمكن أن تتخذ  - 1

 .أي دولة من الدول المشت كة في المتمر  مع وض على المتمر  إذا طلب ذلك أحد ممثلي
 

 17المادة   
 حقوق التصويت  

 يكون لكل دولة مشت كة في المتمر  صوت واحد. 
 

 18المادة   
 الأغلبية اللازمة  

تتخـــذ قـــ ارات المـــتمر  في جميـــع المســـائل المتعلقـــة بالمضـــمون بأغلبيـــة ثلثـــي الممـــثلين   - 2
 .16من المادة  2ر  غير ذلك، ورهنا بأحكام الفق ة الحاض ين المصوتين، ما لم يق ر المتم

تتخذ ق ارات المـتمر  في جميـع المسـائل الإج ائيـة بالأغلبيـة البسـيطة للممـثلين الحاضـ ين          - 1
 .المصوتين، ما لم يق ر المتمر  غير ذلك، وإذا لم يكن منصوصا على خلاف ذلك في هذا النظام
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ــا      - 1 ــألة م ــون مس ــير تســالجل حــول ك ــالإج ا إذا أث ــق ب ــتمر    تتعل ــت الم ء أو المضــمون، ب
 بأغلبية الممثلين الحاض ين المصوتين. ذلك في
إذا انقســمت الأصــوات بالتســاوي بشــأن قــ ار يتطلــب أغلبيــة بســيطة، اعتــبر المقتــ ح   - 2
 الاقت اح م فوضا. أو
ــارة    - 5 ــذين   “الممــثلين الحاضــ ين المصــوتين ”لأغــ اض هــذا النظــام، يقصــد بعب الممــثلين ال

 .مصوتين يدلون بأصواتهم إيجابا أو سلبا. أما الممثلون الذين يمتنعون عن التصويت فيعتبرون غير
 

 19المادة   
 ط يقة التصويت  

، يصوت المتمر  عادة ب فع الأيدي، ولكـن لأي ممثـل   26فيما عدا ما تنص عليه المادة  - 2
ت تيـب الهجـائي الإنكليـزي    أن يطلب التصـويت بنـداء الأسمـاء. ويجـ ي نـداء الأسمـاء حسـب ال       

ــ ئيس اسمــه         أو ــذي يســحب ال ــد ال ــداء بالوف ــتمر ، ابت ــدول المشــت كة في الم الف نســي لأسمــاء ال
بالق عـة. وفي كـل تصــويت بنـداء الأسمـاء، تنــادى كـل دولـة مشــت كة في المـتمر  باسمهـا، فــيرد         

 .“ممتنع”أو  “لا”أو  “نعم”ممثلها بـ 
ــتخدما ال   - 1 ــتمر  مسـ ــوت المـ ــدما يصـ ــجل     عنـ ــير مسـ ــويت غـ ــل تصـ ــة، يحـ ــائل الآليـ وسـ
التصويت ب فع الأيدي وتصويت مسجل محـل التصـويت بنـداء الأسمـاء. ويجـوز لأي ممثـل        محل
ــتمر ،       أن ــدول المشــت كة في الم ــداء لأسمــاء ال ــدون ن يطلــب إجــ اء تصــويت مســجل، يُجــ ى ب
 طلب أحد الممثلين خلاف ذلك. إذا إلا
الأسمــاء في أي محضــ  للجلســة  يت بنــداء يــدرج صــوت كــل دولــة مشــت كة في تصــو   - 1
 أي تق ي  عنها. في أو
 

 21المادة   
 تعليل التصويت أو الموقف  

تتضــمن  للممــثلين أن يــدلوا، قبــل بــدء التصــويت أو بعــد انتهائــه، ببيانــات مــوجزة لا  - 2
تعلــيلا لتصــويتهم، وللــ ئيس أن يحــدد الوقــت المســموح بــه لــلإدلاء ببيانــات التعليــل هــذه.    إلا
يجــوز لممثلــي أيــة دولــة صــاحبة مقتــ ح أو اقتــ اح أن يعللــوا تصــويتهم علــى ذلــك المقتــ ح   ولا
 الاقت اح، إلا إذا كان هناك تعديل قد أدخل عليه. أو
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عنـدما يبحــث موضــوع واحـد في عــدة هيئــات تابعــة للمـتمر  بصــورة متعاقبــة، ينبغــي     - 1
ــة، قــدر الإمكــان، أن يعللــوا تصــويت وفــودهم    ــة واحــدة فقــل مــن تلــك   لممثلــي الدول في هيئ

 الهيئات، ما لم يكن هناك اختلاف في تصويتهم.
 تصويت. وبالمثل، يمكن الإدلاء ببيانات لتعليل الموقف فيما يتعلق بق ار يتخذ دون - 1
 

 22المادة   
 التص ف أثناء التصويت  

ــل إعــلان          ــة التصــويت، لا يجــوز قطــع التصــويت قب ــدء عملي ــ ئيس ب ــن ال ــد أن يعل بع
 نتيجة، إلا لإثارة نقطة نظامية تتعلق بعملية التصويت.ال
 

 21المادة   
 تجزئة المقت حات  

لأي ممثل أن يقتـ ح إجـ اء تصـويت مسـتقل علـى أجـزاء مـن مقتـ ح مـا. وإذا اعتـ ض            
يسـملم   أحد ممثلي أي دولة مشت كة في المتمر  على ذلك، طـ ح اقتـ اح التجزئـة للتصـويت. ولا    

 ـــ ــالكلام في موضـــوع اقت ــه و  بـ ــثلين اثـــنين يتميدانـ ــة لغـــير ممـ ــانه.   اح التجزئـ ــنين يعارضـ ــثلين اثـ ممـ
اقت اح التجزئة، ط حت أجـزاء المقتـ ح الـتي يجـ ي إق ارهـا فيمـا بعـد للتصـويت عليهـا           قبل فعذا

 .مجتمعة. وإذا رُفضت جميع أجزاء منطوق المقت ح، اعتبر المقت ح م فوضا بمجموعه
 

 21المادة   
 التعديلات  

ــبر الم  ــتى كــان ي    يعت ــ ح آخــ  م ــديلا لمقت ــ ح تع ــ ح أو يحــذف    قت ــك المقت ضــيف إلى ذل
في هـذا النظـام متضـمنة للتعـديلات،      “مقتـ ح ”ينقلم جزءا منه فحسب. وتعتـبر كلمـة    أو منه
 يحدد خلاف ذلك. لم ما
 

 22المادة   
 ت تيب التصويت على التعديلات  

عديل أولا. وإذا اقتـ ح تعـديلان   عند اقت اح تعديل لمقت ح ما، يج ى التصويت على الت - 2
أو أكث  لمقت ح ما، يصوت المتمر  أولا علـى التعـديل الأبعـد مـن حيـث المضـمون عـن المقتـ ح         
ــع التعــديلات        ــك حــتى تطــ ح جمي ــه بعــدا، وهكــذا دوالي ــل من ــى التعــديل الأق الأصــلي، ثم عل

تعـديل آخـ ،   للتصويت. إلا أنه حيثما يكون اعتماد تعديل مـا منطويـا بالضـ ورة علـى رفـض      
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فعن هذا التعديل الأخير لا يط ح للتصويت. وإذا اعتمد تعديل واحد أو أكثـ ، طـ ح المقتـ ح    
 بصيغته المعدلة للتصويت.

، أن ينظــ  في نــص طويــل بتقســيمه إلى أجــزاء  21عنــدما يقــ ر المــتمر ، وفقــا للمــادة   - 1
ء كــاقت اح منفصــل مناســبة )مثــل تقســيمه إلى فقــ ات أو مــواد(، يعامــل كــل مــن هــذه الأجــزا 

 .2يتصل بتنفيذ الفق ة  فيما
 

 25المادة   
 ت تيب التصويت على المقت حات  

ت، فيمـــا يتعلـــق بمســـألة واحـــدة،    إذا قـــدم مقت حـــان أو أكثـــ ، خـــلاف التعـــديلا     - 2
ــك.         جــ ى ــتمر  غــير ذل ــ ر الم ــا لم يق ــديمها، م ــب تق ــى المقت حــات حســب ت تي التصــويت عل

ــى أ   ــويت علــ ــد التصــ ــتمر ، بعــ ــوت   وللمــ ــان سيصــ ــا إذا كــ ــ ر مــ ــها، أن يقــ ــ ح منــ  ي مقتــ
 أم لا على المقت ح الذي يليه في الت تيب.

ــلية       - 1 ــات الأصـ ــب المقت حـ ــب ت تيـ ــة حسـ ــات المنقحـ ــى المقت حـ ــويت علـ ــ ي التصـ يجـ
يخ ج التنقيلم كثيرا عن المقت ح الأصلي. وفي هذه الحالة، يعتبر المقت ح الأصـلي مسـحوبا    لم ما

 مقت حا جديدا.ويعتبر المقت ح المنقلم 
 تعطى لاقت اح عدم البت في مقت ح ما الأولوية على ذلك المقت ح. - 1
 

 26المادة   
 الانتخابات  

ــا لم ي     - 2 ــالاقت اع الســ ي، م ــات ب ــع الانتخاب ــاك   تجــ ى جمي ــتمر ، إذا لم يكــن هن ــ ر الم ق
 عليها.اعت اض، المضي دون إج اء اقت اع على م شلم متفق عليه أو قائمة م شحين متفق  أي
عندما يتق ر تسمية م شحين، يقدم كل تسمية ممثل واحد فقل، ينتقـل المـتمر  بعـدها     - 1

 فورا إلى الانتخاب.
 

 27المادة   
 الاقت اع  

ــ  في    - 2 ــابي أو أكثـ ــب انتخـ ــلء منصـ ــ اد مـ ــدما يـ ــ وط،    عنـ ــنفس الشـ ــد وبـ ــت واحـ وقـ
اصـب المـ اد ملتمهـا،    يحق له التصويت أن يـدلي بصـوته لانتخـاب م شـحين بعـدد المن      وفد لكل
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الحاصـــلون في الاقتـــ اع الأول  وينتخـــب بعـــدد لا يتجـــاوز عـــدد تلـــك المناصـــب الم شـــحون 
 أغلبية الأصوات المدلى بها وعلى أكبر عدد من الأصوات. على
إذا كــان عــدد الم شــحين الحاصــلين علــى هــذه الأغلبيــة أقــل مــن عــدد المناصــب المــ اد  - 1

ء المناصــب الباقيـة يقتصـ  التصــويت فيهـا علـى الم شــحين     ملتمهـا، تجـ ى اقت اعــات إضـافية لمـل    
 يتجـاوز عــددهم  الـذين حصـلوا علـى أكــبر عـدد مـن الأصـوات في الاقتــ اع السـابق، علـى ألا        

 ضعف عدد المناصب.
  

 الهيئات الف عية -ثامنا  
 28المادة   
 اللجنة الجامعة  

 ة في المتمر .ينشئ المتمر  لجنة جامعة يمكن أن رثل فيها كل دولة مشت ك 
 

 29المادة   
 الأف قة العاملة  

للمــتمر  واللجنــة الجامعــة إنشــاء أف قــة عاملــة. ويتمخــذ في الاعتبــار، عنــد إنشــاء أف قــة   
 عاملة، توف  م افق خدمة المتمر .

 
 51المادة   
 أعضاء المكاتب  

 تقوم اللجنة الجامعة، ما لم تق ر غير ذلك، بانتخاب نائب رئيس ]ومق ر[. - 2
 مكتبها. تقوم كل هيئة ف عية أخ ى بانتخاب العدد الذي ت اه ض وريا من أعضاء - 1
 

 52المادة   
 الإج اءات  

( 25-21( وأمانــة المــتمر  )المــواد 9-6تنطبــق المــواد المتصــلة بأعضــاء المكتــب )المــواد  
ــواد    ــتمر  )الم ــال الم ــواد  15-28وتصــ يف أعم ــ ارات )الم ين ( والمشــت ك27-16( واتخــاذ الق

(، مــع التعــديل المقتضــى حســب الأحــوال، علــى أعمــال   65-61والمــ اقبين الآخــ ين )المــواد  
 يلي: الهيئات الف عية، ما لم تنص هذه الهيئات على غير ذلك، وباستثناء ما

 ل لجساء الهيئات الف عية، عدا اللجنة الجامعة، ممارسة حق التصويت؛ )أ( 
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اح الجلســة وأن يســملم بمباشــ ة المناقشــة لــ ئيس اللجنــة الجامعــة أن يعلــن افتتــ )ب( 
عند حضور ممثلي ربع الدول المشت كة في المتمر  على الأقل، ولـ ئيس أيـة هيئـة ف عيـة محـدودة      

 العضوية أن يفعل ذلك لدى حضور ممثلي أغلبية أعضائها؛
ــة الممــثلين الحاضــ ين       )ج(  ــة بأغلبي ــة العامل ــة والأف ق ــة الجامع ــ ارات اللجن تتخــذ ق
 .15إلا أن إعادة النظ  في مقت ح ما تتطلب الأغلبية المنصوص عليها في المادة  المصوتين،

  
 اللغات -تاسعا  

 51المادة   
 لغات المتمر   

ــة والف نســية هــي          ــية والصــينية والع بي ــبانية والإنكليزيــة وال وس تكــون اللغــات الإس
 .المتمر  لغات
 

 51المادة   
 الت جمة الشفوية  

ت الــتي تلقــى بعحــدى لغــات المــتمر  ت جمــة شــفوية إلى لغاتــه الأخــ ى،  تتــ جم الكلمــا - 2
 إذا لم يطلب ممثل أية دولة مشت كة في المتمر  هذه الت جمة الشفوية. إلا
لأي ممثل أن يتكلم بلغة غـير لغـات المـتمر  إذا كـان الوفـد المعـني قـد رتـب أمـ  الت جمـة            - 1

ز للمت جمين الشفويين التابعين للأمانة أن يسـتندوا  الشفوية لكلمته إلى إحدى لغات المتمر . ويجو
 .إلى هذه الت جمة الشفوية الأولى عند قيامهم بالت جمة الشفوية إلى لغات المتمر  الأخ ى

 
 52المادة   
 لغات الوثائق ال سمية  

 توف  الوثائق ال سمية بلغات المتمر . 
 

 المحاض  والتقاري  -عاش ا  
 55المادة   
 لساتمحاض  الج  

 لا تعد محاض  ح فية ولا محاض  موجزة للجلسات. - 2
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كجـزء   لا تستنس  البيانات التي يدلى بها في المـتمر  بأكملـها، لا كوثـائق منفصـلة ولا     - 1
لا يتجــزأ مــن أي تق يــ  لهيئــة ف عيــة أو للمــتمر  ولا كم فــق بــه، إلا إذا كــان لهــا، في حــالات  

ــتخدمت أو كان ــ    ــني واس ــابع تق ــتثنائية ط ــذ المــتمر      اس ــة، واتخ ــاس للمناقش ت ستســتخدم كأس
 الهيئة المعنية ق ارا باستنساخها. أو
 

 56المادة   
 التسجيلات الصوتية  

يج ي إعداد وحف  التسجيلات الصوتية للجلسات العامـة للمـتمر  ولجلسـات اللجنـة      
يلات صـوتية  الجامعة ومكتب المتمر ، وفقا للممارسـة المتبعـة في الأمـم المتحـدة. ولا تعـد تسـج      

 من هذا القبيل لجلسات ف يق عامل ما لم تق ر الهيئة التي أنشأت هذا الف يق خلاف ذلك.
 

 57المادة   
 تق ي  المتمر   

المـــداولات في الجلســـة العامـــة  يصـــدر المـــتمر ، مـــا لم يقـــ ر غـــير ذلـــك، تق يـــ ا عـــن  - 2
 .55دة من الما 1اللجنة الجامعة للمتمر ، مع م اعاة أحكام الفق ة  وفي
يقوم المقـ ر، مـا لم يقـ ر المـتمر  غـير ذلـك، بععـداد مشـ وع تق يـ  يقدمـه إلى المـتمر ،             - 1

ــة يشــت ك أعضــالجها في المــتمر .     “أصــدقاء”ويمكــن أن يســاعده  تســميهم كــل مجموعــة إقليمي
، أن يـأذن بعدخـال تصـويبات وتغـييرات في تح يـ  التق يـ        “أصـدقائه ”وللمق ر، بالتشاور مـع  

 ده المتمر ، ما لم يق ر المتمر  غير ذلك.الذي يعتم
  
 الجلسات العلنية والس ية  -حادي عش  
 58المادة   
 مبادئ عامة  

تكون الجلسات العامة للمتمر  وجلسات اللجنة الجامعة علنية، وتفـتلم كـذلك أمـاكن     - 2
 لك.إلقاء البيانات العامة والاجتماعات الموازية، ما لم تق ر الهيئة المعنية غير ذ

 .ذلك تكون جلسات الهيئات الأخ ى للمتمر  س ية ما لم يق ر المتمر  أو الهيئة المعنية غير - 1
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 59المادة   
 إصدار البلاغات عن الجلسات الس ية  

للمـتمر  أو اللجنـة الجامعـة المعنيـة أن تصـدر بلاغــا للصـحافة عـن ط يـق أمانـة المــتمر ،           
 لدى انتهاء جلسة س ية.

  
 المشت كون والم اقبون الآخ ون  -ثاني عش  
 61المادة   
ممثلو الكيانات والمنظمات الحكومية الدولية والكيانات الأخ ى الـتي تلقـت مـن الجمعيـة       

العامة دعوة دائمة للاشت اك، بصفة م اقب، في دورات وأعمال جميع المـتمر ات الدوليـة   
 المعقودة ب عاية الجمعية العامة

م الكيانـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والكيانـات الأخـ ى       للممثلين الذين تسميه 
التي تلقت من الجمعية العامة دعوة دائمة للاشت اك في دورات وأعمال جميع المـتمر ات الدوليـة   
المعقودة ب عاية الجمعية العامة الحق في الاشـت اك، بصـفة م اقـب، دون التمتـع لـق التصـويت،       

 امعة وكذلك، حسب الاقتضاء، في مداولات أي ف يق عامل.في مداولات المتمر  ولجنته الج
 

 62المادة   
 (2)ممثلو الوكالات المتخصصة والمنظمات ذات الصلة  

للممــثلين الــذين تســميهم الوكــالات المتخصصــة والمنظمــات ذات الصــلة أن يشــت كوا،   
وكــذلك، عــة بصــفة م اقــب، دون التمتــع لــق التصــويت، في مــداولات المــتمر  ولجنتــه الجام       

 .الاقتضاء، في مداولات أي من الأف قة العاملة بشأن المسائل الواقعة في نطاق أنشطتها حسب
 

 61المادة   
 ممثلو المنظمات الحكومية الدولية الأخ ى  

للممثلين الذين تسميهم المنظمات الحكوميـة الدوليـة الأخـ ى المـدعوة لحضـور المـتمر         
ع لـق التصـويت، في مـداولات المـتمر  ولجنتـه الجامعـة،       أن يشت كوا بصفة م اقـب، دون التمت ـ 

ــة ا     ــن الأف ق ــداولات أي م ــة    وكــذلك، حســب الاقتضــاء، في م ــائل الواقع ــة، بشــأن المس لعامل
 نطاق أنشطتها. في

__________ 

المنظمات التي ي بطها اتفاق علاقة أو لها علاقة راسخة مع الأمم المتحدة، مثل الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة      (2) 
 .منظمة معاهدة الحظ  الشامل للتجارب النوويةومنظمة السياحة العالمية ومنظمة التجارة العالمية و
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 61المادة   
 ممثلو أجهزة الأمم المتحدة المهتمة بالأم   

أن يشــت كوا بصــفة   للممــثلين الــذين تســميهم أجهــزة الأمــم المتحــدة المهتمــة بــالأم         
 ـــ   ــداولات المـ ــويت، في مــ ــق التصــ ــع لــ ــب، دون التمتــ ــذلك،  م اقــ ــة وكــ ــه الجامعــ تمر  ولجنتــ

 .الاقتضاء، في مداولات أي من الأف قة العاملة بشأن المسائل الواقعة في نطاق أنشطتها حسب
 

 62المادة   
 ممثلو المنظمات غير الحكومية  

لمتمر  أن تسمي ممثلين لحضـور الجلسـات العلنيـة    للمنظمات غير الحكومية المدعوة إلى ا - 2
 للمتمر  ولجنته الجامعة بصفة م اقب.

يجوز لهتملاء الم اقبين، بناء على دعـوة مـن رئـيس الهيئـة المعنيـة مـن هيئـات المـتمر  ورهنـا           - 1
 .معين بموافقة تلك الهيئة، أن يدلوا ببيانات شفوية حول المسائل التي يكون لهم فيها اختصاص

 
 65المادة   
 البيانات المكتوبة  

لممثلــون المســمون المشــار إلــيهم  تقــوم الأمانــة بتوزيــع البيانــات المكتوبــة الــتي يقــدمها ا  
على جميع الوفـود بالكميـات وباللغـات الـتي تقـدم بهـا هـذه البيانـات          62إلى  61المواد من  في

مـة غـير حكوميـة متعلقـا     إلى الأمانة بقصـد التوزيـع، بشـ ط أن يكـون البيـان المقـدم باسـم منظ       
 بموضوع يكون فيه لهذه المنظمة اختصاص معين ومتصلا بأعمال المتمر .

  
 تعديل النظام الداخلي ووقف العمل به  -ثالث عش  
 66المادة   
 ط يقة تعديل النظام الداخلي  

ــي الممــثلين        ــة ثلث ــداخلي بقــ ار يتخــذه المــتمر  بأغلبي يجــوز تعــديل مــواد هــذا النظــام ال
 اض ين المصوتين، بعد أن يكون قد تلقى تق ي ا من مكتبه عن التعديل المقت ح.الح
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 67المادة   
 ط يقة وقف العمل بالنظام الداخلي  

للمتمر  أن يوقـف العمـل بـأي مـادة مـن مـواد هـذا النظـام الـداخلي بشـ ط أن يكـون             
 ط يمكـن التنـازل   سـاعة، وهـو ش ـ   12الإشعار باقت اح الوقف قـد   قبـل الوقـف الفعلـي بمـدة      

عنه إذا لم يعت ض أي من الممثلين. ويكون أي وقف من هذا القبيـل منحصـ ا في غـ ض محـدد     
 ومبين، ومحددا بفت ة لازمة لتحقيق ذلك الغ ض.

 
 68المادة   
 المسائل الإج ائية الأخ ى  

بعهـا  تسوّى أية مسألة إج ائية لا يشملها هذا النظام وفقا للقواعد والممارسات الـتي تت  
 الجمعية العامة.

 


