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Proyecto de programa de accion

1. Ensu..sesion, e 7 de septiembre de 2001, la Comision Principal examino el proyecto de
programa de accion que le present6 el Grupo de Trabajo y que figura en e presente documento y
sus adiciones. El documento principal contiene los parrafos aprobados por € Comité
Preparatorio y las adiciones | os parrafos aprobados por €l Grupo de Trabajo en la Conferencia
Mundial.

2.  Enlamismasesion, laComisién aprobo el proyecto de programa de accion en su forma

enmendaday lo recomendd ala Conferencia para su adopcion.

GE.01-70689 (S)
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La Conferencia Mundial contrael Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobiay las

Formas Conexas de Intolerancia,

1. Instaalos Estados aque, en e marco de susiniciativas nacionales y en cooperacion
con otros Estados y con organizaciones e instituciones financieras regional es e internacional es,
promuevan la utilizacion de inversiones publicas y privadas en consulta con |as comunidades
afectadas a fin de erradicar la pobreza, en particular en las zonas habitadas predominantemente
por [lista o descripcion genérica en reemplazo de: pueblosy comunidades que son victimas de
racismo, discriminacion racial y exclusion/puebl os indigenas, afrodescendientes, migrantes y
otros grupos o minorias étnicos, raciaes, culturales, religiosos y linglisticos]; (APROBADO en
el 2°Com. Prep.)

8. Instaalos Estados a que trabajen anivel nacional y en cooperacién con otros
Estados y con las organizaciones y |os programas regional es e internacional es pertinentes para
fortalecer |os mecanismos nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos de las
victimas del racismo, la discriminacién racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia
[0 las personas afectadas por dichos actos o vulnerables a ellos] que estén contagiadas, 0
presuntamente contagiadas, con enfermedades pandémicas como el VIH/SIDA y a que adopten
medidas concretas, en particular de prevencién y de facilitacion del acceso a medicamentos y
tratamientos y programas de educacion, capacitacion e informacion publica, con € fin de
eliminar laviolencia, la estigmatizacion, ladiscriminacion, el desempleo y demés consecuencias
negativas de esas pandemias; (APROBADO en el 2° Com. Prep.)

10. Instaalos Estados a que faciliten la participacion de los afrodescendientes en todos
los aspectos politicos, econdmicos, socialesy culturales de la sociedad y en el adelanto y el
desarrollo econdmico de sus paises, y a que promuevan € conocimiento y el respeto de su
patrimonio y su cultura; (APROBADO en el 2° Com. Prep.)

11. Pidealos Estados que, apoyados, en su caso, por la cooperacion internacional,
consideren favorablemente |a posibilidad de concentrar nuevas inversiones en sistemas de
atencion sanitaria, educacion, salud publica, electricidad, agua potable y control del medio
ambiente, asi como en otras medidas de accion afirmativa o positiva en las comunidades

integradas principalmente por afrodescendientes;, (APROBADO en € 3¥ Com. Prep.)
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13. Pide alaComisién de Derechos Humanos que considere la posibilidad de establecer
un grupo de trabajo u otro mecanismo en las Naciones Unidas para que estudie |os problemas de
discriminacion racial a que hacen frente los afrodescendientes que viven en la diaspora africana
y haga propuestas para la eliminacion de la discriminacion racial contra estas personas,
(APROBADO en € 2° Com. Prep.)

14. Exhortaalasinstituciones financieras y de desarrollo y alos programas
operacionales y organismos especializados de las Naciones Unidas a que, de conformidad con

sus presupuestos ordinarios y |os procedimientos de sus 6rganos rectores:

a)  Atribuyan especia prioridad y destinen suficientes recursos financieros, dentro de
sus esferas de competenciay en sus presupuestos, ala mejora de la situacién de los africanos y
los afrodescendientes, prestando especia atencion alas necesidades de estas personas en los
paises en desarrollo, entre otras cosas mediante |a preparacion de programas de accion

especificos;

b)  Redlicen proyectos especiales, por los conductos apropiados y en colaboracion con
los africanos y |os afrodescendientes, para prestar apoyo a sus iniciativas comunitarias y facilitar
el intercambio de informacion y de conocimientos técnicos entre estas personas y |os expertos en

esas esferas,;

c)  Elaboren programas destinados alos afrodescendientes y asignen inversiones
adicionales a sistemas de salud, educacion, vivienda, electricidad, agua potable y medidas de
control del medio ambiente, al tiempo que promuevan laigualdad de oportunidades en €l
empleo, asi como otras iniciativas de accion afirmativa o positiva; (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

15. Pidealos Estados que refuercen las medidas y politicas publicas afavor de las
mujeresy los jovenes afrodescendientes, teniendo presente que el racismo los afecta mas
profundamente, poniéndolos en situacion de mayor marginacion y desventgja; (APROBADO en
el 3¥ Com .Prep.)

16. Instaalos Estados a que garanticen alos pueblos africanos y |os afrocesdientes, en

particular alas mujeresy alos nifios, €l acceso alaeducacion y alas nuevas tecnologias,
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ofreciéndol es recursos suficientes en |os establ ecimientos de educacion y |os programas de
desarrollo tecnoldgico y de aprendizaje a distancia en las comunidades locales, y lesinsta
también a que hagan |o necesario para que en los programas de estudios en todos los niveles se
incluyala ensefianza cabal y exacta de la historiay la contribucion de los puebl os africanos,
(APROBADO en e 3* Com. Prep.)

17. Alientaalos Estados a determinar los factores que impiden el igual accesoy la
presencia equitativa de los afrodescendientes en todos los niveles del sector publico, incluidala
administracion publica, y en particular laadministracion de justicia; y a adoptar las medidas
apropiadas para eliminar los obstécul os identificados, y ademés a alentar a sector privado a
promover laigualdad de acceso y la presencia equitativa de | os afrodescendientes en todos los
niveles jerérquicos, (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

19. Instaalos Estados a que resuelvan los problemas de la propiedad respecto de las
tierras habitadas desde épocas ancestrales por afrodescendientes, con arreglo alas normas
internacional es de derechos humanos y a su respectivo ordenamiento juridico interno, y aque
promuevan la utilizacion productivade latierray el desarrollo integral de esas comunidades,
respetando su cultura 'y sus formas particulares del proceso de adopcién de decisiones;
(APROBADO en e 3* Com. Prep.)

20. Instaalos Estados a:

a  Que adopten o sigan aplicando, en concierto con ellos, medidas constitucionales,
administrativas, legidativasy judiciales y todas | as disposiciones necesarias para promover,
proteger y garantizar el gjercicio de los derechos [por los pueblos indigenas|, asi como para
garantizarles el gercicio de los derechos humanos y las libertades fundamental es sobre la base
delaigualdad, lano discriminacion y la participacion plenay libre en todas las esferas de la
sociedad, en particular en los asuntos que les afectan o interesan; (APROBADO en
el 3¥ Com. rep.)

b)  Que promuevan &l conocimiento y el respeto de las culturasy el patrimonio
indigenas; y celebra las medidas ya adoptadas por |os Estados a este respecto; (APROBADO en
el 3* Com. Prep.)



A/CONF.189/L.3
pagina 5
21. Instaalos Estados a que trabajen con los pueblos indigenas para estimular su
acceso alaactividad econdmica e incrementar sus indices de empleo, cuando proceda, mediante
el establecimiento, laadquisicion o la expansion de empresas por |os pueblosindigenas y
medidas como capacitacion, prestacion de asistenciatécnicay servicios de crédito;
(APROBADO en e 3* Com. Prep.)

22. Instaalos Estados a que trabajen con los pueblos indigenas para establecer y poner
en marcha programas que les brinden acceso a medios de formacién y a servicios que puedan
contribuir a desarrollo de sus comunidades, (APROBADO en & 3¥ Com. Prep.)

23. Pide alos Estados que adopten politicas publicas y den impulso a programas en favor
de las mujeres y las nifias indigenas y en concierto con ellas con el fin de promover sus derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales; poner fin a su situacion de desventaja por
razones de género y origen étnico; resolver los apremiantes problemas que | as afectan en materia
de educacion, salud y vidaecondmicay el problemade la violencia contrala muijer,
comprendidalaviolenciaen el hogar; y eliminar la situacion de discriminacion exacerbada que
padecen las mujeres y las nifas indigenas a combinarse € racismo y la discriminacion sexual;
(APROBADO en & 3% Com. Prep.)

24. Recomienda que los Estados examinen, de conformidad con los instrumentos y
normas internacional es de derechos humanos pertinentes, sus Constituciones, leyes,
ordenamientos juridicos y politicas con €l fin de identificar y erradicar la discriminacion racial,
laxenofobiay las formas conexas de intolerancia explicitos, implicitos e inherentes contralos

pueblos y las personas indigenas; (APROBADO en & 3¥ Com. Prep.)

25. Invitaalos Estados interesados a cumplir y respetar |los tratados y acuerdos
concertados con los pueblos indigenas y a reconocerlos y observarl os debidamente;
(APROBADO en € 3% Com. Prep.)

26. Pide alos Estados que consideren cabal y debidamente las recomendaciones
formul adas por los puebl os indigenas en sus propios foros sobre la Conferencia Mundial;
(APROBADO en e 3* Com. Prep.)
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27. Pidealos Estados que:

a  Creen mecanismosinstitucionales, y cuando ya existan le den su apoyo, para
promover el logro de los objetivos y medidas relativos a los pueblos indigenas acordados en el

presente Plan de Accion;

b)  Promuevan, en colaboracién con las organizaciones indigenas, las autoridades
locales y |as organizaciones no gubernamental es, medidas encaminadas a superar €l racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia contra los pueblos

indigenas y efectien eval uaciones periddicas de los progresos |ogrados a este respecto;

¢)  Promuevan lacomprension en la sociedad en general de laimportancia de las

medi das especiales para superar 10s obstacul os a gue hacen frente los pueblos indigenas;

d)  Consulten alos representantes indigenas en el proceso de adopcién de decisiones

relativas alas politicas y medidas que les afecten directamente; (APROBADO en & 3% Com.
Prep.)

28. Instaalos Estados a que reconozcan |os problemas particulares a que hacen frente
los pueblos indigenas y las personas gue viven en un entorno urbano y les exhorta a aplicar
estrategias eficaces para combatir el racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia con que tropiezan, prestando especial atencion alas oportunidades para
gue continden practicando sus modos de vida tradicionales, culturales, linglisticos y espirituales;
(APROBADO en e 3* Com. Prep.)

29. Pide atodos los Estados que luchen contra las manifestaciones de rechazo
generalizado de los migrantes y que se opongan activamente a todas las manifestaciones racistas
y actos que engendren conductas xendfobas y sentimientos negativos hacia los migrantes o su
rechazo; (APROBADO en el 3* Com. Prep.)

30. Invitaalas organizaciones no gubernamental es internacionales y nacionales a que
incorporen lavigilanciay la proteccion de los derechos humanos de los migrantes en sus
programas y actividadesy a que sensibilicen alos gobiernos y aumenten la conciencia publicaen
todos los Estados respecto de la necesidad de prevenir |os actos racistas, las manifestaciones de
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discriminacion racia, xenofobiay formas conexas de intolerancia contra los migrantes;
(APROBADO en e 3* Com. Prep.)

31. Pidealos Estados que promuevan y protejan cabal y efectivamente los derechos
humanos'y las libertades fundamental es de todos |os migrantes, de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y sus obligaciones en virtud de los instrumentos
internacional es de derechos humanos, prescindiendo de la situacion de inmigracion de los
migrantes; (APROBADO en & 3% Com. Prep.)

32. Alientaalos Estados a promover |a educacion sobre los derechos humanos de los
migrantes y organizar campafias de informacion paravelar por que el publico esté debidamente
informado de los migrantes y de |os asuntos de |os migrantes, incluida la contribucién positiva
de éstos a sus sociedades de acogiday su vulnerabilidad, particularmente de quienes estan en una
situacion irregular; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

34. Instaalos Estados a que adopten medidas concretas que eliminen el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciaen e lugar de trabajo, en
particular contralos migrantes, [en particular los trabajadores migrantes,] y aseguren la plena
igualdad de todos ante la ley, incluidalalegislacion laboral, e insta, ademas alos Estados a que
eliminen los obstéacul os, seglin proceda: ala participacion en laformacion profesional, la
negociacion colectiva, €l empleo, los contratos y las actividades sindicales; €l acceso alos
tribunales judiciales y administrativos para plantear sus quejas de discriminacion; el derecho a
buscar empleo en cualquier parte del pais de residenciay €l trabajo en condiciones seguras 'y
saludables; (APROBADO en el 3% Com. Prep.)

35. Instaalos Estados a que:

a)  Elaboreny pongan en préctica politicas y planes de accion, y aque refuercen 'y
apliquen medidas preventivas, para promover laarmoniay latolerancia entre los migrantesy las
sociedades que los acogen con € fin de eliminar las manifestaciones de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, incluidos actos de violencia, que cometen
personas o grupos en muchas sociedades y que van dirigidos contra[los trabajadores migrantes y
sus familias]; (APROBADO en el 3% Com. Prep.)
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b)  Reviseny modifiquen, segin proceda, susleyes, politicas y procedimientos de
inmigracién afin de eliminar de ellos todo elemento de discriminacion y hacerlas compatibles
con las obligaciones de | os Estados en virtud de |os instrumentos i nternacional es de derechos
humanos; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

¢)  Apliquen medidas concretas que abarquen ala comunidad de acogiday alos
migrantes que fomenten el respeto de la diversidad cultural, a que promueva €l trato equitativo
de los migrantes y a que desarrollen programas, segun proceda, que faciliten su integracion en la

vidasocial, cultural, politicay econdmica; (APROBADO en € 3¥ Com. Prep.)

d)  Garanticen gue los migrantes, independientemente de su situacion, que hayan sido
detenidos por las autoridades publicas sean tratados de forma humana e imparcial y reciban
proteccion juridicay, en su caso, laasistencia de un intérprete competente de acuerdo con las
normas pertinentes del derecho internacional y de derechos humanos, particularmente durante
los interrogatorios;, (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

€) Veen por quelapoliciay las autoridades de inmigracion traten alos migrantes de
formadignay no discriminatoria de acuerdo con las normas internacionales, mediante entre
otros cosas, la organizacion de cursos de formacion especializada para administradores, policias,

funcionarios de inmigracion y otros grupos interesados; (APROBADO en el 3% Com. Prep.)

f)  Consideren la cuestion, con miras a su promocion, del reconocimiento de las
credenciales educacional es, profesionales y técnicas de los migrantes, con miras a aumentar a

maximo su contribucion a sus nuevos Estados de residencia; (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

h)  Consideren la posibilidad de adoptar y aplicar politicas y programas de inmigracion
gue permitan alos inmigrantes, en particular alas mujeresy 1os nifios que son victimas de la
violencia conyugal o doméstica escapar de unas relaciones opresivas, (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

36. Instaalos Estados, en vista de que aumenta la proporcion de las mujeres migrantes, a
gue presten una atencion especial alas cuestiones de género, en especia aladiscriminacion
sexual, y en particular cuando los multiples obstacul os con que tropiezan las mujeres se

combinan; realicen investigaciones exhaustivas no solo respecto de |las viol aciones perpetradas
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contra los derechos humanos de las mujeres migrantes, sino también sobre la contribucién que
esas mujeres hacen alas economias de sus paises de origen y de destino/acogida, y a que
incluyan los resultados en los informes destinados a |os 6rganos creados en virtud de tratados,
(APROBADO en & 3% Com. Prep.)

37. Exhortaalos Estados a que reconozcan las mismas oportunidades y
responsabilidades econdémicas a los migrantes documentados que son residentes alargo plazo
gue alos demas miembros de la soci edad;i (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

38. Exhortaalos Estados a cumplir sus obligaciones dimanantes de la normativa
internacional de los derechos humanosy del derecho de los refugiados y humanitario
internacional relacionadas con los refugiados, |os solicitantes de asilo y las personas desplazadas
einstaalacomunidad internacional que les proporcione proteccion y asistencia de forma
equitativay teniendo debidamente en cuenta sus necesidades en diversas partes del mundo, de
conformidad con los principios de la solidaridad internacional, €l reparto delacargay la
cooperacion internacional para compartir las responsabilidades, (APROBADO en
el 3* Com. Prep.)

40. Instaalos Estados a que adopten medidas eficaces para proteger alas mujeresy las
nifas internamente desplazadas o refugiadas contra actos de violencia, para investigar ese tipo de
violacionesy enjuiciar alos responsables, en colaboracion con las organizaciones competentes,
seguin corresponda; (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

42. Instaalos Estados a que adopten todas las medidas posibles para garantizar que
todas las personas, sin discriminacion, estén inscritas en e registro y tengan acceso ala
documentacién necesaria que reflgje su identidad juridicay les permita beneficiarse de los
procedimientos y recursos legales disponibles y las oportunidades de desarrollo, asi como para
reducir latrata de personas; (APROBADO en e 3 Com. Prep.)

' Parrafo aprobado v transferido por el Grupo de Trabajo sobre el proyecto de declaracion e
incorporado a presente documento por recomendacion del Presidente del Grupo de Trabajo
sobre el proyecto de programa de accion.
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43. Reconoce que las victimas de la trata estén particularmente expuestas al racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia. Los Estados
garantizaran que todas las medidas adoptadas contrala trata de personas, en particular las que
afectan alas victimas de latrata, correspondan alos principios internaciona mente reconocidos
de lano discriminacion, incluida la prohibicion de la discriminacion racia y la existencia de un
resarcimiento juridico apropiado; (APROBADO en & 3% Com. Prep.)

44. Hace un [lamamiento alos Estados para que garanticen alos nifios y los jovenes

romanies, los gitanos, los sintis y los nébmadas, en particular 1as nifias, igualdad de oportunidades
de acceso ala educacion y que los programas de estudio a todos los niveles, incluidos programas
complementarios parala educacion intercultural, que puedan, entre otras cosas, incluir la
oportunidad de aprender & idioma oficia en la etapa preescolar, la contratacion de maestrosy
ayudantes de clase romanies y oportunidades para estos nifios y jovenes de aprendizaje en la

lengua materna, respondan a sus necesidades; (APROBADO en & 3% Com. Prep.)

45. Alientaalos Estados a gue adopten politicas y medidas apropiadas y concretas,
desarrollen mecanismos de aplicacion, en los casos en que todavia no existan e intercambien
experiencias, en cooperacion con representantes de los romanies, los gitanos, los sinti y los
némadas, para erradicar |a discriminacién contra ellos, permitirles lograr laigualdad y asegurar
su pleno disfrute de todos | os derechos humanos, segiin recomend6 el Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion Racial en € caso de los romanies en su Recomendacion
general XX VI, con objeto de atender sus necesidades; (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

46. Recomienda que las organizaciones intergubernamental es aborden debidamente en
sus proyectos de cooperacion con diversos Estados y de asistencia a ellos la situacion de las
comunidades romanies, gitanas, sintisy ndmadas, y promuevan su desarrollo econdémico, social
y cultural; (APROBADO en & 3% Com. Prep.)

47. Instaalos Estadosy alienta alas organizaciones no gubernamental es a que aumenten
la conciencia sobre € racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia que experimentan los romanies, los gitanos, los sintisy los ndmadas y a que
promuevan el conocimiento de su culturae historiay €l respeto aellas; (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)
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48. Alienta alos medios de comunicacion a que promuevan el acceso igual y la
participacion de los romanies, los gitanos, los sintis y 1os ndmadas en 1os medios de informacion,
asi como aque los protejan de informaciones raci stas, estereotipadas y discriminatorias e instaa
los Estados a que faciliten los esfuerzos de los medios de comunicacion a respecto;
(APROBADO en e 3* Com. Prep.)

49. Instaalos Estados a que garanticen que las personas pertenecientes a minorias
[raciales] nacionales 0 étnicas, religiosas y linguisticas puedan g ercer plenay efectivamente
todos |los derechos humanos y libertades fundamentales sin discriminacion algunay en
condiciones de plenaigualdad ante laley, y también exhortaalos Estados y la comunidad
internacional a que promuevan y protejan los derechos de dichas personas, [dentro del marco de
los propositos y principios de la Carta de las Naciones Unidas];/[ Las personas pertenecientes a
estas minorias g erceran sus derechos dentro del marco de los principios de las Naciones Unidas,
incluidas laigualdad soberana, laintegridad territorial y laindependencia politica de los Estados
en que viven;] (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

50. Los Estados deben garantizar € derecho de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o énicas, religiosas y linguisticas, individualmente o en comunidad con otros
miembros de sus grupos, adisfrutar de su propia cultura, a profesar y practicar su propiareligion
y autilizar su propio idioma, en privado y en pablico, libremente y sin injerencia, y a participar
efectivamente en lavida cultural, social, econémicay politicadel pais en que viven, afin de
protegerlos de cualquier forma de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de

intolerancia de que son objeto o puedan serlo; (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

52. Instaalos Estados a que incorporen una perspectiva de género en todos los
programas de accion contra el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas
conexas de intolerancia'y a que consideren la carga de discriminacion que recae particularmente
en [descripcion genérical las mujeres indigenas, africanas y asiéticas, las de ascendencia africana
0 asiatica, las migrantes y las mujeres de otros grupos desfavorecidos, de manera que se asegure
su acceso alos recursos de produccion en condiciones de igualdad con los hombres, como medio
de promover su participacion en € desarrollo econdmico y productivo de sus comunidades,
(APROBADO en & 2° Com. Prep.)
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53. Instaalos Estados aque, en sus esfuerzos por erradicar la discriminacion, incluyan a
las mujeres, especialmente a las victimas de racismo, discriminacion, xenofobiay formas
conexas de intolerancia, en los procesos de decision atodo nivel, y a que adopten medidas
concretas paraincorporar las consideraciones relativas alarazalel género en laaplicacion de
todos |os aspectos del Programa de Accidén y en los planes de accion nacionales, en particular en
los programas y servicios de empleo y la asignacion de recursos; (APROBADO en
el 2° Com. Prep.)

54. Reconoce que la pobreza determinala situacion econémicay socia y crea obstaculos
ala participacion politica efectiva de mujeres y hombres de maneras diferentes y en distinta
medida, e insta alos Estados a que emprendan andlisis basados en €l género de todos los
programas y medidas econdmicas y sociales, especiamente de las medidas de erradicacion de la
pobreza, incluidas las concebidas y aplicadas en beneficio de personas 0 grupos [gue son 0
pueden ser victimas de/objeto de] racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia; (APROBADO en & 3% Com. Prep.)

55. InstaalosEstadosy alientaatodos los sectores de la sociedad a que potencien alas
mujeres y las nifias [que son o pueden ser objeto de/victimas de] racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de intolerancia, afin de que puedan gercitar plenamente sus
derechos en todas las esferas de lavida publicay privada, y aseguren la participacion plena,
efectivay en pie deiguadad de lamujer en los procesos de decisién atodo nivel, en particular
en laformulacion, aplicacion y evaluacion de las politicas y medidas que les conciernen;
(APROBADO en € 3% Com. Prep.)

57. Pide alos Estados que, en colaboracion, de ser necesario, con |as organizaciones
internacionales y teniendo presente ante todo el interés superior del nifio, ofrezcan proteccion
contra los actos de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intoleranciaa
los nifios, en particular los que se encuentran en situacion de especia vulnerabilidad, y que
presten una atencién especial a esos nifios a formular las politicas, estrategias y programas
pertinentes; (APROBADO en el 3 Com. Prep.)

59. InstaalosEstadosy alas organizacionesinternacionalesy regionales, y alientaalas

organizaciones no gubernamentales y al sector privado a que se ocupen de la situacion de las
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personas con discapacidades que también estédn sometidas al racismo, ladiscriminacion racial, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia; insta también alos Estados a que adopten las
medidas necesarias para garantizar su pleno disfrute de todos los derechos humanos y para
facilitar su plenaintegracion en todos los ambitos de lavida; (APROBADO en
el 3* Com. Prep.)iI

60. Instaalos Estados aadoptar y aplicar, en los ambitos nacional e internacional,
medidas y politicas eficaces, ademas de lalegislacion nacional vigente de lucha contrala
discriminacion y los instrumentos y mecanismos internacional es pertinentes, que alienten atodos
los ciudadanos e ingtituciones a oponerse a racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia, y areconocer, respetar y maximizar los beneficios de la
diversidad dentro de todas las naciones y entre ellas a aunar sus esfuerzos para construir un
futuro armonioso y productivo poniendo en practicay promoviendo valoresy principios como la
justicia, laigualdad y la no discriminacion, lademocracia, lalealtad y la amistad, latoleranciay
el respeto dentro de las comunidades y naciones y entre ellas, en particular mediante programas
de informacion publicay educacion destinados a mejorar €l conocimiento y la comprension de
los beneficios de ladiversidad cultural, incluidos programas en que las autoridades publicas
actlen en asociacion con organizaciones internacionales y no gubernamentales y otros sectores
de la sociedad civil; (APROBADO en el 3* Com. Prep.)

61. Instaalos Estados aque adopten o refuercen, seglin proceda, programas nacionales
destinados a erradicar la pobrezay reducir laexclusion social en que se tengan en cuentalas
necesidades y experiencias de [las personas y grupos af ectados por] €l racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia [0 vulnerables a estos
fendmenos/victimas de ellog], e insta también alos Estados a que intensifiquen sus esfuerzos por
fomentar la cooperacion bilateral, regional e internacional al aplicar esos programas;
(APROBADO en € 3% Com. Prep.)

62. Instaalos Estados a que traten de garantizar que sus sistemas politicosy legales
reflgien ladiversidad multicultural de la sociedad y, de ser necesario, de meorar las instituciones

' El texto de este parrafo se reexaminara una vez concluidas |as consultas sobre la enumeracion.
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democréticas a fin de que éstas sean més participativas y de evitar lamarginacion, laexclusiony
la discriminacién de determinados sectores de la sociedad; (APROBADO en e 3¥ Com. Prep.)

64. Instaalos Estados a que adopten todas |as medidas necesarias para hacer frente
especificamente, mediante politicas y programas, a racismo y alaviolencia de motivacion racia
contralas mujeresy las nifias, y paraincrementar la cooperacion, las respuestas normativasy la
aplicacion efectivade lalegislacion nacional y de sus obligaciones con arreglo alos
instrumentos internacional es pertinentes, y las deméas medidas de proteccion y prevencion
destinadas a eliminar todas las formas de discriminacion y violencia de motivacion racial contra
las mujeres y las nifias; (APROBADO en el 3* Com. Prep.)

67. Instaalos Estados a establecer y gjecutar sin demora politicas y planes de accién
nacionales para combatir el racismo, la discriminacion racial, laxenofobia[, €l antisemitismo, la
islamofobia] y las formas conexas de intolerancia, en particular |as manifestaciones basadas en €
género; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

69. Instaalos Estados a que conciban, promuevan y apliquen medidas legislativas y
administrativas eficaces, asi como otras medidas preventivas, o refuercen las existentes, para
remediar la grave situacion en gque se encuentran ciertos grupos de trabajadores, como los
migrantes, que son [vulnerables] al racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia, [0 victimas de ellos]. Debe prestarse especial atencidn ala proteccién
de los trabajadores domésticos extranjeros y alas victimas detrata [, inclusive las victimas de la
prostitucion,] contraladiscriminacion y laviolencia, asi como alalucha contralos prejuicios de
que son objeto; (APROBADO en & 3¥ Com. Prep.)

74. Instaalos Estados a que adopten las medidas constitucionales, legidativas y
administrativas necesarias parafomentar laigualdad entre las personas y |os grupos af ectados
por €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobia o las formas conexas de intolerancia, o que
sean vulnerables a estos fendmenos o victimas de ellos, y a que reexaminen las medidas vigentes
para enmendar o derogar las leyes nacionales y las disposiciones administrativas que puedan dar
lugar a esas formas de discriminacion; (APROBADO en e 2° Com. Prep.)

78. Instaalos Estados, incluidos |os organismos encargados de hacer cumplir laley, a

que elaboren y apliquen caba mente politicas y programas eficaces para prevenir y detectar los
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casos de faltas graves de los funcionarios de policiay otros miembros de las fuerzas del orden
motivadas por € racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de
intolerancia, asi como paraenjuiciar alos autores de esas faltas; (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

79. Instaalos Estados a que elaboren, apliquen y hagan cumplir medidas eficaces para
eliminar el fendmeno conocido comunmente como "establecimiento de perfilesraciales' y que
comprende |a préactica de los agentes de policia y otros funcionarios encargados de hacer cumplir
laley de basarse, en uno u otro grado, en laraza, €l color, laascendencia o €l origen nacional o
étnico como motivo para someter alas personas a actividades de investigacion o para determinar
sl una personarealiza actividades delictivas. [En los casos en que € funcionario encargado de
hacer cumplir laley esté tratando de investigar o capturar a un sospechoso concreto cuyaraza,
color, ascendencia u origen nacional o étnico forme parte de la descripcion del sospechoso, la
utilizacion de esas caracteristicas descriptivas no sera considerada " establ ecimiento de perfiles
raciales";] (APROBADO en el 3* Com. Prep.)

80. Instaalos Estados a que adopten medidas afin de impedir que lainvestigacion
genética o sus aplicaciones se utilicen para promover el racismo, ladiscriminacion racid, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, de proteger la confidenciaidad de la
informacion contenida en €l cédigo genético de las personas y de evitar que esainformacion se
utilice con fines discriminatorios o racistas, (APROBADO en & 3% Com. Prep.)

82. Instaalos Estados que ain no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de
ratificar los instrumentos internacional es de derechos humanos de lucha contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, 0 a que se adhieran a
€s0s instrumentos, y en particular, a que se adhieran con carécter urgente a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas |as Formas de Discriminacion Racial, con mirasasu
ratificacion universal para el afio 2005; |es insta también a que consideren la posibilidad de hacer
ladeclaracion previstaen € articulo 14, a que cumplan su obligacién de presentar informesy a
gue publiquen y apliquen las observaciones finales del Comité parala Eliminacion dela
Discriminacion Racial. También insta alos Estados a que retiren las reservas contrarias alos
propésitos y objetivos de la Convencion y a que consideren la posibilidad de retirar otras
reservas; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)
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83. Instaalos Estados a tener debidamente en cuenta las observacionesy
recomendaciones del Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial. A tal fin, los
Estados deberian considerar la posibilidad de establecer mecani smos nacional es adecuados de
supervision y evaluacion para asegurar que se adopten todas las medidas apropiadas para el

seguimiento de esas observaciones y recomendaciones; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

85. Instaalos Estados que aln no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de

firmar y ratificar los siguientes instrumentos, o de adherirse a ellos:
a  Convencion paralaPrevencion y la Sancion del Delito de Genocidio, de 1948;
b)  Convenio (N°97) sobre |los trabajadores migrantes (revisado), 1949, delaOIT;

c)  Convenio paralarepresion de latrata de personas y de la explotacion de la

prostitucion gena, de 1949;
d)  Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, y su Protocolo de 1967,

€)  Convenio (N° 111) sobre ladiscriminacion (empleo y ocupacion), de 1958, de
laOIT,;

f)  ConvencionrelativaalaLucha contralas Discriminaciones en laesferade la
ensefianza, aprobada €l 14 de diciembre de 1960 por la Conferencia General de la Organizacion

de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Culturg;

d)  Convencién sobre la eliminacién de todas | as formas de discriminacion contrala
muijer, de 1979, con miras alograr su ratificacion universal en €l plazo de cinco afios, y su
Protocolo Facultativo de 1999;

h)  Convencién sobre los Derechos del Nifio, de 1989, y sus dos Protocol os Facultativos
de 2000, y Convenio (N° 138) sobre la edad minima, 1973, y Convenio (N° 182) sobre las peores
formas de trabgjo infantil, 1999, delaOIT,;

i)  Convenio (N° 143) sobre | os trabajadores migrantes (disposiciones

suplementarias), 1975, delaOIT;
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1) Convenio (N° 169) sobre pueblosindigenasy tribales, 1989, dela OIT, y Convenio
sobre la Diversidad Biol 6gica, de 1992;

k)  Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los

trabajadores migratorios y de sus familias, de 1990;
1)  Estatuto de Romade la Corte Penal Internacional, de 1998;

m)  Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar latrata de personas, especialmente
mujeres y nifos, que complementala Convencién y el Protocolo contra el tréfico ilicito de

migrantes por tierra, mar y aire, que complementa la Convencién de 2000;

Insta ademas a los Estados Partes en estos instrumentos a que |os apliquen plenamente;
(APROBADO en € 3* Com. Prep.)

94. Instaalos Estados a que efectien investigaciones para examinar |las posibles
vinculaciones entre el enjuiciamiento penal, laviolenciapolicia y las sanciones penales,
[incluidalaaplicacion de la pena de muerte] [en particular contralos gruposy personas
vulnerables], por un lado, y €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia, por € otro, afin de disponer de pruebas que permitan adoptar las
medidas necesarias para eliminar esas vinculaciones y practicas discriminatorias; (APROBADO
en el 3¥ Com. Prep.)

97. Exhortaalos Estados Partes:

A promulgar lalegislacion necesaria para cumplir las obligaciones que han contraido
de enjuiciar y castigar alas personas que hayan cometido u
ordenado gue se cometieran violaciones graves de los Convenios de Ginebrade 12 de
agosto de 1949 y del Primer Protocolo Adicional, asi como otras violaciones graves de las
leyes y usos de la guerra, en particular en relacion con el principio de no discriminacion;
(APROBADO en € 3% Com. Prep.)

101. Instaalos Estados a que efectlien investigaciones profundas, exhaustivas, oportunas
e imparciales sobre todos los actos de racismo y discriminacion racial, y que persigan de oficio
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los delitos de caracter racista 0 xendfobo, cuando proceda, o promuevan o faciliten los
procedimientos pertinentes instruidos respecto de los delitos de caréacter racista o xen6fobo, a
gue garanticen que se dé alta prioridad, de forma coherente y enérgica, alas investigaciones
penalesy civilesy a enjuiciamiento por los delitos de carécter racista o xenofobo y aque
garanticen € derecho alaigualdad de trato ante los tribunales y todos |os demas 6rganos de
administracion de justicia. A este respecto, la ConferenciaMundial subrayalaimportancia de
sensibilizar alos diversos agentes del sistema de justiciapena y de capacitarlos para que laley
se aplique de manera equitativa e imparcial. En este contexto, recomienda que se establezcan

servicios de vigilancia para luchar contrala discriminacion; (APROBADO en el 3* Com. Prep.)

102. Instaalos Estados a que, cuando proceda, establezcan, fortalezcan, examineny
promuevan la eficacia de instituciones nacional es independientes de derechos humanos, en
particular sobre cuestiones de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de
intolerancia, de conformidad con los Principios relativos a estatuto de las instituciones
nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos anexos ala resolucion 48/134 de
la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1993, y los doten de adecuados recursos
financieros, competenciay capacidad de encuesta, investigacion, educacion y actividades de

sensibilizacion del plblico para combatir esos fenémenos; (APROBADO en € 3¥ Com. Prep.)

103. Instaasimismo alos Estados:

a) A promover la cooperacion entre esas instituciones y otras instituciones nacionales,

b) A adoptar medidas para asegurar que [las personas y grupos que sean 0 puedan ser
objeto de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia] puedan

participar plenamente en esas instituciones;

Cc) A apoyar esasinstituciones y 6rganos analogos, entre otras cosas, mediante la
publicacion y divulgacion de lalegislacion y lajurisprudencia nacionales vigentes y la
cooperacion con instituciones de otros paises afin de poder obtener conocimientos sobre las
manifestaciones, el funcionamiento y los mecanismos de esas préacticas y sobre |as estrategias
destinadas a prevenirlas, luchar contraellas y erradicarlas; (APROBADO en el 3% Com. Prep.)
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118. LaConferencia Mundial reconoce que lalucha contra €l racismo, ladiscriminacion

racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia es una responsabilidad primordia de los
Estados. Por consiguiente, alienta alos Estados a elaborar o desarrollar planes de accion
nacional parapromover ladiversidad, laigualdad, laequidad, lajusticiasocial, laigualdad de
oportunidades y la participacion de todos. Con ayuda de, entre otras cosas, medidas y estrategias
afirmativas o positivas, esos planes deberian tener por finalidad crear las condiciones necesarias
para que todos participen efectivamente en el proceso de adopcion de decisionesy gjerzan los
derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales en todas las esferas de la vida sobre
labase de lano discriminaciéon. La Conferencia Mundial alienta alos Estados a que, a elaborar
y desarrollar dichos planes, establezcan, o refuercen, un didlogo con las organizaciones no
gubernamental es a fin de hacerlas participar mas estrechamente en laformulacion, aplicacion y

evaluacion de las politicas y programas; (APROBADO en el 3% Com. Prep.)

128. Instaalos Estadosy alienta alas organizaciones no gubernamentalesy a sector

privado a

a  Apoyar € establecimiento de lugares de trabajo en que no haya discriminacion
mediante una estrategia multiple que incluyael cumplimiento de los derechos civiles, la
ensefianza publicay la comunicacién en € lugar de trabajo, y a promover y proteger los derechos
de los trabajadores que son objeto de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas

deintolerancia;

b)  Promover lacreacion, € crecimiento y la ampliacion de empresas dedicadas a
mejorar las condiciones econdmicas y educacional es en zonas con pocos Serviciosy
desfavorecidas, aumentando el acceso al capital mediante, entre otras cosas, bancos de desarrollo
comunitario, reconociendo que las nuevas empresas pueden tener unarepercusion positivay
dindmica en las comunidades necesitadas, y trabajar con el sector privado para crear puestos de
trabajo, ayudar a mantener |os puestos existentes y estimular € crecimiento industrial y

comercial en las zonas econdmicamente deprimidas; (APROBADO en el 3¥ Com. Prep.)

134. Instaalos Estados a que, individual mente y mediante la cooperacion internacional,
promuevan las medidas encaminadas a que se satisfaga &l derecho de cada persona a disfrutar €l

maximo nivel alcanzable de salud fisicay mental, con miras aeliminar las diferenciasen e
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estado de salud, tal como éstas se reflglan en los indices de salud normalizados, que puedan ser
resultado del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO en & 2° Com. Prep.)

135. Instaalos Estados y alienta a las organizaciones no gubernamentalesy el sector

privado a

a)  Establecer mecanismos eficaces paralavigilanciay eliminacion del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia en el sistema de atencién

delasalud, como la aprobacion y aplicacion de leyes eficaces contra la discriminacion;

b)  Adoptar medidas para asegurar atodas las personas €l acceso en pie deigualdad a
servicios de salud compl etos, asequibles y de calidad, inclusive la atencion primaria de la salud
de las personas con acceso deficiente a servicios medicos; facilitar la capacitacion de una fuerza
de trabgjo en €l sector de lasalud que tenga diversidad y esté motivada para trabajar en
comunidades con pocos servicios; y adoptar iniciativas para aumentar ladiversidad en la
profesion de atencidn de la salud contratando a mujeres y hombres de todos los grupos, sobre la
base del mérito y del potencial, que representen la diversidad de sus sociedades, paralas

profesiones de atencion de la salud, y manteniéndol os en esas profesiones,

c)  Trabajar con profesionales de lasalud, personal de atencién de la salud comunitario,
organizaciones no gubernamental es, investigadores cientificos y laindustria privada como medio
de megjorar € estado de la salud de las comunidades marginalizadas, en particular de las victimas

del racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay |as formas conexas de intolerancia;

) bis Trabajar con profesionales de la salud, investigadores cientificos y organizaciones
regionales de salud para estudiar |as diferentes consecuencias de tratamientos médicos y
estrategias de salud en diversas comunidades,

d)  Adoptar y aplicar politicasy programas para mejorar la prevencion del VIH/SIDA en
comunidades de alto riesgo y hacer |0 posible paraampliar la disponibilidad de atencion,
tratamiento y otros servicios de apoyo en relacion con e VIH/SIDA; (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)
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139. Instaalos Estadosy dientaal sector privado y alasinstituciones financierasy de

desarrollo internacionales, como e Banco Mundial y |os bancos regionales de desarrollo, a
promover la participacion de [las personas pertenecientes a todos |0s grupos, afectadas por €l o
vulnerables al/victimas del] racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas
de intolerancia, en la adopcién de decisiones econdmicas, culturales y sociales en todas las fases,
en particular en laelaboracion y aplicacion de estrategias de alivio de la pobreza, proyectos de
desarrollo y programas de asistencia en laesferadel comercio y los mercados, (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

145. Instaalos Estados a que, cuando proceda en colaboracion con otros érganos
pertinentes, asignen recursos financieros ala educacion contra el racismo y a camparias de
informacion que promuevan los valores de la aceptacion, latolerancia, ladiversidad y el respeto
por las culturas de todos |os pueblos indigenas que viven dentro de sus fronteras nacional es.

En particular, los Estados deberian promover una comprension exactade la historiay la cultura
de los pueblosindigenas; (APROBADO en & 3¥ Com. Prep.)

146. Insta alas Naciones Unidas, a otras organizaciones internacionales y regionales
competentes y alos Estados a que dejen de subestimar la contribucion de Africaalahistoriay la
civilizacion mundiales, desarrollando y aplicando atal efecto un programa especifico y amplio
de investigacion, educacion y comunicacion socia afin de difundir ampliamente la verdad
acercade laesencial y valiosa contribucién de Africaalahumanidad; (APROBADO en
el 2°Com. Prep.)

155. Instaalos Estados a que alienten atodas las escuel as a que consideren la posibilidad
de desarrollar actividades educacionales incluso de caracter no académico para aumentar la
concienciacion sobre el racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay |as formas conexas de
intolerancia, entre otras cosas, mediante la conmemoracion del Dia Internacional dela
Eliminacion de la Discriminacion Racial (21 de marzo); (APROBADO en el 3% Com. Prep.)

162. Instaalos Estados a que presten especial atencién alos efectos negativos del
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciaen la
administracion dejusticiay laimparcialidad de losjuicios y a que realicen campafias a nivel

nacional, entre otras medidas, afin de dar a conocer alos érganos estatales y alos funcionarios
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publicos las obligaciones que les corresponden en virtud de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racia y otros instrumentos pertinentes,
(APROBADO en & 2° Com. Prep.)

166. Instaalos Estadosy alientaal sector privado a que promuevan la elaboracion por los
medios de difusion, incluidos la prensa y los medios el ectronicos, entre ellos el Internet y el
sector publicitario, teniendo en cuenta su independencia, a través de sus asociaciones 'y
organizaciones pertinentes a nivel nacional, regional e internacional, de un cédigo de conducta

de caracter voluntario y medidas internas de regulacion afin de:

@)  Luchar contrael racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay formas conexas de
intoleranciay eliminar |os estereotipos;

b)  Promover unarepresentacion justa, equilibraday equitativa de la diversidad de sus

sociedades, asi como garantizar que esa diversidad se refleje en su personal;

¢)  Luchar contraladifusién de ideas de superioridad racial, lajustificacion del odio
racial y toda forma de discriminacion, y promover €l respeto, latoleranciay la comprension
entre todas las personas, pueblos, naciones y civilizaciones, por ejemplo, apoyando |las camparias

de sensibilizacion de la opinién pablica;

d) Evitar toda clase de estereotipos, y en particular |a promocion de falsas imagenes de
los migrantes, incluidos | os trabajadores migrantes, y refugiados, a fin de prevenir ladifusion de
sentimientos xendfobos entre € pablico y fomentar |a representacion objetivay equilibrada de
todas |as personas; (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

177. Instaatodos los que actian en el plano internacional a que establezcan un orden
internacional basado en lainclusion, lajusticia, laigualdad y la equidad, la dignidad humana, la
comprensién mutua'y la promocién y el respeto de ladiversidad cultural y los derechos humanos
universales, y rechacen todas las doctrinas de la exclusion basada en € racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia; (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

181. Recomienda que el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, dela

Secretaria, y otros organismos, 6rganos y programas pertinentes de las Naciones Unidas
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fortalezcan su coordinaci 6n con objeto de percibir mejor las pautas de violaciones graves de los
derechos humanos y del derecho humanitario para poder evaluar € riesgo de que siga
empeorando la situacién hastallegar al genocidio, a crimenes de guerra o a crimenes de lesa
humanidad; (APROBADO en & 3¥ Com. Prep.)

184. Instaalos Estados a que adopten todas las medidas indispensables para atender, con
urgencia, la necesidad apremiante de justicia en favor de las victimas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay garantizarles que
tengan pleno acceso alainformacion, el apoyo, la proteccion efectivay los remedios
administrativos y judiciales nacionales, incluido e derecho de solicitar unareparacion o
satisfaccion justa y adecuada por los dafios sufridos, asi como la asistencialegal, cuando sea
necesario; (APROBADO en € 3% Com. Prep.)

192. Instaalos Estados a que refuercen |a proteccion contra el racismo, la discriminacion
racial, laxenofobia, y |as formas conexas de intolerancia garantizando atodas | as personas €l
acceso aremedios eficaces y adecuados y el derecho adirigirse alos tribunales nacionaes
competentes y otras instituciones nacional es para pedir una reparacion o satisfaccion justay
adecuada por |os perjuicios que les ocasionen esas formas de discriminacion. Asimismo subraya
laimportancia de que |os denunciantes victimas de actos de racismo y discriminacion racial
tengan acceso alaproteccion delaley y de los tribunales, y sefiala la necesidad de dar a conocer
ampliamente los recursos judiciales y otros remedios legal es existentes y de que éstos sean
facilmente accesibles, rapidos y no excesivamente complicados; (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

200. Exhortaalos Estados a que apliquen con diligencia todos |os compromisos asumidos
por ellos en las declaraciones y planes de accidn de las conferencias regionales en las que hayan
participado, y a que formulen politicas y planes de accion nacionales paraluchar contra el
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia de
conformidad con |os objetivos establ ecidos en dichas declaraciones y planes y segiin se prevé en
otros instrumentos y decisiones pertinentes, y les pide también que, en caso de contar ya con
dichas politicas y planes de accién nacionales para luchar contra el racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, incluyan en ellos los acuerdos

emanados de | as conferencias regionales, (APROBADO en e 3¥ Com. Prep.)
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202. Insta alos Estados que todavia no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de
adherirse alos Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 y sus dos Protocol os adicionales
de 1977, asi como a otros tratados de derecho humanitario internacional, y a que promulguen,
con lamaxima prioridad, lalegislacion apropiada, adoptando atal efecto |as medidas necesarias
para cumplir plenamente |as obligaciones que les incumben en virtud del derecho humanitario
internacional, en particular en lo que se refiere alas normas que prohiben la discriminacion;
(APROBADO en € 3% Com. Prep.)

207. Instaalos Estados a que tomen medidas o refuercen las existentes, en particular
mediante |a cooperacion bilateral o multilateral, para atacar causas fundamentales, como la
pobreza, el subdesarrollo y lafata de igualdad de oportunidades, algunas de las cuales pueden
estar vinculadas a practicas discriminatorias, que hacen que haya personas, especiamente
mujeres y nifos, que estan expuestas a latrata, |o que puede ser motivo de racismo,
discriminacion racial, xenofobiay otras formas conexas de intolerancia; (APROBADO en
el 2° Com. Prep.)

210. Instaalos Estados a que sigan cooperando con € Comité parala Eliminacion dela
Discriminacion Racial y otros 6rganos de vigilancia creados en virtud de tratados de derechos
humanos, afin de promover, inclusive mediante un didlogo constructivo y transparente, la
aplicacion efectiva de los instrumentos que supervisan y la debida consideracién de las
recomendaciones aprobadas por esos drganos respecto de las denuncias de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia; (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

236. Invita alos Estados a que presten ayuda ala Oficinadel Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos a fin de elaborar y financiar proyectos especificos de cooperacion técnica, a
peticion de los Estados, destinados a combatir €l racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay

las formas conexas de intolerancia; (APROBADO en € 3% Com. Prep.)
237. LaConferenciaMundial:

d) [Invitaala Comision de Derechos Humanos a que incluya en los mandatos de todos

sus procedimientos especiales una solicitud en el sentido de que informen de |os problemas
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relacionados con € racismo, la discriminacion racia, laxenofobiay las formas conexas de

intolerancia;]

b)  Hace un llamamiento alos gobiernos para que cooperen con los procedimientos

especiales pertinentes de la Comision de Derechos Humanos y otros mecanismos de las
Naciones Unidas en cuestiones relacionadas con el racismo, ladiscriminacion racia, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, en particular con los relatores especiales, |os
expertos independientes y 10s representantes especiales; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

238. Recomienda ala Comisién de Derechos Humanos que prepare normas
internacional es complementarias que fortalezcan y actualicen los instrumentos internacionales
contra el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, en
todos sus aspectos; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

242. Pide alos Estados que incluyan lalucha contra €l racismo, ladiscriminacion racial,
laxenofobiay las formas conexas de intolerancia entre las actividades del Decenio delas
Naciones Unidas parala Educacion sobre los Derechos Humanos y tengan en cuentalas
recomendaciones del informe de evaluacion, a mitad de periodo, del Decenio; (APROBADO en
el 3* Com. Prep.)

245. Recomienda que el Secretario General de las Naciones Unidas efectle una
evaluacion de los resultados del Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo
(1995-2004) y formule recomendaciones respecto de laformade celebrar el final de este
decenio, incluidas medidas de seguimiento apropiadas; (APROBADO en e 3¥ Com. Prep.)

246. Pide alos Estados que garanticen financiacion suficiente para establecer un marco
operacional y crear unas bases firmes para el desarrollo futuro del Foro Permanente paralas
Cuestiones Indigenas en € sistema de las Naciones Unidas; (APROBADO en el 3% Com. Prep.)

247. Instaalos Estados a que cooperen con lalabor del Relator Especial sobre la situacion
de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los indigenas y pide al Secretario
Generd y a Alto Comisionado paralos Derechos Humanos a que tomen las decisiones
necesarias para que e Relator Especial sea dotado de |os recursos humanos, técnicosy
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financieros necesarios para que pueda desempefiar sus funciones;, (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)

248. Exhortaalos Estados a que concluyan las negociaciones y aprueben cuanto antes el
texto del proyecto de declaracion de la Naciones Unidas sobre |os derechos de |os pueblos
indigenas, objeto de debates en el Grupo de Trabajo de la Comisién de Derechos Humanos
establecido para elaborar un proyecto de declaracion de conformidad con la resolucién 1995/32
de la Comision; (APROBADO en e 3% Com. Prep.)

249. Insta alos Estados a que, teniendo presente la relacidn que hay entre el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay la pobreza, la
marginacion y laexclusion social de los pueblosy las personas tanto en €l plano nacional como
en el internacional, [consideren la posibilidad de reforzar] refuercen las politicas y medidas
destinadas a reducir la desigualdad de ingresos y de riqueza y [de adoptar] adopten medidas
apropiadas, individualmente o mediante la cooperacion internacional [, en particular
suministrando los recursos adicional es necesarios], para promover y proteger |os derechos

econdémicos, sociales y culturales sin discriminacion alguna; (APROBADO en & 2° Com. Prep.)

251. Invitaalasinstitucionesfinancierasy de desarrollo y alos programas operacionales
y los organismos especializados de las Naciones Unidas a que, de conformidad con su
presupuesto ordinario y con los procedi mientos vigentes de sus Grganos rectores.

a)  Denespecia prioridad y asignen recursos suficientes, en sus ambitos de
competencia, a mejoramiento de la situacion de los pueblos indigenas, prestando especial
atencion alas necesidades de esas poblaciones en |os paises en desarrollo, en particular mediante
la preparacion de programas de accion especificos con miras alograr 1os objetivos del Decenio
Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo;

b)  Redlicen proyectos especiales, por los conductos apropiados y en colaboracion con
los pueblos indigenas, para apoyar susiniciativas anivel comunitario y facilitar € intercambio
de informacion y de conocimientos técnicos entre |os pueblos indigenas y 1os expertos en la
materia; (APROBADO en el 3 Com. Prep.)
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258. Insta alos Estados a que fomenten la participacion plenay activay una colaboracion

mas estrecha de |os jovenes en la elaboracion, planificacion y realizacion de actividades para
combatir el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia,
y exhorta alos Estados a que, en asociacion con las organizaciones no gubernamentales y otros
sectores de la sociedad, faciliten € didlogo nacional e internacional con los jévenes sobre €
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia a través del
Foro Mundial de la Juventud del sistema de las Naciones Unidas y mediante la utilizacién de

nuevas tecnologias, los intercambios y otros conductos; (APROBADO en & 3% Com. Prep.)

259. Reconoce que para que €l presente Programa de Accidn tenga éxito se necesitaran
voluntad politicay fondos suficientes en los @mbitos nacional, regional e internacional, asi como
la cooperacion internacional, [incluidos, en algunas circunstancias, recursos nuevos'y
adicionales,] [especialmente para los paises en desarrollo;] [e instaa que el mecanismo de
seguimiento de la ConferenciaMundial vigile esos aspectos;] (APROBADO en
el 3¥ Com. Prep.)



