NACIONES A

UNIDAS
5 TR\ i
I,t?',?«)\ Asamblea General Distr.
s .\// GENERAL
N\ S:274
—E AI/CONF.189/5
22 de agosto de 2001
ESPANOL

Origina: INGLES

CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA EL RACISMO,
LA DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA
Y LASFORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA

Durban, 31 de agosto a 7 de septiembre de 2001

Tema9 del programa provisional

TEMASDE LA CONFERENCIA
Proyecto de programa de accion

Nota del Secretario General

El presente proyecto de programa de accion contiene tres tipos de parrafos: i) parrafos
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|. ORIGENES, CAUSAS, FORMASY MANIFESTACIONES CONTEMPORANEAS
DEL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA Y LAS
FORMAS CONEXASDE INTOLERANCIA

Reconociendo la necesidad urgente de convertir |os objetivos de la Declaracion en un Plan
de Accidn practico y aplicable, recomendamos, por consiguiente, que la Conferencia Mundial:
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.l

La Conferencia Mundial contrael Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobiay las

Formas Conexas de Intol erancia,

1. Instaalos Estados aque, en e marco de susiniciativas nacionales y en cooperacion
con otros Estados y con organizaciones e instituciones financieras regional es e internacionales,
promuevan la utilizacion de inversiones publicas y privadas en consulta con las comunidades
afectadas a fin de erradicar la pobreza, en particular en las zonas habitadas predominantemente
por [lista o descripcion genérica en reemplazo de: pueblosy comunidades que son victimas de
racismo, discriminacion racial y exclusion/pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes y
otros grupos o minorias étnicos, raciales, culturales, religiosos y linguisticos);

(APROBADO, 2° Com. Prep.)

[2. Reconoce que laesclavitud, latrata de esclavos, el colonialismo y €l apartheid son
importantes manifestaciones y fuentes histéricas de racismo, discriminacion racia, xenofobiay
otras formas conexas de intolerancia, y que los africanos y |as personas de ascendencia africana
y asiéticay losindigenas han sido y siguen siendo victimas de sus consecuencias, y exhortaalos
Estados y ala comunidad internacional a que adopten las medidas compensatorias del caso afin
de contener y superar la marginacion, la pobreza, el subdesarrollo y la exclusion socioecondémica
gue, como consecuencia de ello, alin afecta a muchas de esas personas en muchas partes del
mundo, especialmente en los paises en desarrollo;] (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

! El pérrafo que falta esté transferido del documento A/CONF.189/PC.3/8/Corr.1 al presente
documento por recomendacion del Presidente del Grupo de Trabajo sobre el proyecto de
programa de accion.
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[3. Reconoce que la ocupacién extranjera, especialmente si se cometen graves
violaciones del cuarto Convenio de Ginebra de 1949, constituye una de las formas y fuentes de
las précticas racistas y discriminatorias, e insta ala comunidad internacional a que adopte
medidas eficaces para proteger de esas practicas a los pueblos que se hallan bajo ocupacion
extranjera;] (PENDIENTE, 3¥ Com. Prep.)

4.  Exhortaalos Estados que sean participes de las formas contemporaneas de la
esclavitud o |as permitan a que adopten todas las disposiciones necesarias y apropiadas para
ponerlesfin y aqueinicien un didlogo constructivo y apliquen medidas con €l fin de remediar €l

problemay reparar los dafios que ocasiona; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

I1. LASVICTIMASDEL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA
XENOFOBIA'Y LASFORMAS CONEXASDE INTOLERANCIA

Lasvictimas: Generalidades

5. Instaalos Estados a que adopten medidas especiales para proteger, en particular, a
las personas y los grupos que son vulnerables al racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay
las formas conexas de intolerancia, se ven afectados por estos actos 0 son victimas de ellosy que
también son objeto de otras/multiples formas de discriminacién [en razon de su género, edad,
origen nacional, orientacion sexual, situacion social 0 econdmica, discapacidad fisica o mental,
estado de salud, creencias religiosas o cualquier otra condicion que pueda ser causa de
discriminacion]; (PENDIENTE, 3* Com. Prep.)

6. InstaalosEstados aque presten especia atencién ala elaboracion de estrategias,
politicas y programas para las personas que son victimas de una discriminacion multiple que
combinaél racismo y ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia

con otras formas de discriminacion; (PENDIENTE, 3¥ Com. Prep.)

7. Pidealos Gobiernosy Estados que velen por que en lalucha contralas
manifestaciones pasadas, presentes y futuras de racismo, discriminacion racial, xenofobiay
formas conexas de intolerancia consideren como grupos vulnerables, sin limitarse aellos, alos
que son victimas del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay |as formas conexas de

intolerancia por motivos de raza, lingje, color, religion, cultura, idiomau origen naciona o
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étnico, exacerbados por razones de edad, género, orientacion sexual, discapacidad o situacion
socioecondmica, y permitan lainclusion de nuevos grupos que puedan ser victimas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia;

(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

8. Instaalos Estados a que trabajen anivel nacional y en cooperacién con otros
Estados y con las organizaciones y los programas regionales e internacional es pertinentes para
fortalecer |os mecanismos nacionales de promaocion y proteccion de los derechos humanos de las
victimas del racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia
[0 las personas afectadas por dichos actos o vulnerables a ellos] que estén contagiadas, 0
presuntamente contagiadas, con enfermedades pandémicas como el VIH/SIDA y a que adopten
medidas concretas, en particular de prevencion y de facilitacion del acceso a medicamentos y
tratamientos y programas de educacion, capacitacion e informacion publica, con € fin de
eliminar laviolencia, la estigmatizacion, ladiscriminacion, el desempleo y demés consecuencias

negativas de esas pandemias; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

9. [Exhortaalos Estados a que, como parte integrante de la lucha contra todas las
formas de racismo, reconozcan la necesidad de oponerse a antisemitismo en todo e mundo;
insta alos Estados a que adopten medidas eficaces para prevenir la aparicion de movimientos
basados en el racismo y en ideas discriminatorias contrala comunidad | udl’a;]2|:I
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

L os africanosy los afr odescendientes

10. Instaalos Estados a que faciliten la participacion de los afrodescendientes en todos
los aspectos politicos, econdmicos, socialesy culturales de la sociedad y en el adelanto y el
desarrollo econdmico de sus paises, y a que promuevan € conocimiento y el respeto de su
patrimonio y su cultura; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

2 parrafo propuesto por Bélgica en nombre de la Unién Europea e incorporado en el presente
documento por recomendacion del Presidente del Grupo de Trabajo sobre el proyecto de
programa de accion.
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11. Pidealos Estados que, apoyados, en su caso, por la cooperacion internacional,
consideren favorablemente |a posibilidad de concentrar nuevas inversiones en sistemas de
atencion sanitaria, educacion, salud publica, electricidad, agua potable y control del medio
ambiente, asi como en otras medidas de accion afirmativa o positiva en las comunidades

integradas principalmente por afrodescendientes; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

12. PidealasNaciones Unidas, alasinstituciones financieras y a otros mecanismos
internacional es competentes que el aboren programas destinados a | os afrodescendientes de las
Américasy de todo el mundo; (PENDIENTE, 2° Com. Prep.)

13. Pide alaComisién de Derechos Humanos que considere la posibilidad de establecer
un grupo de trabajo u otro mecanismo en las Naciones Unidas para que estudie |os problemas de
discriminacion racial a que hacen frente los afrodescendientes que viven en la diaspora africana
y haga propuestas para la eliminacion de la discriminacion racial contra estas personas,
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

14. Exhortaalasinstituciones financieras y de desarrollo y alos programas
operacionales y organismos especializados de las Naciones Unidas a que, de conformidad con

sus presupuestos ordinarios y |os procedi mientos de sus 6rganos rectores:

a)  Atribuyan especia prioridad y destinen suficientes recursos financieros, dentro de
sus esferas de competenciay en sus presupuestos, ala mejora de la situacién de los africanos y
los afrodescendientes, prestando especia atencion alas necesidades de estas personas en los
paises en desarrollo, entre otras cosas mediante |a preparacion de programas de accion

especificos;

b)  Redlicen proyectos especiales, por los conductos apropiados y en colaboracion con
los africanos y |os afrodescendientes, para prestar apoyo a sus iniciativas comunitariasy facilitar
el intercambio de informacion y de conocimientos técnicos entre estas personas y |os expertos en

esas esferas;

c)  Elaboren programas destinados alos afrodescendientes y asignen inversiones
adicionales a sistemas de salud, educacion, vivienda, electricidad, agua potable y medidas de
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control del medio ambiente, a tiempo que promuevan laiguadad de oportunidades en €l
empleo, asi como otras iniciativas de accion afirmativa o positiva; (APROBADO, 3% Com.

Prep.)

15. Pidealos Estados que refuercen las medidas y politicas publicas afavor de las
mujeres y los jovenes af rodescendientes, teniendo presente que €l racismo los afecta mas
profundamente, poniéndolos en situacion de mayor marginacion y desventaja;
(APROBADO, 3¥ Com .Prep.)

16. Instaalos Estados a que garanticen alos pueblos africanos, en particular alas
mujeres y alos nifios afrodescendientes, €l acceso alaeducacion y alas nuevas tecnologias,
ofreciéndol es recursos suficientes en |os establ ecimientos de educacion y |os programas de
desarrollo tecnolgico y de aprendizaje a distancia en las comunidades locales, y lesinsta
también a que hagan |o necesario para que en los programas de estudios en todos los niveles se
incluya la ensefianza cabal y exacta de la historiay la contribucion de los pueblos africanos,
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

17. Alientaalos Estados a determinar |os factores que impiden el igual acceso y la
presencia equitativa de |os afrodescendientes en todos los niveles del sector publico, incluidala
administracion publica, y en particular laadministracion de justicia; y a adoptar las medidas
apropiadas para eliminar |os obstécul os identificados, y alienta ademés a sector privado a
promover laigualdad de acceso y la presencia equitativa de | os afrodescendientes en todos los
niveles jerérquicos, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

18. Hace un llamamiento alos Estados para que adopten medidas concretas que

garanticen €l acceso pleno y efectivo de todos |os ciudadanos, en particular |os
afrodescendientes, ala administracion de justicia; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

19. Instaalos Estados a que resuelvan los problemas de la propiedad respecto de las
tierras habitadas desde épocas ancestrales por afrodescendientes, con arreglo a su respectivo
ordenamiento juridico interno, y a que promuevan la utilizacién productiva de latierray el
desarrollo integral de esas comunidades, respetando su culturay sus formas particulares del
proceso de adopcién de decisiones;, (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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L os pueblosindigenas

20. Instaalos Estados a:

a  Que adopten o sigan aplicando, en concierto con ellos, medidas constitucionales,
administrativas, legidativasy judiciales y todas | as disposiciones necesarias para promover,
proteger y garantizar el gjercicio de los derechos [por los pueblos indigenas], asi como para
garantizarles el gercicio de los derechos humanos y las libertades fundamental es sobre la base
delaigualdad, lano discriminacion y la participacion plenay libre en todas | as esferas de la

sociedad, en particular en los asuntos que les afectan o interesan; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

b)  Que promuevan &l conocimiento y el respeto de las culturas 'y el patrimonio
indigenas; y celebra las medidas ya adoptadas por 10s Estados a este respecto;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

21. Instaalos Estados a que trabajen con los pueblos indigenas para estimular su
acceso alaactividad econdmica e incrementar sus indices de empleo, cuando proceda, mediante
el establecimiento, laadquisicion o la expansion de empresas por 10s pueblos indigenas y
medidas como capacitacion, prestacion de asistenciatécnicay servicios de crédito;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

22. Instaalos Estados a que trabajen con |os pueblos indigenas para establecer y poner
en marcha programas que | es brinden acceso a medios de formacion y a servicios que puedan
contribuir a desarrollo de sus comunidades, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

23. Pide alos Estados que adopten politicas publicas y den impulso a programas en favor
de las mujeres y las nifias indigenas y en concierto con ellas con e fin de promover sus derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales; poner fin a su situacion de desventaja por
razones de género y origen étnico; resolver los apremiantes problemas que las af ectan en materia
de educacion, salud y vidaeconémicay el problemade laviolencia contrala muijer,
comprendidalaviolenciaen el hogar; y eliminar la situacion de discriminacion exacerbada que
padecen las mujeres y las nifias indigenas a combinarse € racismo y la discriminacion sexual;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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24. Recomienda que los Estados examinen, de conformidad con los instrumentos y
normas internacional es de derechos humanos pertinentes, sus Constituciones, leyes,
ordenamientos juridicos y politicas con € fin deidentificar y erradicar la discriminacion racial,
laxenofobiay las formas conexas de intolerancia explicitos, implicitos e inherentes contralos

pueblosy las personas indigenas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

25. Invitaalos Estados interesados a cumplir y respetar |os tratados y acuerdos
concertados con los pueblos indigenas y a reconocerlos y observarl os debidamente;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

26. Pidealos Estados que consideren cabal y debidamente las recomendaciones
formul adas por los puebl os indigenas en sus propios foros sobre la Conferencia Mundial;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

27. Pidealos Estados:

a  Que creen mecanismos institucionales, y cuando ya existan le den su apoyo, para
promover el logro de los objetivos y medidas relativos a los pueblos indigenas acordados en €l

presente Plan de Accién;

b)  Que promuevan, en colaboracién con las organizaciones indigenas, |as autoridades
locales y las organizaciones no gubernamental es, medidas encaminadas a superar €l racismo, la
discriminacion racia, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia contra los pueblos

indigenas y efectiien eval uaciones periédicas de |os progresos logrados a este respecto;

¢)  Que promuevan lacomprension en la sociedad en general de laimportanciade las

medidas especial es para superar |0s obstacul os a que hacen frente los pueblos indigenas,

d)  Que consulten alos representantes indigenas en e proceso de adopcion de decisiones
relativas alas politicas y medidas que les afecten directamente; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

28. Instaalos Estados a que reconozcan |os problemas particulares a que hacen frente
los pueblos indigenas y las personas que viven en un entorno urbano y les exhorta a aplicar
estrategias eficaces para combatir el racismo, la discriminacién racial, la xenofobiay las formas
conexas de intolerancia con que tropiezan, prestando especial atencion alas oportunidades para
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gue continden practicando sus modos de vida tradicionales, culturales, linglisticos y espirituales;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

L os migrantes

29. Pide atodos los Estados que luchen contralas manifestaciones de rechazo
generalizado de los migrantes y que se opongan activamente a todas las manifestaciones racistas
y actos que engendren conductas xendfobas y sentimientos negativos hacia los migrantes o su
rechazo; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

30. Invitaalas organizaciones no gubernamental es internacionales y nacionales a que
incorporen lavigilanciay la proteccion de los derechos humanos de |os migrantes en sus
programas y actividadesy a que sensibilicen alos gobiernos y aumenten la conciencia publicaen
todos los Estados respecto de la necesidad de prevenir los actos racistas, |as manifestaciones de
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia contra los migrantes;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

31. Pidealos Estados que promuevan y protejan cabal y efectivamente |os derechos
humanos'y las libertades fundamental es de todos |os migrantes, de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y sus obligaciones en virtud de los instrumentos
internacional es de derechos humanos, prescindiendo de la situacion de inmigracion de los
migrantes, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

32. Alientaalos Estados a promover |a educacion sobre los derechos humanos de los
migrantes y organizar campafias de informacion paravelar por que el publico esté debidamente
informado de los migrantes y de los asuntos de los migrantes, incluida la contribucion positiva
de éstos a sus sociedades de acogiday su vulnerabilidad, particularmente de quienes estédn en una
situacion irregular; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

[33. Invitaalos Estados a que faciliten lareunion familiar, la cua favorece laintegracion,
tomando debidamente en cuenta la necesidad de reconocer la independencia de |os distintos
miembros de lafamilia;] (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

34. Instaalos Estados a que adopten medidas concretas que eliminen el racismo, la

discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciaen el lugar de trabajo, en
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particular contra los migrantes, [en particular |os trabajadores migrantes,] y aseguren la plena
igualdad de todos ante la ley, incluidalalegislacion laboral, e insta, ademas a los Estados a que
eliminen los obstacul os, seguin proceda: ala participacion en laformacion profesional, la
negociacion colectiva, €l empleo, los contratos y las actividades sindicales; el acceso alos
tribunales judiciales y administrativos para plantear sus quejas de discriminacion; €l derecho a
buscar empleo en cualquier parte del pais de residenciay €l trabajo en condiciones seguras 'y
saludables; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

35. Instaalos Estados:

a) A gueelaboreny pongan en préactica politicas y planes de accion, y aque refuercen 'y
apliquen medidas preventivas, para promover laarmoniay latolerancia entre los migrantesy las
sociedades que los acogen con € fin de eliminar las manifestaciones de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, incluidos actos de violencia, que cometen
personas o grupos en muchas sociedades y que van dirigidos contra[los trabajadores migrantes y
sus familias]; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

b) A guerevisen y modifiquen, seguin proceda, sus leyes, politicas y procedimientos de
inmigracion afin de eliminar de ellos todo elemento de discriminacion y hacerlas compatibles
con las obligaciones de | os Estados en virtud de los instrumentos i nternacional es de derechos
humanos; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

¢) A que apliqguen medidas concretas que abarquen ala comunidad de acogiday alos
migrantes que fomenten el respeto de ladiversidad cultural, a que promueva € trato equitativo
de los migrantes y a que desarrollen programas, segun proceda, que faciliten su integracion en la

vida social, cultural, politicay econémica; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

d) A gue garanticen que los migrantes, independientemente de su situacién, que hayan
sido detenidos por las autoridades publicas sean tratados de forma humana e imparcial y reciban
proteccion juridicay, en su caso, laasistencia de un intérprete competente de acuerdo con las
normas pertinentes del derecho internacional y de derechos humanos, particularmente durante
los interrogatorios;, (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)
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€) A guevelen por que lapoliciay las autoridades de inmigracién traten alos migrantes
de formadignay no discriminatoria de acuerdo con las normas internacional es, mediante entre
otros cosas, la organizacion de cursos de formacion especializada para administradores, policias,

funcionarios de inmigracion y otros grupos interesados; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

f) A queconsideren la cuestion con miras a su promocion, del reconocimiento de las
credenciales educacional es, profesionales y técnicas de los migrantes, con miras aaumentar a

maximo su contribucion a sus nuevos Estados de residencia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

d) A gue adopten todas las medidas posibles para promover e pleno disfrute por [los
migrantes, incluidos |os trabgjadores migrantes] de todos |os derechos humanos, en particular los
relacionados con |os sueldos justos y la remuneraciOn equitativa, [las pensiones,] la seguridad
social, €l acceso ala educacion, la atencion sanitaria, 10s servicios socialesy el respeto asu
identidad cultural; (ACEPTABLE PERO PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

h) A gue consideren la posibilidad de adoptar y aplicar politicas y programas de
inmigracién que permitan alosinmigrantes, en particular alas mujeresy los nifios que son
victimas de laviolencia conyugal o doméstica escapar de unas rel aciones opresivas;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

36. Instaalos Estados, en vista de que aumenta la proporcién de las mujeres migrantes, a
gue presten una atencion especial alas cuestiones de género, en especia aladiscriminacion
sexual, y en particular cuando los multiples obstacul os con que tropiezan las mujeres se
combinan; realicen investigaciones exhaustivas no solo respecto de |as viol aciones perpetradas
contra los derechos humanos de las mujeres migrantes, sino también sobre la contribucién que
esas mujeres hacen alas economias de sus paises de origen y de destino/acogida, y a que
incluyan los resultados en los informes destinados a | os 6rganos creados en virtud de tratados;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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37. Exhortaalos Estados a que reconozcan |as mismas oportunidades y
responsabilidades econdémicas a los migrantes documentados que son residentes alargo plazo
que alos deméas miembros de la sociedad; E{APROBADO, 3* Com. Prep.)

Losrefugiados

38. Exhortaalos Estados a cumplir sus obligaciones dimanantes de la normativa
internacional de los derechos humanosy del derecho de los refugiados y humanitario
internacional relacionadas con los refugiados, 10s solicitantes de asilo y | as personas desplazadas
einstaalacomunidad internacional que les proporcione proteccion y asistencia de forma
equitativay teniendo debidamente en cuenta sus necesidades en diversas partes del mundo, de
conformidad con los principios de la solidaridad internacional, €l reparto delacargay la

cooperacion internacional para compartir |as responsabilidades, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

39. Instaalos Estados a que reconozcan los diversos obstacul os con que se enfrentan los
refugiados y-tesHmigrantes que se esfuerzan por participar en lavida econdmica, social, politica
y cultural de sus paisesy alienta alos Estados a que, en consulta con €l Alto Comisionado de las
Naciones Unidas paralos Refugiados y otras organizaciones competentes, segun convenga,
elaboren estrategias parafacilitar, entre otras cosas, laintegracion alargo plazo de estas personas
en sus nuevos paises de residencia y su disfrute pleno de los derechos humanos;

(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

40. Instaalos Estados a que adopten medidas eficaces para proteger alas mujeresy las
nifias internamente despl azadas o refugiadas contra actos de violencia, parainvestigar esetipo de
violacionesy enjuiciar alos responsables, en colaboracion con las organi zaciones competentes,
seguin corresponda; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

41. [Instaalsragl aque revise su legislacion basadaen la discriminacion racial o

religiosa, por ggemplo laLey del regreso y todas | as politicas de |a Potencia ocupante que

3 parrafo aprobado y transferido por € Grupo de Trabajo sobre el proyecto de declaracion e
incorporado a presente documento por recomendacion del Presidente del Grupo de Trabajo
sobre el proyecto de programa de accion.
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impiden que los refugiados palestinos y las personas desplazadas regresen a sus hogares y
propiedades, violando su derecho aregresar;]

Otrasvictimas

42. Instaalos Estados a que adopten todas las medidas posibles para garantizar que
todas las personas, sin discriminacion, estén inscritas en € registro y tengan acceso ala
documentacién necesaria que reflgje su identidad juridicay les permita beneficiarse de los
procedimientos y recursos legales disponibles y las oportunidades de desarrollo, asi como para
reducir latrata de personas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

43. Reconoce que las victimas de la trata estén particularmente expuestas al racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia. Los Estados
garantizaran que todas las medidas adoptadas contrala trata de personas, en particular las que
afectan alas victimas de latrata, correspondan alos principios internaciona mente reconocidos
de lano discriminacion, incluida la prohibicion de la discriminacion racia y la existencia de un

resarcimiento juridico apropiado; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

44. Hace un [lamamiento alos Estados para que garanticen alos nifios y los jovenes

romanies, los gitanos, los sintis y los nébmadas, en particular 1as nifias, igualdad de oportunidades
de acceso ala educacion y que los programas de estudio a todos los niveles, incluidos programas
complementarios parala educacion intercultural, que puedan, entre otras cosas, incluir la
oportunidad de aprender € idioma oficial en la etapa preescolar, la contratacion de maestros y
ayudantes de clase romanies y oportunidades para estos nifios y jovenes de aprendizaje en la

lengua materna, respondan a sus necesidades; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

45. Alientaalos Estados a gue adopten politicas y medidas apropiadas y concretas,
desarrollen mecanismos de aplicacion, en 1os casos en gque todavia no existan e intercambien
experiencias, en cooperacion con representantes de los romanies, |os gitanos, los sinti y los
nomadas, para erradicar la discriminacion contra ellos, permitirles lograr laigualdad y asegurar
su pleno disfrute de todos | os derechos humanos, segiin recomend6 el Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion Racial en e caso de los romanies en su Recomendacion
general XX VI, con objeto de atender sus necesidades; (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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46. Recomienda que las organizaciones intergubernamental es aborden debidamente en
sus proyectos de cooperacion con diversos Estados y de asistencia a ellos la situacion de las
comunidades romanies, gitanas, sintisy ndmadas, y promuevan su desarrollo econdémico, social
y cultural; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

47. Instaalos Estadosy alientaalas organizaciones no gubernamental es a que aumenten
la conciencia sobre € racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia que experimentan los romanies, los gitanos, los sintisy los ndmadas y a que

promuevan €l conocimiento de su cultura e historiay €l respeto a ellas, (APROBADO, 3% Com.
Prep.)

48. Alienta alos medios de comunicacion a que promuevan el acceso igual y la
participacion de los romanies, |os gitanos, los sintis y 1os ndmadas en |os medios de informacion,
asi como aque los protejan de informaciones raci stas, estereotipadas y discriminatorias e instaa
los Estados a que faciliten los esfuerzos de los medios de comunicacion a respecto;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

49. Instaalos Estados a que garanticen que las personas pertenecientes a minorias
[raciales] nacionales 0 étnicas, religiosas y linguisticas puedan g ercer plenay efectivamente
todos |los derechos humanos y libertades fundamentales sin discriminacion algunay en
condiciones de plenaigualdad ante laley, y también exhortaalos Estados y la comunidad
internacional a que promuevan y protejan los derechos de dichas personas, [dentro del marco de
los propositos y principios de la Carta de las Naciones Unidas];/[ Las personas pertenecientes a
estas minorias g erceran sus derechos dentro del marco de los principios de las Naciones Unidas,
incluidas laigualdad soberana, laintegridad territorial y laindependencia politica de los Estados
en que viven;] (APROBADO, 3% Com. Prep.)

50. LosEstados deben garantizar € derecho de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o énicas, religiosas y linguisticas, individualmente o en comunidad con otros
miembros de sus grupos, adisfrutar de su propia cultura, a profesar y practicar su propiareligion
y autilizar su propio idioma, en privado y en publico, libremente y sin injerencia, y a participar

efectivamente en lavida cultural, social, econémicay politicadel pais en que viven, afin de
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protegerlos de cualquier forma de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de
intolerancia de que son objeto o puedan serlo; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

51. Instaalos Estados a que adopten, segun proceda, medidas apropiadas para prevenir
ladiscriminacion racial contralas personas pertenecientes a[minorias nacionales, étnicas,
religiosas y linglisticas] [raciales] con respecto a empleo, lavivienday la educacion afin de
protegerlas de cualquier forma de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de

intolerancia de que son objeto o puedan serlo; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

52. Instaalos Estados a que incorporen una perspectiva de género en todos los
programas de accion contra el racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas
conexas de intoleranciay a que consideren la carga de discriminacion que recae particularmente
en [descripcion genérical las mujeres indigenas, africanas y asiéticas, las de ascendencia africana
0 asiatica, las migrantes y las mujeres de otros grupos desfavorecidos, de manera que se asegure
su acceso alos recursos de produccion en condiciones de igualdad con los hombres, como medio
de promover su participacion en € desarrollo econdmico y productivo de sus comunidades;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

53. Instaalos Estados aque, en sus esfuerzos por erradicar la discriminacion, incluyan a
las mujeres, especialmente a las victimas de racismo, discriminacion, xenofobiay formas
conexas de intolerancia, en los procesos de decision atodo nivel, y a que adopten medidas
concretas paraincorporar las consideraciones relativas alarazalel género en laaplicacion de
todos |os aspectos del Programa de Accidn y en los planes de accion nacionales, en particular en

los programas y servicios de empleo y la asignacion de recursos;, (APROBADO, 2° Com. Prep.)

54. Reconoce que la pobreza determinala situacion econdmicay social y crea obstaculos
ala participacion politica efectiva de mujeres y hombres de maneras diferentes y en distinta
medida, e insta alos Estados a que emprendan analisis basados en €l género de todos los
programas y medidas econdmicas y sociales, especiamente de las medidas de erradicacion de la
pobreza, incluidas las concebidas y aplicadas en beneficio de personas 0 grupos [gue son 0
pueden ser victimas de/objeto de] racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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55. Instaalos Estadosy alienta atodos |os sectores de la sociedad a que potencien alas
mujeres y las nifias [que son o pueden ser objeto de/victimas de] racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de intolerancia, afin de que puedan gercitar plenamente sus
derechos en todas las esferas de la vida publicay privada, y aseguren la participacion plena,
efectivay en pie deiguadad de lamujer en los procesos de decisién atodo nivel, en particular
en laformulacion, aplicacion y evaluacion de las politicas y medidas que les conciernen;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

56. Instaalos Estados:

a A gquecumplan sus obligaciones en virtud de respetenplenamente |la normativa
internacional de los derechos humanosy € derecho internacional humanitario aplicable alos
derechos y la proteccion de las mujeres y las nifas; (ACEPTABLE PERO
PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

b) A quereconozcan que laviolencia sexual gercida por el Estado o con su
aquiescenciaen el contexto de conflictos armados ha sido utilizada como instrumento de formas
sistematicas de discriminacion, abuso y genocidio y que cuando se utiliza contra poblaciones no
combatientes [puede constituir]/constituye una grave violacion del derecho internacional
humanitario y unaviolacion flagrante de los derechos humanos, y que la combinacién de
discriminacion sobre la base del género razay-género y laraza, ladiscriminacion racid, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, hacen especialmente vulnerables alas mujeres y
las nifias a este tipo de violenci a;‘QPEN DIENTE, 3% Com. Prep.)

¢) A guepongan fin alaimpunidad y enjuicien alos responsables de genocidio,
crimenes contrala humanidad y crimenes de guerra, incluidos los crimenes de violencia sexua y
otro tipo de violencia/de género alos cuales las mujeres son especialmente vulnerables en

situaciones de conflicto armado/eentratasujeresy-tashifias y velen por que seidentifique,
investigue, enjuicie y castigue a las autoridades que cometan, ordenen, soliciten o induzcan ala

comision, apoyen, encubran o ayuden en la comisiOn teleren,-apeyen;-enedbran y consientan la
utilizacion de laviolencia sexual y basada en €l género/otros tipos de violencialtipos de violencia

* Este parrafo ha de examinarse en el contexto de las consultas en curso sobre lalistade
violacionesy la solicitud de una opinién juridica.
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alos cuales las mujeres son especialmente vulnerables en situaciones de conflicto armado;
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

d) A gue adopten medidas especiales para proteger alas mujeresy alas nifias dela
violencia de género, en particular laviolacion sexual y todas las demas formas de violencia
sexual, durante los conflictos armados; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

57. Pide alos Estados que, en colaboracion, de ser necesario, con |as organizaciones
internacionales y teniendo presente ante todo €l interés superior del nifio, ofrezcan proteccion
contra los actos de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intoleranciaa
los nifios, en particular los que se encuentran en situacion de especia vulnerabilidad, y que
presten una atencién especial de esos nifios al formular las politicas, estrategias y programas
pertinentes; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

58. Instaalos Estados a que, de conformidad con su legislacion naciona y las
obligaciones en virtud de |os instrumentos internacional es pertinentes, tomen todas las medidas,
utilizando al maximo los recursos disponibles, para garantizar sin discriminacién alguna el
derecho equitativo de todos |os nifios alainscripcién inmediata en el registro a nacer, para

permitirles ejercer sus derechos humanos y libertades fundamentales; (PENDIENTE, 3¥ Com.
Prep.)

59. InstaalosEstadosy alas organizaciones internacionalesy regionaes, y dlientaalas
organizaciones no gubernamentales y al sector privado a que se ocupen de la situacion de las
personas con discapacidades que también estan sometidas al racismo, ladiscriminacion racid, la
xenofobiay las formas conexas de intol erancia; insta también alos Estados a que adopten las
medidas necesarias para garantizar su pleno disfrute de todos los derechos humanos y para
facilitar su plenaintegracion en todos los &mbitos de la vida; (APROBADO, 3% Com. Prep.)5|:|

> El texto de este parrafo se reexaminaré una vez concluidas las consultas sobre la enumeracion.
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I1l. MEDIDAS DE PREVENCION, EDUCACION Y PROTECCION DESTINADAS
A ERRADICAR EL RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA
XENOFOBIA'Y LASFORMAS CONEXASDE INTOLERANCIA EN

LOSAMBITOSNACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

60. Instaalos Estados aadoptar y aplicar, en los ambitos nacional e internacional,
medidas y politicas eficaces, ademas de lalegislacién nacional vigente de lucha contrala
discriminacion y los instrumentos y mecanismos internacional es pertinentes, que alienten atodos
los ciudadanos e instituciones a oponerse al racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia, y areconocer, respetar y maximizar los beneficios de la
diversidad dentro de todas las naciones y entre ellas a aunar sus esfuerzos para construir un
futuro armonioso y productivo poniendo en practicay promoviendo valoresy principios como la
justicia, laigualdad y la no discriminacion, lademocracia, lalealtad y la amistad, latoleranciay
el respeto dentro de las comunidades y naciones y entre ellas, en particular mediante programas
de informacion publica y educacién destinados a mejorar €l conocimiento y la comprension de
los beneficios de ladiversidad cultural, incluidos programas en que las autoridades publicas
actlen en asociacion con organizaciones internacionales y no gubernamentales y otros sectores
de la sociedad civil; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

61. Instaalos Estados a que adopten o refuercen, seglin proceda, programas nacionales
destinados a erradicar la pobrezay reducir laexclusion social en que se tengan en cuentalas
necesidades y experiencias de [las personas y grupos af ectados por] €l racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia [0 vulnerables a estos
fendmenos/victimas de ellog], e insta también alos Estados a que intensifiquen sus esfuerzos por
fomentar la cooperacion bilateral, regional e internacional al aplicar esos programas;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

62. Instaalos Estados a que traten de garantizar que sus sistemas politicos y legales
reflgien ladiversidad multicultural de la sociedad y, de ser necesario, de meorar las instituciones
democréticas a fin de que éstas sean més participativas y de evitar lamarginacion, laexclusion y
la discriminacién de determinados sectores de la sociedad; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

63. Exhortaalos Estados a que adopten y apliquen medidas legidativas, normativas y

programéti cas eficaces en los &mbitos nacional, regional e internacional con objeto de combatir
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la propaganda en defensa del racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay las formas
conexas de intolerancia [y las acusaciones fal sas que constituyen difamacion];
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

64. Instaalos Estados a que adopten todas |as medidas necesarias para hacer frente
especificamente, mediante politicas y programas, a racismo y alaviolencia de motivacioén racia
contralas mujeresy las nifias, y paraincrementar la cooperacion, las respuestas normativasy la
aplicacion efectiva de lalegislacion nacional y de sus obligaciones con arreglo alos
instrumentos internacional es pertinentes, y las deméas medidas de proteccion y prevencion
destinadas a eliminar todas las formas de discriminacion y violencia de motivacién racial contra
las mujeres y las nifias; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

65. LosEstados deben alentar a sector empresarial, en particular alaindustriaturisticay
alos proveedores de servicios de Internet, [aelaborar cddigos de conducta een-e-fin-deproteger
atasvietimas-delatrata, con € fin de impedir latrata de seres humanosy de proteger alas
victimas de esa trata, especiamente las implicadas en la prostitucion, contrala discriminacién
motivada por el géneroy larazay promover sus derechos, su dignidad y su seguridad.

L os Estados deben fomentar €l establecimiento de comités independientes de la sociedad civil
gue se encarguen de supervisar la observancia de dichos codigos de conducta/estudiar sobre €
fendmeno mundial de latrata de los migrantes y |as necesidades de proteccion de las victimas de
latrata, afin de evitar € riesgo de verse implicados involuntariamente en participar en
actividades ilegales);-HPENDIENTE, 3% Com. Prep.)

66. Instaalos Estados aconcebir, aplicar y reforzar medidas eficaces en |os planos
nacional, regional e internacional para prevenir, combatir y eliminar todas las formas de trata de
mujeres y nifios, en particular nifas, mediante estrategias integrales contralatrata que prevean
medidas |egislativas, camparias preventivas e intercambio de informacion. Exhortatambién alos

Estados a que habiliten |os recursos necesarios para poner en marcha programas integrales de

® El texto aprobado siguiente, que es una parte del antiguo parrafo 45 propuesto en el Grupo de
Trabajo sobre €l proyecto de programa de accion, debe ser considerado conjuntamente con este
parrafo y con el parrafo que le sigue: "Los Estados deberan establecer o reforzar la capacitacion
en ese ambito de |os funcionarios encargados de hacer cumplir laley, los funcionarios de
inmigracién y otros funcionarios pertinentes que se ocupan de las victimas de latrata’.
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asistencia, proteccion, tratamiento, reinsercion y rehabilitacion socia de las victimas, en
particular mediante la capacitacion profesional, la asistenciajuridicay la atencion médicay
mediante la cooperacion con organizaciones no gubernamentales afin de proveer ala atencion
social, médicay psicol6gicade las victimas y a que disponga la persecucion penal de los
responsables, incluidoslosi ntermediarios*;:l(PENDl ENTE, 3% Com. Prep.)

A. En & &dmbito nacional

1. Medidaslegidativas, judiciales, reglamentarias, administrativasy deotra indole para
prevenir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las for mas conexas de
intolerancia

67. Instaalos Estados a establecer y gjecutar sin demora politicas y planes de accién
nacionales para combatir el racismo, la discriminacion racial, laxenofobia[, € antisemitismo, la
islamofobia] y las formas conexas de intolerancia, en particular |as manifestaciones basadas en €
género; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

68. Instaalos Estados a que reafirmen su compromiso democratico y a que tomen las
medidas legidlativas y judicia es necesarias de acuerdo con sus obligaciones internacionales en el
ambito de los derechos humanos para prohibir y reprimir los actos de incitacion a odio racial, asi
como los actos de violencia que se derivan directamente de ellos 0 estan basados en €l racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, cometidos por
personas que actdan solas o en asociacion con otras, a que condenen de modo inequivoco y
adopten medidas concretas para desalentar todas las formas de propaganday publicidad racista o
xenofoba promovidas por organizaciones, asociaciones, partidos o grupos politicos basadas en
las ideas, teorias 0 doctrinas de superioridad de unaraza, nacion o grupo étnico, o influidas por
ellas, [inclusive e antisemitismo y laislamofobia] y que traten de justificar €l odio racid, la
xenofobia o la discriminacién racial/en virtud de los instrumentos regional es e internacionales de

derechos humanos, y a que promulguen y pongan en practica leyes muy estrictas en las que se

" El texto aprobado siguiente, que es una parte del antiguo parrafo 45 propuesto en el Grupo de
Trabajo sobre € proyecto de programa de accion, debe ser considerado conjuntamente con este
parrafo y con el parrafo que le precede: "Los Estados deberan establecer o reforzar la
capacitacion en ese ambito de los funcionarios encargados de hacer cumplir laley, los
funcionarios de inmigracién y otros funcionarios pertinentes que se ocupan de las victimas de la
trata".
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condenen y desalienten enfaticamente/a prohibir y reprimir, y declarar ilegales todas las formas
de propaganda, la publicidad, |as organizaciones, las asociaciones y |os partidos o grupos
politicos basados en ideas, teorias 0 doctrinas de superioridad de unaraza, nacién o grupo étnico
y que traten de justificar o promover € odio racial, laxenofobia o la discriminacion racia, y se
reconozca que la participacion en esas organizaciones es un delito punible por laley;
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

69. Instaalos Estados a que conciban, promuevan y apliquen medidas legidativas y
administrativas eficaces, asi como otras medidas preventivas, o refuercen las existentes, para
remediar la grave situacién en gue se encuentran ciertos grupos de trabajadores, como los
migrantes, que son [vulnerables] al racismo, ladiscriminacion racia, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia, [0 victimas de ellos]. Debe prestarse especial atencion ala proteccion
de los trabajadores domeésticos extranjeros y alas victimas detrata [, inclusive las victimas de la
prostitucion,] contraladiscriminacién y laviolencia, asi como alalucha contralos prejuicios de
que son objeto; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

70. Instaalos Estados[aaprobar y aplicar leyes y medidas administrativas, o areforzar
las existentes, de-ser-necesario que contrarresten expresay especificamente el racismo y
prohiban la discriminacion racial, directa o indirecta, en todas las esferas de la vida publica, de
conformidad con lo dispuesto en la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial, sin hacer reservas limitativas, y areexaminar las medidas
vigentes para enmendar o revisar lalegislacion nacional y las disposiciones administrativas que

propicien la discriminacion;

71. Instaalos Estados a adoptar estrategias paraluchar contralas formas multiples de
discriminacion, incluidas sus causas fundamental es, desde una perspectiva de género, haciendo
especial hincapié en ladiscriminacion racial basada en €l sexo, afin de elaborar y aplicar
politicas y programas conducentes a la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las mujeresy las nifias y a permitir a éstas la realizacion plena de su potencial, de igual modo
gue atodos los grupos objetivo, especiamente |os que estan sujetos a formas multiples de
discriminacion, permitiéndoles reivindicar sus derechos y asegurar su participacion plena, igua y

efectiva en la adopcion de decisiones y atodos los niveles, en particular en la elaboracion y
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aplicacion de las politicas y medidas de evaluacion que afecten a sus vidas;
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

72. [Alienta/Insta atodos los Estados a que aprueben y apliquen, segin proceda, leyes
parareprimir latrata de personasy el tréfico de migrantes, y a que tengan en cuenta, en
particular, las politicas y précticas que ponen en peligro su vida o provocan diversas formas de
servidumbre y explotacién, como la servidumbre por deudas, |a esclavitud y la explotacion
sexua o laboral; también alienta alos Estados a que creen, en su caso, grupos interministeriales
especiales 0 centros nacionales de coordinacion para combatir latrata de personas, a que asignen
recursos para garantizar laaplicacion delaley y la creacién de instituciones judicia es adecuadas
gue se ocupen de esos casos, Y a que refuercen la cooperacion bilateral, regional e internacional,
en particular con las organizaciones no gubernamental es que prestan asistencia alas victimas,

para combatir ese tréfico;]

73. Instaalos Estados a que se aseguren de que se hayan adoptado todas las medidas
constitucionales, legislativas y administrativas necesarias, incluidas las formas apropiadas de
accion afirmativa, afin de prohibir y corregir la discriminacion por razon de trabajo y
ascendencia, y de que todas las autoridades estatal es respeten y apliquen tales medidas a todos

los nivel es;8|:|

74. Instaalos Estados a que adopten |as medidas constitucionales, legidativas y
administrativas necesarias parafomentar laigualdad entre las personas y |os grupos af ectados
por €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobia o las formas conexas de intolerancia, o que
sean vulnerables a estos fendmenos o victimas de ellos, y a que reexaminen las medidas vigentes
para enmendar o derogar las leyes nacionales y las disposiciones administrativas que puedan dar
lugar a esas formas de discriminacion; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

75. Alientaalos Estados a que, de manera preventiva, establezcan mecanismos para
examinar y reconsiderar si 1os proyectos de ley se gjustan al principio de lano discriminacion

por motivos de raza, origen étnico o nacional, religion o creencias, especia mente en relacion con

8 Parrafo omitido trasladado del documento A/CONF.189/PC.3/8/Corr.1 e incorporado al
presente documento siguiendo instrucciones del Presidente del Grupo de Trabajo sobre el
proyecto de programa de accion.
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los efectos potencialmente discriminatorios, incluidas todas las formas de discriminacion
muUltiple, contralas personas pertenecientes a determinados grupos, e insiste en que debe
invitarse y alentarse alos miembros de esos grupos a participar en la concepcion y elaboracion

de las politicas y medidas de prevencion;

76. Instaalos Estados a que velen por que en losjuiciosy en laimposicion de penas no
se discrimine por motivos relacionados con € racismo; en particular, 10s paises en que aln se
impone la pena de muerte deben investigar i esa pena tiene consecuencias desproporcionadas
para algunos grupos raciales y dar suficiente tiempo para que esas investigaciones se completen;/
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.);

77. Instaalos Estados a que adopten las medidas necesarias para que ninguna persona
sea expulsada, extraditada o devuelta a otro Estado en que haya razones fundadas para creer que
correria peligro de ser sometida a torturas 0 a persecucion a causa de su [raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a determinado grupo socia u opiniodn political origen racial, étnico,
cultural, religioso, lingliistico e nacional [o afiliacion politica]; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

78. Instaalos Estados, incluidos |os organismos encargados de hacer cumplir laley, a
que elaboren y apliquen caba mente politicas y programas eficaces para prevenir y detectar los
casos de faltas graves de |os funcionarios de policiay otros miembros de las fuerzas del orden
motivadas por € racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de
intolerancia, asi como paraenjuiciar alos autores de esas faltas;, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

79. Instaalos Estados a que elaboren, apliquen y hagan cumplir medidas eficaces para
eliminar el fendmeno conocido comunmente como "establecimiento de perfilesraciales’ y que
comprende |a préactica de |os agentes de policia y otros funcionarios encargados de hacer cumplir
laley de basarse, en uno u otro grado, en laraza, el color, laascendencia o € origen naciona o
€tnico como motivo para someter alas personas a actividades de investigacion o para determinar
s una persona realiza actividades delictivas. [En los casos en que el funcionario encargado de
hacer cumplir laley esté tratando de investigar o capturar a un sospechoso concreto cuya raza,
color, ascendencia u origen nacional o étnico forme parte de la descripcion del sospechoso, la
utilizacion de esas caracteristicas descriptivas no sera considerada " establ ecimiento de perfiles
raciaes';] (APROBADO, 3% Com. Prep.)
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80. Instaalos Estados a que adopten medidas afin de impedir que lainvestigacion
genética o sus aplicaciones se utilicen para promover e racismo, ladiscriminacién racid, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, de proteger la confidencialidad de la
informacion contenida en el codigo genético de las personas y de evitar que esainformacion se

utilice con fines discriminatorios o racistas, (APROBADO, 3% Com. Prep.)
81l. Instaalos Estados, las organizaciones no gubernamentalesy €l sector privado a que:

a)  Adopteny apliquen politicas que promuevan una policia variada, de gran calidad y
exenta de toda discriminacion por motivos de raza, y a que se esfuercen por contratar a todos los
grupos, incluidas las minorias, en laadministracion publica, incluso en la policiay otros
organismos del sistema de justicia penal, como las fiscalias;

b)  Traten dereducir laviolencia, incluidalaviolencia por motivos de raza, color,

ascendencia u origen nacional o étnico;

)  elaborando material docente para ensefiar alos jovenes laimportanciade la
toleranciay €l respeto;

i) haciendo frente alos prejuicios antes de que éstos den lugar a actividades delictivas

violentas;

i)  estableciendo grupos de trabajo compuestos, entre otras personas, por dirigentes
comunitarios locales y agentes de orden publico nacionales y locales, para mejorar la
coordinacion, la participacion comunitaria, la capacitacion, la educacion y lareunion

de datos, afin de prevenir las actividades delictivas violentas;

iv)  garantizando que las leyes de derechos civiles que prohiben las actividades delictivas

violentas se apliquen con rigor;

v)  mejorando lareunion de datos sobre la violencia por motivos de raza, color,

ascendencia u origen nacional o étnico;
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vi)  prestando asistencia apropiada alas victimas e impartiendo educacion publica para
impedir futuros incidentes de violencia por motivos de raza, color, ascendenciau

origen nacional o étnico.

Ratificacion y aplicacion efectiva delosinstrumentosjuridicosinternacionalesy
regionales pertinentes de derechos humanosy no discriminacion

82. Instaalos Estados que alin no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de
ratificar los instrumentos internacional es de derechos humanos de lucha contra el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, 0 a que se adhieran a
€s0s instrumentos, y en particular, a que se adhieran con carécter urgente ala Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas |as Formas de Discriminacion Racial, con mirasasu
ratificacion universal para el afio 2005; |es insta también a que consideren la posibilidad de hacer
ladeclaracion previstaen € articulo 14, a que cumplan su obligacién de presentar informesy a
que publiquen y apliquen las observaciones finales del Comité parala Eliminacion dela
Discriminacion Racial. También insta alos Estados a que retiren las reservas contrarias alos
propésitos y objetivos de la Convencion y a que consideren la posibilidad de retirar otras
reservas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

83. Instaalos Estados atener debidamente en cuentalas observacionesy
recomendaciones del Comité parala Eliminacién de laDiscriminacion Racial. A tal fin, los
Estados deberian considerar la posibilidad de establecer mecani smos nacional es adecuados de
supervision y evaluacion para asegurar que se adopten todas las medidas apropiadas para €l
seguimiento de esas observaciones y recomendaciones; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

84. Instaalos Estados atipificar como delito e iniciar de oficio acciones legales para
reprimir los actos de discriminacion racial de conformidad con la Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de todas |as Formas de Discriminacion Racial/a aplicar plenamentey de
manera mas eficaz lalegisacion vigente en lo que respecta ala disolucion de las organi zaciones
que promueven € racismo, la discriminacion racial, laxenofobia, el antisemitismo y las formas
conexas de intolerancia, y a procesar alos miembros de esas organizaciones que quebranten la
ley, asi como a considerar la posibilidad de tipificar como delito penal |a pertenenciaalas
organi zaciones que promuevan €l racismo, la discriminacion racial, la xenofobia, €

antisemitismo y las formas conexas de intolerancia;
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85.

Insta alos Estados que aun no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de

firmar y ratificar los siguientes instrumentos, o de adherirse a ellos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Convencion parala Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio, de 1948;
Convenio (N° 97) sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949, delaOIT;

Convenio paralarepresion de latrata de personas y de la explotacion de la
prostitucion gjena, de 1949;

Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, y su Protocolo de 1967;

Convenio (N° 111) sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), de 1958, de
laOIT;

Convencion relativa ala Lucha contralas Discriminaciones en la esferade la
ensefianza, aprobada €l 14 de diciembre de 1960 por la Conferencia General de la

Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura;

Convencién sobre la éliminacion de todas las formas de discriminacion contrala
muijer, de 1979, con miras alograr su ratificacion universal en € plazo de cinco afios,
y su Protocolo Facultativo de 1999;

Convencion sobre los Derechos del Nifio, de 1989, y sus dos Protocol os Facultativos
de 2000, y Convenio (N° 138) sobre la edad minima, 1973, y Convenio (N° 182)
sobre |as peores formas de trabgjo infantil, 1999, dela OIT,;

Convenio (N° 143) sobre los trabajadores migrantes (disposiciones

suplementarias), 1975, delaOIT;

Convenio (N° 169) sobre pueblosindigenasy tribales, 1989, dela OIT, y Convenio
sobre la Diversidad Biol 6gica, de 1992;

Convencién Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familias, de 1990;

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, de 1998;
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m)  Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnaciona y Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar latrata de personas,
especialmente mujeres y nifios, que complementa la Convencion y e Protocolo
contrael trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire, que complementala

Convencion de 2000;

Insta ademas a los Estados Partes en estos instrumentos a que |os apliquen plenamente;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

86. Exhortaalos Estados a que promuevan el gjercicio de los derechos enunciados en la
Declaracion sobre la eliminacién de todas las formas de intoleranciay discriminacion fundadas
en lardigién o las convicciones, proclamada por la Asamblea General en su resolucion 36/55,
de 25 de noviembre de 1981, para evitar la discriminacion religiosa contra las personas de

ascendencia africana;

87. Instaalos Estados a que traten de que se respete plenamente y se cumplala
Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares, de 1963, especiamente en o relacionado
con el derecho de los extranjeros, cualquiera que sea su situacion en materiade inmigracion, a
ponerse en contacto con un funcionario consular de su propio Estado en caso de detencion o

encarcelamiento;

88. [Pide/Insta atodos los Estados que aln no lo hayan hecho a que consideren la
posibilidad de ratificar a-gue+ratifiguen [la Convencidn Internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus familiares y] el Convenio (N° 97) sobre
los trabajadores migrantes (revisado), de 1949, y el Convenio (N° 143) sobre |os trabajadores
migrantes (disposiciones suplementarias), de 1975, de la Organizacién Internacional del Trabajo,
o0 se adhieran a esos instrumentos, y prohiban e impidan € trato discriminatorio de los
extranjeros y |os trabajadores migrantes, entre otras cosas en |o que se refiere ala concesion de
visados, permisos de trabgjo, las condiciones familiares, lavivienday €l acceso alajudticia,

sobre labase de laraza, €l color, |a ascendencia o €l origen nacional o étnico;]

89. Subrayalaimportancia de combatir laimpunidad, incluso en los casos de delitos de
motivacion racista o xendfoba, también en el ambito internacional [sefialando que laimpunidad

por violaciones de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario es un serio
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obstaculo ala estabilidad politicay a desarrollo sostenible]; también apoya plenamente la labor
de los tribunales penales internacional es existentes y la aprobacién del Estatuto de la Corte Penal

Internacional;

90. [Exhertallnstaalos Estados que aln no lo hayan hecho a que consideren la
posibilidad de ratificar a-que+ratiiguen las normas/los instrumentos internacional es que prohiben
ladiscriminacion en el empleo y la ocupacion, como el Convenio (N° 111) sobrela
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958, dela OIT, o de adherirse a esos instrumentos/esas
normas, y aaplicar laDeclaracion relativa alos principios y derechos fundamentales en el
trabajo, 1998, delaOIT;]

91. [Instaalos Estados a que apliquen los Principios Rectores de los Desplazamientos
Internos (E/CN.4/1998/53/Add.2), especialmente las disposiciones relativas alano
discriminacion que sean aplicables;]

92. Instaalos Estados a que adopten medidas apropiadas para garantizar € gercicio de
los derechos del nifio sin discriminacion alguna, y en relacion con los derechos econdmicos,
socialesy culturales hasta el méximo de |os recursos de que dispongan y, en caso necesario, en €l

marco de la cooperacion internacional;

Enjuiciamiento de los autores de actosracistas

93. Instaalos Estados a que adopten medidas eficaces para combatir |os delitos
motivados por & racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia, a que adopten medidas para que esas motivaciones se consideren circunstancia
agravante al imponer la pena, a que impidan que esos delitos queden impunes y a que garanticen

el imperio delaley;

94. Instaalos Estados a que efectlen investigaciones para examinar las posibles
vinculaciones entre € enjuiciamiento penal, laviolenciapolicial y las sanciones penales,
[incluidalaaplicacion de la pena de muerte] [en particular contralos gruposy personas
vulnerables], por un lado, y € racismo, la discriminacion racia, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia, por € otro, afin de disponer de pruebas que permitan adoptar las
medidas necesarias para eliminar esas vinculaciones y préacticas discriminatorias;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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Recuerda lainfluencia negativa de las ideol ogias derechistas, neofascistas,

nacionalistas y racistas en lajuventud, y pide que se adopten medidas especiales para eliminar

esainfluencia;

96.

97.

Insta/Exhorta a los Estados a:

Enjuiciar alos responsables de incitacion a odio racial, difamacion delanacién o la
raza, apoyo o promocién de movimientos que tratan de suprimir los derechos y las
libertades de | as personas, denegacion [del Holocausto [de holocaustos] o [genocidios],

actos racistas y-+es-aetoes de violencia o intimidaci on a-gue-dan-tugar, y también a
garantizar la proteccion del derecho alalibertad de expresion/respetando la necesaria

distincion entrela-prohibicion-deladiscriminaciénracial-y-el-disfrute del derecho ala
libertad de expresi on/garantizande la prohibicion de la discriminacion racial en-et
it ol derecho.alalil d i6r]/

Enjuiciar alos autores de delitos motivados por € racismo, ladiscriminacion racia, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, y de los actos de violencia a que dan
lugar, garantizando que, a reprimir esos delitos, |os Estados encuentren un equilibrio
entre el principio de lalibertad de expresion y el ebjetive principio de erradicacion de
|os pronunciamientos motivados por el racismo y €l odio;]/

Hacer comparecer ante tribunales nacional es o internacionales a los autores de actos
racistas 0 de odio y violenciaracial perpetrados contralos grupos mas vulnerables.

L os Estados se comprometen a prohibir todas |as formas de discriminacion y a derogar
las leyes que constituyan un obstacul o paralas relaciones intercomunitariasy la

cooperacién mutua;/

Enjuiciar alos autores de actos racistas y |os actos de violencia a que dan lugar y velar
por gue se prohiban todas las manifestaciones de racismo, discriminacion racia y

xenofobiaen el gercicio del derecho alalibertad de expresion;

Exhorta alos Estados a promulgar la legislacion necesaria para cumplir las

obligaciones que han contraido de enjuiciar y castigar alas personas que hayan cometido u

ordenado que se cometieran violaciones graves de |os Convenios de Ginebra de 12 de agosto
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de 1949 y del Primer Protocolo Adicional, asi como otras violaciones graves de las leyes y
usos de la guerra, en particular en relacion con el principio de no discriminacion;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

98. Exhortaalos Estados a que proscriban latrata de mujeres y nifios en todas su formas
y aque condenen y sancionen alos tratantes e intermediarios, garantizando alavez proteccién y
asistenciaalas victimas de latrata en €l pleno respeto de sus derechos humanos;

99. Instaalos Estadosy alientaalas organizaciones intergubernamentales y no
gubernamental es a adoptar todas las medidas necesarias en los planos nacional e internacional
para enfrentarse al problema de | as personas desaparecidas victimas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia durante conflictos armados que se hayan
producido en el contexto de violaciones graves del derecho internacional humanitario y el
derecho relativo alos derechos humanos, y a que proporcionen la asistencia necesaria solicitada
por |os Estados af ectados mas gravemente; 9|¥|=>EN DIENTE, 3% Com. Prep.)

100. Instaalos Estados, |as organizaciones no gubernamentalesy el sector privado a que
procuren gue |os actos de violencia motivados por laraza, € color, la ascendenciao € origen

nacional o étnico se enjuicien con el mismo rigor que otros delitos igualmente graves;

101. Instaalos Estados a que efectlien investigaciones profundas, exhaustivas, oportunas
e imparciales sobre todos los actos de racismo y discriminacion racial, y que persigan de oficio
los delitos de caracter racista 0 xendfobo, cuando proceda, o promuevan o faciliten los
procedimientos pertinentes instruidos respecto de los delitos de carécter racista o xenofobo, a
que garanticen que se dé alta prioridad, de forma coherente y enérgica, alas investigaciones
penalesy civilesy a enjuiciamiento por los delitos de caracter racista o xendfobo y aque
garanticen € derecho alaigualdad de trato ante los tribunales y todos |os demas 6rganos de
administracion dejusticia. A este respecto, la Conferencia Mundial subraya laimportancia de

sensibilizar alos diversos agentes del sistema de justiciapena y de capacitarlos para que laley

® Parrafo propuesto por Bosniay Herzegovina e incorporado a presente documento siguiendo
instrucciones del Presidente del Grupo de Trabajo sobre € proyecto de programa de accion.
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se aplique de manera equitativa e imparcial. En este contexto, recomienda que se establezcan
servicios de vigilancia para luchar contra la discriminacion; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Establecimiento y fortalecimiento de instituciones nacionales de mediacion
especializadas e independientes

102. Instaalos Estados a que, cuando proceda, establezcan, fortalezcan, examinen y
promuevan la eficacia de instituciones nacional es independientes de derechos humanos, en
particular sobre cuestiones de racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia, de conformidad con los Principios relativos a estatuto de las instituciones
nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos anexos ala resolucion 48/134 de
la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1993, y los doten de adecuados recursos
financieros, competenciay capacidad de encuesta, investigacion, educacion y actividades de
sensibilizacion del publico para combatir esos fendmenos; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

103. Insta asimismo alos Estados a

a)  Promover la cooperacion entre esas instituciones y otras instituciones nacionales;

b)  Adoptar medidas para asegurar que [las personas y grupos que sean o puedan ser
objeto de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia] puedan

participar plenamente en esas instituciones;

C¢)  Apoyar esasingtituciones y 6rganos ana ogos, entre otras cosas, mediante la
publicacion y divulgacion de lalegislacion y lajurisprudencia nacionales vigentes y la
cooperacion con instituciones de otros paises a fin de poder obtener conocimientos sobre las
manifestaciones, el funcionamiento y los mecanismos de esas préacticas y sobre |as estrategias

destinadas a prevenirlas, luchar contraellas y erradicarlas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

2. Poaliticasy précticas
Reunidn y desglose de datos, investigacion y estudio
104. Instaalos Estados a:

d)  Recopilar y difundir datos sobre la situacion de los grupos que son victimas de
racismo, discriminacioén racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, facilitando
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informaci6n sobre |a composicién de su poblacion, desglosada segliin laraza, € color, la
nacionalidad, €l origen nacional, laetnicidad, lareligion, € sexo, laedad y otros factores, segin
proceda, para, entre otras cosas, formular y evaluar politicas relativas alos derechos humanos,
incluso politicas eentra para combatir € racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia. La recopilacion de esos datos deberia/podriatener en cuentala

forma en gue esos grupos se definen a si mismos;

b)  Promover investigaciones cuantitativas, cualitativasy que tengan en cuentalas
cuestiones de género, en relacion con esa cuestion, con la participacion plenay en pie de

igualdad de guienes sean objeto de las investigaciones,

¢) Llevar acabo unafiscalizacién continua de los actos de racismo en los planos local y
nacional, asi como de la situacion de los grupos raciales y étnicos marginados [mediante el
muestreo y la compilacion periodicos de informacion estadistica reunida y analizada de modo
desglosado por sexo, edad, raza e grupo étnico/etnicidad y origen nacional, en particular en
relacion con indicadores econdémicos y sociales fundamentales como la tasa de mortalidad
infantil, la esperanza de vida, latasa de afabetizacion, el nivel de educacion, el acceso a puestos
detrabgjo, lavivienday los servicios de salud y los ingresos disponibles medios.] [Se debera
prestar especia atencion ainvestigar |os efectos de la discriminacién racial sobre € disfrute de

esos derechos y ala publicacion de las conclusiones];

d)  Asegurar gue las instituciones encargadas de facilitar informacién estadistica sobre la
poblacion tengan en cuenta explicitamente la existencia de [ puebl os indigenas, pueblos de

diversas ascendencias y otros grupos étnicos,]

sus-hecesidades y obtengan datos sobre sus caracteristicas pertinentes y apropiadas, elaborando
estrategias para evaluar todas |as politicas de-derechos-humanes que atafien alos grupos étnicos.
A tal efecto, recomienda que se adopten estrategias voluntarias, consensuadas y participatorias

destinadas a esas comunidades, durante |os procesos de reunion y utilizacion de informacion;

€)  Compartir/intercambiar con otros Estados experiencias y précticas que hayan tenido
éxito; (PENDIENTE, 3 Com. Prep.)
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105. [Los gobiernos deben] La ConferenciaMundial también invita alos Estados a

d)  Recopilar o examinar métodos de reunir mejores datos estadisticos y de analizarlos
para determinar de qué modo lalegislacion y |a politica afectan las vidas de los nifios,
asegurando que los datos reunidos sobre raza, color, ascendencia, religion, idioma, origen

nacional o étnico/etnicidad, nacionalidad, religion, etc. no sean utilizados indebidamente;

b)  Recopilar y publicar datos para determinar en qué medida | as personas con
discapacidades, inclusive las que pertenecen a grupos desfavorecidos, no disfrutan de servicios
sociales basicos, afin de que los Estados puedan establecer politicas y programas concretos para

corregir esetipo de exclusion;

106. Instaalos Estados a que se aseguren de que todos | os datos e informaciones se
relinan de conformidad con las normas relativas a los derechos humanos y las libertades

fundamentales, como las disposiciones de proteccion de datos y las garantias de laintimidad,;

107. [Lasiniciativas de los gobiernos para elaborar politicas destinadas a combatir 1a
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia deben basarse en datos
estadisticos fiables y otrainformacion cuantitativa, inclusive las investigaciones cualitativas
realizadas y |as prioridades establ ecidas por |os romanies mismos, que reflejen con la mayor
exactitud posible la situacion de tesromanies-en-ta-sociedad |0os romanies, los gitanos, los sinti y
los "ndmadas” en la sociedad. Estainformacion debe recopilarse de conformidad con los
principios de derechos humanos y en consulta con los interesados y debe estar protegida contra
posi bles abusos mediante garantias que aseguren la proteccion de los datos y laintimidad./Toda
esa informacion debe recopilarse de conformidad con las normas relativas alos derechos
humanos'y las libertades fundamental es, como | as disposiciones de proteccién de datos y las
garantias de laintimidad;]

108. Instaalos Estados a que recopilen y publiguen periodicamente datos estadisticos
sobre los incidentes y las denuncias de utilizacion excesiva de lafuerza por lapolicia para
determinar s las politicas o los programas de administracion de lajusticia penal tienen

Sthicas entrafian discriminacion contralas

personas discriminadas sobre la base de/ sdjetas-a racismo, discriminacion racial, xenofobiay

formas conexas de intolerancia, afin deindividualizar y eliminar esas practicas, y alienta
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asimismo alas organizaciones no gubernamentales y a otros sectores interesados a que prosigan
su labor de recopilacién y publicacion de esos datos estadisticos; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

109. Invitaalos Estados a que promuevan €l estudio y la adopcion de un enfoque
integrado, objetivo y alargo plazo respecto de todas | as fases y aspectos de la migracion, que
permita abordar de modo eficaz tanto sus causas como sus manifestaciones, y a que presten
atencion especial alaprevenciony € castigo de los actos ilegales motivados por el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, dondequiera que se

cometan;

110. Recomienda que se lleven a cabo otros estudios sobre laforma en que el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia pueden reflg arse/han
quedado reflgjados en las leyes, politicas, instituciones y précticas, y como esto puede haber
contribuido/ha contribuido ala vulnerabilidad, victimizacion y exclusion de los migrantes,

especiamente las mujeres y 1os nifios,

111. Invitaalasinstituciones internacionales a que estudien las causas de las migraciones
en casos concretos y a que cooperen con |os paises de origen para abordar |as causas de las

corrientes migratorias;

112. Pide que se estudien los efectos de la globalizaci dn econdmica sobre las tendencias
delamigracion y € resurgimiento del racismo, ladiscriminacion racia, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia;

113. Instaalos Estados a que recopilen y publiquen, cuando proceda, datos estadisticos
desglosados por razay etniaafin de determinar si |as politicas o programas de empleo tienen un
efecto diferenciador injustificado que vaya en detrimento de las minorias racialesy étnicas, y a

gue apoyen la el aboracion de politicas o programas concretos,

114. Instaalos Estados a que adopten y apliquen politicas de desarrollo social basadas en
datos estadisticos fiables y centradas en el cumplimiento, para el afio 2015, de los compromisos
de atencion de las necesidades humanas bési cas de todos enunciados en el parrafo 36 del
Programa de Accion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Socia celebrada en Copenhague

en 1995, con miras a reducir considerablemente |as desigual dades existentes en las condiciones
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de vida de los grupos que son victimas del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia, especiamente en lo que se refiere alatasa de afabetizacion, la
ensefianza primaria universal, lamortalidad infantil, la mortalidad de nifios menores de 5 afios, la
atencion de lasalud reproductivay el acceso a agua potable. El fomento de la igllmlz_cljad entrelos

géneros también se tendra en cuenta en la adopcion y aplicacion de esas politicas;
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

115. Instaalos gobiernos, las organizaciones no gubernamentalesy el sector privado a
que adopten medidas para mejorar lareunion, el andlisisy la utilizacién de datos desglosados por
razay etniaafin dereducir las diferencias en €l acceso alos servicios de salud y mejorar €l
estado de salud y las expectativas de salud globales de las minorias y de |as poblaciones

indigenas;

116. Recomienda que los Estados incluyan, de modo apropiado, en sus informes
periddicos alos drganos creados en virtud de tratados, datos sobre las comunidades romanies
bajo su jurisdiccion, inclusive datos estadisticos sobre la participacion de los romanies en la vida

politicay sobre su condicion econdmica, social y cultural;

117. Destacalaimportanciade reunir y publicar datos precisos, desglosados por sexo y
edad, sobre el nimero y la naturaleza de los incidentes o delitos racistas y xenéfobos, el nimero
de casos enjuiciados o las razones de que no se haya procedido a enjuiciamiento, y los
resultados de |os procesos, -dPENDIENTE, 3% Com. Prep.)

Politicasy planes orientados a la accién, inclusive a la accién afirmativa, para
asegurar lano discriminacion, en particular respecto del acceso a los servicios
sociales, el empleo, la vivienda, la educacién, la atencién de la salud, etc.

118. LaConferencia Mundial reconoce que lalucha contra €l racismo, ladiscriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia es una responsabilidad primordia de los

Estados. Por consiguiente, alienta alos Estados a elaborar o desarrollar planes de accion

19 p4rrafo propuesto por el Brasil e incorporado al presente documento siguiendo instrucciones
del Presidente del Grupo de Trabajo sobre € proyecto de programa de accion.

! Este texto formaba parte del antiguo pérrafo 109. El Grupo de Trabajo sobre el proyecto de
programa de accion decidio trasladar esta parte del texto ala seccién relativaalareunion de
datos.
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nacional parapromover ladiversidad, laigualdad, laequidad, lajusticiasocia, laigualdad de
oportunidades y la participacion de todos. Con ayuda de, entre otras cosas, medidas y estrategias
afirmativas o positivas, esos planes deberian tener por finalidad crear las condiciones necesarias
para que todos participen efectivamente en el proceso de adopcion de decisionesy gjerzan los
derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales en todas las esferas de la vida sobre
labase de lano discriminaciéon. La Conferencia Mundial alienta alos Estados a que, a elaborar
y desarrollar dichos planes, establezcan, o refuercen, un didlogo con las organizaciones no
gubernamental es a fin de hacerlas participar mas estrechamente en laformulacion, aplicacion y

evaluacion de las politicas y programas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

119. Instaalos Estados a que adopten medidas concretas para promover laigualdad sobre
la base de la eliminacién de los prejuicios de género y raciales mediante, entre otras cosas, un
mejor acceso ala educacion, laatencion de lasalud, el empleo y otros servicios basicos, con

objeto de promover € pleno disfrute de |os derechos econémicos, sociales y culturales,

120. Instaalos Estados a que establezcan, sobre la base de lainformacion estadistica
disponible, programas nacionales, inclusive de-aecetén-afirmativa medidas positivas, para
promover el acceso de las personas y los grupos afectados por el racismo, la discriminacion

racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia o vulnerables a ell os pueblosindigenas;

[ personas de diversas descendencias] migrantesy-etros-grupos-o-minorias-étnicos+aciales;
cdlturalesreligiososy-Hingiistices ala educacion, la atencion médicay los servicios sociales

basicos, inclusive la ensefianza primaria 'y la atencion primariaala salud;

121. Recomienda que los paises anfitriones de |os migrantes consideren la provision de
servicios adecuados en la esfera de lasalud, laeducacién y € alojamiento como cuestion
prioritariaen € marco de sus medidas de cooperacion con |os organismos de las Naciones
Unidas, la Organizacion de los Estados Americanos y las organizaciones financieras
internacionales, y pide también que esos organismos den una respuesta adecuada a las solicitudes

de esos servicios,

122. Instaalos Estados a que establezcan programas nacionales para promover €l acceso,
sin discriminacién alguna, atodas | as personas de ascendencia africana, |os mestizos, 1os

migrantes y otros grupos étnicos, raciales, culturales, linglisticosy religiosos, minoriasy
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pueblos indigenas, alli donde se encuentren, ala educacion, la atencién médicay otros servicios
sociales, y que eliminen para el afio 2010 las diferencias que experimentan esos grupos, entre
otras cosas, en latasa de mortalidad infantil, lainmunizacion infantil, e VIH/SIDA, las

enfermedades cardiovasculares, el cancer y las enfermedades contagiosas;

123. Instaalos Estados a que incluyan de modo especifico la prohibicion de la
discriminacion directa e indirecta motivada en la nacionalidad o €l origen nacional real o
presunto en el derecho civil, administrativo y laboral, con objeto de combatir de modo eficaz |a
discriminacion contralos no nacionales, en particular |os trabajadores migrantes y los
refugiados. Lalegislacion nacional de lucha contrala discriminacion debe incluir
especificamente el acceso a recursos efectivos judiciales, administrativos y de otraindole para

los no ciudadanos, y la provision de esos recursos,

124. Instaalos Estados a que prevengan y eliminen, dondequiera que existan, las politicas
y précticas racialmente discriminatorias por |o que respecta al acceso al empleo en |os sectores
publico y privado, alas oportunidades empresariales y alos programas de desarrollo [y
ocupacion], educacion, vivienday atencion de la salud, y a que promuevan politicas que traten
de mejorar las perspectivas de los grupos fijados como objetivo, que se enfrentan, entre otras
cosas, alos mayores obstacul os para encontrar, mantener o recuperar un trabajo, en particular un
trabajo cualificado. Se debe prestar particular atencion alas personas que son objeto de

discriminacion maltiple;

125. Insta alos gobiernos a que contrarresten la exclusiéon y marginacion sociales de las
minorias raciales, étnicas, culturales, religiosas, linguisticas y nacionales, en particular
proporcionando acceso real en pie deigualdad alaeducacion, los servicios de lasalud, €l empleo

y lavivienda;

126. Enlaesferadelaviviendapublicay privada, las autoridades deben promover la
cohabitacion con éxito de diferentes grupos sociales en lafase de planificacion de los programas
de desarrollo urbanistico, asi como renovar las zonas desatendidas de viviendas publicas con
objeto de contrarrestar la exclusion social;
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Empleo

127. invita Insta alos Estados a promover y apoyar cuando procedalaorganizaciony el
funcionamiento de empresas de propiedad de indigenas, integrantes de minorias, migrantes y
otros grupos o minorias, étnicos, raciales, culturales, religiosos y linguisticos,
favoreciendo/facilitando/promoviendo el acceso en pie deigualdad a crédito y alos programas
de capacitacion;

128. Instaalos Estados y alienta a las organizaciones no gubernamentalesy a sector

privado a:

a)  Apoyar € establecimiento de lugares de trabajo en que no haya discriminacién
mediante una estrategia multiple que incluyael cumplimiento de los derechos civiles, la
ensefianza publicay la comunicacion en €l lugar de trabajo, y a promover y proteger los derechos
de los trabajadores que son objeto de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas

deintolerancig;

b)  Promover lacreacion, € crecimiento y la ampliacion de empresas dedicadas a
mejorar las condiciones econdémicas y educacional es en zonas con pocos Serviciosy
desfavorecidas, aumentando el acceso al capital mediante, entre otras cosas, bancos de desarrollo
comunitario, reconociendo que las nuevas empresas pueden tener unarepercusion positivay
dindmica en las comunidades necesitadas, y trabajar con el sector privado para crear puestos de
trabgjo, ayudar a mantener |os puestos existentes y estimular el crecimiento industrial y

comercial en las zonas econdmicamente deprimidas; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

129. Instaalos Estados a que presten especia atencion, en lapromocion y aplicacion de
las politicas legidativas y judiciales destinadas a ofrecer una proteccion adecuadaalos
trabajadores, ala grave situacion de falta de proteccion, y, en algunos casos, de explotacion o de
trata de las victimas del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia, situacion que permite o facilitael confinamiento, como en el caso de los empleados

domeésticos, y los trabajos peligrosos y mal remunerados;

130. Instaalos Estados a que combatan |os ef ectos negativos de | as préacticas de

discriminacion, racismo y xenofobia en el empleo y la ocupacion, promoviendo atal efecto la
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aplicacion y observancia de los instrumentos y normas internacional es sobre |os derechos de los
trabajadores, [incluida la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativaalos
principios y derechos fundamentales en € trabgjo]. Insta asimismo alos Estados a que prosigan
sus esfuerzos por proteger |os derechos de | os trabajadores que son especial mente vulnerables al
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia,
especia mente los que pueden ser victimas de la discriminacion por motivos multiples;

131. Alientaalos Estados a considerar la adopcién de medidas para aumentar la
contratacion, el mantenimiento y el ascenso de mujeres y hombres [ pertenecientes a] tos-grupes
fijades-come-ebjetivo/todos |os grupos, inclusive las minorias raciales y étnicas/afectados por €l
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia o vulnerables
aellos, en el sector de la docencia, y a garantizarles un acceso efectivo en pie deigualdad a ese
sector. Se debe hacer todo lo posible por contratar a mujeres y hombres que tengan capacidad

parainterrel acionarse de modo eficaz con todos los grupos;

132. Exhorta atodos |los Estados a que reconozcan laimportancia de que todas las
personas afectadas demuestren un interés y una participacion, y a que alienten alos sindicatos, al
sector empresarial y alos empleadores atrabagjar conjuntamente en laformulacion y aplicacion

de politicas y programas para asegurar lano discriminacion y laigualdad en € lugar de trabgjo;

133. Insta atodos los Estados a que proporcionen proteccién alas victimas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia en € lugar de trabajo
mediante su acceso efectivo alas instituciones y procedimientos administrativos, |os

procedimientos juridicos y otros recursos en la esfera laboral;
Salud y medio ambiente

134. Instaalos Estados a que, individual mente y mediante la cooperacion internacional,
promuevan las medidas encaminadas a que se satisfaga &l derecho de cada persona a disfrutar €l
maximo nivel alcanzable de salud fisicay mental, con miras aeliminar las diferenciasen e
estado de salud, tal como éstas se reflglan en los indices de salud normalizados, que puedan ser
resultado del racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)
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135. Instaalos Estados y aienta alas organizaciones no gubernamentales 'y el sector
privado a

a)  Establecer mecanismos eficaces paralavigilanciay eliminacion del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciaen el sistema de atencién

de la salud, como la aprobacion y aplicacion de leyes eficaces contra la discriminacion;

b)  Adoptar medidas para asegurar atodas las personas €l acceso en piedeigualdad a
servicios de salud compl etos, asequibles y de calidad, inclusive la atencion primaria de la salud
de las personas con acceso deficiente a servicios medicos; facilitar la capacitacion de una fuerza
de trabajo en €l sector de lasalud que tenga diversidad y esté motivada para trabajar en
comunidades con pocos servicios; y adoptar iniciativas para aumentar ladiversidad en la
profesion de atencion de la salud contratando a mujeres y hombres de todos los grupos, sobre la
base del mérito y del potencial, que representen la diversidad de sus sociedades, paralas

profesiones de atencion de la salud, y manteniéndol os en esas profesiones,

c)  Trabajar con profesionales de lasalud, personal de atencién de la salud comunitario,
organizaciones no gubernamental es, investigadores cientificos y laindustria privada como medio
de mejorar e estado de la salud de las comunidades marginalizadas, en particular de las victimas

del racismo, la discriminacién racial, la xenofobiay |as formas conexas de intolerancia;

¢) bis Trabgjar con profesionales de la salud, investigadores cientificos y organizaciones
regionales de salud para estudiar las diferentes consecuencias de tratamientos médicos y

estrategias de salud en diversas comunidades,

d)  Adoptar y aplicar politicasy programas para mejorar la prevencion del VIH/SIDA en
comunidades de alto riesgo y hacer 1o posible paraampliar la disponibilidad de atencion,
tratamiento y otros servicios de apoyo en relacion con €l VIH/SIDA;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

136. Instaalos Estados a que adopten medidas y establezcan metas para asegurar €l
derecho de todas las personas a disfrutar el méximo nivel alcanzable de salud fisicay mental,
con miras aeliminar las diferencias en € estado de salud;
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137. Instaalos Estados, alas organizaciones no gubernamentalesy a sector privado a

gue adopten medidas paramejorar €l acceso alainformacion publica sobre cuestiones de salud y
medio ambiente por parte de todas | as personas, inclusive las que son victimas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia; individualizar y
eliminar |os efectos negativos de las politicas y programas gubernamental es sobre la salud de las
personas y sobre el medio ambiente en las zonas objetivo; y promover e cumplimiento de todas
las leyes sobre salud y medio ambiente y hacerlas cumplir, inclusive en |las zonas habitadas por

minorias raciales o étnicas, pueblos indigenas o poblaciones de bajos ingresos,

138. Instaalos Estados a que adopten medidas para garantizar un entorno
adecuado/seguro y saludable alos grupos raciales y étnicos desfavorecidos; asegurar que tengan
la capacidad de participar de modo creativo en e proceso publico de adopcién de medidas sobre
el medio ambiente que puedan afectarles; compartir latecnologiay las mejores préacticas para
promover lasalud de las personas y el medio ambiente en todas las zonas; tratar de prevenir o
minimizar la contaminacion industrial que les afecta en modo desproporcionado; adoptar todas
las medidas apropiadas paralimpiar y rehabilitar los lugares contaminados situados en |as zonas
en que viven o en sus proximidades, transformandolos en espacio Util, limpio y seguro para que
puedan utilizarlosy vivir en ellos | as personas; crear puestos de trabajo y promover € desarrollo
de la comunidad y, cuando corresponda, trasladar a otras zonas, con carécter voluntario y
después de consultar alos interesados, alos grupos raciales y étnicos desfavorecidos, cuando no

haya otra aternativa préctica para garantizar su salud y bienestar;

Participacion en piedeigualdad en la adopcién de decisiones politicas, economicas,
socialesy culturales

139. Instaalos Estadosy alientaal sector privado y alasinstituciones financierasy de
desarrollo internacionales, como e Banco Mundial y |os bancos regionales de desarrollo, a
promover la participacion de [las personas pertenecientes a todos |os grupos, afectadas por € o
vulnerables al/victimas del] racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas
de intolerancia, en la adopcioén de decisiones econdmicas, culturales y sociales en todas las fases,
en particular en laelaboracion y aplicacion de estrategias de alivio de la pobreza, proyectos de
desarrollo y programas de asistencia en la esferadel comercio y los mercados,

(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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140. Insta alos gobiernos a que promuevan/examinen y faciliten el acceso efectivo en pie
de igualdad de todos |os miembros de la comunidad, Hrelusive-detesmiembros-detosgrupes
vhaerables/individuos y grupos afectados por el racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay
las formas conexas de intolerancia o vulnerables a ellos, alos procesos de adopcion de

decisiones de la sociedad, en particular en el plano local;

141. Instaatodas las instituciones financieras internacionales, en particular al Banco
Mundial y alos bancos regionales de desarrollo, a que promuevan la participacion [de todos los
miembros de la comunidad internacional] [en €l proceso de adopcidn de decisiones en todas las
fases] [en los planos mundial y regional, respectivamente] [con objeto de facilitar proyectos de
desarrollo y programas de asistencia en la esferadel comercio y los mercados, asi como la
aplicacion de las estrategias de alivio de la pobrezal, [cuya falta/no realizacion afecta
negativamente a los Estados Miembros y puede desembocar en] [comportamientos
discriminatorios y actitudes xen6fobas| contralas minorias, los grupos y los individuos [en toda
la sociedad];

142. Instaalos gobiernosy a sector empresartal privado afomentar la participacion de
todas | as personas pertenecientes a/que son miembros de grupos, inclusive de grupos vulnerables
y de grupos af ectados por €l racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas
deintoleranciao vulnerables aellos, y afacilitar su acceso efectivo y en pie deigualdad alos
procesos de adopcidn de decisiones de la sociedad, en particular en el plano local;

Papel delos politicosy de los partidos politicos

143. Instaa Estado apromover el buen gobierno sobre la base de los principios de la
democracia, € estado de derecho, laigualdad, lano discriminacién y latransparencia, reflgando
en ese proceso toda la diversidad de cada Estado. Alienta[alos partidos politicos a adoptar
medidas concretas para promover la solidaridad, latoleranciay el respeto, entre otras cosas
mediante el establecimiento de un codigo [codigos] [modelo] voluntario de conductay de
sanciones penales paralos miembros de |os partidos que hagan declaraciones o realicen acciones
gue puedan-servir Sirvan para alentar o incitar al racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay

las formas conexas de intol erancia y-el-sentimientoracista entre el publicol;
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144. InvitaalaUnion Interparlamentaria a alentar larealizacion de debates y la adopcién
de medidas por los parlamentos en relacion con las disposi ciones que deben tomarse en € plano
nacional paraluchar contrael racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas

conexas de intolerancia;
3.  Educacién y medidas de sensibilizacion

145. Instaalos Estados a que, cuando proceda en colaboracion con otros érganos
pertinentes, asignen recursos financieros a la educacion contra el racismo y a campanas de
informacion que promuevan los valores de la aceptacion, latolerancia, ladiversidad y el respeto
por las culturas de todos los pueblos indigenas que viven dentro de sus fronteras nacional es.

En particular, los Estados deberian promover una comprension exactade la historiay la cultura
de los pueblos indigenas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

146. Insta alas Naciones Unidas, a otras organizaciones internacionales y regionales
competentes y alos Estados a que dejen de subestimar |a contribucion de Africaalahistoriay la
civilizacion mundiales, desarrollando y aplicando atal efecto un programa especifico y amplio
de investigacion, educacion y comunicacion socia afin de difundir ampliamente la verdad
acercade laesencia y valiosa contribucién de Africa ala humanidad:;

(APROBADO, 2° Com. Prep.)

147. Alientaatodoslos Estados y las organizaciones internacional es competentes a que
inicien y gjecuten programas culturales y educativos de lucha contrael racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay a que promuevan la
comprension mutua entre las diversas culturas y civilizaciones. Instatambién alos Estados a
gue emprendan campafias de informacion publica para promover el respeto de los valores de la
diversidad, €l pluralismo, latolerancia, e respeto mutuo, la sensibilidad cultural, laintegracién y

|a cohesion;

148. Pide alos Estados que velen por que en la ensefianzay la capacitacion,
especiamente en la capacitacion de maestros, se promueva el respeto de |os derechos humanos,
la culturade lapaz, laigualdad entre los sexos y ladiversidad cultural, religiosay de otraindole,
y que se adliente alas instituciones y organizaciones de educacion y formacion a que adopten

politicas que garanticen laigualdad de oportunidades y velen por su aplicacion, con la
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participacion de los maestros, los padres, los nifios y nifias y la comunidad. Insta ademés atodos
los educadores, incluidos los profesores de |os distintos niveles de educacion postsecundaria, 10s
organos religiosos y la prensa escrita y electronica, a que desempefien unalabor eficaz en el
ambito de la educacion contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay las formas

conexas de intolerancia;

149. Instaalos Estados a que intensifiguen sus esfuerzos en la esfera de la ensefianza por
promover un mejor conocimiento de/una mayor conciencia sobre los males del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia,/a fin de comprender sus
causas Yy sus origenes y denunciar sus efectos nocivos, con objeto de garantizar € respeto dela
dignidad humanay el valor de todos |os seres humanos. En ese contexto, los Estados deberian
preparar, cuando proceda, y aplicar programas especificos de sensibilizacion y capacitacion de
lucha contra €l racismo en las lenguas locales y para todos |os estamentos sociales, en particular

paralosjévenes,

150. [Exhorta alos Estados a que se comprometan a emprender campafias de informacion
publica u otrasiniciativas amas largo plazo, entre otras cosas a través de |os medios de difusion,
para advertir ala sociedad de los peligros del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia,

[el antisemitismo], laislamofobiay las practicas racistas del sionismo, y las formas conexas de
intolerancia, y a que apoyen las iniciativas de las organizaciones no gubernamentales a respecto.
Esas campafias o iniciativas deben estar dirigidas atoda la sociedad, en particular alos jévenes,
incluidos los nifios. La Conferencia Mundial exhortatambién alos Estados a que emprendan y
faciliten actividades para educar alos jovenes en materia derechos humanos, valores
democréticos y civismo, y a que lesinculquen lasolidaridad, €l respeto y € aprecio dela
diversidad. Debe hacerse un esfuerzo especial por ensefiar alos jovenes arespetar alas minorias
y los valores democraéticos, y sensibilizarlos al respecto, afin de luchar contralas ideologias

basadas en la presunta superioridad racial;]

151. Instaalos Estados a que adopten y apliguen leyes que prohiban |a discriminacién por
motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico en todos los niveles de la
educacion; que eliminen los obstaculos y garanticen laigualdad de acceso a una ensefianza de
calidad que potencie al maximo las oportunidades de empleo en el mercado laboral actual; que

establezcan y apliquen métodos para evaluar y controlar el rendimiento académico de los jévenes
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marginados; que apoyen esas medidas para garantizar un entorno seguro en las escuelas, sin
violenciay sin hostigamiento por motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico;
y que preparen programas de asistencia financiera para que los estudiantes, independientemente
de su raza, color, ascendencia u origen étnico o nacional, puedan asistir alas instituciones de

ensefianza superior;

152. Insta alos gobiernos a que apoyen y apliquen programas oficiales de ensefianza
académicay no académica destinados a promover la diversidad cultural, fomentar el respeto de
si mismo e impartir ensefianza alas minorias nacionales/étnicas y alos indigenas en su lengua

materna;
Acceso ala ensefianza sin discriminacion

153. Con respecto ala ensefianza en general, hace un llamamiento atodos |os Estados
para que luchen contra toda forma de separacion en la ensefianza basada en el origen nacional o
étnico, €l color, laascendencia o lareligion y gue garanticen atodos laigualdad de acceso ala

ensefianza, en lalegidacion y en la préactica;

154. Instaalos Estados a que se comprometan a garantizar €l acceso ala ensefianza,
incluido &l acceso ala ensefianza primaria gratuita para todos |os nifios de su territorio, sobre la
base del respeto de |os derechos humanos, la diversidad y latolerancia, sin discriminacién de

ningun tipo y de conformidad con las normas internacionales;
Introduccion y fortalecimiento de la ensefianza en materia de derechos humanos

155. Instaalos Estados a que alienten atodas las escuel as a que consideren la posibilidad
de desarrollar actividades educacionales incluso de caracter no académico para aumentar la
concienciacion sobre e racismo, la discriminacién racial, laxenofobiay |las formas conexas de
intolerancia, entre otras cosas, mediante la conmemoracion del Dia Internaciona de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial (21 de marzo); (APROBADO, 3% Com. Prep.)

156. Instaalos Estados a que adopten y apliquen todas las medidas legidlativas,
administrativas y de otra indole necesarias para promover unareflexion y unaidea apropiadas de
la historia contemporaneay pasada del colonialismo, la esclavitud, € racismoy la
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discriminacion racial, en particular entre las nuevas generaciones, mediante una ensefianza

auténtica de los hechos y por otros medios adecuados para evitar que se repitan esos hechos;

157. A esterespecto, esimportante introducir y en su caso reforzar/elementos de lucha
contraladiscriminacion y € racismo/en los programas de derechos humanos incluidos en los
planes de estudio, elaborar material didactico pertinente y asegurar que todos |0s maestros
estén bien formados y debidamente motivados para conformar actitudes y pautas de
comportamiento, etc./y mejorar en los planes de estudio €l material didactico sobre |os derechos
humanosy lalucha contra el racismo, afin de conformar actitudes y pautas de comportamiento

basados en |os principios de la no discriminacion, el respeto mutuo y latolerancia;

158. Insta alos Estados a que aprovechen € potencial de la educacién y formulen, cuando
proceda, programas de capacitacion y elaboren material didéactico paraluchar contra el racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciay, en ese contexto,
exhorta alos Estados a que den prioridad alarevision y modificacion de los libros de texto y 1os
programas de estudio, afin de eliminar todo elemento que pueda promover €l racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia o pueda reforzar
estereotipos negativos, y que incluyan material que invalide esos estereotipos. Asimismo, les
insta a que en la ensefianza general se exponga de forma fidedigna |la historia del-Estade,
destacando la contribucion de las personas y |0s grupos pertenecientes a distintas culturas y

civilizaciones de

159. Deberia prestarse mayor atencion ala ensefianza de la historia de las minorias
nacionales, raciales, linguisticas, culturalesreligiosas y étnicas [y de la historia de los paises
vecinos| con objeto de lograr el respeto mutuo y la comprension de lacultura, lareligiony la

historia de los otros /asi como su contribucién atoda la sociedad civil;

160. Pide Recomienda encarecidamente alos Estados participantes que en los programas
de estudios y en las instituciones de ensefianza superior, introduzcan, altententathtroduccion-de,

o fortalezcan, la ensefianza de |os derechos humanos, en-particularalentande-el-antirracismo
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promeviendo-actitudes-contrarias-al-ractsmoe afin de eliminar los prejuicios que propician la
discriminacion racia y para promover la comprension, latoleranciay la amistad entre los
distintos grupos raciales o étnicos, y que apoyen |os programas de ensefianza académicay no
académica concebidos para promover ladiversidad cultural y fomentar la autoestimade los

grupos vulnerables;

Capacitacion para grupos profesionales de la administracion publicay la

administraciéon dejusticia

161. Pide alos Estados que organicen y faciliten, en lamedida de lo posible en
colaboracion con organizaciones i ntergubernamental es, instituciones nacional es, organizaciones
no gubernamentales y €l sector privado, cursos de capacitacion o seminarios parafiscales,
miembros de lajudicaturay otros funcionarios publicos sobre |as normas internacional es que
prohiben la discriminacion racia y su aplicacion en el derecho interno, y sobre la aplicacion de
las normas internacional es de derechos humanos, como las obligaciones contraidas en virtud de
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial,
la Convencion sobre la eliminacién de todas | as formas de discriminacion contralamujer y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Pide alos Estados que proporcionen unaformacién
ampliaalasfuerzas del orden, en particular alapolicia, paraluchar contralos estereotipos que
lesinducen a actuar en forma violenta, especialmente contra los afrodescendientes [y reconozcan

gue la conclusion satisfactoria de esos programas de capacitaci on seaune-de-tos-eriteriospara-e
asecenso/sea indispensable parala eficaciade la accién policial];

162. Instaalos Estados a que presten especial atencién alos efectos negativos del
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciaen la
administracion dejusticiay laimparcialidad de losjuicios y a que realicen camparfias a nivel
nacional, entre otras medidas, a fin de dar a conocer alos érganos estatales y alos funcionarios
publicos las obligaciones que les corresponden en virtud de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racia y otros instrumentos pertinentes;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

163. Instaalos Estados a que organicen cursos de capacitacion sobre la lucha contra el
racismo y los derechos humanos en funcion de las diferencias entre los sexos, paralos

funcionarios encargados de la administracion de justicia, |os organismos encargados del orden
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publico, los servicios de seguridad y de salud, las escuelas y las autoridades de migracion, en
particular los funcionarios de inmigracion, la policiade fronteras, el personal de los centros de

detencion de inmigrantes y los funcionarios de las Naciones Unidas;

164. Instaalos paises que reciben ainmigrantes a que fortalezcan la capacitacion en
materia de derechos humanos, y |as actividades de sensibilizacion destinadas a los funcionarios
de inmigracion, la policia de fronteras, el personal de los centros de detencion de inmigrantes, las
autoridades locales y otros funcionarios publicos encargados de aplicar |as leyes, asi como los
maestros, prestando especial atencion alos derechos humanos de los inmigrantes, con €l fin de
evitar conflictos raciales y situaciones en que |os prejuicios puedan hacer que se adopten
decisiones basadas en €l racismo, ladiscriminacion racia, laxenofobiay otras formas conexas

deintolerancia;

165. Instaalos Estados a que proporcionen capacitacion alas fuerzas del orden, los
funcionarios de inmigracién y otros funcionarios competentes, en la prevencion de latrata de
personas. La capacitacion deberia centrarse en los métodos de prevencion de latrata de
personas, el enjuiciamiento de los responsables y |a proteccién de los derechos de las victimas,
en particular protegiéndolas de los tratantes. En la capacitacion también deberiatenerse en
cuentala necesidad de prestar atencion alos derechos humanos y |as cuestiones rel acionadas con
los derechos ddl nifio y de lamujer, y deberia fomentar la cooperacion con |as organizaciones no

gubernamental es, otras organizaciones pertinentes y otros sectores de la sociedad civil;
4.  Informacién, comunicacionesy medios de difusion, incluidas las nuevas tecnologias

166. Instaalos Estadosy alientaal sector privado a que promuevan la elaboracion por los
medios de difusion, incluidos la prensa y los medios el ectronicos, entre ellos el Internet y el
sector publicitario, teniendo en cuenta su independencia, a través de sus asociaciones 'y
organizaciones pertinentes a nivel nacional, regional e internacional, de un cédigo de conducta

de caracter voluntario y medidas internas de regulacion afin de:

@)  Luchar contrael racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay formas conexas de

intoleranciay eliminar |os estereotipos;
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b)  Promover unarepresentacion justa, equilibraday equitativa de la diversidad de sus
sociedades, [asi como] garantizar que esa diversidad se refleje en su personal;

¢)  Luchar contraladifusion de ideas de superioridad racial, lajustificacion del odio
racial y todaformade discriminacion, y promover el respeto, latoleranciay la comprension
entre todas las personas, pueblos, nacionesy civilizaciones, por jemplo, apoyando |las campaiias
de sensibilizacion de la opinién pablica;

d) Evitar toda clase de estereotipos, y en particular |a promocion de fal sas imagenes de
los migrantes, incluidos | os trabajadores migrantes, y refugiados, afin de prevenir ladifusion de
sentimientos xendfobos entre € pablico y fomentar |a representacion objetivay equilibrada de
todas las personas; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Ademas, insta alos Estados a que, de conformidad con el derecho internacional relativo alos
[l

derechos humanos pertinente, tipifiquen laincitacion al odio racial como delito;
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

167. Instaalos Estados a que alienten alos proveedores de servicios de Internet a que
establezcan y difundan voluntariamente codigos de conducta especificos y medidas internas de
regulacion contrala difusion de mensgjes racistas y mensajes que promuevan la discriminacion

racial, laxenofobia o toda formade intoleranciay discriminacion;

168. En este contexto, se alienta alos gobiernos a que establezcan un érgano consultivo
nacional que actle de centro de vigilancia permanente; drgano de mediacion y colaborador en la

preparacion de codigos de conducta;

169. Sefialaalaatencidn de los Estados la necesidad de coordinar una pronta respuesta
internacional a fendmeno, en rdpida evolucion, deladifusion de mensgjes de odio y material
racistaen Internet. A este respecto, exhorta a que se fortalezcala cooperaci on judiciat

internacional y se acuerden mecanismos de intervencion rapida;

12 Esta frase restante del parrafo no fue aprobada. El Grupo de Trabajo sobre el proyecto de
programa de accion decidio que se examina en otra parte.
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170. Instaatodos los Estados a gque tipifiquen como delito la difusion através de Internet
de mensgjes racistas y a que sancionen a quienes promueven la discriminacion racial, la

xenofobia o toda forma de intoleranciay discriminacion;

171. Instaalos Estados a que apliquen todos los instrumentos de derechos humanos en los
gue son Partes, en particular |la Convencién Internacional parala Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial, afin de luchar contra el racismo en Internet;

172. Instaalos Estados a que adopten leyes 'y, en lamedida de lo posible, apliquen lasya
existentes, paraenjuiciar alos responsables de laincitacion inminente al odio/laviolenciaracial
através de Internet y a sus complices, teniendo debidamente en cuentalas normas
internacionales y regional es existentes sobre libertad de expresion, y adoptando alavez todas las
medidas necesarias para garantizar el derecho alalibertad de opinion y expresion. Ademas,
recomienda que se capacite a las fuerzas del orden para que puedan hacer frente al problema de

ladifusion de material racista en Internet;

173. Expresa preocupacion por € aumento del racismo, incluidas las formasy

manifestaciones contemporaneas de racismo, como la utilizacion de Internet para difundir ideas
de superioridad racial. LaConferencia Mundial toma nota de/acoge favorablemente la
contribucion positiva que Internet aporta alalucha contra el racismo gracias a una comunicacion
rapiday de gran alcance. Consciente de que €l uso de Internet anivel internacional y el acceso a
ésta se ven limitados por barreras sociales, culturales y politicas, la Conferencia Mundia pide a
los Estados que faciliten el acceso de todos a Internet y €l uso de ese medio como foro
internacional eimparcia. Instaalos Estados a que examinen formas de-utiizartHaternet

especifico de mejorar esa contribucion para

suministrar informacion acerca de précticas adecuadas para combatir € racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia, €l antisemitismo, las formas conexas de intoleranciay las
précticas racistas del sionismo. También sefiala las posibilidades de aumentar la utilizacion de
Internet para crear redes educativas y de sensibilizacion sobre €l racismo y laintolerancia, en las
escuelasy fuerade ellas, y € potencial de Internet para promover € respeto universal y el valor
de ladiversidad cultural;
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174. Pide alos Estados que adopten las medidas necesarias para denunciar, desal entar
activamente y prohibir la transmision de mensgjes racistas y xendfobos a través de todos |os

medi os de comunicacion, incluidas las nuevas tecnol ogias de las comuni caciones como Internet;

175. Insta alos Estados a evitar-peor-todestesmedios-apropiades alentar alos medios de
comunicacion a que eviten/desalienten |0s estereoti pos acerea-de-cualquier-grapo-étnicofracial;
nactonal—eultural-y-Hngiistico basados en laraza, € color, la ascendencia, lareligion, € lengugje
y laculturao el origen nacional o étnico y a que promuevan una representacion objetivay
equilibrada de las personas, los hechos y |a historia, en-especial-entos-medios-de-comunicaction,
reconociendo la profunda influencia que esa representacion tiene sobre laidea que se hace la
sociedad de |las personas y 10s grupos que edyos-miembros-sdelen-ser son victimas del racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, 0 que son vulnerables
aéstas, apenalizar laincitacion a odio racial, de conformidad con las normas internacionales

pertinentes de derechos humanos;

176. Insta alos medios de comunicacion a que reconozcan € valor de la diversidad
cultural y adopten medidas concretas para que las comunidades marginadas tengan acceso alos
medios de comunicacion, en particular mediante la presentacion de programas que reflgjen las
culturas e idiomas de las minorias, [y que se aseguren de que promueven la representacion de los
miembros de |os grupos que son victimas del/de las personas y |0s grupos af ectados por €l
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia estén
representados debidamente a todos |os niveles de su estructura organical/y alientaalos medios a

que faciliten la representacion adecuada de |os miembros de los grupos af ectados;
B. En € planointernacional

177. Instaatodos los que actian en el plano internacional a que establezcan un orden
internacional basado en lainclusion, lajusticia, laigualdad y la equidad, la dignidad humana, la
comprension mutua y la promocion y el respeto de la diversidad cultural y los derechos humanos
universales, y rechacen todas las doctrinas de la exclusién basada en el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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178. Alientaalos Estados, las organizaciones regionales e internacionales, entre ellas las
instituciones financieras, asi como ala sociedad civil, a que establezcan un mecanismo para
tratar |os aspectos de la globalizacion que puedan propiciar €l racismo, ladiscriminacion racial,

laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;

179. Insta encarecidamente alos Estados a que adopten medidas eficaces a nivel

internacional para garantizar la aplicacion de las normas de derechos humanos y la eliminacion
de todas las formas de racismo, discriminacion racial, xenofobia, apartheid y formas conexas de
intolerancia respecto de los pueblos sometidos a dominacion colonial u otras formas de
dominacién u ocupacion extranjera, especialmente |os puebl os sometidos a una ocupacién
basada en criterios racistas, étnicos y de colonizacién, de conformidad con las normas del
derecho internacional, e derecho internacional humanitario y las convenciones internacionales
relativas ala eliminacion de todas las formas de racismo y discriminacion racial, xenofobia,
apartheid y formas conexas de intolerancia, puesto que constituyen un crimen de lesa
humanidad,;

180. Pide encarecidamente que se fortalezca la capacidad de |os mecanismos de alerta

tempranay de los procedimientos de urgencia del Comité paralaEliminacion dela
Discriminacion Racia, afin de que puedaintervenir de inmediato con arreglo a articulo 4 dela
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas |as Formas de Discriminaciéon Racial
respecto de cualquier llamamiento de |os medios de comunicacién de masas y cualquier otro tipo
deincitacion aladiscriminacion racia y laviolencia que puedan propiciar € genocidio;
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

181. Recomienda que el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, dela
Secretaria, y otros organismos, 6rganos y programas pertinentes de las Naciones Unidas
fortalezcan su coordinacion con objeto de percibir mejor |as pautas de violaciones graves de los
derechos humanos y del derecho humanitario para poder evaluar €l riesgo de que siga
empeorando la situacién hastallegar al genocidio, a crimenes de guerra o a crimenes de lesa
humanidad; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

182. Pide alaOrganizacion Mundial de la Salud que promueva actividades que permitan

reconocer que las variables raza/grupo étnico/sexo, son variables importantes en materia de
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salud, y que elabore proyectos especiales de prevencion, diagndstico y tratamiento destinados a
los afrodescendientes,

183. Destaca el importante papel que puede desempefiar la Organizacion de las
Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura para apoyar alos Estados en la
preparacion de materiales e instrumentos didécticos con € fin de fomentar la ensefianza, l1a
formacion y | as actividades educacional es rel acionadas con |os derechos humanos y lalucha

contra el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intol erancia;

V. ESTABLECIMIENTO DE REMEDIOS, RECURSOS, VIASDE
REPARACION Y OTRASMEDIDAS[COMPENSATORIAS]
EFICACESEN LOSAMBITOSNACIONAL,
REGIONAL E INTERNACIONAL

Asistencia legal

184. Instaalos Estados a que adopten todas las medidas indispensables para atender, con
urgencia, la necesidad apremiante de justicia en favor de las victimas del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay garantizarles que
tengan pleno acceso alainformacion, el apoyo, la proteccion efectivay los remedios
administrativos y judiciales nacionales, incluido e derecho de solicitar unareparacion o
satisfaccion justa y adecuada por los dafios sufridos, asi como la asistencialegal, cuando sea
necesario; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

185. Instaalos Estados a que proporcionen alas victimas de la discriminacion
racial/faciliten el acceso de las victimas de la discriminacion racial atodos los medios adecuados
de administracion dejusticiay asistencialegal en unaforma que se adapte a sus necesidades
especificas y su vulnerabilidad, en particular 1a exencién de costas, la ssimplificacion de los
procedimientos, la representacion legal y la creacion, cuando proceda, de instancias

jurisdiccional es especial mente adaptadas para examinar tales casos;

13 parrafo que faltaba y que ha sido transferido del documento A/CONF.189/PC.3/8/Corr.1 a
presente documento siguiendo instrucciones del Presidente del Grupo de Trabajo sobre el
proyecto de programa de accion.
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186. Insta alos Estados a que garanticen la proteccion contra toda persecucién e

intimidacion de los denunciantes y |os testigos de actos de racismo, discriminacion racial,

xenofobiay formas conexas de intol erancia, a-gue-termentas-dispesicionesnecesariaspara gue

CArotaGio /T /e C

legales-adecuados—hsta-adermas-alosEstades y a que consideren la adopcion de medidas tales

como proporcionar asistencialegal, incluida asistencia letrada, alos denunciantes que buscan

amparo lega vy, s fuerafactible, dar alas organizaciones no gubernamentales la posibilidad de
proporcionar apoyo a los denunciantes de actos de racismo, previo consentimiento suyo, en los
procedimientos legales incoados; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

L egislacion y programas nacionales

187. Afirma que la adopcion de medidas més eficaces para combatir la discriminacion
racial debe incluir el reconocimiento de la necesidad de un conjunto de medidas preventivas y
disuasivas. El cambio cultura que ha de lograrse mediante programas educativos debe figurar
en el primer plano de las medidas preventivas, pero las medidas disuasivas son iguamente
importantes, por egemplo: a) la aprobacion de un marco tegistative legal/de leyes contrala
discriminacion racia [y su incorporacion alalegislacion nacional]; esas leyes podrian seguir €l
modelo de la publicacion de las Naciones Unidas HR/PUB/96/2; b) la aplicacion de las medidas
legislativas que prohiben la discriminacion racial atodas las esferas de |os sectores publico y
privado, entre ellas el empleo, la capacitacion, la ensefianza, lavivienda, el suministro de bienes
y servicios, lapoliticade inmigracion, laadministracion de justiciay €l orden publico;
c) la promulgacién de leyes que establezcan una indemnizacion eivit adecuada paralas victimas
de ladiscriminacion racial; [Deben adoptarse medidas parala rehabilitacion de los autores y las
victimas del/de los actos de racismo mediante la creacion de comisiones de verdad, la peticion de
disculpasy el establecimiento de fondos de indemnizacion y reparacion de las victimas, segun
corresponda;]

188. A fin deluchar eficazmente contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia en las esferas civil, politica, econdmica, socia y cultural, la

Conferencia Mundial recomienda a todos |os Estados Miembros que su marco legislativo
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nacional de-derecho-penal-civil-y-administrativo prohiba expresa y especificamente la

discriminacion pe +0S-de-origenracial—étnico-o-nacion

ereenetas, y que establezcan recursos judiciales y otros medios de reparacion efectiva, incluso
mediante la designacion de 6rganos especializados e independientes nacionales. Dicha
legislacion debera comprender 1os conceptos de discriminacion directa e-+hdirecta. Debera
abarcar esferas como el empleo, laeducacion, lavivienda, la salud, la proteccion socid y la
seguridad social, las prestaciones sociales y € acceso a suministro de bienesy serviciosy alos
lugares publicos, asi como alanacionalidad. Esalegislacion debera abarcar claramente las
funciones de instituciones y autoridades publicas, como el personal encargado de hacer cumplir
laley, losjuecesy fiscales, otros miembros del sistemade lajusticia penal, las fuerzas de policia
local, las instituciones de salud y de seguridad, asi como de proteccion de lainfancia, € sistema

de detencidn en virtud de lalegislacion sobre la salud mental y la recaudaci on de impuestos;ast

como-e-sectorprivado; (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

189. Instaalos Estados a que, en relacion con los recursos procesal es previstos en su
legislacion interna, tengan en cuenta las siguientes consideraciones. @) €l acceso a estos recursos
debe ser |o mas amplio posible; b) los recursos existentes deben darse a conocer en e contexto
de las acciones pertinentes, y debe ayudarse a las victimas de discriminacion a que utilicen estos
recursos de acuerdo con cada caso particular; c) las denuncias de discriminacion racial deben
atenderse con la mayor rapidez posible, y debe fijarse un plazo razonable para llevar a cabo las
investigaciones pertinentes; d) [las personas Hdigentes que sean victimas de discriminacion
racial deberian recibir asistencialega y letrada gratuita, cuando proceda, paralatramitacion de
ladenunciay, en caso necesario, deberafacilitérseles la ayuda de un intérprete en los asuntos
civilesy penales;] e) debeinstarse alos Estados a que establezcan 6rganos nacionales
competentes parainvestigar las denuncias de discriminacion racial; f) deben tomarse medidas
para promulgar leyes que sancionen las practicas discriminatorias por motivos de raza u origen
étnico, y disponer unaindemnizacion adecuada de las victimas, g) debe facilitarse el acceso a
los recursos legales a las victimas de discriminacion, [y debe reconocerse, mediante reformas
legislativas, la capacidad legal de |as organizaciones e instituciones no gubernamental es para
intervenir en su nombre]; deben adoptarse programas que permitan a los grupos mas vulnerables
tener acceso a sistemalegal; h) los Estados deben estudiar la posibilidad de establecer nuevas
estructuras para revisar |os sistemas tradicionales de solucién de conflictos y mediacion; i) debe
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alentarse alos Estados a que elaboren politicas y programas de justicia restaurativa gue respeten
los derechos y necesidades de las victimas, los infractores, las comunidades y todas |as demas
partes interesadas; j) deben hacerse mayores esfuerzos parainformar a publico de la existencia
del mecanismo de denuncias previsto en e articulo 14 de la Convencién Internacional parala

Eliminacién de todas | as Formas de Discriminacion Racial;

190. Instaalos Estados a que garanticen alos pueblos africanos, en particular alas
mujeres y nifios afrodescendientes, el acceso ala educacion y las nuevas tecnol ogias,
ofreciéndoles plazas de estudio y recursos suficientes en los establecimientos de educacion y en
los programas de desarrollo tecnol6gico y de aprendizaje a distancia existentes en las
comunidades locales, y |les insta también a que hagan |o necesario para que en los programas de
estudios en todos los niveles se incluya la ensefianza cabal y exactadelahistoriay la

[ia]

contribucion de los puebl os africanos,
Remedios, repar aciones, compensacion

191. Pide alos Estados que practicaron latrata de esclavos transatlanticay € sistemade
esclavizacion de africanos y se beneficiaron de ellos que inicien un didlogo constructivo con los
afrodescendientes afin de identificar y aplicar medidas de satisfaccion éticay moral y

cualesquiera otras que puedan acordarse;

192. Instaalos Estados a que refuercen |a proteccion contra el racismo, la discriminacién
racial, laxenofobia, y |as formas conexas de intolerancia garantizando atodas | as personas €l
acceso aremedios eficaces y adecuados y e derecho adirigirse alos tribunales nacionales
competentes y otras instituciones nacional es para pedir una reparacion o satisfaccion justay
adecuada por los perjuicios que les ocasionen esas formas de discriminaciéon. Asimismo subraya
laimportancia de que los denunciantes victimas de actos de racismo y discriminacion racial
tengan acceso alaproteccion delaley y delos tribunales, y sefiala la necesidad de dar a conocer
ampliamente los recursos judiciales y otros remedios |legal es existentes y de que éstos sean

facilmente accesibles, rapidos y no excesivamente complicados; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

% B Grupo de Trabajo sobre el proyecto de programa de accién sefial 6 que este parrafo era muy
similar al texto aprobado del parrafo 16.
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193. Los Estados garantizaran a toda persona sometida a su jurisdiccién una protecciéon y

unos remedios eficaces, através de | os tribunal es nacional es competentes y otras instituciones
del Estado, contralos actos de discriminacion racial que violen sus derechos humanos 'y
libertades fundamental es contrariamente alo dispuesto en la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racia y otros instrumentos internacionales
de derechos humanos, asi como & derecho a pedir a esos tribunal es una reparacion o satisfaccion

justa'y adecuada por los perjuicios sufridos como resultado de esa discriminacion;

194. Instaalos Estados a que adopten las medidas necesarias, conforme alo previsto en la
legislacion nacional, para garantizar €l derecho de las victimas a obtener unareparacion o
satisfaccion justay adecuadad
dRa-reparacion-o-satisfaccién-adecuadayfusta, a que combatan |os actos de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, y a que adopten medidas
efectivas paraimpedir la repeticion de esos actos, (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

195. Los Estados tomaran disposiciones parainstituir vias de reparacion eficaces para
aquellas personas que hayan sido objeto de un trato discriminatorio por e hecho de pertenecer a

minorias nacionales o étnicas, religiosas o linguisti cas!QPEN DIENTE, 3% Com. Prep.)

196. Instaalos Estados a que reconozcan que €l comercio de esclavos, laesclavitud y
otras formas de servidumbre a que fueron sometidos durante siglos |os africanos, los
afrodescendientes y |os pueblos indigenas causaron perjuicios econdmicos, politicosy culturales
importantes y duraderos a estos pueblos y provocaron €l retraso de sus institucionesy
sociedades, y que por justicia se deben ahora adoptar medidas sustancial es en los ambitos
nacional e internacional paradiviar las desigualdades que aun persisten debido a ese oprobioso
legado. En un plano colectivo, tal reparacion debe hacerse mediante la adopcidn por los Estados
que se beneficiaron materialmente de estas précticas de politicas, programas y medidas
reforzadas con € fin de reparar, entre otras cosas con medidas de discriminacion positiva, 10s
perjuicios econdmicos, culturalesy politicos infligidos alas comunidades y |os pueblos
afectados en reconocimiento pleno de su derecho a desarrollo;

1> Parrafo propuesto por la Federacién de Rusia e incorporado al presente documento por
indicacion del Presidente del Grupo de Trabajo sobre € proyecto de programa de accion.
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197. Instaalos Estados cuyos habitantes, organizaciones y gobiernos estuvieron
involucrados en la esclavitud, el comercio de esclavos, otras formas de servidumbre y el
colonialismo y se beneficiaron materialmente de esas practicas a que hagan un esfuerzo real por

reparar en parte estos perjuicios financiando y aplicando las medidas siguientes:

a)  El establecimiento de un programainternacional de indemnizaciones alas victimas
del comercio de esclavos y demas politicas y actos racistas transnacionales, para asi hacer
efectivo el derecho a una compensacion, y de un fondo de reparaciones parael desarrollo,
financiado también por |os sectores privados que se beneficiaron directa o indirectamente de las
politicas y actos racistas transnacionales, con objeto de aportar recursos al proceso de desarrollo
en los paises afectados por €l colonialismo;

b) Lameoradd acceso delos productos de los paises afectados por |os fendmenos de
laesclavitud y la colonizacion alos mercados internacionales, incluida la adopcion y aplicacion
de un trato especia y diferenciado con respecto ala duracion de los periodos de gjuste previstos
en los acuerdos comerciales bilaterales y multilaterales, que tendria por objeto crear un entorno
comercial internacional favorable y mas equitativo en provecho de los Estados cuya poblacion

esta formada en gran parte por afrodescendientes e indigenas,

c) Laelaboraciény aplicaciéon de un programa para devolver al pais de origen los
muchos e inestimabl es objetos de arte, artefactos historicos y documentos de que han sido
despojados injustamente alo largo de los siglos |os paises de Africay las Américas, los
afrodescendientes y los pueblos indigenas, y € suministro de asistenciafinancieray técnicapara
dotar alos Estados que han sufrido tal despojo de los museos y las instal aciones conexas que se

necesitarén para conservar y almacenar debidamente tales articul os;

d) Lacreaciony puesta en marchade un fondo de educacion con cargo al cual se
financiaria, entre otras cosas, un programa internacional de becas en cuyo ambito se otorgaria un
numero considerable de becas a afrodescendientes y aindigenas para que cursen un amplio
abanico de disciplinas en universidades y otros establecimientos superiores en el mundo
desarrollado y en las Américas;

€) Lagecucion de un programa sistematico de reforma de las estructuras de las

principal es organizaciones multilaterales con e fin de que los Estados de |as Américas cuya
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poblacion esta formada en gran parte por afrodescendientes e indigenas tengan una participacion
mayor y mas equitativa en latoma de decisiones de esas organizaciones,

198. Instafirmemente alos Estados que hayan aplicado politicas o practicas basadas en la

superioridad racial o nacional, como la dominacion colonia u otras formas de dominacion u
ocupacion extranjera, la esclavitud, latrata de esclavos y la depuracién étnica, a que asuman
plenamente su responsabilidad por esos hechos y a que den una reparacién e indemnizacion
rapidas, adecuadas y justas alos Estados, comunidades y personas que fueron victimas de tales

politicas o précticas, independientemente del momento en que tuvieron lugar;

199. [Insta atodos |los Estados a que reconozcan los sufrimientos causados por la
superioridad racial o nacional tal como la dominacion colonial u otras formas de dominacién u
ocupacion extranjeray a que trabajen juntos para combatirlas. Nunca deberaolvidarse la
depuracion étnica ocurrida en Bosniay Herzegovina, en Kosovo, en Armeniay en los territorios
ocupados de la Republica de Azerbaiyan;]E4PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

V. ESTRATEGIAS PARA LOGRAR UNA |IGUALDAD PLENA Y

EFECTIVA QUE ABARQUEN LA COOPERACION INTERNACIONAL

Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS NACIONES UNIDAS Y OTROS

MECANISMOS INTERNACIONALES EN LA LUCHA CONTRA EL

RACISMO, LA DISCRIMINACION RACIAL, LA XENOFOBIA Y LAS
FORMAS CONEXASDE INTOLERANCIA,Y SU SEGUIMIENTO

200. Exhortaalos Estados a que apliquen con diligencia todos |os compromisos asumidos
por ellos en las declaraciones y planes de accidn de las conferencias regionales en las que hayan
participado, y a que formulen politicas y planes de accion nacionales paraluchar contra el
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia de
conformidad con |os objetivos establ ecidos en dichas declaraciones y planes y segiin se prevé en
otros instrumentos y decisiones pertinentes, y les pide también que, en caso de contar ya con
dichas politicas y planes de accién nacionales para luchar contra el racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, incluyan en ellos |os acuerdos

emanados de las conferencias regionales; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

16 parrafo propuesto por Azerbaiyan e incorporado a presente documento por indicacion del
Presidente del Grupo de Trabajo sobre e proyecto de programa de accion.
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201. Instaalos Estados a que adopten medidas para aliviar las desigualdades que aln
persisten debido a oprobioso legado de la esclavitud;

202. Insta alos Estados que todavia no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de
adherirse alos Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 y sus dos Protocolos adicionales
de 1977, asi como a otros tratados de derecho humanitario internacional, y a que promulguen,
con lamaxima prioridad, lalegislacion apropiada, adoptando atal efecto las medidas necesarias
para cumplir plenamente | as obligaciones que les incumben en virtud del derecho humanitario
internacional, en particular en lo que se refiere alas normas que prohiben la discriminacion;
(APROBADO, 3% Com. Prep.)

203. Insta alos Estados de laregion a gue elaboren programas de cooperacion para
promover laigualdad de oportunidades en favor de los pueblos indigenas, |os afrodescendientes,
los migrantes y otras victimas del racismo, y les alienta a proponer |a creacion de programas

multilaterales de cooperacion con el mismo objetivo;

204. Invita alos Estados a que incluyan en los programas de trabgjo de |os organismos de
integracion regional y de los foros de dialogo regional transfronterizo el temade lalucha contra

el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia;

205. Instaalacomunidad internacional a que reconozca las dificultades sumamente reales
gue experimentan inevitablemente |os puebl os de diferentes origenes raciales y étnicos que tratan
de vivir juntos y establecer sociedades multirraciales verdaderamente armoniosas. También le
insta a que reconozca que deben estudiarse sisteméticamente el arte y la tecnol ogia de establ ecer
estas sociedades multirraciales y multiculturales y €l positivo g emplo de las que han tenido
éxito, como algunas de las sociedades de laregién del Caribe, por lo que pide alas Naciones
Unidas que consideren la posibilidad de establecer un centro internacional de estudios
multirraciales y multiculturales y de formulacion de politicas parallevar a cabo estalabor de

importancia critica;

206. Instaalos Estados a que creen las condiciones y adopten |as medidas necesarias para
la promocién y proteccién de laidentidad étnica, cultural, linglistica y religiosa de las personas

pertenecientes a minorias na fas. También

lesinsta atrabajar en colaboracion en los ambitos nacional, regiona e internacional para elaborar
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instrumentos adecuados de politica genera que faciliten la formulacion de disposiciones
legislativas, politicas y programas que tengan en cuenta ladiversidad étnica, racia, linguistica,

religiosay cultural;

207. Instaalos Estados a que tomen medidas o refuercen las existentes, en particular
mediante |a cooperacion bilateral o multilateral, para atacar causas fundamentales, como la
pobreza, el subdesarrollo y lafata de igualdad de oportunidades, algunas de las cuales pueden
estar vinculadas a practicas discriminatorias, que hacen que haya personas, especiamente
mujeres y nifos, que estan expuestas a latrata, |o que puede ser motivo de racismo,
discriminacion racial, xenofobiay otras formas conexas de intolerancia;

(APROBADO, 2° Com. Prep.)

208. Alienta alos Estados a que, en cooperacién con las organizaciones no
gubernamental es, realicen camparias dirigidas a aclarar las oportunidades, las limitacionesy los
derechos en caso de migracion para ayudar alas mujeres atomar decisiones con conocimiento de
causa e impedir gue lleguen a ser victimas del tréfico de migrantes;

Marco juridico internacional

209. [Recuerdaalos Estados|aobligacion que lesimpone el su-obligacion-conformeal
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de promover estos derechos

por medio de la cooperacion internaciona y €l desarrollo;]

210. Instaalos Estados a que sigan cooperando con € Comité parala Eliminacion dela
Discriminacion Racial y otros 6rganos de vigilancia creados en virtud de tratados de derechos
humanos, a fin de promover, inclusive mediante un didlogo constructivo y transparente, la
aplicacion efectiva de los instrumentos que supervisan y la debida consideracién de las
recomendaciones aprobadas por esos drganos respecto de las denuncias de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

211. [Deben aumentarse los recursos del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
Racial afin de que pueda] desempefiar su mandato con eficaci a/actuar-efectivamente-e-ivestigar
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212. [Recomienda que los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, en
particular el Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racia, el Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion contralaMujer y el Comité de los Derechos del Nifio, cuando
examinen los informes periodicos de |os Estados [Partes], presten especial atencion ala
igual dad/las-euestiones de género y aladiscriminacion por razon de género, particularmente al
[riesgo] multiple gue-se-produce/a que pueden verse expuestas las mujeres cuando se
entremezclan las cuestiones de género, elase; condicion econdmicay social, razay grupo étnico
y otras barreras. Ademas, dada la presencia cada vez mayor de mujeres en las corrientes
migratorias, dichos 6rganos deben prestar especia atencion a este aspecto cuando procedan a

examinar los informes periddicos de |os Estados Partes que son paises de origen o de destino;]

213. Pide alos Estados que participen en un proceso constante de dialogo regional sobre
los problemas de lamigracion y les exhorta a que negocien acuerdos bilaterales y regionales
sobre |os trabajadores migrantes y a que promuevan contactos con |os Estados de otras regiones

para proteger los derechos de los migrantes de las Américas,

214. Encarece alos Estados que hagan |0 necesario para que las Naciones Unidas
proporcionen recursos suficientes para financiar el funcionamiento eficaz de estos mecanismos,

y que los informes que les sometan se presenten atiempo y sean CONCiSOS Y CONCretos,
I nstrumentos inter nacionales gener ales

215. Recomienda que la comunidad internacional elabore un instrumento internacional de

caracter vinculante que salvaguarde y promueva la diversidad cultural de los Estados;

216. [Recomienda que las Naciones Unidas elaboren un instrumento internacional de
caracter vinculante que defina los derechos y las obligaciones de |as personas pertenecientes a

las minorias;]
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Cooper acion regional/inter nacional

217. InvitaalaUnién Interparlamentaria a que contribuya a las actividades del Afio
Internacional delaMovilizacién contrael Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las
Formas Conexas de Intolerancia animando a los parlamentos nacionales a debatir 10s progresos

hechos en |larealizacién de los objetivos de la Conferencia Mundial;

218. Insta alos Estados a que apoyen los amplios didl ogos regionales que estén en marcha
sobre lamigracion, o si no existen a que los establezcan, para debatir no solo los temas de la
aplicacion delaley y el control en las fronteras, sino también las cuestiones de la promocién y
proteccion de los derechos humanos de |os migrantes y |a relacion entre migracién y desarrollo.
La ConferenciaMundial invita alos Estados a que fomenten la participacién de la sociedad civil

en esos didogos;

219. Pide alas organizaciones internacionales que se ocupan especificamente de las
cuestiones relativas ala migracion que, con e apoyo de la Oficinadel Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados, intercambien informacion y coordinen sus actividades en

asuntos relacionados con la discriminacion y la xenofobia contra los migrantes;

220. Expresando su profunda preocupacion por la gravedad de los sufrimientos humanos
gue padece a veces la poblacion civil, la Conferencia Mundial pide alasinstituciones
internacionales competentes que sigan prestando asistencia financieray humanitaria urgente alas
pobl aciones expulsadas de sus viviendas, y pide también que se den alos refugiados y las
personas i nternamente desplazadas |os medios de regresar a sus hogares voluntariamente, en

condiciones seguras y dignas,

221. [Pide atodos los 6rganos competentes de las Naciones Unidas que se esfuercen por
poner fin ala ocupacion extranjera de Jerusalén por Isragl, asi como atodas sus practicas
racistas, y garanticen el reconocimiento de Jerusalén como ciudad santay venerada paralas tres
principales religiones del mundo, ciudad que debe ser foco de inspiracion historicay cultural,

simbolo de civilizacion y didlogo religioso y quintaesencia de tolerancia e igualdad;]

222. [Instaatodos los Estados a que se abstengan de adoptar cualquier medida que

conduzca al reconocimiento de Jerusalén como capital de Israel, asi como cualquier medida que
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pretenda modificar sus caracteristicas geograficas, demogréficas e institucional es infringiendo
con ello las normas del derecho humanitario internacional y |as repetidas resoluciones de las

Naciones Unidas sobre |a cuestion;]

223. [Instaalacomunidad internaciona a que asuma su responsabilidad de dar proteccion
internacional al pueblo palestino sometido a ocupacion contra todo acto de racismo,
discriminacion racia y denegacion de los derechos humanos fundamental es, en particular €

derecho alavida, alalibertad y alalibre determinacion;]

224. Alienta alos Estados a que adopten acuerdos bilaterales, subregionales, regionaes e

internacionales para combatir el problema de latrata de mujeres y nifios, en particular de nifias;

225. [Alienta/Insta atodos los Estados a que fomenten la cooperacion bilatera y la
cooperacion regional y multilateral transfronteriza con el fin de eliminar latrata de personasy €l

contrabando de migrantes;]
226. Pide alos Estados que promuevan, segiin corresponda:

d) Lacooperacion legal y judicia efectivaal nivel regional einternacional para
combatir el racismo, [el antisemitismo,] ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas
conexas de intolerancia, [asi como € antisemitismo,] afin de hacer frente al problema que se
produce como consecuencia de gque los autores de esos actos se benefician del hecho de que los
delitos reciben un trato diferente en los distintos Estados;

b)  Intercambios anivel regional e internacional entre organismos nacionaes
especializados independientes y, en su caso, otros 0rganos independientes competentes cuyo
mandato incluye [latarea de vigilar/seguir de cercay evaluar] € racismo y la discriminacion

racial;

c) Intercambios anivel regional e internacional entre las autoridades docentesy otras
autoridades que participan en la elaboracion de programas de estudio que incluyen la ensefianza

antirracista e interculturd;
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d) Lacreacion deredes de vigilancia e intercambio de informacion, incluido un
inventario de fundaciones, organizaciones y redes de lucha contra el racismo;
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

227. Instaalos Estados a que apoyen las actividades de |os organismos/centros regionales
encargados de combatir el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas
de intolerancia que existan en su region, y recomienda su creacién en todas las regiones. Estos
organismos/centros pueden llevar a cabo, entre otros, las actividades siguientes: vigilar la
situacion del racismo, ladiscriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia
y de los grupos que son victimas de estas practicas o vulnerables a ellas y de las minorias;
identificar las tendencias y cuestiones/problemas; difundir e intercambiar informacién y crear
redes con este fin; dar a conocer ejemplos de buenas practicas; organizar campafias de
sensibilizacion; elaborar propuestas/soluciones, cuando sea posible y procedente, mediante un
esfuerzo conjunto de/en coordinacion con las Naciones Unidas, |as organizaciones regionalesy
los Estados Miembros; [efectuar estudios de investigacion y formacién, reunir estadisticas,
mantener bases de datos y elaborar indicadores cuantitativos y cualitativos para medir los

progresos regionales hechos en lalucha contra e racismo;]

228. |Insta alas organizaciones internacionales a que, en el &mbito de sus mandatos,
contribuyan a combatir el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de
intolerancia;

229. Alienta/lnvita/Insta/Pide alas instituciones financieras internacionales, incluido €

Banco Mundial, alas instituciones financieras y bancos regionales, alas instituciones de
desarrollo y alos programas y organismos operacionales de las Naciones Unidas aque, en €l
ambito de sus mandatos, presupuestos ordinarios y procedimientos de sus 6rganos rectores:

d) Denmésprioridad y aporten més fondos alos proyectos en favor de los africanos y
afrodescendientes, |os puebl os indigenas, los migrantes y otras minorias o grupos étnicos,
raciales, culturales, religiososy linguisticos, con €l fin de combatir las manifestaciones de
racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia, y que incluyan a
esos grupos vulnerables en cada una de | as fases de la elaboracion y € ecucion de |os proyectos

que les conciernen;
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b)  Siganincorporando los principios y normas de derechos humanos en sus politicasy

programas;

¢) Incluyan en losinformes que presentan periddicamente a sus juntas de gobernadores
informaci6n sobre sus actividades para promover la participacion de |os afrodescendientes, |os
pueblos indigenas y otros grupos marginados en sus organizaciones, asi como informacién
acerca de sus actividades para facilitar la participacion de las minorias raciales, étnicas,
religiosas, culturalesy otras minorias en la vida economica, socia, politicay cultural de

Sus paises;

d)  Estudien qué efectos tienen sus politicas y précticas en las minorias raciales, étnicas,
linglisticas, culturalesy religiosas y en los pueblos indigenas, y se aseguren de que esas politicas
y précticas contribuyen a erradicar €l racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas

conexas de intolerancia;
230. [Recomienda:

a)  El establecimiento de un meeanisme observatorio de seguimiento presidido por €
Presidente de la ConferenciaMundial e integrado por cinco personalidades de las diversas
regiones, nombradas por € Secretario General después de proceder a las consultas oportunas en
todas las regiones. Este mecanismo funcionara en consulta con el Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos, con € Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial y con el
Relator Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobiay
formas conexas de intolerancia. Este mecanismo se encargaria de supervisar laaplicacion dela
Declaracion y €l Programa de Accién que adopte la Conferencia Mundial y de presentar un

informe anual ala Asamblea General de las Naciones Unidas;

b)  El establecimiento de un meecanisme observatorio internacional de vigilanciade las
actitudes y actos de discriminacion racial, tanto individuales como colectivos, privados o

publicos, incluso por parte de agentes no estatal es, que se encargaria de las siguientes tareas.
i) lareunion deinformacion sobre actos raciales y su desarrollo;

ii)  lacreacion de un sitio en laWeb por un grupo de organizaciones no gubernamentales

gue se dediquen a combatir €l racismo, en colaboracion con la Oficinadel Alto
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Comisionado paralos Derechos Humanos, para obtener y difundir aquella
informacion con la mayor amplitud posible;

iii)  laprestacion de apoyo y asesoramiento juridico y administrativo alas victimas de

actos raciales;

iv)  lapreparacion de un informe anual sobre sus actividades, que se presentaria al
Secretario General;] (PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

231. Recomienda que se celebren sucesivamente en cada region del mundo reuniones

internacionales de alto nivel sobre el Didlogo entre Civilizaciones,
Oficinadd Alto Comisionado para los Derechos Humanos

232. Con € fin de aumentar el grado de sensibilizacién acerca de lalacra del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia, la Conferencia Mundial
pide que continle y se amplie el programa de embajadores de buena voluntad iniciado por €l
Alto Comisionado paralos Derechos Humanos. La Conferenciainsta a que en todos |os paises
del mundo se designen embajadores de buena voluntad para promover una cultura de tolerancia,
respeto y derechos humanos. También propugna una-campaia-espectalpara dar a conocer y
promover lalabor de los 6rganos creados en virtud de tratados de las Naciones Unidas, en
particular el Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racia y el Comité parala

Eliminacion de la Discriminacién contrala Mujer;

233. InvitaalaOficinade Alto Comisionado paralos Derechos Humanos a que, en
colaboracion con la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, laCienciay la
Cultura, los organismos especializados y |as organizaciones regionales interesadas, las
instituciones nacionales y las organizaciones no gubernamental es que desempefian actividades
en la esfera de la promocién y proteccion de los derechos humanos, emprenda consultas
periddicas y aliente las actividades de investigaci On encaminadas a reunir, mantener y actualizar
lainformacion y los materiales técnicos, cientificos y educacionales producidos por todas las

culturas del mundo con objeto de combatir €l racismo;

234. [Invitaa Secretario General delas Naciones Unidasy ala Alta Comisionada para

los Derechos Humanos a que presenten a la Asamblea General, en su proximo periodo de
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sesiones, un plan de accién con € fin de aumentar los recursos y las actividades del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racia y establecer, en la Oficina del Alto Comisionado para
los Derechos Humanos, una dependencia dedicada ala promocion de laigualdad y 1ano
discriminacion/una cuarta subdivision para fomentar |as actividades dirigidas a combatir el
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciay promover
los derechos de |os pueblos indigenas, |os afrodescendientes, 10os migrantes y otros grupos o

minorias énicos, raciales, culturales, religiososy linglisticos;]

235. Pide alaOficinadel Alto Comisionado paralos Derechos Humanos que preste
especia atencion alas violaciones de los derechos humanos de los migrantes y promuevala
cooperacion internacional en lalucha contralaxenofobiay que, atal fin, elabore programas que

se puedan aplicar en |os paises sobre |a base de acuerdos de cooperacién apropiados,

236. Invitaalos Estados a que presten ayuda ala Oficina del Alto Comisionado paralos
Derechos Humanos a fin de elaborar y financiar proyectos especificos de cooperacion técnica, a
peticidn de |los Estados, destinados a combatir el racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay

las formas conexas de intolerancia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)
237. LaConferenciaMundial:

d) [Invitaala Comision de Derechos Humanos a que incluya en los mandatos de todos
sus procedimientos especiales una solicitud en el sentido de que informen de |os problemas
relacionados con € racismo, la discriminacion racia, laxenofobiay las formas conexas de

intolerancia;]

b)  Hace un llamamiento alos gobiernos para que cooperen con los procedimientos

especiales pertinentes de la Comision de Derechos Humanos y otros mecanismos de las
Naciones Unidas en cuestiones relacionadas con el racismo, la discriminacién racid, la
xenofobiay las formas conexas de intolerancia, en particular con los relatores especiales, 1os

expertos independientes y |os representantes especiales, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

238. Recomienda ala Comisién de Derechos Humanos que prepare normas
internacional es complementarias que fortalezcan y actualicen los instrumentos internacionales
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contra el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, en
todos sus aspectos, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

239. [Recomienda que la Oficinadel Alto Comisionado paralos Derechos Humanos
organice una base de datos gue-pueda-ser-consultada-atravesde-thternety que contenga
informaci 6n sobre tatueha-contra/l 0os medios practicos de combatir €l racismo, la discriminacion
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia, en particular en+relacion-con 10s
instrumentos internacionales y regionales y lalegislacion nacional, y especialmente sobre los
medios | egal es existentes para combatir la discriminacion racial en las relaciones privadas, 10s
recursos que brindan los mecanismos internacionales a las victimas de la discriminacion racial,
asi como los recursos existentes en el dmbito nacional, los programas de educacién y prevencion
aplicados en los distintos paises y regiones, |las posibilidades de cooperacion técnicay los
estudios académicos y documentos especializados, y que hagalo necesario parafacilitar lo mas
posible el acceso de las autoridades y del publico en general a dicha base de datos através del
sitio delaOficinaen laWeb y por otros medios adecuados;]

240. Las Naciones Unidas deben preparar y publicar una recopilacion sistemética de las
leyes nacional es contra la discriminacion, en particular con el fin de informar alas autoridades y
al publico en general de los medios legal es existentes para combatir la discriminacion racia en
las relaciones privadas, incluidos los recursos legales y de otro tipo disponibles;

Decenios

241. Instaalos Estados a que adopten las correspondientes decisiones de las Naciones
Unidas a fin de cambiar |a pauta de financiamiento de las actividades del Tercer Decenio dela
Lucha contrael Racismo y la Discriminacion Racial y lograr que éstas se sufraguen con cargo a
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas;

242. Pide alos Estados que incluyan la lucha contra €l racismo, ladiscriminacion racial,
laxenofobiay las formas conexas de intolerancia entre las actividades del Decenio delas
Naciones Unidas parala Educacion sobre los Derechos Humanos y tengan en cuentalas
recomendaciones del informe de evaluacion, a mitad de periodo, del Decenio;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)
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243. Recomienda que la Asamblea General declare un afio o decenio de las Naciones
Unidas para combatir latrata de personas, en particular de mujeresy nifios;

244. Insta alos Estados a que promuevan la aplicacion de la Declaracion y Plan de Accion
sobre una Culturade laPaz y |os objetivos del Decenio Internacional de una Culturade Paz y No

Violencia paralos Nifios del Mundo, que comenzara el afio 2001;
Pueblosindigenas

245. Recomienda que el Secretario General de las Naciones Unidas efectle una
evaluacion de los resultados del Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo
(1995-2004) y formule recomendaciones respecto de laformade celebrar el final de este
decenio, incluidas medidas de seguimiento apropiadas; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

246. Pide alos Estados que garanticen financiacion suficiente para establecer un marco
operacional y crear unas bases firmes para el desarrollo futuro del Foro Permanente paralas
Cuestiones Indigenas en € sistema de las Naciones Unidas; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

247. Instaalos Estados a que cooperen con lalabor del Relator Especial sobre la situacion
de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los indigenas y pide al Secretario
Genera y a Alto Comisionado paralos Derechos Humanos a que tomen las decisiones
necesarias para que e Relator Especial sea dotado de |os recursos humanos, técnicosy

financieros necesarios para que pueda desempefiar sus funciones; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

248. Exhortaalos Estados a que concluyan las negociaciones y aprueben cuanto antes el
texto del proyecto de declaracion de la Naciones Unidas sobre |os derechos de |os pueblos
indigenas, objeto de debates en el Grupo de Trabajo de la Comisién de Derechos Humanos
establecido para elaborar un proyecto de declaracion de conformidad con la resolucién 1995/32
de la Comision; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

249. Insta alos Estados a que, teniendo presente la relacidn que hay entre el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay la pobreza, la
marginacion y laexclusion social de los pueblosy las personas tanto en €l plano nacional como
en €l internacional, [consideren la posibilidad de reforzar] refuercen las politicas y medidas

destinadas a reducir la desigualdad de ingresos y de riqueza y [de adoptar] adopten medidas
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apropiadas, individualmente o mediante la cooperacion internacional [, en particular
suministrando |os recursos adicional es necesarios|, para promover y proteger |os derechos

econdémicos, sociales y culturales sin discriminacion alguna; (APROBADO, 2° Com. Prep.)

250. Instaalos Estadosy alasinstituciones financieras y de desarrollo a que mitiguen los
ef ectos negativos de |a globalizacién examinando de qué forma sus politicas y practicas afectan a
los pueblos indigenas, asegurandose de que sus politicas y précticas contribuyen a eliminar €l
racismo mediante la participacion de los pueblos indigenas en |os proyectos de desarrollo de
conformidad con €l principio del consentimiento informado, democratizando las instituciones
financieras internacional es, adoptando cédigos de conducta que sean €jecutables para las
empresas transnacionales, y consultando a los pueblos indigenas sobre cual quier asunto que

pueda afectar a su integridad fisica, espiritual o cultural;

251. Invitaalasinstitucionesfinancierasy de desarrollo y alos programas operacionales
y los organismos especializados de las Naciones Unidas a que, de conformidad con su
presupuesto ordinario y con los procedi mientos vigentes de sus Grganos rectores.

a)  Denespecia prioridad y asignen recursos suficientes, en sus ambitos de
competencia, a meoramiento de la situacion de |os pueblos indigenas, prestando especial
atencion alas necesidades de esas poblaciones en |os paises en desarrollo, en particular mediante
la preparacion de programas de accion especificos con miras alograr 10s objetivos del Decenio
Internacional de las Poblaciones Indigenas del Mundo;

b)  Redlicen proyectos especiales, por los conductos apropiados y en colaboracion con
los pueblos indigenas, para apoyar susiniciativas anivel comunitario y facilitar e intercambio
de informacion y de conocimientos técnicos entre |os pueblos indigenas y los expertos en la
materia; (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Sociedad civil

252. Exhortaalos Estados a estrechar la cooperacion y consultar regularmente con las
organizaciones no gubernamentales y otros actores de la sociedad civil, aprovechando su
experienciay sus conocimientos en la elaboracion de lalegislacion, las politicas y otras
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iniciativas gubernamental es y asociandoles mas estrechamente ala formulacién y aplicacion de
politicas y programas encaminados a combatir el racismo y la discriminacion racial;

253. Instaaloslideres delacomunidad de creyentes a que combatan € mal moral del
racismo mediante, entre otras cosas, la promocion y patrocinio de un nuevo dialogo y unas
nuevas formas de colaboracion para conseguir lareconciliacion y armoniaraciales, invitaala
comunidad de creyentes a participar en latarea de fomentar larevitalizacion econémicay
comunitaria, y alientaasus lideres a que promuevan una mayor cooperacion y contacto entre los

diversos grupos raciales;

254. Insta alos Estados a que establezcan formas eficaces de colaboracion con todos los
actores pertinentes de la sociedad civil, incluidas |as organizaciones no gubernamental es que se
esfuerzan en promover laigualdad de género y € adelanto de lamujer, especialmente de las
mujeres victimas de discriminacion multiple, a que refuercen las formas de colaboracion
existentes y a que les proporcionen, segun proceda, € apoyo necesario, con € fin de promover la
aplicacion de un enfoque integrado y global ala eliminacion de todas las formas de

discriminacion contralas mujeresy las jovenes,
Organizaciones no guber namentales

255. |Insta alos Estados a que garanticen gque las organizaciones no gubernamentales
puedan funcionar libre y abiertamente en el seno de sus sociedades, para que contribuyan de
manera efectivaa eliminar el racismo y ladiscriminacion racial en todo el mundo y ayuden a
promover una mayor participacion de las organizaciones de base compuestas de ciudadanos

voluntarios;

256. Exhortaalos Estados a que exploren los medios de potenciar el papel de las
organizaciones no gubernamentales en la sociedad. Estas organizaciones, tales como
asociaciones de voluntarios, grupos de ciudadanos, comunidades de creyentes y otros grupos de
base, contribuyen de manera esencial a estrechar |os lazos de cooperacion entre los ciudadanos y
afomentar una mayor confianza por encimade las divisiones derazay de clase. Por € hecho de
promover una mayor participacion y cooperacién voluntaria de los ciudadanos, |las asociaciones
civicas generan un importante capital social, en particular una mayor cohesion social y armonia

racial y unos valores democraticos mas duraderos;
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Sector privado

257. Insta alos Estados a que redacten un cédigo de conducta para las empresas
transnacionales y otras empresas con € fin de impedir, afrontar y erradicar €l racismo, la

discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia;
Jovenes

258. Insta alos Estados a que fomenten la participacion plenay activay una colaboracion
mas estrecha de |0s jovenes en la elaboracion, planificacion y realizacion de actividades para
combatir el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia,
y exhorta alos Estados a que, en asociacién con las organi zaciones no gubernamentales y otros
sectores de la sociedad, faciliten € didlogo nacional e internacional con los jévenes sobre €
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia a traves del
Foro Mundial de la Juventud del sistema de las Naciones Unidas y mediante la utilizacién de

nuevas tecnologias, los intercambios y otros conductos; (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)

259. Reconoce que para que €l presente Programa de Accidn tenga éxito se necesitaran
voluntad politicay fondos suficientes en los ambitos nacional, regional e internacional, asi como
la cooperacion internacional, [incluidos, en algunas circunstancias, recursos nuevos'y
adicionales,] [especialmente para los paises en desarrollo;] [e insta a que el mecanismo de
seguimiento de la Conferencia Mundial vigile esos aspectos;] (APROBADO, 3¥ Com. Prep.)
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Anexo'|

3. Educacion y medidas de sensibilizacion
(PENDIENTE, 3% Com. Prep.)

Acceso ala ensefianza sin discriminacion

162. Instaalos Estados a que se comprometan a garantizar la igualdad de acceso ala
ensefianza, incluidala igualdad de acceso ala ensefianza primaria gratuita para todos los nifios
de su territorio y la igualdad de acceso de los adultos al aprendizajey la ensefianza alo largo de
su vida, sobre labase del respeto de los derechos humanos, ladiversidad y latolerancia, sin

discriminacion de ningun tipo y de conformidad con las normas internacionales,

[161. Con respecto alaensefianza en general, hace un llamamiento a todos |os Estados

para que luchen contra toda forma de separacion en la ensefianza basada en €l origen nacional o
étnico, €l color, laascendencia o lareligion y garanticen atodos laigualdad de acceso ala

ensefianza en lalegislacion y en la practica;/hace un llamamiento a los Estados para que

garanticen la igualdad de acceso a la ensefianza para todos en la legislacion y en la précticay
se abstengan de cualesquiera medidas legales [0 de otra indol€] que conduzcan a la imposicién
de la segregacién racial bajo cualquier forma en e acceso a la ensefianza (Suiza)]

159. Instaalos Estados a que adopten y apliquen leyes que prohiban |a discriminacion por
motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico [, idioma o religion] en todos los
niveles de la ensefianza; eliminen los obstacul os para todos |os estudiantes en edad escolar,
incluidos los estudiantes con discapacidades o los que no dominan un idioma oficial del Estado;
garanticen laigualdad de acceso a una ensefianza de calidad que potencie al maximo las
oportunidades de empleo en el mercado laboral actual; establezcan y apliquen métodos para
evaluar y controlar € rendimiento académico de |os jovenes marginados, apoyen medidas para
garantizar un entorno seguro en las escuelas, sin violenciay sin hostigamiento [ por motivos de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, incluida la

discriminacion multiple]/ por motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico

* Seccion revisada sobre |a educacion propuesta por Australia e incorporadaen el presente anexo
por indicacién del Presidente del Grupo de Trabajo sobre € proyecto de programa de accion.

La numeracion de los parraf os que aparece en la propuesta de Australia corresponde ala del
documento A/CONF.189/PC.3/8.
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[, idioma o religion]; y preparen programas de asistencia técnica para que | os estudiantes,
independientemente de su raza, color, ascendencia u origen étnico o nacional, puedan asistir alas

instituciones de ensefianza superior;
Ensefianza de los der echos humanos

247. Pide alos Estados que incluyan lalucha contra €l racismo, ladiscriminacion racial,
laxenofobiay las formas conexas de intolerancia entre las actividades del Decenio delas
Naciones Unidas parala Educacion sobre los Derechos Humanos y tengan en cuentalas
recomendaciones del informe de evaluacion, a mitad de periodo, del Decenio;

(APROBADO, 3% Com. Prep.)

155/157. (Textosrefundidos) Alientaatodoslos Estadosy las organizaciones

internacional es competentes a que inicien y gecuten programas culturales y educativos de lucha
contra el racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia con
objeto de garantizar €l respeto de la dignidad humanay el valor de todos |os seres humanos y
promover la comprension mutua entre las diversas culturas y civilizaciones. Insta ademés alos
Estados a que inicien campafias de informacion publicay programas especificos de capacitacion,
en las lenguas local es cuando proceda, paratodos los estamentos de la sociedad, en particular
paralos nifiosy jovenes, afin de combatir €l racismo y promover €l respeto de los valores de
diversidad, pluralismo, tolerancia, respeto mutuo, sensibilidad cultural, integracion e inclusion;

157/166. (Textosrefundidos) Insta alos Estados a que intensifiquen sus esfuerzos en la
esfera de la enseflanza por promover una mayor conciencia sobre los males del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y elaboren materiales
didacticos, incluidos libros de texto, para combatir esos fendmenos, y, en este contexto, exhorta
a los Estados a que [ consideren la posibilidad de dar] den prioridad alarevisiony
modificacion de los libros de texto y |os programas de estudio a fin de eliminar todo el elemento
que pueda promover €l racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia o pueda reforzar estereotipos negativos, y a que incluyan materiales didacticos que
invaliden esos ester eotipos;
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166 bis. Insta asimismo alos Estados a que en |a ensefianza se exponga de forma

fidedignala historia, destacando la contribucion de las personas, 10s pueblos y las naciones

pertenecientes a distintas culturas y civilizaciones, (APROBADO, 3% Com. Prep.).

167. Exhortaalos Estados a que presten mayor atencion ala ensefianza de la historia de
las minorias nacionales, raciales, linglisticas, culturales, religiosas y étnicas [y de la historia de
los paises vecinogly de los demas paises del mundo] con objeto de lograr €l respeto mutuo y la
comprension de la cultura, lareligion y la historia de los otros, asi como su contribucion atodala

sociedad civil;

164. Estetexto sera examinado por € grupo oficioso sobre €l término "pasada’. Instaa
los Estados a que adopten y apliquen todas las medidas legidativas, administrativas y de otra
indole necesarias para promover unareflexion y unaidea apropiadas de la historia
contemporaneay pasada del colonialismo, la esclavitud, €l racismo y la discriminacion racial, en
particular entre las nuevas generaciones, mediante una ensefianza auténtica de |os hechos y por

otros medios adecuados para evitar que se repitan esos crimenes,

154. Instaalas Naciones Unidas, a otras organizaciones internacionales y regionales
competentes y alos Estados a que dejen de subestimar la contribucion de Africaalahistoriay la
civilizacion mundiales, desarrollando y aplicando atal efecto un programa especifico y amplio
de investigacion, educacion y comunicacion socia afin de difundir ampliamente una exposicion
equilibraday objetiva de la esencial y valiosa contribucion de Africa ala humanidad;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

153. Instaalos Estados a que, en colaboracion cuando proceda con otras organizaciones
competentes, asignen recursos financieros a la educacion contra el racismo y a campafias de
informacion que promuevan los valores de la aceptacion, latolerancia, ladiversidad y €l respeto
por las culturas de todos |os pueblos indigenas que viven dentro de sus fronteras. En particular,
los Estados deberian promover una comprension exacta de la historiay la cultura de los pueblos
indigenas, (APROBADO, 3% Com. Prep.)

160. Instaalos gobiernos a que apoyen y apliquen programas oficiales de ensefianza

académicay no académica destinados a promover la diversidad cultural, el respeto de si mismoy
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la utilizacién de lalengua materna entre | as personas pertenecientes a minorias

[nacionales/étnicag/ /étnicas, religiosas o linglisticas] y los pueblos indigenas;

[162 bis. Insta ademas a los Estados a que procuren que las leyesy las politicas relativas
a los derechos educativos de |as per sonas pertenecientes a minorias sean conformes con las

normas inter nacional es aplicables (Federacion de Rusia).]
Ensefianza de los derechos humanos a nifiosy jovenes

165. Insta a los Estados a que introduzcan y, en su caso, refuercen los elementos de lucha
contraladiscriminacion y € racismo en los programas de derechos humanos incluidos en los
planes de estudio, elaboren |os material es didéacti cos pertinentes, incluidos manuales de historia
y otros libros de texto, o los megjoren, y se aseguren de que todos |0s maestros estén bien
formados y debidamente motivados para conformar actitudes y pautas de comportamiento,
etc./mejoren en los planes de estudio los material es didacticos sobre |os derechos humanos y la
lucha contra & racismo, afin de conformar actitudes y pautas de comportamiento basados en los
principios de lano discriminacion, el respeto mutuo y latolerancia;

158. Sugiere su supresion [Exhorta alos Estados a que se comprometan a emprender
campahas de informacion publica u otrasiniciativas a mas largo plazo, entre otras cosas através
de los medios de difusién, para advertir ala sociedad de los peligros del racismo, la
discriminacion racial, laxenofobia, [el antisemitismo], laislamofobiay las précticas racistas del
sionismo Yy las formas conexas de intolerancia, y a que apoyen lasiniciativas de las
organizaciones no gubernamentales al respecto. Esas camparias o iniciativas deben estar
dirigidas atoda la sociedad, en particular alosjévenes, incluidoslos nifios./ La Conferencia
Mundia exhorta también alos Estados a que emprendan y faciliten actividades para educar alos
jovenes en materia derechos humanos, valores democréticos y civismo, y a que lesinculquen la
solidaridad, €l respeto y €l aprecio deladiversidad. Debe hacerse un esfuerzo especia por
ensefiar alos jovenes arespetar alas minoriasy los valores democréticos, y sensibilizarlos al

respecto, afin de luchar contralas ideol ogias basadas en |a presunta superioridad racial;]

163. Instaalos Estados a que alienten atodas las escuel as a que consideren la posibilidad
de organizar actividades educativas, incluso fuera del horario lectivo, para sensibilizar alos

estudiantes contra €l racismo, la discriminacion, laxenofobiay las formas conexas de
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intolerancia, entre otras cosas conmemorando € Dia Internacional de laEliminacién dela
Discriminacion Racial (21 de marzo); (APROBADO, 3% Com. Prep.)

Ensefianza de los der echos humanos a funcionarios publicos y profesionales
168. Suprimase.

171. Instaalos Estados a que organicen y refuercen |os cursos de capacitacion sobre la
lucha contra €l racismo y |os derechos humanos en funcién de las diferencias entre 10s sexos,
paralos funcionarios publicos, incluido el personal de laadministracion de justicia, los
organismos encargados del orden publico, los servicios de seguridad y de salud, las escuelasy

las autoridades de migracion;

170. Instaalos Estados a que presten especia atencién a los aspectos negativos del
racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciaen la
administracion dejusticiay laimparcialidad de losjuicios y a que realicen camparfias a nivel
nacional, entre otras medidas, a fin de dar a conocer alos érganos estatales y alos funcionarios
publicos las obligaciones que les corresponden en virtud de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racia y otros instrumentos pertinentes;
(APROBADO, 2° Com. Prep.)

169. Pide alos Estados que organicen y faciliten, en lamedida de lo posible en
colaboracién con organi zaciones intergubernamental es, instituci ones nacional es, organizaciones
no gubernamentales y € sector privado, cursos de capacitacion o seminarios parafiscales,
miembros de lajudicaturay otros funcionarios publicos sobre |as normas internacional es que
prohiben la discriminacion racial y su aplicacion en el derecho interno, asi como sobre la

aplicacion de sus obligaciones internacional es en materia de derechos humanos;

156. Pide alos Estados que velen por que en la ensefianzay la capacitacion,
especialmente en la capacitacion de maestros, se promueva el respeto de |os derechos humanos,
y lalucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y por gque las instituciones de educacion apliquen politicas y programas
previamente aprobados por |as autoridades competentes sobre laigualdad de oportunidades, €

antirracismo, laigualdad entre los sexosy ladiversidad cultural, religiosay de otra indole, con
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la participacion de los maestros, los padres, los alumnosy los estudiantes. Insta ademas a todos
los educadores, incluidos los profesores en todos |os niveles de la ensefianza, |0s érganos
religiosos y la prensa escritay electronica a que desempefien unalabor eficaz en la ensefianza de
los derechos humanos, inclusive como medio de combatir €l racismo, ladiscriminacion racid, la

xenofobiay las formas conexas de intolerancia;

172. Instaalos Estados a que fortal ezcan la capacitacion en materia de derechos humanos
y las actividades de sensibilizacion destinadas a | os funcionarios de inmigracion, la policia de
fronterasy €l personal de los centros de detencion de inmigrantes, las autoridades locales y otros
funcionarios publicos encargados de aplicar las leyes, asi como alos maestros y profesores,
prestando especial atencion alos derechos humanos de losinmigrantes, con €l fin de prevenir los
actos deinspiracion racial y evitar situaciones en que los prejuicios puedan hacer que se adopten
decisiones basadas en € racismo, ladiscriminacion racial, |a xenofobiay otras formas conexas

deintolerancia;

173. Tradladarlo a los parrafos sobre €l trafico de personas.



