
A 

大 会  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GE. 01-15640 (C) 
 

联 合 国  

Distr. 
GENERAL 
 
A/CONF.189/1/Add.1 
24 August 2001 
CHINESE 
Original: ENGLISH 

反对种族主义 种族歧视 仇外心理和  

  相关的不容忍现象世界会议  

2001 年 8 月 31 日至 9 月 7 日 德班  

临时议程项目 7 

通 过 议 程 

秘书长编写的临时议程说明  

项目 1 会议开幕  

 1.  反对种族主义 种族歧视 仇外心理和相关的不容忍现象世界会议将于

2001 年 8 月 31 日至 9 月 7 日在南非德班的国际会议中心举行 会议将由联合国秘

书长宣布开幕  

项目 2 选举主席  

 2.  会议将从参加国的代表中选出一位主席 按照惯例 应选举东道国的代表

担任这一职务  

项目 3 开幕词  

 3.  联合国秘书长 南非总统 世界会议主席 大会主席和联合国人权事务高

级专员及会议秘书长将分别致开幕词  
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项目 4 通过议事规则  

 4.  世界会议将收到筹备委员会第一届会议在 2000 年 5 月 4 日的 PC.1/4 号决

定中通过的临时议事规则(A/CONF.189/2) 会议将根据临时议事规则第 17 条 尽

可能在第一次会议上通过这套议事规则  

项目 5 选举会议主席团其他成员  

 5.  世界会议将根据临时议事规则第 6 条 从代表中选出会议主席团的其他成

员  

项目 6 与会代表的全权证书  

(a) 任命全权证书委员会  

 6.  世界会议开始后应任命由九名成员组成的全权证书委员会 根据临时议事

规则第 4 条 委员会的组成应以联合国大会第五十一届会议全权证书委员会的组

成为基础  

(b) 全权证书委员会的报告  

 7.  根据临时议事规则第 4 条 全权证书委员会在审查了与会代表的证书后

应立即向世界会议提出报告  

项目 7 通过议程  

 8.  世界会议应通过它的议程 根据临时议事规则第 17 条(c) 议程草案在通

过前作为世界会议的临时议程 世界会议将收到一份临时议程(A/CONF.189/1) 这

是筹备委员会根据 2001 年 8 月 10 日的第 PC.3/2 号决定向世界会议提出的  
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项目 8 工作安排  

 9.  请世界会议注意临时工作计划 (A/CONF.189/3) 秘书处关于发言名单的情

况说明 (A/CONF.189/6) 和秘书处关于非政府组织参加世界会议问题的情况说明

(A/CONF.189/8)  

 10.  鉴于世界会议的时间有限 会议不妨对其工作安排作出决定 包括发言

的次数和时间 发言名单的报名起止时间 应考虑到临时议事规则的第 22 和第 24

条  

项目 9 会议议题  

种族主义 种族歧视 仇外心理和相关的不容忍现象的根源 起因 形式

和当代表现  

种族主义 种族歧视 仇外心理和相关的不容忍现象的受害者  

为根除种族主义 种族歧视 仇外心理和相关的不容忍现象而在国家 区

域和国际各级采取的预防 教育和保护措施  

在国家 区域和国际各级提供有效的补救 求助 纠正 [补偿 ] * 等措

施  

切实充分实现平等的战略 包括在反对种族主义 种族歧视 仇外心理和

相关的不容忍现象方面实行国际合作 加强联合国及其他国际机制 采取

后续行动等  

 11.  世界会议将收到经筹备委员会审议的宣言草案 (A/CONF.189/4)和行动纲

领草案(A/CONF.189/5) 这两份文件反映了截至 2001 年 8 月 10 日筹备委员会第三

届即最后一届会议结束时的情况  

 12.  世界会议还将收到人权委员会适当生活水准所含的适足住房问题特别报

告员 Miloon Kothari 先生(印度)的贡献(A/CONF.189/9)  

                                                 
*  方括号表示 补偿 一词尚未取得一致意见  



A/CONF.189/1/Add.1 
page 4 

 13.  秘书处收到了获准参加世界会议的各方面非政府组织的贡献 这些材料

将作为文件 A/CONF.189/10 的增编  非政府组织的贡献  印发  

项目 10 通过会议的最后文件和报告  

 14.  世界会议结束时 将根据临时议事规则第 18 条 通过一份最后文件和报

告  

 

--  --  --  --  -- 


