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   مقدِّمة  -أولا  
أن تضطلع بأعمال  ، إلى الأمانة٢٠١٥طلبت اللجنة، في دورتها الثامنة والأربعين، في عام   -١

تحضـــيرية بشـــأن الجوانب القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، بوســـائل منها تنظيم 
ندوات واجتماعات لأفرقة خبراء، وذلك حتى يتسنى مناقشة تلك المواضيع مستقبلاً على مستوى 

ونية القابلة للتحويل على أساس ، بعد إنجاز الأعمال الجارية بشأن السجلات الإلكترفرقة العاملةالأ
  )١()..9/854A/CNاقتراح مقدم إلى اللجنة كي تنظر فيه (

وخلال تلك الدورة، طلبت اللجنة إلى الأمانة أيضـــــاً أن تعرض على الفريق العامل الرابع   -٢
ات بشـــأن تحديد النطاق الدقيق للعمل ومنهجياته نتائج تلك الأعمال التحضـــيرية التماســـاً لتوصـــي

  )٢(الممكنة وأولوياته لكي تنظر فيها في دورتها التاسعة والأربعين.
ة من الأمانة ، مذكر٢٠١٦وعُرضـــت على اللجنة، في دورتها التاســـعة والأربعين، في عام   -٣

)، تضمَّنت ملخصاً A/CN.9/891بشأن المسائل القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة (
لقة بإدارة الهوية وخدمات للمناقشات التي جرت أثناء ندوة الأونسيترال بشأن المسائل القانونية المتع

   مكمِّلة أخرى. ، ونصوصا٢٠١٦ًنيسان/أبريل  ٢٢و ٢١توفير الثقة، التي عُقدت في فيينا، يومي 
واتفقت اللجنة في تلك الدورة على أنه ينبغي الإبقاء على مســــــألة خدمات إدارة الهوية   -٤

سابق  سحابية، في جدول أعمال الفريق العامل، وأنَّ من ال سألة الحوسبة ال وتوفير الثقة، وكذلك م
ريق العامل أن لأوانه المفاضلة بين المسألتين من حيث الأولوية. وأكَّدت اللجنة قرارها بأنَّه يمكن للف

يتناول هاتين المســـــألتين عند الانتهاء من الأعمال المتعلقة بالقانون النموذجي بشـــــأن الســـــجلات 
ــــــياق، طُلب إلى الأمانة، في حدود الموارد المتاحة لديها،  الإلكترونية القابلة للتحويل. وفي هذا الس

ســـــألتين والقيام بأعمال تحضـــــيرية وإلى الفريق العامل مواصـــــلة تحديث المعلومات المتعلقة بهاتين الم
ــأنهما،  ــة بش جدواهما، بشــكل متوازٍ وعلى نحو مرن، وأن يقدِّما إلى اللجنة تقريراً بما يشــمل دراس

بهذا الشـــــأن لكي يتســـــنى لها، في دورة مقبلة، اتخاذ قرار مســـــتنير، بما في ذلك تحديد مدى أولوية 
  )٣(مسألة. كل
 -لأول/أكتوبر تشــــرين ا ٣١رابعة والخمســــين (فيينا، وأجرى الفريق العامل، في دورته ال  -٥
بعمل في المســتقبل بشــأن  )، تبادلاً أوليًّا للآراء حول إمكانية القيام٢٠١٦تشــرين الثاني/نوفمبر   ٤

  الجوانب القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة.
عمال المزمعة في المســــــتقبل ينبغي وفي تلك الدورة، اتَّفق الفريق العامل على أنَّ تلك الأ  -٦

ستخدام نظم إدارة الهوية لأغراض تجارية، وأنَّه لا ينبغي النظر إلى مسألة انتماء  أن تقتصر على ا
مقدمي خدمات إدارة الهوية إلى القطاع العام أو القطاع الخاص. ورغم أن الفريق العامل اتفق 

من الممكن الاضطلاع بالأعمال المتعلقة بإدارة الهوية قبل الأعمال المتعلقة بخدمات  أيضاً على أنَّ
من الضــــــروري تحديد وتعريف المصــــــطلحات المتصــــــلة بإدارة الهوية  توفير الثقة، فقد رأى أنَّ

                                                                    
  .٣٥٨و ٣٥٥و ٣٥٤)، الفقرات A/70/17( ١٧الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبعون،   )١(  
  .٣٥٨المرجع نفسه، الفقرة   )٢(  
  .٢٢٩)، الفقرة A/71/17( ١٧الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٣(  
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وخدمات توفير الثقة على نحو متزامن بالنظر إلى العلاقة الوثيقة بين هذين الموضوعين. كما اتُّفق 
عددة الأطراف وعلى الأشــــــخاص الطبيعيين عل ية المت له على نُظُم إدارة الهو ى أن يركز في عم

ستبعاد النظر في نُظُم إدارة الهوية الثنائية الأطراف والأشياء المادية والرقمية،  والاعتباريين، دون ا
شأن بتوضيح صل عمله في هذا ال ضاء. وبالإضافة إلى ذلك، اتَّفق على أن يوا أهداف  عند الاقت

المشــــــروع وتحــديــد نطــاقــه والمبــادئ العــامــة الواجــب تطبيقهــا وصــــــوغ التعــاريف اللازمــة 
)A/CN.9/897 ١٢٢و ١٢٠-١١٨، الفقرات.(  
ان/أبريل نيســـ ٢٨-٢٤وناقش الفريق العامل، في دورته الخامســـة والخمســـين (نيويورك،   -٧

الجوانب  متعددة من الأعمال التي يمكن الاضــــــطلاع بها في المســــــتقبل بشــــــأن)، جوانب ٢٠١٧
لفريق العامل في تلك القانونية المتعلقة بإدارة الهوية وخدمات توفير الثقة. وبوجه خاص، ناقش ا
ضيع شروع، والموا ستلهمها الم شروع، والمبادئ العامة التي ي التي يمكن أن تتناولها  الدورة أهداف الم

  المزمعة في المستقبل.  الأعمال
كدت مجددا أ، ٢٠١٧وبعد أن ناقشت اللجنة هذا الموضوع في دورتها الخمسين، في عام   -٨

(انظر  ٢٠١٦بعين في عام إلى الفريق العامل في دورتها التاســعة والأر ســندتهاأالولاية التي كانت قد 
يــة والخمســــــين، رتهــا الحــادأعلاه). واتفقــت على معــاودة النظر في تلــك الولايــة في دو ٤الفقرة 

ثر تحديداً إلى الفريق وبالأخص إذا ما دعت الحاجة إلى المفاضـــلة بين المســـألتين أو إســـناد ولاية أك
مانة أن تنظر في عقد العامل بشـــأن عمله في مجال إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة. وطلبت إلى الأ

ل في كلا المجالين للإســـراع بوتيرة العم اجتماعات لأفرقة من الخبراء إذا ما رأت في ذلك ضـــرورة
ر. ودعت اللجنة الدول وكفالة اســـــتخدام الفريق العامل لموارد المؤتمرات المتاحة لديه على نحو مثم

تها الفن نة خبرا عامل والأما ية إلى أن تتشـــــــاطر مع الفريق ال لدول ية في مجالات العمل والمنظمات ا
  إليه.  المسندة

ــــــأن الجوانب القانونية الموعقدت الأمانة اجتماعاً  -٩ تعلقة بإدارة الهوية  لفريق من الخبراء بش
عدت الأمانة أ. وقد ٢٠١٧تشــــــرين الثاني/نوفمبر  ٢٤و ٢٣وخدمات توفير الثقة في فيينا يومي 

ات صــــــلــة، ذهــذه المــذكرة بنــاء على التعليقــات التي أُبــديــت في ذلــك الاجتمــاع ومواد أخرى 
ـــــات حول تقدمها إلى الفريق العامل  وهي ـــــير إجراء المزيد من المناقش طاق الأعمال التي نبغية تيس

  يمكن الاضطلاع بها في المستقبل في هذا المجال وأهداف تلك الأعمال. 
   

مسائل ذات صلة بالأعمال المقبلة بشأن الجوانب القانونية المتعلقة بإدارة   -ثانيا  
   الهوية وخدمات توفير الثقة

غة لإدارة الهوية وخدمات توفير التكرَّرت الإشـــــــارة إلى   -١٠ بال قة في جميع أنواع الأهمية ال ث
قانونية مناســبة  إلى اســتصــواب إعداد أدوات ،على وجه الخصــوص ،المعاملات الإلكترونية. وأُشــير

دارة الهوية وخدمات لتيســـــير الاعتراف القانوني المتبادل، وبوجه أعم، لتوضـــــيح المركز القانوني لإ
يئة بيئة مواتية لإدارة ثمَّ، حظيت بالتأييد فكرة الاضــطلاع بأعمال تســاعد على تهتوفير الثقة. ومن 

  الهوية وخدمات توفير الثقة. 
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شريعات ا  -١١ شأن تجسدها الت ضاً إلى ظهور نُهج مختلفة في هذا ال شير أي لوطنية والإقليمية. وأُ
لذي يمكن أن يعوق جزُّؤ اوفي ضــوء التشــريعات القائمة، اقتُرح تقديم إرشــادات تهدف إلى منع الت

دِّد على أهمية الترابط بين الاع تراف القانوني المتبادل المعاملات عبر الحدود. وفي هذا الصـــــدد، شـــــُ
  وقابلية النظم للتشغيل المتبادل من الناحية التقنية.

على  مشــهود ومع ذلك، رُئي أيضــا أن أي مشــروع في هذا المجال ينبغي أن يكون له أثر  -١٢
كون تحديد العقبات يالمســــائل القانونية. وأُشــــير في هذا الصــــدد إلى أنَّ الهدف الشــــامل ينبغي أن 
ــــــتخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، وإعداد الأ دوات اللازمة للتغلُّب القانونية التي تعوق اس

  على تلك العقبات.
نهجــان محتملان، يقترح أولهمــا توفير  وفيمــا يخص الأعمــال المتعلقــة بــإدارة الهويــة، حُــدِّد  -١٣

إرشــادات بشــأن المســائل الأســاســية المتعلقة بالآثار القانونية لإدارة الهوية، بما في ذلك، على ســبيل 
النهج الثاني )، ويوصــي ٣٤، الفقرة A/CN.9/902المثال لا الحصــر، الآثار القانونية العابرة للحدود (

لجة بالتركيز على  عا طار مرجعيم ياق إ ــــــ عابرة للحدود في س ئل ال ، A/CN.9/902( عام المســـــــا
  ).٣٢ الفقرة
وهي: الحياد  يجب مراعاتها،وتجمع بين النهجين عناصــــــر مشــــــتركة، منها مبادئ عامة   -١٤

؛ والتعادل الوظيفي، بالقدر الذي ظميةنُّوالة إزاء النماذج الاقتصــادية التكنولوجي، بما يشــمل الحيد
ية الأطراف  ــــــتقلال ية؛ واس ــــــتخدام الوســـــــائل الإلكترون قه؛ وعدم التمييز ضـــــــد اس يمكن تطبي

)A/CN.9/902 ٦٣و ٥٤و ٥٢، الفقرات .(  
ة الهويــة لا النهجين على معــالجــة مســـــــائــل تختص بهــا إداروعلاوة على ذلــك، يركِّز ك  -١٥

ــــــائل على القوانين الأخرى، مثل ال قوانين المنطبقة بوجه وخدمات توفير الثقة. ولن تؤثِّر تلك المس
، فقد تقرِّر الأطراف في عام على المعاملات التجارية أو المعاملات الإلكترونية. وبالإضافة إلى ذلك

أهمية عد التعاقدية ذات على قواعد خاصة لإدارة الهوية. وقد تكون هذه القوا معاملة تجارية الاتفاق
ــــــياق النظم الموحَّ ابلية القواعد قدة لإدارة الهوية. ويهدف كلا النهجين إلى دعم خاصـــــــة في س

  التعاقدية للإنفاذ.
تعلقة وفيما يتعلق بالنهج الأول، الذي يقترح توفير إرشــادات بشــأن المســائل الأســاســية الم  -١٦

بالآثار القانونية لإدارة الهوية، حُدِّدت عدة مواضـــــيع يمكن أن تكون ذات صـــــلة. وتشـــــمل تلك 
ب  ب المعلومات المتعلقة بالهوية، ونَســـــْ المواضـــــيع: الاعتراف القانوني، والاعتراف المتبادل، ونَســـــْ

لة أيضـــاً الأفعال، وتوزيع المســـؤوليات والمخاطر، والشـــفافية. وقد تكون هذه المواضـــيع ذات صـــ
بمناقشة المسائل القانونية المتعلقة بخدمات توفير الثقة. ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يستذكر مناقشته 

  ).٨٥-٦٦، الفقرات A/CN.9/902الأوَّلية حول هذه المواضيع (
فيها إدارة التي تُســتخدم الات الحدأ العمل بتحديد وفي حال اتِّباع هذا النهج، اقتُرح أن يب  -١٧

ــــــارة إلى أنَّ تحديد الهوية قد يكون مطلوباً لأغراض مختلفة.  الهوية. وفي هذا الصــــــدد، تجدر الإش
لة وكثيراً ما يُشـــــــار إلى الامتثال للوائح التنظيمية. و هذه المتطلبات تطبيق قواعد "اعرف من أمث

زبونك" في القطاع المالي وقطاع الاتصـــــــالات وغيرهما من قطاعات الأعمال التجارية. ويمكن 
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ــــــتراء الإلكتروني، وية يكون التحديد الصــــــحيح له حيث الوقوف على مثال آخر في ميدان الاش
ل والتواطؤ وإنفاذ عقوبة الحرمان ، على ســـبيل المثال بهدف منع الاحتيااالبائعين المحتَملين ضـــروريًّ

  من المشاركة. 
وعلاوة على ذلك، قد يكون تحديد الهوية مطلوباً بهدف إثبات صـــــحة مســـــتند تجاري.   -١٨

فعلى ســـبيل المثال، قد يشـــترط القانون المنطبق على ســـندات الشـــحن تحديد هوية بعض الأطراف 
  ).)٥(من قواعد روتردام ٣٦والمادة  )٤(من قواعد هامبورغ ١٥(انظر على سبيل المثال المادة 

عند  لبعض بدقَّةوأخيراً، قد تكون للأطراف في معاملة ما مصلحة في تحديد هوية بعضها ا  -١٩
اليب معينة لتحقيق ، وقد تتفق على استخدام إجراءات وأساستخدام الاتصالات الحاسوبية المباشرة

  . اية تعاقديًّر الإلزام بتحديد الهوهذا الهدف. ومن ثمَّ يكون مصد
مدى  بحثومن المســــــائل الأخرى التي يمكن أن تكون ذات صــــــلة في إطار هذا النهج   -٢٠

ســــاس أاســــتصــــواب وجدوى وضــــع قاعدة للتعادل الوظيفي بشــــأن مفهوم "تحديد الهوية" على 
  المستندات الورقية أو الوثائق المشابهة. 

ن أن تتفاعل به حول الشكل الذي يمكويتوخى النهج الثاني تيسير التوصل إلى تفاهم عام   -٢١
لنهج على المخطَّطات القائمة نُظُم إدارة الهوية القائمة، بما في ذلك إطارها القانوني. ولن يؤثر هذا ا

لقانوني المتبادل المســتخدمة في تحديد الهوية؛ ومع ذلك، ســوف تُســتحدث أداة لتحقيق الاعتراف ا
  فيما بين تلك المخططات. 

على نظام ترخيص  نموذجاً يقوم  دارت حول هذا النهج الثاني أنَّناقشــــات التيوأبرزت الم  -٢٢
 حوكمة كن أن تكونقد يثير تحديات على المستوى العالمي. وعلى وجه الخصوص، يم ايُدار مركزيًّ

 االمدار مركزيًّ  لا يســــــتجيب النظام نظام ترخيص كهذا معقَّدة ومكلِّفة. وعلاوة على ذلك، فقد
ن يعوق الابتكار. ومن ثمَّ م التكنولوجي، الأمر الذي يمكن ألســــرعة التي يتطلَّبها التقدُّت باللتطورا

  اقتُرح استكشاف حلول بديلة. 
، وقيل إن نموذج عامنُظُم إدارة الهوية وفقاً ل وأشــــار أحد الاقتراحات إلى إمكانية تخطيط  -٢٣

ارة هذه العملية يمكن أن يكفل إدوضــع أوصــاف عامة لمســتويات الضــمان المطلوبة والإحالة إليها 
تائج،  ناء على الن ما ب ــــــوهو  ياس بدأ الح ظة على تطبيق م حاف بدوره إلى الم د التكنولوجي. يؤدي 

رف معني، بما في يمكن توفير إرشادات بشأن عملية التخطيط، التي يمكن أن يضطلع بها أي ط  كما
  ذلك الكيانات الخاصة والتجارية.

ــــــبة لعملية التخطيط في اللائحة التنفيذية   -٢٤ ويُمكن الوقوف على عناصــــــر قد تكون مناس
، المعمول بها في إطار اللائحة التنظيمية بشـــأن الخدمات ٢٠١٥/١٥٠٢للمفوضـــية الأوروبية رقم 

الإلكترونية الخاصـــــــة بتحديد الهويَّة وتوفير الثقة فيما يتعلق بالمعاملات الإلكترونية في الســــــوق 

                                                                    
  .٣، الصفحة ٢٩٢١٥، الرقم ١٦٩٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٤(  
  .٦٣/١٢٢مرفق قرار الجمعية العامة   )٥(  
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وهذه العناصـــــر هي: الاشـــــتراك، وإدارة وســـــائل تحديد الهوية إلكترونيًّا، والتحقُّق،  )٦(لية.الداخ
  والإدارة والتنظيم. ويتضمن كل عنصر عدَّة عناصر فرعية. 

ــــــوف تُحدَّد الآثار القانونية لعملية تخطيط  -٢٥ ء على المخطَّط الذي نُظُم إدارة الهوية بنا وس
مل يودُّ النظر في مدى ة الهوية. وفي هذا الصـــــــدد، لعلَّ الفريق العايُفترض أن تعمل فيه أداة إدار

، لعلَّ الفريق اســـتصـــواب وجدوى مناقشـــة تعاريف مســـتويات الضـــمان وتبعاتها القانونية. وبالمثل
والإجراءات الواجب  العامل يودُّ النظر فيما إذا كان من الممكن توفير إرشــادات بشــأن المواصــفات

  التخطيط وتحديد نطاق تلك الإرشادات. اتِّباعها في عملية
. وية بمثال عمليتخطيط نظم إدارة الهويمكن توضــــــيح الكيفية التي يمكن بها تنفيذ عملية   -٢٦

تلف قطاعات فمن الشــائع، كما أُشــير أعلاه، فرض متطلبات بمقتضــى مبدأ "اعرف زبونك" في مخ
ــتيفاء هذه المتطلبات ب ات الهوية الصــادرة في اســتخدام وثائق إثبالأعمال التجارية. وقد لا يمكن اس

ــــــائية مختلفة دون وجود آلية رسمية للاعتراف المتبادل ب وية. وفي غياب هذه إدارة اله نظمولاية قض
ويات الضــمان. ومن لمســت الأوصــاف العامة ة وثائق إثبات الهوية الأجنبية علىاالآلية، يمكن مضــاه

ة المقترحة تستوفي متطلبات انت وثائق إثبات الهوية الأجنبيثمَّ، سيكون من الممكن التحقُّق مما إذا ك
  مستوى الضمان اللازمة لأغراض مبدأ "اعرف زبونك". 

 طلوبوفي حال تطبيق متطلبات مبدأ "اعرف زبونك"، قد يصــــبح مســــتوى الضــــمان الم  -٢٧
بكثير من ، وأعلى أعلى من مســتوى الضــمان اللازم لإجراء المعاملات المصــرفية عن بُعد للاشــتراك

خدام وثائق إثبات المســتوى المطلوب للوصــول إلى هاتف نقال. وفي إطار النهج المقترح، يمكن اســت
  تحديد الهوية.لالهوية الأجنبية المختلفة بطريقة مرنة من أجل تلبية الاحتياجات المختلفة 

ـــــــائـل أهميـة في تحـديـد نطـاق الأعمـال التي يمكن للفري  -٢٨ مـل ق العـاوقـد يكون لبعض المس
ئل تحديد ما إذا الاضــطلاع بها في المســتقبل، بصــرف النظر عن النهج الموصــى به. ومن هذه المســا
لات مع الكيانات كان ينبغي قصــــر نطاق العمل على المعاملات التجارية أو تمديده ليشــــمل المعام
الهوية ثال، تحديد الأخرى، متى كانت تلك المعاملات ذات صــلة بالأعمال التجارية (على ســبيل الم
صـــرف النظر عن بفي ســـياق تيســـير التجارة اللاورقيَّة)، أو ليشـــمل جميع أشـــكال تحديد الهوية، 

  المعاملة.  طبيعة
بين تحديد الهوية  في الاعتبار أنَّ التمييز يؤخذ قد يكون من المفيد في هذا الصـــــــدد أن و  -٢٩

يضاً الهوية التعامُلية أو أالأساسي (ويُسمى أيضاً الهوية التأسيسية) وتحديد الهوية الثانوي (ويُسمى 
ـــائل معقدة فيم ـــية مس ـــاس ـــْ الوظيفية). وقد يثير تحديد الهوية الأس  ب الوضـــعية. بيد أنَّا يتعلق بنَس

ية يمكن أن جار عاملات الت مد كليًّ الم ية ال اا أو جزئيًّتعت تحديد الهو عات على  حدَّد التب ثانوي. وتت
لصــــــلــة بــالمعــاملــة اللتحقُّق من الهويــة وفقــاً للوقــائع والظروف الأخرى ذات  الفعليــة القــانونيــة
  المعنية.   المحدَّدة

                                                                    
بشأن خدمات  ٢٠١٤تموز/يوليه  ٢٣الصادرة عن البرلمان الأوروبي والمجلس في  ٩١٠/٢٠١٤اللائحة رقم   )٦(  

  .EC/1999/93ية، التي ألغت التوجيه تحديد الهوية وتوفير الثقة فيما يتعلق بالمعاملات الإلكترونية في السوق الداخل
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المتعلقة  ائل القانونيةوفيما يتعلق بالأعمال التي يمكن الاضطلاع بها في المستقبل بشأن المس  -٣٠
لأعمال المتعلقة بإدارة بخدمات توفير الثقة، أُعرب عن التأييد للتنســــــيق الوثيق بين تلك الأعمال وا
ن خدمات توفير الثقة الهوية. واقتُرح أيضــــــاً أنَّ هذه الأعمال ينبغي أن تنظر في قائمة مفتوحة م

  استناداً إلى تعريف مشترك لماهية "خدمة توفير الثقة". 
ـــارة له أن اللجنة كانت قد طلبت إلى الفريق العامل أنومما   -٣١ يواصـــل تحديث  تجدر الإش

قة والقيام بأعمال تحضــيرية المعلومات المتعلقة بالجوانب القانونية لإدارة الهوية وخدمات توفير الث
لأعمال ويقدم المعالجة هذين الموضــوعين، بما يشــمل دراســة جدواهما، وأن يقوم بتحديث تلك 

ورتها المقبلة (انظر الفقرتين ريراً بهذا الشـأن حتى يتسـنى لها اتخاذ قرار مسـتنير بشـأنها في دإليها تق
  أعلاه).   ٨و ٤
جنة بشأن الأعمال وعلى ضوء ذلك الطلب، لعلَّ الفريق العامل يودُّ صياغة توصية إلى الل  -٣٢

بيِّن تفاصــــيل الأعمال تأن  في مجال إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة. ويمكن لتلك التوصــــيةالمقبلة 
سيُضطلع بها، والشكل  سُّ التي  تقدم فيها، بما في ذلك بل لإحراز الالذي يمكن أن تتَّخذه، وأفضل ال

ة، لعلَّ الفريق العامل إمكانية اعتماد نهج مرن فيما يتعلق بأساليب العمل. وعند صياغة هذه التوصي
  يودُّ أن يأخذ في الاعتبار ما يلي:

لة العقبات التي تعتالأثر   (أ)  قانوني المحتمل لهذه الأعمال في إزا ع في ال ــــــُّ رض التوس
  ة؛ استخدام إدارة الهوية وخدمات توفير الثقة، والحيلولة دون نشوء عقبات جديد

سيم  (ب)  ا الحالات التي أنواع المعاملات الإلكترونية التي ستشملها هذه الأعمال، ولا 
  ستشارك فيها كيانات غير تجارية؛ 

ْــــب معلومــات  (ج)   الهويــة،  المعــالجــة القــانونيــة الممكنــة للاعتراف القــانوني، ونَســــ
ب ة الهوية وخدمات الإجراءات، وتوزيع المســؤوليات والمخاطر، والشــفافية في ســياق إدار  ونَســْ

  توفير الثقة؛ 
لة  (د)   ناصــــــر المتصــــــ بادل والع حدود، أي الاعتراف المت عابرة لل نب ال ية  الجوا بعمل

  ق، والإدارة والتنظيم. مثل الاشتراك، وإدارة وسائل تحديد الهوية إلكترونيًّا، والتحقُّ "التخطيط"
ويمكن الوقوف على اعتبارات إضـــــــافية بشـــــــأن الجوانب القانونية المتعلقة بإدارة الهوية   -٣٣
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