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[Start1]

  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الثالث (المعني بتسوية المنازعات

  بالاتصال الحاسوبي المباشر)
  والثلاثونالثانية الدورة 

        ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٤ - نوفمبر /تشرين الثاني ٣٠، فيينا
      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    

    ل المؤقَّتجدول الأعما  - أولاً  
  افتتاح الدورة.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  إعداد معايير قانونية بشأن تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر.  -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  اعتماد التقرير.  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
ــدول الأ      - ١ ــع ال ــن جمي ــل م ــق العام ــألَّف الفري ــاد الروســي     يت ــي: الاتح ــة، وه عضــاء في اللجن
ــتين (٢٠١٩( ــا (٢٠١٦)، الأردن (٢٠١٦)، الأرجنــــ ــبانيا (٢٠١٩)، أرمينيــــ )، ٢٠١٦)، إســــ

)، إندونيســـــيا ٢٠١٩)، ألمانيـــــا (٢٠١٩)، إكـــــوادور (٢٠١٦)، إســـــرائيل (٢٠١٦أســـــتراليا (
، )٢٠١٦)، إيطاليــــا (٢٠١٦الإســــلامية) (- )، إيــــران (جمهوريــــة ٢٠١٦)، أوغنــــدا (٢٠١٩(
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)، ٢٠١٩)، بنمـا ( ٢٠١٩)، بلغاريـا ( ٢٠١٦)، البرازيل (٢٠١٦)، باكستان (٢٠١٦باراغواي (
)، ٢٠١٦)، تركيــا (٢٠١٦)، تايلنــد (٢٠١٦)، بــيلاروس (٢٠١٦)، بولنــدا (٢٠١٦بوتســوانا (
ــر ( ــيكية ( ٢٠١٦الجزائــ ــة التشــ ــا ( ٢٠١٦)، الجمهوريــ ــة كوريــ ــدانمرك ٢٠١٩)، جمهوريــ )، الــ

ــا (٢٠١٩( ــلفادور ()، ا٢٠١٩)، زامبيـ ــنغافورة (٢٠١٩لسـ ــرا (٢٠١٩)، سـ )، ٢٠١٩)، سويسـ
)، ٢٠١٦)، الفلــبين (٢٠١٩)، فرنســا (٢٠١٦)، غــابون (٢٠١٩)، الصــين (٢٠١٩ســيراليون (

ــة  ــلا (جمهوريـ ــة) (- فترويـ ــي (٢٠١٦البوليفاريـ ــاميرون (٢٠١٦)، فيجـ ــا )، ك٢٠١٩)، الكـ رواتيـ
)، ٢٠١٩، الكويــت ()٢٠١٦)، كولومبيــا (٢٠١٩ديفــوار ( )، كــوت٢٠١٩)، كنــدا (٢٠١٦(

ــا ( ــا (٢٠١٦كينيـ ــا (٢٠١٩)، ليبريـ ــيك (٢٠١٩)، ماليزيـ ــة المتحـــدة  ٢٠١٩)، المكسـ )، المملكـ
)، ناميبيـا  ٢٠١٦)، موريشـيوس ( ٢٠١٩)، موريتانيا (٢٠١٩يرلندا الشمالية (آلبريطانيا العظمى و

 )، هنغاريــا٢٠١٩)، هنــدوراس (٢٠١٦)، الهنــد (٢٠١٦)، نيجيريــا (٢٠١٦)، النمســا (٢٠١٩(
  ).٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠١٦المتحدة الأمريكية ( )، الولايات٢٠١٩(
ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحضـر الـدورة      -٢

بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. وإضافةً إلى ذلك، يجوز لممثِّلي المنظمات الدوليـة غـير   
وَّة أن يحضروا الدورة بصفة مراقب وأن يعرضوا آراء منظماتهم في المسـائل الـتي   الحكومية المدع

  تمتلك فيها المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية، بما ييسِّر المداولات في الدورة.
    

      شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  
    افتتاح الدورة  - ١البند     

تشـرين   ٣٠مـن  مركـز فيينـا الـدولي،    والثلاثـون في  يـة  الثانستُعقد دورة الفريق العامـل    -٣
. وسـتكون مواعيــد الجلسـات مـن الســاعة    ٢٠١٥كــانون الأول/ديسـمبر   ٤نـوفمبر إلى  /الثـاني 
، باسـتثناء يـوم الاثـنين    ٠٠/١٧إلى السـاعة   ٠٠/١٤ومـن السـاعة    ٣٠/١٢إلى الساعة  ٣٠/٩
  .٠٠/١٠الساعة ، الذي ستُفتتَح فيه الدورة ٢٠١٥نوفمبر /تشرين الثاني ٣٠
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     
  لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما درج عليه في دوراته السابقة.  - ٤
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    إعداد معايير قانونية بشأن تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر  - ٤البند     
    المداولات السابقة  (أ)  

تموز/يوليـه   ٧ -حزيران/يونيـه   ١٢رت اللجنة في دورتها الثالثة والثلاثين (نيويـورك،  أج  -٥
العمل المقبل، وذلك في مجالات منـها التجـارة    ) تبادلاً أوليا للآراء بشأن اقتراحات تخص٢٠٠٠ُّ

 ران/حزي ـ ٢٥(فيينـا،   )٢(وقـرَّرت اللجنـة في دورتيهـا الرابعـة والـثلاثين      )١(الإلكترونية والتحكيم.
حزيران/يونيـــه  ٢٨-١٧(نيويـــورك،  )٣() والخامســـة والـــثلاثين٢٠٠١تموز/يوليـــه  ١٣ -يونيـــه 
)، أن تشمل الأعمـال الـتي سيُضـطلع بهـا في المسـتقبل بشـأن التجـارة الإلكترونيـة إجـراء          ٢٠٠٢

مزيد من البحوث والدراسات بشأن مسألة تسـوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر، وأن      
الفريق العامل الثاني (المعني بالتحكيم والتوفيق) مع الفريق العامـل الرابـع (المعـني بالتجـارة      يتعاون

  الإلكترونية) فيما يتعلق بالأعمال التي يمكن الاضطلاع بها مستقبلاً في ذلك المجال.
ــورك،       - ٦ ــثلاثين (نيوي ــة علمــاً، في دوراتهــا مــن التاســعة وال ــران/ ١٩وأحاطــت اللجن  حزي

 تمـوز/  ٣ - حزيران/يونيـه   ١٦) إلى الحاديـة والأربعـين (نيويـورك،    ٢٠٠٦تموز/يوليه  ٧ -  يونيه
ــه  )، باقتراحــات بشــأن الاحتفــاظ بموضــوع تســوية المنازعــات بالاتصــال الحاســوبي    ٢٠٠٨يولي

  )٤(المباشر كبند من بنود الأعمال المقبلة.
 تمـوز/  ١٧ -ان/يونيـه  حزير ٢٩واستمعت اللجنة في دورتها الثانيـة والأربعـين (فيينـا،      -٧

) إلى توصـية بإعـداد دراسـة عـن الأعمـال الـتي يمكـن الاضـطلاع بهـا في المسـتقبل           ٢٠٠٩يوليه 
ــاملات التجــارة         ــار مع ــات بالاتصــال الحاســوبي المباشــر في إط بشــأن موضــوع تســوية المنازع

 يمكـن  الإلكترونية عبر الحدود، وذلـك بغيـة معالجـة أنـواع منازعـات التجـارة الإلكترونيـة الـتي        
تسويتها بواسطة نظم تسوية المنازعات بالاتصال الحاسـوبي المباشـر، ومـدى استصـواب إعـداد      

جرائيـــة لاســـتخدام الاتصـــال الحاســـوبي المباشـــر في تســـوية المنازعـــات،  الإقواعـــد مشـــروع لل
وإمكانيــة أو استصــواب الاحتفــاظ بقاعــدة منفــردة للبيانــات بشــأن مقــدِّمي خــدمات تســوية     

قرارات التحكـيم الصـادرة عـن    إنفاذ تصال الحاسوبي المباشر المعتمَدين، وكذلك المنازعات بالا

───────────────── 
 .٣٨٥)، الفقرة A/55/17( ١٧مسة والخمسون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخا )١(  

  .٣١١و ٢٨٧)، الفقرتان A/56/17( ١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٢(  
  .٢٠٥و ١٨٠)، الفقرتان A/57/17( ١٧الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه،   )٣(  
؛ ١٨٧و ١٨٦و ١٨٣ات )، الفقرA/61/17( ١٧، الملحق رقم الستونوية الحادالدورة  ،المرجع نفسه    )٤(  

الدورة الثالثة والستون، ؛ و١٧٧، الفقرة (A/62/17 (Part I)) ١٧الدورة الثانية والستون، الملحق رقم و
  .٣١٦)، الفقرة Corr.1و A/63/17(والتصويب  ١٧الملحق رقم 
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إجــراءات تســوية المنازعــات بالاتصــال الحاســوبي المباشــر بمقتضــى الاتفاقيــات الدوليــة ذات         
واتَّفقــت اللجنــة علــى أهميــة الاقتراحــات المتعلقــة بالأعمــال المقبلــة في مجــال تســوية     )٥(الصــلة.

ال الحاسوبي المباشر من أجل تعزيز التجـارة الإلكترونيـة، وطلبـت إلى الأمانـة     المنازعات بالاتص
وعقد ندوة حول مسألة تسوية المنازعـات بالاتصـال    )٦(إعداد دراسة بناء على اقتراحات معيَّنة

  )٧(الحاسوبي المباشر، إذا سمحت الموارد بذلك.
 تمـوز/  ٩ -حزيران/يونيـه   ٢١رك، واتَّفقت اللجنة، في دورتها الثالثـة والأربعـين (نيويـو     -٨

)، علـى إنشـاء فريـق عامـل ليضـطلع بأعمـال في مجـال تسـوية المنازعـات بالاتصـال           ٢٠١٠يوليه 
الحاسوبي المباشر المتصلة بمعاملات التجارة الإلكترونية عبر الحدود، بمـا في ذلـك المعـاملات فيمـا     

علـى   واتُّفـق أيضـاً   )٨(رية والمستهلكين.بين المنشآت التجارية والمعاملات فيما بين المنشآت التجا
  ر شكل المعايير القانونية المراد إعدادها بعد مناقشة هذا الموضوع مرة أخرى.رَّأن يُق
ــة   -٩ ــدت اللجن ــا،      وأكَّ ــين (فيين ــة والأربع ــا الرابع ــدَّداً، في دورته ــه  ٢٧مج    -حزيران/يوني
ير قانونيــة بشــأن تســوية المنازعــات )، ولايــةَ الفريــق العامــل لإعــداد معــاي ٢٠١١تموز/يوليــه  ٨

عاملات الإلكترونية عبر الحـدود، بمـا في ذلـك المعـاملات     المبالاتصال الحاسوبي المباشر في إطار 
اللجنـة   وقـرَّرت فيما بين المنشآت التجاريـة والمعـاملات بـين المنشـآت التجاريـة والمسـتهلكين.       

ســير تلــك الولايــة علــى أنهــا تشــمل   أنــه، وإن كــان ينبغــي أن تكــون للفريــق العامــل حريــةُ تف  
ــات فيمــا بــين     المعــاملات فيمــا بــين المســتهلكين وحرِّ   ــةُ وضــع قواعــد يمكــن أن تحكــم العلاق ي

هـذه   لَّتح ـ ألاَّالحرص على  المستهلكين، إذا لزم الأمر، ينبغي له في الوقت نفسه أن يحرص أشدَّ
  )٩(تشريعات حماية المستهلك. محلَّالقواعد 

ــرَّرت الل  -١٠ ــورك،    وقـ ــين (نيويـ ــة والأربعـ ــا الخامسـ ــة في دورتهـ ــه  ٢٥جنـ  -حزيران/يونيـ
) ما يلي: (أ) أن ينظـر الفريـق العامـل في الكيفيـة الـتي يمكـن بهـا لمشـروع         ٢٠١٢تموز/يوليه  ٦

زاعــات،  ي احتياجــات البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تشــهد أوضــاعاً لاحقــة لــن  القواعــد أن يلبِّــ
م إلى اللجنـة في  أن يكون التحكيم جزءاً مـن العمليـة، وأن يقـدِّ    وخصوصاً فيما يتعلق بضرورة

───────────────── 
، A/CN.9/681/Add.2، و٣٣٨)، الفقرة A/64/17( ١٧حق رقم الدورة الرابعة والستون، المل، المرجع نفسه  )٥(  

  .٤الفقرة 
  .A/CN.9/681/Add.2حسبما يرد في الوثيقة   )٦(  
  .٣٤٣و ٣٤٢الفقرتان ، )A/64/17( ١٧، الملحق رقم الستونوالرابعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٧(  
  .٢٥٧الفقرة )، A/65/17( ١٧لحق رقم والستون، المالخامسة الدورة المرجع نفسه،    )٨(  
  .٢١٨)، الفقرة A/66/17( ١٧الدورة السادسة والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٩(  
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ــراً بهــذا الشــأن؛    ــة تقري ــه مســألة    ودورة مقبل ــق العامــل تضــمين مداولات (ب) أن يواصــل الفري
ب على تسـوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر مـن آثـار في حمايـة المسـتهلك في          يترتَّ ما

زاعـات، بمـا في ذلـك في الحـالات      لبلدان التي تشهد أوضاعاً لاحقة لنمة واالبلدان النامية والمتقدِّ
عى عليـه في عمليـة تسـوية المنازعـة بالاتصـال الحاسـوبي       التي يكون فيها المستهلك الطـرف المـدَّ  

(ج) أن يواصــل الفريــق العامــل استكشــاف مجموعــة وســائل لضــمان التنفيــذ الفعلــي والمباشــر؛ 
ــائج تســوية المنازعــات بالات   ــة.       لنت ــه الممكن ــا التحكــيم وبدائل ــا فيه صــال الحاســوبي المباشــر، بم

يـة القيمـة   أعادت اللجنة تأكيد ولاية الفريق العامل فيما يخص المعاملات الإلكترونية المتدنِّ كما
  )١٠(والكثيرة العدد عبر الحدود.

ــ ٢٦-٨وأكَّــدت اللجنــة بالإجمــاع في دورتهــا السادســة والأربعــين (فيينــا،     -١١ ه تموز/يولي
) ذلك القرار، وأعادت تأكيد ولاية الفريـق العامـل فيمـا يخـص المعـاملات الإلكترونيـة       ٢٠١٣
العامــل علـى مواصــلة القيــام   الفريــقَ وشـجَّعت عــبر الحــدود، والضــخمة الحجـم  يـة القيمــة  المتدنِّ

  )١١(بعمله على أنجع نحو ممكن.
) ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١٨-٧وعاودت اللجنة في دورتها السابعة والأربعـين (نيويـورك،     -١٢

ــد  ــل  تفســيرها تأكي ــق العام ــة الفري ــرِب  لولاي ــا أُع ــه في ، كم ــعن الخامســة والأربعــين   دورتينال
  )١٢(.للجنة والسادسة والأربعين

 ١٦ -ان/يونيـه  حزير ٢٩في دورتها الثامنـة والأربعـين (فيينـا،    ، علماًأحاطت اللجنة و  -١٣
بالمسائل الرئيسية الناشئة عن دورتي الفريق العامل المعقودتين منـذ الـدورة   ، )٢٠١٥تموز/يوليه 

، ومفادها أنَّ الاقتراح الثالث بشأن قواعد تسـوية المنازعـات   ٢٠١٤السابعة والأربعين في عام 
سـار واحـد للقواعـد)    بالاتصال الحاسوبي المباشر المعروض على الفريق العامل (والـذي يهيـئ لم  

مـة بـاللجوء   لم يسفر بعدُ عن توافق في الآراء حول ما إذا كان ينبغي أن تكـون الاتفاقـات الملزِ  
واســتمعت  مــة مــع المســتهلكين قبــل نشــوء المنازعــة نافــذةً بمقتضــى القواعــد.  إلى التحكــيم المبرَ

م يسـتخدمه مقـدمو   اللجنة إلى مقترحات تدعو إلى أن تقوم الأونسيترال بإعداد صك غـير ملـزِ  
خــدمات التســوية الحاســوبية المباشــرة والمحايــدون بغــرض تقــديم الإرشــاد والــدعم لهــذا المجــال      
الحيوي من مجالات تسوية المنازعـات. وأوعـزت اللجنـة إلى الفريـق العامـل بـأن يواصـل عملـه         

 ثيقــة وصــفية غــير ملزِمــة تتضــمن عناصــر عمليــة تســوية المنازعــات بالاتصــال    ســعيا لإعــداد و
───────────────── 

  .٧٩الفقرة )، A/67/17( ١٧والستون، الملحق رقم السابعة الدورة المرجع نفسه،   )١٠(
  .٢٢٢الفقرة  ،)Corr.1و A/68/17( والتصويب ١٧والستون، الملحق رقم  الثامنةالدورة المرجع نفسه،   )١١(
  .١٤٠الفقرة  )،A/69/17( ١٧، الملحق رقم التاسعة والستونالدورة المرجع نفسه،   )١٢(
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الحاسوبي المباشر التي يكون الفريق العامل قد توصَّل إلى توافق الآراء بشـأنها، دون التطـرق إلى   
علــى إعطــاء الفريــق اتُّفِــق مســألة طبيعــة المرحلــة النهائيــة لتلــك العمليــة (تحكــيم/لا تحكــيم). و  

لعمــل، للاضــطلاع بهــذا اقــدره ســنة واحــدة أو مــا لا يتجــاوز دورتــين لــه، حــدا زمنيــا العامــل 
  )١٣(ينتهي بانقضائه عمل الفريق العامل، سواء حقَّق نتيجة أم لا.

    
    الوثائق  (ب)  

مـة  ثيقـة وصـفية غـير ملزِ   مقترحـات بشـأن إعـداد و   ض علـى الفريـق العامـل    سوف تُعرَ  -١٤
 A/CN.9/WG.III/WP.136( تتضمن عناصر عملية تسوية المنازعات بالاتصال الحاسـوبي المباشـر  

  ، ووثائق أخرى سيُبلغ بها).A/CN.9/WG.III/WP.137و
  وسوف يُتاح في الدورة عدد محدود من وثائق المعلومات الأساسية التالية:  -١٥

الثالثــة تقــارير لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي عــن أعمــال دوراتهــا      -  
والســتون، الملحــق الخامســة الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة   والأربعــين (

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة  الرابعة والأربعين (و ))؛A/65/17( ١٧ قمر
الوثــائق ))؛ والخامســة والأربعــين (A/66/17( ١٧السادســة والســتون، الملحــق رقــم 

))؛ A/67/17( ١٧الرسمية للجمعية العامة، الـدورة السـابعة والسـتون، الملحـق رقـم      
ة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثامنــة والســتون، الوثــائق الرسميــوالسادســة والأربعــين (

الوثــائق والســابعة والأربعــين ( ))؛Corr.1و A/68/17( والتصــويب ١٧الملحــق رقــم 
؛ ))A/69/17( ١٧الرسمية للجمعية العامة، الـدورة التاسـعة والسـتون، الملحـق رقـم      

ــة والأربعــين   ــدورة   (والثامن ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي لملحــق ، االســبعونالوث
  .))A/70/17( ١٧  رقم

تقارير الفريق العامل الثالث (المعني بتسوية المنازعـات بالاتصـال الحاسـوبي المباشـر) عـن        -   
)؛ A/CN.9/769والعشرين (والسابعة  )؛A/CN.9/762والعشرين (السادسة أعمال دوراته 

ثين الـــثلا)؛ وA/CN.9/801والعشـــرين (التاســـعة )؛ وA/CN.9/795والعشـــرين (الثامنـــة و
)A/CN.9/827(الـثلاثين  والحادية )؛ وA/CN.9/833.(    وتتضـمن الوثيقـةA/CN.9/833  في

مقتــرح الصــين بشــأن مشــروع القواعــد الإجرائيــة، المقــدَّم إلى    ١٤١إلى  ٧٢الفقــرات 
  الفريق العامل الثالث في دورته الحادية والثلاثين.

───────────────── 
  قيد الإعداد. )،A/70/17( ١٧، الملحق رقم السبعونالدورة المرجع نفسه،   )١٣(
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الإلكترونيــة  التجــارة معــاملات لحاســوبي المباشــر في إطــارتســوية المنازعــات بالاتصــال ا  -   
 A/CN.9/WG.III/WP.119( الأمانـة  مـن  راتكِّمـذ  الحدود: مشروع قواعد إجرائية،  عبر

 A/CN.9/WG.III/WP.123و وإضـــــــــــافتها؛ A/CN.9/WG.III/WP.120وإضـــــــــــافتها؛ و
وإضافتها؛  A/CN.9/WG.III/WP.130و وإضافتها؛ A/CN.9/WG.III/WP.127و  وإضافتها؛

 ).وإضافتها A/CN.9/WG.III/WP.133و؛ A/CN.9/WG.III/WP.131و

تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر في سياق معاملات التجـارة الإلكترونيـة     -   
 والولايــات المتحــدة الأمريكيــة كولومبيــا مــن حكــومتيمقــدَّم عــبر الحــدود: اقتــراح 

)A/CN.9/WG.III/WP.134.(  
في ســياق   المباشــر (التســوية الحاســوبية)    تســوية المنازعــات بالاتصــال الحاســوبي     -  

ــة     ــادئ التوجيهيــ ــة عــــبر الحــــدود: مشــــروع المبــ ــارة الإلكترونيــ ــاملات التجــ معــ
)A/CN.9/WG.III/WP.128(.  

وتُنشـــــر وثـــــائق الأونســـــيترال ذات الصـــــلة علـــــى موقـــــع الأونســـــيترال الشـــــبكي          - ١٦
)www.uncitral.orgدة. ولعــلَّ المنـدوبين يــودُّون  دورها بكـل اللغــات الرسميـة للأمــم المتح ـ  ) عنـد ص ــ
يتأكَّدوا من وجود تلك الوثائق بالاطِّلاع على صفحة الفريق العامل في بـاب "الأفرقـة العاملـة"      أن

ــع الأونســيترال الشــبكي. وســوف يُ   ــاح في موق ــلاعت ــرب وقــت ممكــن     في الاطِّ ــع في أق ــذا الموق ه
مقترحـات إضـافية أو معلومـات أخـرى في هـذا الشـأن (مثـل الأمـور          علـى أيِّ الناحيـة العمليـة     من

  مة من الدول الأعضاء أو المراقبين لكي ينظر فيها الفريق العامل.دَّالمتعلقة بآليات الإنفاذ) المق
    

    اعتماد التقرير  - ٦البند     
ه إلى اللجنـة في دورتهـا   لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمد في ختـام دورتـه تقريـراً لتقديم ـ     -١٧

ــرَّر عقـــدها في نيويـــورك مـــن    ــعة والأربعـــين المقـ ــه إلى  ٢٧التاسـ ــه  ١٥حزيران/يونيـ تموز/يوليـ
. وسيُتلى في الجلسة العاشرة مـوجز لمـا يتوصَّـل إليـه الفريـق العامـل في جلسـته التاسـعة         ٢٠١٦

  في التقرير. (صباح الجمعة) من استنتاجات رئيسية لإثباتها في محضرها وإدراجها لاحقاً
    

    الجدول الزمني للجلسات  - رابعاً  
والثلاثين خمسة أيـام عمـل. وسـوف تُعقـد     الثانية سوف تكون مدَّة دورة الفريق العامل   -١٨

كل منها نصف يوم، للنظر في بنود جدول الأعمـال. ولعـلَّ الفريـق العامـل      مدَّةعشر جلسات، 
ــه، اتِّســاقاً     ــر من ــه يُنتَظَ ــودُّ أن يلاحــظ أن ــة في دورتهــا الرابعــة   مــع القــرارات الــتي اتَّ ي خــذتها اللجن
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أن يجــري مــداولات مواضــيعية أثنــاء الجلســات التســع الأولى الــتي مــدَّة كــل منــها  )١٤(والــثلاثين،
من الاثنين إلى صباح الجمعة)، مع قيام الأمانة بإعداد مشروع تقرير عـن الفتـرة    نصف يوم (أيْ

  في الجلسة العاشرة والأخيرة (بعد ظهر يوم الجمعة). بأكملها لكي يعتمده الفريق العامل
الثالثـة  بـأنَّ مـن المقـرَّر مؤقَّتـاً أن تُعقـد دورتـه        ولعلَّ الفريق العامل يـودُّ أن يحـيط علمـاً     -١٩

  .٢٠١٦مارس /آذار ٤إلى شباط/فبراير  ٢٩من نيويورك والثلاثون في 
 

───────────────── 
  .٣٨١)، الفقرة Corr.3و A/56/17( والتصويب ١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم  ،المرجع نفسه  )١٤(


