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التجارة تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر في سياق معاملات   -ثانياً  
 مشروع القواعد الإجرائية: الإلكترونية عبر الحدود

  
       مشروع القواعد الإجرائيةعلىملاحظات   - باء  

   المحايد  - ٨  
 )تعيين المحايد (٩مشروع المادة   -١

التسوية الحاسوبية إلى تعيين المحايـد عقـب        ] مديرُ/ منصةُ/مُقدِّمُ خدمة [يسارع    ‐١"  
وعنـد تعـيين المحايـد يـسارع مُقـدِّمُ         . بدء مرحلة التسوية الميسرة من مراحل الإجراءات      

مـات أخـرى ذات     معلوأيِّ  خدمة التسوية الحاسوبية إلى تبليغ الطرفين باسم المحايـد وب ـ         
 .صلة تتعلق بالمحايد أو هويته

ــ  ‐٢"   ــه،   يؤكِّ ــه تعيينَ ــد، بقبول ــسيير    أنَّ د المحاي ــلازم لت ــتَ ال بوســعه أن يكــرِّس الوق
 .رة في القواعدإجراءات التسوية الحاسوبية بعناية وكفاءة وضمن الحدود الزمنية المقرَّ

ويُفـصح المحايـد دون     . ليتهيعلن المحايد، وقت قبوله تعيينَـه، عـن حيـاده واسـتقلا             ‐٣"  
ــه وطــوال إجــراءات التــسوية    إبطــاء لمقــدِّ م خدمــة التــسوية الحاســوبية، منــذ وقــت تعيين

.  ظروف يُحتمل أن تثير شكوكاً مسوَّغة بشأن حياده أو اسـتقلاليته           الحاسوبية، عن أيِّ  
 .ويسارع مُقدِّمُ خدمة التسوية الحاسوبية إلى إرسال تلك المعلومات إلى الطرفين

  
 الاعتراضات على تعيين المحايد  

)] ٢(يـومين   [ من الطرفين أن يعترض على تعيين المحايد في غـضون            يجوز لأيٍّ   ‐٤"  
مـن  ‘ ٢‘ أسـباب لـذلك؛ أو       من تاريخ الإشـعار بـالتعيين دون إبـداء أيِّ         ‘ ١‘ :تقويميين

أو تــاريخ علمــه بواقعــة أو أمــر يُحتمــل أن يــثير شــكوكاً مــسوَّغة بــشأن حيــاد المحايــد   
وقــت أثنــاء أيِّ اســتقلاليته، مــع بيــان الواقعــة أو الأمــر الــذي يــثير تلــك الــشكوك، في  

 .إجراءات التسوية الحاسوبية

 ٤في حال اعتراض أحد الطـرفين علـى تعـيين المحايـد بمقتـضى الفقـرة الفرعيـة                     ‐٥"  
ة محايداً آخـرَ    تَسقط أهليةُ ذلك المحايد تلقائياً ويعيِّن مُقدِّمُ خدمة التسوية الحاسوبي         ‘ ١‘

 أقـصى علـى     كحـدٍّ ] مـرات ) ٣(ثـلاثَ   [وتتاح لكـل طـرف إمكانيـةُ الاعتـراض          . محله
تعيين المحايد عقب كـل إشـعار بـالتعيين يكـون بعـدها تعـيين المحايـد مـن جانـب مُقـدِّمُ                       

ا إذا لم تُقـدَّم     أمَّ ـ. ‘٢‘ ٤خدمة التسوية الحاسوبية نهائياً، رهناً بأحكام الفقـرة الفرعيـة           
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إشـعار بـالتعيين فيـصبح التعـيين نهائيـاً، رهنـاً            أيِّ  من  ) ٢(ضاتٌ في غضون يومين     اعترا
 .‘٢ ‘٤بأحكام الفقرة الفرعية 

 ٤في حال اعتراض أحد الطـرفين علـى تعـيين المحايـد بمقتـضى الفقـرة الفرعيـة                     ‐٦"  
اراً أيـام تقويميـة قـر     )] ٣(ثلاثـة   [خذ مُقدِّمُ خدمة التسوية الحاسوبية، في غضون        يتَّ‘ ٢‘

 .بشأن تبديل ذلك المحايد

 ٤في حال اعتـرض كـلا الطـرفين علـى تعـيين المحايـد بمقتـضى الفقـرة الفرعيـة                     ‐٧"  
تَسقط أهليةُ ذلك المحايد تلقائياً ويعيِّن مُقدِّمُ خدمـة التـسوية الحاسـوبية           ‘ ٢‘ ٤أو  ‘ ١‘

 .لطرفينمحايداً آخرَ محله، بغض النظر عن عدد الاعتراضات التي أبداها أيٌّ من ا
  

 الاعتراضات على التزويد بمعلومات  

أيــام تقويميــة مــن ) ٣( مــن الطــرفين أن يعتــرض، في غــضون ثلاثــة  يجــوز لأيٍّ  ‐٨"  
تــاريخ التعــيين النــهائي للمحايــد، علــى قيــام مُقــدِّم خدمــة التــسوية الحاســوبية بتزويــد   

يــام الثلاثــة وفي حــال انقــضاء فتــرة الأ. المحايــد بمعلومــات تأتــت أثنــاء مرحلــة التفــاوض
ــسوية الحاســوبية كامــلَ مجموعــة     دون وجــود أيِّ ــة الت ــل مُقــدِّمُ خدم  اعتراضــات، يحي

 .المعلومات الموجودة في منصة التسوية الحاسوبية إلى المحايد
  

 عدد المحايدين  

 ."يُعيَّن محايدٌ واحد فقط  ‐٩"  
    

 ملاحظات

 ١الفقرة 

ة والعشرين على أنه يجـدر تزويـد الطـرفين    عقب اتفاق الفريق العامل أثناء دورته الثامن    -٢
 يــؤدي ذلــك إلى إثقــال كاهــل مُقــدِّم خدمــة  نــة تتعلــق بالمحايــد علــى ألاَّبمعلومــات أساســية معيَّ

 ١، أُدرجـــت في الفقـــرة )١٢٨، الفقـــرة A/CN.9/795الوثيقـــة (التـــسوية الحاســـوبية دون داع 
 وذلـك التماسـاً لنظـر الفريـق     ،دعباراتٌ تنص علـى تقـديم معلومـات إضـافية تخـص هويـةَ المحاي ـ        

 .العامل فيها

ــة الفقــرة     -٣ ــة في بداي ــارة التالي  مــن أجــل تحــسين وضــوح الــصياغة   ١وقــد أُدرجــت العب
يسارع مُقـدِّمُ خدمـة التـسوية الحاسـوبية          ":٧ من مشروع المادة     ١والتعبير عما جاء في الفقرة      

 ".راحل الإجراءاترة من موية الميسّإلى تعيين المحايد عقب بدء مرحلة التس
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مـدير  "و" منصة التـسوية الحاسـوبية  "مصطلحي أنَّ  أن يلاحظ  الفريق العامل يودُّ ولعلَّ  -٤
م خدمـة التـسوية الحاسـوبية        على سـبيل البـديل لمقـدِّ       ١ قد أضيفا إلى الفقرة   " التسوية الحاسوبية 

بـة علـى ذلـك في       ترتِّيـة الم  ن بالـضرورة إدخـال التغـييرات المتبقِّ       ولأغراض إيـضاحية؛ لكـن سـيتعيَّ      
 مـن مـشروع   ٣ و٢ رهناً بالقرار الذي سيتخذه الفريق العامل بشأن الفقرتين      ٩مشروع المادة   

 .٢ المادة
    

 ٢الفقرة 

 من أجل التعبير عن المناقشات التي أجراها الفريق العامل أثنـاء دورتـه           ٢لت الفقرة   عُدِّ  -٥
، ١١البيـان النمـوذجي الثـاني الملحـق بالمـادة      الثامنة والعشرين وتجسيد العبارات المـستخدمة في        

، A/CN.9/795الوثيقــــة ( ٢٠١٠والــــواردة في مرفــــق قواعــــد الأونــــسيترال للتحكــــيم لعــــام  
 ).١٣٢-١٣٠الفقرات

    
 ٦ الفقرة

 خدمة التسوية الحاسـوبية بموجـب الفقـرة         قدِّمقد تحتاج الصلاحية التقديرية المتروكة لم       -٦
وقـد أُدرجـت    .  في المبادئ التوجيهية أو داخـل القواعـد ذاتهـا           إلى مزيد من الإرشادات سواء     ٦

 .A/CN.9/WG.III/WP.128 ي هذا المعنى في الوثيقةعباراتٌ تؤدِّ
    

 ٧الفقرة 

 عن اتفاق الفريق العامل أثناء دورته الثامنة والعـشرين علـى أن تُجـسِّد               ٧تُعبِّر الفقرة     -٧
كلا الطرفين على تعيين المحايـد وجـب تبـديل ذلـك      متى اعترض الذي مفاده أنه  المبدأَ   ٩المادةُ  

، A/CN.9/795الوثيقـة   (م خدمـة التـسوية الحاسـوبية        قـدِّ  قرار يَصدر نيابة عن مُ     المحايد دون أيِّ  
 ).١٣٦الفقرة 

 )استقالة المحايد أو تبديله (١٠مشروع المادة [  -٨

لحاسـوبية، يعـيِِّن مُقـدِّمُ      إذا استقال المحايـد أو لـزم تبديلـه أثنـاء سـير إجـراءات التـسوية ا                 "  
 .٩ ه بمقتـضى المـادة     محلّ ـ خدمة التسوية الحاسوبية، من خلال منصة التسوية، محايداً يحـلّ         

المحايـد المبـدَّل عـن      وتُستأنف إجراءات التسوية الحاسوبية من المرحلة الـتي توقَّـف فيهـا             
 ]".أداء مهامه

 )صلاحيات المحايد (١١مشروع المادة   -٩
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حايـد، رهنـاً بالقواعـد، أن يُـسيِّر إجـراءات التـسوية الحاسـوبية علـى                 يجوز للم   ‐١"  
 .النحو الذي يراه مناسباً

  يقــوم المحايــد، لــدى ممارســة مهامــه بمقتــضى القواعــد، بتــسيير إجــراءات  ‐ مكــرَّرا١ً"  
ر التــسوية الحاســوبية علــى نحــو يتفــادى فيــه الإبطــاءَ والإنفــاقَ غــيرَ الــضروريين ويــوفِّ    

ولــدى قيامــه بــذلك، يظــلّ المحايــد في جميــع   . نــصافَ والكفــاءةَ في تــسوية المنازعــة الإ
 .الأوقات محافظاً على استقلاليته وحياده التامّين، ويُعامِل الطرفين على قدم المساواة

ــسيِّر المحايــد ٩ مــن المــادة ٨رهنــاً بــأيِّ اعتراضــات تُبــدى بمقتــضى الفقــرة     ‐٢"   ، يُ
 أثنــاء إجــراءات بية بالاســتناد إلى كــل الخطابــات الــتي تــتمّ  إجــراءات التــسوية الحاســو 

 .التسوية الحاسوبية

يجوز للمحايد أن يطلب من الطرفين، أو أن يـسمح لهمـا، في أيِّ وقـت أثنـاء                    ‐٣"  
أن ) ره المحايــد مــن شــروط متعلقــة بالتكــاليف وغيرهــا وفقــاً لمــا يقــرِّ(ســير الإجــراءات 

ا وثـائقَ أو مـستندات أو أدلـةً أخـرى في غـضون مـدة            ما معلومات إضـافيةً أو يـبرِز      يُقدِّ
 .دها المحايدزمنية يحدِّ

تكــون للمحايــد صــلاحية البــتّ في ولايتــه، بمــا يــشمل أيَّ اعتراضــات بــشأن    ‐٤["  
ولهـذا الغـرض،    . ة أيِّ اتفاق على إحالة المنازعـة إلى التـسوية الحاسـوبية           وجود أو صحَّ  

ولـيس  . ه اتفاقٌ مستقل عن بنـود الاتفـاق الأخـرى         يُعامَل بندُ تسوية المنازعات على أن     
من شأن إصـدار المحايـد قـراراً بـبطلان العقـد أن يفـضي تلقائيـاً إلى بطـلان بنـد تـسوية                  

 .]المنازعات

عندما يظهر للمحايد أنَّ هناك أيَّ شك فيما إذا كان المـدَّعَى عليـه قـد تـسلَّم                ‐٥"  
د أن يُجـري مـا يـراه لازمـاً مـن تحرّيـات أو               ن على المحاي  الإشعار بمقتضى القواعد، يتعيَّ   

خذ ما يراه لازماً من خطوات للتأكّد من تسلّم المدَّعَى عليه ذلـك الإشـعار، ويجـوز                 يتَّ
ــام بــذلك، أن يمــدِّ   ــه، لــدى القي ــة منــصوص عليهــا في   ل د عنــد الاقتــضاء أيَّ مــدة زمني

ر أثنــاء ســير أمــا بــشأن مــا إذا كــان أيُّ طــرف قــد تــسلّم أيَّ خطــاب آخ ــ . [القواعــد
إجراءات التسوية الحاسوبية، فيجوز للمحايد أن يجري مـا يـراه لازمـاً مـن تحرّيـات أو        
يتّخذ ما يراه لازماً من خطـوات للتأكّـد مـن تـسلّم ذلـك الخطـاب، ويجـوز لـه، لـدى                       

 ]."د عند الاقتضاء أيَّ مدّة زمنية منصوص عليها في القواعدالقيام بذلك، أن يمدِّ
    



 

6 V.14-00281 

 

A/CN.9/WG.III/WP.127/Add.1    

 ملاحظات

 ١رة الفق

وبالمبــادئ التوجيهيــة والمتطلّبــات الــدنيا ["حُــذفت العبــاراتُ الموضــوعة بــين معقــوفتين   -١٠
؛ "رهنـاً بالقواعـد  " ، الـواردة بعـد عبـارة   "]الخاصة بالمحايـدين في التـسوية الحاسـوبية للمنازعـات         

وذلك على أساس وجود اختلاف بـين طـابع القواعـد القـانوني والجهـات الـتي تخاطبـها وطـابع                  
مـن غـير اللائـق      أنَّ  لمبادئ التوجيهية التكميليـة القـانوني والجهـات الـتي تخاطبـها وعلـى أسـاس                 ا

انظـــر الوثيقـــة (إدراج تلـــك المبـــادئ التوجيهيـــة داخـــل القواعـــد عـــن طريـــق الإشـــارة إليهـــا   
A/CN.9/WG.III/WP.127 ؛ والوثيقة ٢٨، الفقرةA/CN.9/WG.III/WP.128.( 

    
 ٢الفقرة 

بعض التعديلات الـصياغية الطفيفـة قـد أُدخلـت          أنَّ   أن يلاحظ    العامل يودُّ  الفريق   لعلَّ  -١١
 .ساق مع الأحكام الأخرى في القواعد إبقاءً على الات٢ِّعلى الفقرة 

    
 ٤الفقرة 

ياً لمزيد من الوضوح؛ وقـد       تعديلاً طفيفاً توخِّ   ٤عُدِّلت العباراتُ المستخدمة في الفقرة        -١٢
في الجملة الثانيـة، وذلـك وفقـاً للطريقـة          " اتفاق"بكلمة  " عقد"مة  شمل ذلك الاستعاضةَ عن كل    

 .١التي ورد بها هذا المصطلح في الديباجة وفي الفقرة 

 أن ينظــر فيمــا إذا كــان مــن الــضروري أو الملائــم في ســياق  الفريــق العامــل يــودُّولعــلَّ  -١٣
 المحكمــين وقابليــة إجــراءات المــسار الثــاني إدراجُ حكــم تقليــدي يقــوم علــى أولويــة اختــصاص  

 .الفصل بين بنود الاتفاقات

 حال، وكما استبان الفريق العامل أثناء دورته الثامنة والعـشرين، مـن المحتمـل      على أيِّ   -١٤
، بأن يوافقـا علـى إجـراءات     ١راً من مشروع المادة    مكرَّ ١أن تكون مطالبة الطرفين، في الفقرة       

ملــة المعنيــة أمــراً مــثيراً للــبس عنــد قراءتــه مقترنــاً  التــسوية الحاســوبية في اتفــاق مــستقل عــن المعا
 ).١٤٥، الفقرة A/CN.9/795الوثيقة  (٤بالمنصوص عليه في الفقرة 

   
 أحكام عامة  - ٩  

 
 )قدِّم خدمة التسوية الحاسوبيةمُ (١٢مشروع المادة   -١٥

 .]"مديرُ التسوية الحاسوبية في بند تسوية المنازعات/منصةُ/قدِّمُ خدمةيحدَّد مُ"[  
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 ملاحظات

إذا كـان   ‘ ١‘: ، فيمـا يلـي    ١٢ أن ينظر، بـشأن مـشروع المـادة           الفريق العامل يودُّ   لعلَّ  -١٦
فـإذا كـان الأمـر كـذلك        ‘ ٢‘يتعين تحديد جهة في بند تسوية المنازعات تتولى إدارة المنازعـة؛ و           

) مـدير التـسوية  /منـصة التـسوية  /م خدمـة التـسوية  قـدِّ مُ(فأيُّ الجهات المشاركة في إدارة المنازعة    
ن علــى القواعــد أن تــنص علــى وجــوب هــذا إذا كــان يتعــيَّ‘ ٣‘هــي الــتي يجــب عليهــا ذلــك؛ و

 .من الأفضل اشتراط هذا التحديد في المبادئ التوجيهيةأنَّ التحديد، أم 

 )لغة الإجراءات (١٣مشروع المادة   -١٧

د اللغـة أو اللغـات      رهناً باتفـاق الطـرفين، يُـسارع المحايـد بعـد تعيينـه إلى تحدي ـ                ‐١"[  
، آخـذاً في اعتبـاره حـقَّ الطـرفين في مراعـاة الأصـول               [التي ستُـستخدم في الإجـراءات       

 ]].سين[الإجرائية بمقتضى المادة 

 ٣تقدَّم جميع الخطابـات، باسـتثناء أيِّ خطابـات تنـدرج ضـمن نطـاق الفقـرة                    ‐٢"  
؛ أو بإحـدى لغـات      ) لهذه المـادة   التي يُتَّفق عليها أو تُحدَّد وفقاً     (أدناه، بلغة الإجراءات    

 .الإجراءات حيثما تكون للإجراءات أكثرُ من لغة واحدة

يجوز تقـديم أيِّ وثـائق مرفقـة بالخطابـات، وأيِّ وثـائق أو مـستندات تكميليـة                    ‐٣"  
 يكـون محتواهـا     تُقدَّم أثناء سير إجراءات التسوية الحاسـوبية، بلغتـها الأصـلية، علـى ألاَّ             

 .موضعَ نزاع

عنــدما تَعتمِــد أيُّ دعــوى علــى وثيقــة أو مــستند يكــون محتــواه موضــعَ نــزاع،   ‐٤"  
إلى [مَ الوثيقة أو المستند بتوفير ترجمة لتلك الوثيقـة       قدِّيجوز للمحايد أن يأمر الطرفَ مُ     

 فـإلى اللغـة الـتي       ، وإلاَّ ] [إلى اللغـة الأخـرى للإجـراءات      ] [لغة يفهمها الطـرف الآخـر     
 ]]."لة لديهشعاره أو ردِّه باعتبارها اللغة المفضَّذكرها الطرف الآخر في إ

 )التمثيل (١٤مشروع المادة   -١٨

ويجـب علـى    . له أو يساعده شخصٌ أو أشخاصٌ مـن اختيـاره         يجوز لكل طرف أن يمثِّ    "  
ــاوينَهم    مُ ــاءَ أولئـــك الأشـــخاص وعنـ قـــدِّم خدمـــة التـــسوية الحاســـوبية أن يرســـل أسمـ

 ."إلى الطرف الآخر] بالتصرّفوالتفويضَ [دة الإلكترونية المحدَّ
    

 ملاحظات

 أن ينظر فيما إذا كان التمثيل ضـرورياً أو ملائمـاً في إجـراءات                الفريق العامل يودُّ   لعلَّ  -١٩
 .المسار الثاني
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 )الإعفاء من المسؤولية (١٥مشروع المادة   -٢٠

ه القـانون  باستثناء حالات الخطأ المُتَعمَّد، يمتنـع الطرفـان، إلى أقـصى مـدى يـسمح ب ـ          "[  
قدِّم خدمة التـسوية الحاسـوبية والمحايـد بـسبب أيِّ         المنطبق، عن إقامة أيِّ دعوى ضد مُ      

 .]"فعل أو إغفال يرتكبانه في سياق إجراءات التسوية الحاسوبية بمقتضى القواعد

 )التكاليف (١٦مشروع المادة   -٢١

ف، ويتحمَّـل كـلُّ طـرف       بـشأن التكـالي   ] قـرار تحكيمـي   ] [قرار[لا يتَّخذ المحايدُ أيَّ     "[  
 .]"التكاليفَ الخاصة به

    
 ملاحظات

 أن ينظر فيما إذا كـان حُكـم التكـاليف ضـرورياً أو ملائمـاً في                  الفريق العامل يودُّ   لعلَّ  -٢٢
 .إجراءات المسار الثاني

  


