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      المحايد  - ٤  
  )تعيين المحايد (٦مشروع المادة   -١
  

يعيِّن مقدِّمُ خدمات التـسوية عـن طريـق منـصة التـسوية المحايـد بالاختيـار مـن                     ‐١"
  .قائمة محايدين مؤهّلين يحتفظ بها مقدِّم خدمات التسوية

يعلن المحايد عن استقلاليته ويكشف لمقدِّم خـدمات التـسوية عـن أيِّ ظـروف                ‐٢"
ويبلِّغ مقـدِّمُ خـدمات     .  لها ما يبرّرها بشأن حياده أو استقلاليته       رجَّح أن تثير شكوكاً   يُ

  .التسوية الطرفين بتلك المعلومات
)] ٢(يـومين   [ في غـضون     المحايـد يحق لأيٍّ من الطرفين أن يعترض على تعـيين            ‐٣"

تعــيين وفي حــال اعتــراض أحــد الطــرفين علــى . تقــويميين مــن تــاريخ الإشــعار بــالتعيين
وتتـاح  .  آخـر محلـه  محايـداً  تلقائيـا ويعـيّن مقـدِّم خـدمات التـسوية      المحايـد محايـد، يُنحّـى   

، المحايـد كحـدّ أقـصى علـى تعـيين         ] مـرات ) ٣(ثـلاث   [لكل طرف إمكانية الاعتراض     
  . نهائياًالمحايدبعدها يكون قرار مقدِّم خدمات التسوية بتعيين 

خدمات التـسوية الطـرفين بـذلك التعـيين ويـزوِّد           ، يبلِّغ مقدِّم    المحايدبعد تعيين     ‐٤"
ويجـوز لأيٍّ  .  بجميع الخطابات والوثائق الـتي تلقّاهـا مـن الطـرفين بـشأن المنازعـة           المحايد

أيام تقويمية مـن تلقّـي الإشـعار بتعـيين          )] ٣(ثلاثة  [من الطرفين الاعتراض، في غضون      
  .رحلة التفاوض بالمعلومات المنشأة خلال مالمحايد، على تزويد المحايد

 أثنــاء ســير إجــراءات التــسوية، يعــيِّن مقــدِّم  المحايــدإذا تطلّــب الأمــر اســتبدال   ‐٥"
 بــديلا لــه، ويبلّــغ الطــرفين بــذلك محايــداًخــدمات التــسوية عــن طريــق منــصة التــسوية 

 المحايـد وتُستأنف إجراءات التسوية من المرحلة الـتي توقّـف فيهـا       ]. دون إبطاء ] [فوراً[
  .ن أداء مهامهالمستبدَل ع

  .]"يُعيَّن محايد واحد فقط، ما لم يتفق الطرفان على خلاف ذلك  ‐٦"[
  

    ملاحظات    
    )٣(الفقرة     

تقـويميين مـن   "بـين العبـارتين   " استلام"أن ينظر في إدراج كلمة       يودُّلعلّ الفريق العامل      -٢
  .لتوضيح متى يبدأ سريان المهلة الزمنية" الإشعار بالتعيين"و" تاريخ
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    )٤(الفقرة     
جميع الخطابـات والوثـائق المتلقّـاة مـن         "أن يوضّح ما إذا كانت       يودُّلعلّ الفريق العامل      -٣

ينبغي أن تشمل الخطابـات المتبادلـة في مرحلـة التفـاوض، حيـث يتعـيّن                " الطرفين بشأن المنازعة  
  .على المُطالب، عند تقديم المطالبة، أن يقدم الأدلة والمستندات ذات الصلة

 أن ينظر في الإبقاء علـى العبـارة المدرجـة بـين معقـوفتين               أيضاً يودُّلعلّ الفريق العامل    و  -٤
 بالمعلومـات المنـشأة خـلال مرحلـة         المحايـد التي تعطي الطرفين الخيـار في الاعتـراض علـى تزويـد             

  .التفاوض
  

    )٦(الفقرة     
لم  ن محايـد واحـد فقـط، مـا    تفق الفريق العامل في دورته الثانية والعشرين على أن يُعـيَّ       ا  -٥

  ). A/CN.9/716 من الوثيقة ٦٢الفقرة ( يتفق الطرفان على خلاف ذلك 
  )المحايدصلاحيات  (٧مشروع المادة   -٦
  

 للتعيين التزاماً منه بتكريس ما يكفـي مـن وقـت للـتمكن مـن      المحايديُعَدُّ قبول    ‐١"
  .تسيير إجراءات التسوية وإنجازها بسرعة وفقاً للقواعد

لمحايد، رهناً بالقواعد، أن ينفِّذ إجراءات التسوية بالطريقة الـتي يراهـا         ليجوز    ‐٢"
بـشرط أن   ]  ونزاهـة العمليـة،    المحايـد رهناً بضمانات الحفـاظ علـى عـدم تحيـز           [مناسبة،  

، لـدى ممارسـة صـلاحيته التقديريـة،         المحايـد ويـسيِّر   . يُعامل الطرفان على قـدم المـساواة      
فادى فيه التأخير والإنفاق بلا داع ويكفلُ الإنصافَ والكفـاءة          الإجراءاتِ على نحو يت   
 ويظــلّ في جميــع الأوقــات علــى  بتراهــة بمهامــه المحايــدويــضطلع . في تــسوية المنازعــات

  .استقلاليته وحياده التّامّين
 إجراءات التسوية على أساس الوثـائق الـتي يقـدّمها الطرفـان وأيِّ              المحايديُسيّر    ‐٣"

 هـو الـذي يقـرّر مـدى أهميـة           المحايـد ا إلى مقـدِّم خـدمات التـسوية، و        خطابات يرسـلانه  
ولا يُعتمـد في تنفيـذ إجـراءات التـسوية إلاّ علـى هـذه المـواد                 . تلك الوثائق والخطابات  

  . خلاف ذلكالمحايدفقط، ما لم يقرّر 
لمحايد أن يطلب من الطرفين، أو أن يـسمح لهمـا، في أيِّ وقـت أثنـاء                 ليجوز    ‐٤"

أن يُقـدّما،   )  مـن شـروط متعلقـة بالتكـاليف وغيرهـا          المحايـد وفقاً لما يحدده     (الإجراءات
، معلومـات إضـافية أو وثـائق أو مـستندات أو            المحايـد خلال المهلة الزمنية الـتي يحـدّدها        



 

4 V.12-51222 

 

A/CN.9/WG.III/WP.112/Add.1

ويقع علـى عـاتق كـل طـرف عـبء إثبـات الوقـائع الـتي يـستند إليهـا في               . [أدلة أخرى 
  .]تدعيم مطالبته أو دفاعه

يــد صــلاحية البــتّ في اختــصاصاته، بمــا في ذلــك أيُّ اعتراضــات بــشأن  لمحال  ‐٥"
ــصال الحاســوبي         ــسوية بالات ــام الت ــة إلى نظ ــة المنازع ــاق بإحال وجــود أو صــحة أيِّ اتف

 ولهذا الغرض، يُعتبر بند تـسوية المنازعـة الـذي يـشكّل جـزءاً مـن العقـد اتفاقـاً                   . المباشر
يـصدر عـن   ] قـرار تحكيمـي  ] [قـرار [أيُّ  ولا يـؤدّي    .  عن بنود العقـد الأخـرى      مستقلاً
  . ببطلان العقد إلى بطلان بند تسوية المنازعة تلقائياالمحايد

م الإشـعار    قـد تـسلَّ    دَّعَى عليـه   الم ـ لمحايد ما يـدعوه للـشك في أنَّ       لمتى تراءى     ‐٦"[
 مـن التحريـات أو   بمقتضى القواعد، فله أن يُجري ما يراه لازماً]  خطاب آخر أو أيَّ [

 لهـذا الإشـعار أو ذلـك        دَّعَى عليـه  م الم  من خطوات للتأكد من تسلّ      يراه لازماً  يتخذ ما 
 مــدة زمنيــة الخطــاب، ولــه، عنــد الاضــطلاع بهــذه المهمــة، أن يمــدد عنــد الاقتــضاء أيَّ

  .]"منصوص عليها في القواعد
  

    ملاحظات    
    )١(الفقرة     

  لبيـان أنَّ   ٧مـشروع المـادة     من  ) ١( إلى الفقرة    ٦من مشروع المادة    ) ٦(نُقلت الفقرة     -٧
 وقته للنظر في دعاوى التسوية هو التزام يقـع علـى عاتقـه     المحايد تكريس   من الأنسب اعتبار أنَّ   

 ).A/CN.9/739 من الوثيقة ١٢٣الفقرة (وليس شرطا مسبقا لكي يُعين 
  

    )٤(الفقرة     
تتنـاول مـسائل الإثبـات    نقل الجملة الواردة بـين معقـوفتين الـتي      يودُّلعلّ الفريق العامل      -٨

  ).A/CN.9/739 من الوثيقة ١٢٧الفقرة (إلى موضع آخر في القواعد 
  

   )٦(الفقرة     
 اتفاق الفريق العامل على إدراج حكـم يـسمح          ٧من مشروع المادة    ) ٦(د الفقرة   تجسِّ  -٩
  مــن١٠١الفقــرة ( للخطابــات دَّعَى عليــهلمحايــد بالبــت في المــسائل المتعلقــة بعــدم تــسلم الم ــ ل

النظــر فيمــا إذا كــان إدراج الحكــم المقتــرح   يــودُّلعــلّ الفريــق العامــل و). A/CN.9/739الوثيقــة 
  .٤ أم في إطار مشروع المادة ٧ في مشروع المادة مناسباً
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      ]التسوية الميسرة والتحكيم[  - ٥  
  )التسوية الميسرة (٨مشروع المادة   -١٠
  

 علومات المقدَّمة ويتواصل مـع الطـرفين سـعياً       المنازعة استناداً إلى الم    المحايديقيِّم    ‐١"
فإذا توصّل الطرفان إلى اتفاق، تنتهي عندئذ إجراءات التـسوية          . إلى التوصل إلى اتفاق   

أيــام تقويميــة، ) ١٠(أمــا إذا لم يتوصــل الطرفــان إلى اتفــاق في غــضون عــشرة  . تلقائيــاً
] تاليـة مـن إجـراءات التـسوية    ال]] المراحـل [المرحلة [يكون لهما الخيار في الانتقال إلى  [
  ].٩ بالمادة عملاً]  تحكيمياًقراراً] [قراراً [المحايديصدر [

إذا ســاورت أيَّ محايــد، نتيجــة مــشاركته في تيــسير التــسوية، شــكوكٌ بــشأن      ‐٢"[
قدرتــه علــى الاســتمرار في التحلّــي بالحيــدة أو الاســتقلالية خــلال المرحلــة المقبلــة مــن   

ــضى   ــسوية بمقت ــادة إجــراءات الت ــدِّمَ خــدمات    ٩الم ــغ الطــرفين ومق ــه يتنحــى ويُبل ، فإن
  .]"التسوية بذلك

  
    ملاحظات    
    )٢(الفقرة     

في ) ٢(أن ينظــر فيمــا إذا كــان مــن المناســب إدراج الفقــرة    يــودُّلعــلّ الفريــق العامــل    -١١
 أن أيـضاً  يـودُّ لعـلّ الفريـق العامـل    و. ٦مـن مـشروع المـادة     ) ٢( أو في الفقـرة      ٨مشروع المادة   

ــادة     ــشروع الم ــا إذا كــان   ٩ينظــر في إدراج حكــم مكــافئ في م ــد في حــال م ــة المحاي  في مرحل
  . في مرحلة التسوية الميسرةالمحايد عن التحكيم مختلفاً

ينظــر في مــا إذا كــان يجــب إنهــاء التــسوية الميــسّرة  أن  أيــضاً يــودُّلعــلّ الفريــق العامــل و  -١٢
  . على طلب من أحد الطرفينباتفاق تسويةٍ في جميع الأحوال أو بناءً

    
    المحايدقرار   - ٦  

  ])القرار التحكيمي] [القرار] [إبلاغ] [إصدار ([٩مشروع المادة   -١٣
 وعلـى كـل حـال       ]دون إبطـاء  ] [فـوراً ] [ تحكيمياً قراراً] [قراراً [المحايديصدر    ‐١"

أيـام تقويميـة    ) ٧(مع جـواز التمديـد لفتـرة سـبعة          [أيام تقويمية   )] ٧(سبعة  [في غضون   
ويبلِّــغ مقــدّم . المحايــدمــن تــاريخ إرســال الطــرفين مــذكّرتيهما النــهائيتين إلى   ] إضــافية
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يــشكّل عــدم الالتــزام  ولا]. القــرار التحكيمــي] [القــرار[  خــدمات التــسوية الطــرفين ب
  ].القرار التحكيمي] [القرار[ة الزمنية أساساً للاعتراض على بهذه المهل

، ويتـضمّن   المحايـد  بتوقيـع     وممهـوراً  مكتوباً] القرار التحكيمي ] [القرار[يكون    ‐٢"
  ].].القرار التحكيمي] [القرار[وموجزا بأسباب إصدار [تاريخ إصداره 

وينفِّــذ الطرفــان . فيننهائيــاً وملزمــاً للطــر] القــرار التحكيمــي] [القــرار[يكــون   ‐٣"[
  .]دون إبطاء] فوراً] [القرار التحكيمي] [القرار[
أيـام تقويميـة   )] ٥(خمـسة  [، في غـضون     المحايـد يجوز لأيِّ طرف أن يطلب من         ‐٤"

، مع إشعار الطرف الآخر بهذا الطلـب،        ]القرار التحكيمي ] [القرار[من تاريخ تسلّمه    
مــن أخطــاء حــسابية أو ] ر التحكيمــيالقــرا] [القــرار[تــصحيحَ مــا يكــون قــد وقــع في 

وإذا مـا رأى    ]. أو أيِّ أخطـاء أخـرى أو أيِّ سـهو ذي طـابع مماثـل              [كتابية أو مطبعية    
في ] بما يـشمل بيانـا مـوجزا بأسـبابه        [ أنَّ لهذا الطلب ما يبرّره، يُجري التصحيحَ         المحايد

حاتُ وتكـون تلـك التـصحي     . تقـويميين مـن تـاريخ تـسلّم الطلـب         )] ٢(يومين  [غضون  
  ].القرار التحكيمي] [القرار[ من جزءاً] مكتوبةًً و[
 في المنازعـة وفقـا لـشروط العقـد، مراعيـاً في             المحايـد في جميع الأحوال، يفـصل        ‐٥"

ويأخــذ في الحــسبان أيَّ أعــراف تجاريــة ســارية [ذلــك أيَّ وقــائع وظــروف ذات صــلة 
  ]."على المعاملة

  
    ملاحظات    
    )١(الفقرة     

 عـن   المحايـد ر في مـا سـيؤول إليـه الأمـر في حـال عجـز                أن يتـدبّ   يـودُّ يق العامل   لعلّ الفر   -١٤
ــرة       ــا في هــذه الفق ــصوص عليه ــرة المن ــرار في غــضون الفت ــرة (إصــدار ق ــة  ١٣٣الفق  مــن الوثيق

A/CN.9/739 ( ن وكــذلك أن ينظــر في اقتــراح فــرض جــزاءات متعلقــة بالــسمعة توقَّــع علــى م ـَـ
  ).A/CN.9/739 من الوثيقة ١٣٦الفقرة (ء بالتزاماته يتقاعس من طرفي التسوية عن الوفا

  
    )٢(الفقرة     

 المحايـد ا إذا كان من الضروري أن يـذكر         أن يعالج التساؤل عمّ    يودُّلعلّ الفريق العامل      -١٥
  .A/CN.9/739) من الوثيقة ١٣٧الفقرة (أسباب قراره 
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    )٣(الفقرة     
قد وضـعت بـين معقـوفتين لأنهـا         ) ٣( الفقرة   نَّ أن يحيط علما بأ    يودُّ الفريق العمل    لعلّ  -١٦

رهنـاً  [" والـنص الموضـوع بـين معقـوفتين فيهـا      ١تتصل بمسائل أثـيرت في إطـار مـشروع المـادة         
 مــن الوثيقــة ١٣٨الفقــرة  ("]باحتفــاظ الطــرفين بحــق التمــاس أشــكال أخــرى مــن الانتــصاف  

A/CN.9/739.(  
  

    )٤(الفقرة     
 أسـباب  المحايـد ن يعالج التساؤل حول مدى ضرورة أن يـذكر          أ يودُّلعلّ الفريق العامل      -١٧

  ).A/CN.9/739 من الوثيقة ١٣٩الفقرة (تصحيحه لقراره 
  

    )٥(الفقرة     
 مـن مـشروع     ٥ مـن المقتـرح حـذف الفقـرة          أن يحيط علما بأنَّ    يودُّلعلّ الفريق العامل      -١٨

ــادة  ــادئ ال   ٩الم ــالنظر إلى صــلتها بالمب ــسوية   وإدراجهــا في موضــع آخــر ب ــة الموضــوعية لت قانوني
 أن يلاحـظ    أيـضاً  يـودُّ لعلّ الفريق العامل    و). A/CN.9/739 من الوثيقة    ١٤١الفقرة  (المنازعات  

  .A/CN.9/WG.III/WP.113 هذه القضية قد نوقشت في الوثيقة أنَّ
    

    أحكام أخرى  - ٧  
 )لغة الإجراءات (١٠مشروع المادة   -١٩

لم  مــا[ في المعاملــة المتنــازع بــشأنها، لغــةُ المــستعملةُتُــستخدَم في إجــراءات التــسوية ال"[
في حـال عـدم   ]. [ خـلاف ذلـك  المحايـد ر مـا لم يقـرّ    .] [يتفق الطرفان علـى لغـة أخـرى       

  ".]] تحديدهاالمحايداتفاق الطرفين على لغة الإجراءات، يتولى 
  

    ملاحظات    
 معاملة ما قد تختلف في بعـض        أن يلاحظ أنَّ اللغة المستعملة في      يودُّلعلّ الفريق العامل      -٢٠

فعلــى ســبيل المثــال، قــد . الحــالات مــن البــائع إلى المــشتري، بحــسب مكــان وجــود كــل منــهما 
يــستعمل البــائع موقعــا شــبكيا للبيــع بإحــدى اللغــات ثم يغيّــر الموقــع اللغــة آليــا إلى لغــة أخــرى   

ــة ا         ــان وجــوده واللغ ــى مك ــاءً عل ــشتري، بن ــت للم ــوان بروتوكــول الإنترن ــشائعة بحــسب عن ل
اللغة المستخدمة في المعاملـة المتنـازع       "وفي هذه الحالة، قد تكتنف مسألة تحديد        . الاستعمال فيه 

  .بعض الصعوبات" بشأنها
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 مــا تُــساق لعــدم اختيــار لغــة تــسيير   مــن الأســباب الــتي كــثيراًوعــلاوة علــى ذلــك، فــإنَّ  -٢١
لإجـراء المعـاملات قـد يختلـف عـن       المعاملات في تسيير الإجراءات أنَّ مـستوى فهـم اللغـة الـلازم              

وربما ساعدت التكنولوجيا الأطراف على تجاوز هـذه المـشاكل          . المستوى اللازم للتقدّم بمطالبات   
اللغوية، بحيث يصبح بمقدور مستخدمي منصة التسوية التقـدّم بمطالبـة رغـم إلمـامهم المحـدود بلغـة                   

نـصات التـسوية المعينـة قـد لا تـستطيع            بعض م  ولكن ينبغي أن يؤخذ في الحسبان أنَّ      . تلك المنصة 
  .توفير هذه الخدمات التكنولوجية وربما تعجز عن استيعاب لغات العالم بأكمله

الـنص علـى أن يختـار     يـودُّ لعـلّ الفريـق العامـل     للاتفاق علـى لغـة الإجـراءات،      وتيسيراً  -٢٢
ــادة     ــشروع المـ ــاء لمـ ــرفقين ألـــف وبـ ــة في المـ ــان اللغـ ــرة   (٤الطرفـ ــر الفقـ ــة   ٣٨انظـ ــن الوثيقـ مـ

A/CN.9/WG.III/WP.112.(  
 إلى مقتــرح الفريــق العامــل بــأن يُتــرك الأمــر، في حــال عــدم   ١٠ويــشير مــشروع المــادة   -٢٣

 مـــن الوثيقـــة ١٠٥الفقـــرة  (المحايـــدتوصّـــل الطـــرفين إلى اتفـــاق علـــى لغـــة الإجـــراءات، لتقـــدير 
A/CN.9/716 .(    ،كيفية تحديد لغـة الإجـراءات       أن ينظر في   يودُّلعلّ الفريق العامل    وفي هذه الحالة 

  . بمقتضاها لغة الإجراءاتالمحايدقبل اللجوء إلى محايد والأسباب التي سيحدد 
 المحايـد  في الحـالات الـتي يـتعين فيهـا علـى              أن يلاحظ أنَّ   أيضاً يودُّلعلّ الفريق العامل    و  -٢٤

ن خدمات التـسوية أن يعـيِّ   م  أن يراجع الوثائق المساندة المقدمة من الطرفين، قد يتعين على مقدِّ          
  .ذات الصلة) اللغات( يفهم اللغة محايداً
ــي        -٢٥ ــا يلـ ــرار مـ ــى غـ ــصلة علـ ــرة منفـ ــرح إدراج فقـ ــد اقتُـ ــرة (وقـ ــة  ١٤٣الفقـ ــن الوثيقـ  مـ

A/CN.9/739 :("             يكفل مقدم خدمات التسوية الذي يتعامل مع أطراف يستخدمون لغـات مختلفـة
ي جميـــع  هــذه الاختلافـــات ويــوفر آليـــات تلــب   أن يراعــي نظامــه وقواعـــده ووســطاؤه المحايـــدون    

أن ينظر فيما إذا كـان مـن الأنـسب           يودُّلعلّ الفريق العامل    و. "احتياجات الأطراف في هذا الشأن    
  .وضع هذه الإشارة في القواعد التوجيهية والمتطلبات الدنيا بشأن مقدمي خدمات التسوية

  )التمثيل (١١مشروع المادة   -٢٦
وتُرسَل أسمـاء   . ثّله أو يساعده شخصٌ أو أشخاصٌ من اختياره       يجوز لكل طرف أن يم    "

ومــا يفيــد بــصلاحيات التــصرّف  [هــؤلاء الأشــخاص وعناوينــهم الإلكترونيــة المحــددة  
  ."إلى الطرف الآخر عن طريق مقدِّم خدمات التسوية] المأذون لهم بها
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  )الإعفاء من المسؤولية (١٢مشروع المادة   -٢٧
 أو مقـدم خـدمات   المحايـد تَعمَّد أو الإهمال الجـسيم، لا يجـوز تحميـل    المُ الخطأ باستثناء"[

ــسبب     ــسؤولية تجــاه الطــرفين ب ــسوية الم ــشأن إجــراءات    أيِّ الت ــرك ب ــؤدى أو يُت ــل يُ فع
  .]"التسوية بمقتضى القواعد

  
    ملاحظات    

 مـسألة إعفـاء الأشـخاص المـشاركين في إجـراءات التـسوية              ١٢يتناول مـشروع المـادة        -٢٨
 مـن قواعـد الأونـسيترال للتحكـيم، مـع مـا يقتـضيه               ١٦وهو مستمدٌّ مـن المـادة       . سؤوليةمن الم 

  .الأمر من تعديلات
  )التكاليف (١٣مشروع المادة   -٢٩

بـشأن التكـاليف، ويتحمَّـل كـل طـرف          ] قـرار تحكيمـي   ] [قرار[ أيَّ   المحايدلا يتخذ   "[
  .]"التكاليف الخاصة به

عـادة  ( بـأن يـدفع أحـد الطـرفين       المحايـد ر الذي يـصدره     إلى الأم " التكاليف"يشير تعبير     -٣٠
 مـن المـال     مبلغـاً ) عادة مـا يكـون الطـرف الـرابح        (إلى الطرف الآخر    ) ما يكون الطرف الخاسر   

  .على سبيل التعويض عما تكبده ذلك الطرف الرابح من نفقات لتقديم الدعوى
طـرف الخاسـر في إجـراءات       أن ينظـر في مـا إذا كـان علـى ال            يـودُّ لعلّ الفريـق العامـل      و  -٣١

التسوية، التي يشارك فيها محايد، أن يـدفع إلى المُطالـب رسـومَ تقـديم الـدعوى الـتي تكبـدها في                      
  .حال ما إذا ربح المطالب الدعوى

 


