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   مقدِّمة -أولاً 
    مركز المصالح الرئيسية والتزامات المديرين  )أ(  

، الـصيغة النهائيـة   ٢٠١٣وضعت اللجنة، في دورتهـا الـسادسة والأربعـين المعقـودة في عـام             -١
الــدليل المــنقَّح لاشــتراع وتفــسير القــانون ) أ ()١(:، وهمــا الإعــسار واعتمــدتهمالنــصين بــشأن قــانون

، والـذي نقَّحـه     A/CN.9/WG.V/WP.112المبـيَّن في الوثيقـة      (النموذجي بشأن الإعـسار عـبر الحـدود         
، الفقـــرة A/68/17(ونقَّحتـــه اللجنـــة ) A/CN.9/766(الفريـــق العامـــل في دورتـــه الثالثـــة والأربعـــين  

الجزء الرابع من الدليل التشريعي لقانون الإعسار الـذي يتنـاول التزامـات المـديرين               ) ب(؛ و ))١٩٧
، والــذي نقَّحــه الفريــق A/CN.9/WG.V/WP.113المبــيَّن في الوثيقــة (في فتــرة الاقتــراب مــن الإعــسار 
  )).٢٠٢، الفقرة A/68/17(ونقَّحته اللجنة ) A/CN.9/766(العامل في دورته الثالثة والأربعين 

 أُسـندت إلى الفريـق العامـل الخـامس في عـام             )٢( بولايـة  وقد وُضع هذان النـصان عمـلاً        -٢
تـوفير توجيهـات بـشأن      ) أ: ( للشروع في العمل بشأن اثنين من مواضـيع الإعـسار همـا            ٢٠١٠

تفسير وتطبيق مفاهيم مختـارة مـن قـانون الأونـسيترال النمـوذجي بـشأن الإعـسار عـبر الحـدود                     
 فيما يتعلق بمفهوم مركز المصالح الرئيسية وإمكانية وضـع قـانون نمـوذجي              )القانون النموذجي (

أو أحكام نموذجية بشأن قانون الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، من بينـها الولايـة القـضائية                 
الوصــول إلى المحــاكم والاعتــراف بــالإجراءات، وذلــك علــى نحــو لا يحــول دون وضــع   ســبل و

وليات والتبعات التي تقع على عاتق مديري ومـوظفي المنـشآت في            معالجة المسؤ ) ب(اتفاقية؛ و 
  .حالات الإعسار وما قبل الإعسار

وأشار الفريق العامل الخامس، في معرض توصـيته اللجنـة باعتمـاد هـذين النـصين، إلى                    -٣
 هنـاك مـسائل أخـرى       نَّأنه لم يُكمل بعدُ عمله بشأن تنفيذ الولاية التي أسندتها إليـه اللجنـة، وأ              

قة يتعين تناولها قبل انتهاء الولاية، وهي على وجه التحديد مفهوم مركـز المـصالح الرئيـسية                 معلَّ
ــإجراءات الإعــسار عــبر الحــدود فيمــا يتعلــق بمجموعــات       ــام ب ــه بتيــسير القي مــن منظــور علاقت

 جنبــاً إلى جنــب مــع جــزء )٤(،المنــشآت والتزامــات المــديرين في ســياق مجموعــات )٣(المنــشآت،
المتعلق بإمكانية وضع قـانون نمـوذجي أو أحكـام نموذجيـة بـشأن قـانون الإعـسار تعـالج                    الولاية  

───────────────── 

  .٢٠٤ و١٩٨، الفقرتان )A/68/17 (١٧لعامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية ا )1(  
  .٢٥٩ ، الفقرة)A/65/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم  )2(  
  .١٠٧-١٠٥ و١٠٣، الفقرات A/CN.9/766 الوثيقة )3(  
  .١٠٧-١٠٥ و١٠٤المرجع نفسه، الفقرات  )4(  
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ــراف          ــضائية وســبل الوصــول إلى المحــاكم والاعت ــة الق ــها الولاي ــن بين ــارة، م ــة مخت ــسائل دولي م
  )٥(.بالإجراءات، وذلك على نحو لا يحول دون وضع اتفاقية

ــة في دورتهــا الــسادسة والأربعــين،     -٤ بعــد اعتمــاد النــصين المــشار إليهمــا   وقــرَّرت اللجن
، أن يعقد الفريق العامل الخامس حلقة تـدارس في الأيـام القليلـة الأولى مـن دورتـه المقـرَّر        أعلاه

 لتوضيح الكيفية الـتي سيمـضي بهـا في معالجـة            ، وذلك ٢٠١٣عقدها في النصف الثاني من عام       
 والنظـر في مواضـيع للأعمـال    ،لحاليـة المسائل المتعلقة بمجموعات المنشآت وسائر أجزاء ولايته ا 

 بالمنـشآت الـصغرى والـصغيرة       الممكنة في المستقبل، بما في ذلك مسائل الإعسار المتصلة تحديـداً          
 ينبغـي للفريـق     وأشير إلى أنَّ اسـتنتاجات حلقـة التـدارس لـن تكـون قاطعـة، ولكـنْ                . والمتوسطة

وينبغـي  .  تلك الدورة في سياق ولايته الراهنة      العامل أن ينظر فيها ويقيِّمها في الأيام المتبقِّية من        
  )٦(. بالمواضيع المحدَّدة للأعمال المقبلة الممكنة٢٠١٤إبلاغ اللجنة في عام 

    
    إعسار المؤسسات المالية الكبيرة والمعقَّدة  )ب(  

، علــى أن تــضطلع الأمانــة، في )٢٠١٠(اتَّفقــت اللجنــة، في دورتهــا الثالثــة والأربعــين    -٥
مح به الموارد، بالدراسـة الـتي اقترحتـها سويـسرا بـشأن إعـسار المؤسـسات الماليـة                   حدود ما تس  

). ٧ الفقـرة    وخصوصاً،  A/CN.9/709 و A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5انظر  (الكبيرة والمعقَّدة   
وأُشيرَ في ذلك الشأن إلى أنه يُتوقَّع صدور التقارير المتعلقة بالأعمال الـتي ينـهض بهـا عـدد مـن                     

، وأنه ينبغي للأمانة مراعـاة هـذه        ٢٠١٠خرى بشأن المسألة ذاتها بحلول نهاية عام        المنظمات الأ 
 أن تسعى الأمانـة ومنظمـات دوليـة أخـرى مهتمـة             وأُشير إلى أنَّ من المتوقَّع    . التقارير في عملها  

  )٧(.إلى التنسيق فيما بينها في هذا الصدد
 الثانيـة والأربعـين بالاسـتناد إلى    وبدأ الفريق العامـل النظـر في هـذا الموضـوع في دورتـه          -٦

، بـشأن الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا منظمـات             )A/CN.9/WG.V/WP.109( أعدَّتها الأمانـة     مذكّرة
وترد مداولات الفريق العامل واستنتاجاته بشأن هذا الموضـوع في تقريـر تلـك الـدورة                . أخرى

)A/CN.9/763 ٩٦ و٩٥، الفقرتان.(  
    

───────────────── 

  .١٠٧-١٠٥المرجع نفسه، الفقرات   )5(  
  .٣٢٥، الفقرة )A/68/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )6(  
  .٢٦٠، الفقرة )A/65/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم   )7(  
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    تنظيم الدورة  -ثانياً  
ــخُ  - ٧ ــدورة   صِّ ــة الأولى مــن ال ــام الثلاث ــسمبر/ كــانون الأول١٨- ١٦(صت الأي ــة ) دي لحلق

في المـسائل المتعلقـة بالعناصـر    حلقة التدارس نظرت وقد  ، أعلاه ٤التدارس المشار إليها في الفقرة      
والمواضيع الـتي يمكـن الاضـطلاع بأعمـال بـشأنها في المـستقبل والمـسائل                المتبقية من الولاية الحالية     

، عقـب حلقـة التـدارس،       اجتمع الفريق العامـل   و. لمقرَّر من قبلُ معالجتها في إطار الأعمال المقبلة       ا
  .ديسمبر/ كانون الأول٢٠و ١٩يومي 

عَقـد الفريـقُ العامـل الخــامس، المؤلَّـف مـن جميـع الــدول الأعـضاء في اللجنـة، دورتــه         و  -٨
ــا مــن   ــ/ كــانون الأول٢٠ إلى ١٦الرابعــة والأربعــين في فيين ــدورة  . ٢٠١٣سمبر دي وحــضر ال

الاتحـاد الروسـي، إسـبانيا، ألمانيـا، إندونيـسيا،          : ممثِّلون للدول التالية الأعضاء في الفريـق العامـل        
، إيطاليــا، بــاراغواي، باكــستان، البرازيــل، بــيلاروس، ) الإســلامية-جمهوريــة (أوغنــدا، إيــران 

ــسلفادور، سويــس    ــدانمرك، ال ــا، ال ــة كوري ــا، جمهوري ــن تايلنــد، تركي ــسا، ف زويلا  را، الــصين، فرن
ــا   ) البوليفاريــة-جمهوريــة ( ، كرواتيــا، كنــدا، كولومبيــا، المكــسيك، المملكــة المتحــدة لبريطاني

  .العظمى وأيرلندا الشمالية، النمسا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
دة، بلجيكـا، بولنـدا،     الإمارات العربية المتح   :وحضر الدورةَ مراقبون عن الدول التالية       -٩

، الجمهوريـة التـشيكية، الجمهوريـة الدومينيكيـة، رومانيـا،           ) المتعددة القوميـات   -دولة  (بوليفيا  
  .سلوفينيا، شيلي، العراق، قبرص، قطر، ليتوانيا

  . الاتحاد الأوروبيوحضر الدورةَ مراقبون عن  -١٠
  :ة أيضاً مراقبون عن المنظمات الدولية التاليةَوحضر الدور  -١١

  البنك الدولي؛صندوق النقد الدولي و: مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  )أ(  
ــة المــدعوَّة  المنظمــات  )ب(   ــة الحكومي ــة المــشتركة للجماعــة   ا: الدولي ــة البرلماني لجمعي

  ؛الاقتصادية الأوراسية
رابطـة المحـامين الأمريكيـة، الرابطـة     : المنظمات الدوليـة غـير الحكوميـة المـدعوَّة        )ج(  

يريــة للمتخصّــصين الممارســين في مجــال إنعــاش المنــشآت التجاريــة وإعــسارها، الرابطــة        النيج
، الرابطة الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعـسار والإفـلاس          كليات الحقوق الأوروبية لطلبة   

ــة ( ــسول الدولي ــة، رابطــة المحــامين  )رابطــة إن ــدولي الدولي ــة  ، ، معهــد الإعــسار ال الرابطــة الدولي
اتحـاد  ، الاتحاد النسائي الدولي للإعسار وإعادة الهيكلة     ،  ايضة والصكوك الاشتقاقية  لصكوك المق 

  .الاتحاد الدولي للموظفين القضائيين، المحامين الدولي



 

V.14-00146 5 
 

  A/CN.9/798

  :وانتَخب الفريقُ العامل عضوي المكتب التاليين  -١٢
  )تايلند(آت -السيد ويسيت ويسيتسورا  :الرئيس  
  )كرواتيا (شالسيدة يانيتشا غاراشيت  :ةالمقرِّر  

  : الوثائقُ التالية على الفريق العاملوعُرضت  -١٣
  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.116(جدول الأعمال المؤقَّت المشروح   )أ(  
موجزاً للمناقشات السابقة فيمـا يتعلـق بالعناصـر     تستعرض مذكِّرة من الأمانة    )ب(  

يمكـن الاضـطلاع بأعمـال      المتبقّية من ولايته الحالية، وكذلك مقترحـات تتعلـق بالمواضـيع الـتي              
  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.117(بشأنها في المستقبل 

رات الأخـيرة فيمـا يتعلـق بإعـسار المؤسـسات           التطـوُّ بـشأن   مذكِّرة من الأمانة      )ج(  
  .(A/CN.9/WG.V/WP.118)دة قّالمالية الكبيرة والمع

  :وأَقرَّ الفريق العامل جدول الأعمال التالي  -١٤
  .افتتاح الدورة  -١  
  .نتخاب أعضاء المكتبا  -٢  
  .إقرار جدول الأعمال  -٣  
ــر في  -٤   ــامس؛     ) أ (:النظـ ــل الخـ ــق العامـ ــة للفريـ ــة الحاليـ ــن الولايـ ــة مـ ــر المتبقِّيـ   العناصـ

الأعمـال  ) ج(؛ والمواضيع التي يمكن الاضطلاع بأعمال بشأنها في المـستقبل     ) ب(و
  .المسندة إلى الفريق العامل مستقبلا

  .مسائل أخرى  -٥  
  .د التقريراعتما  -٧  

    
    المداولات والقرارات  -ثالثاً  

إعـسار مجموعـات المنـشآت المتعـددة     ) أ: ( مـا يلـي  أجرى الفريقُ العامل مناقشات حـول     -١٥
قانون نموذجي لمعالجة مـسائل دوليـة مختـارة         أو  اتفاقية  اقتراح وضع   ) ب(الجنسيات عبر الحدود؛    

إعسار المؤسـسات الماليـة الكـبيرة       ) ج(القانون؛  بشأن الإعسار بما يشمل المسائل المتعلقة باختيار        
الالتزامات الواقعة على مديري شـركات مجموعـة المنـشآت في فتـرة الاقتـراب مـن                 ) د(دة؛  قَّوالمع

معاملة العقود المالية في سـياق الإعـسار؛    ) و(المسائل المتصلة بالدائنين والمطالبات؛     ) ه(الإعسار؛  
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 قضاياإنفاذ الأحكام القضائية المنبثقة من   ) ح(الممارسين؛  تنظيم نشاط اختصاصيي الإعسار     ) ز(
الإجـراءات المعجَّلـة، بمـا فيهـا     ) ي( الإعـسار؛ و سـياق  الملكيـة الفكريـة في      معاملـة ) ط(الإعسار؛  

 الآليـات المناسـبة لإعـسار المنـشآت الـصغرى والـصغيرة             الإجراءات المسبقة الترتيبات وغيرها مـن     
 وكـذلك   A/CN.9/WG.V/WP.118 و A/CN.9/WG.V/WP.117وثيقتين   ال ـ بالاسـتناد إلى  والمتوسطة  

ويــرد في مــا يلــي عــرض .  خــلال حلقــة التــدارسقــدّمت العــروض الإيــضاحية الــتي بالاســتناد إلى
  .لمداولات الفريق العامل وقراراته بشأن هذه المسائل

    
    ولاية الفريق العامل الخامس الحالية  -رابعاً  

    دة الجنسيات عبر الحدودمجموعات المنشآت المتعدِّتيسير إجراءات إعسار   - ألف  
ــه بــشأن إعــسار مجموعــات المنــشآت المتعــدِّدة      اتَّ  - ١٦ فــق الفريــق العامــل علــى مواصــلة عمل

ع سـوف يوسِّ ــالمـذكورة فيمــا يلـي، والــتي   الجنـسيات عـبر الحــدود بوضـع أحكــام بـشأن المــسائل     
لنموذجي بشأن الإعـسار عـبر الحـدود والجـزء        في القانون ا  الموجودة حالياً    الأحكام   ها نطاقَ بعضُ

تـضمَّن إشـارة إلى الـدليل العملـي بـشأن التعـاون في مجـال                وسوف ي الثالث من الدليل التشريعي،     
  :الإعسار عبر الحدود

الوصــول إلى المحــاكم الأجنبيــة أمــام الممــثلين الأجانــب والــدائنين في   ســبل تيــسير   )أ(  
  موعات المنشآت؛إجراءات الإعسار المتعلقة بأعضاء مج

ــة والممــثلين الأجانــب      )ب(   ــالإجراءات الأجنبي ــراف ب ــين   (الاعت ــا هــو الحــال ب كم
، بمــا يــشمل الاعتــراف بــالإجراءات )الإجــراءات المختلفــة المتعلقــة بأعــضاء المجموعــة المخــتلفين

  الأجنبية التي تبدأ ضد عدَّة أعضاء في المجموعة في محكمة واحدة؛
  قــد لإجــراءات الرسميــة وغــير الرسميــة ومفهــوم المؤســسة  بــين اجوانــب التمييــز  )ج(  

  في حالات إعسار منشآت المجموعة؛لا تكون مجدية 
  الاعتراف بإجراء أجنبي واحد كإجراء تنسيقي في الحالات المناسبة؛  )د(  
مجموعـة المنـشآت    في  " عـضاء الأالكيانـات الرئيـسية     "أو  /و" المنـشأة الأم  "تحديد    )ه(  

ــدور  ــصفية( في هــذا الــشأن مثــل تيــسير وضــع خطــة لإعــادة التنظــيم    الــتي قــد تــضطلع ب ) أو الت
  ومواصلة التنسيق بشأن استمرار هيكل التمويل القائم أو الاستعاضة عنه والاحتفاظ بالموظفين؛

لكـل أعـضاء المجموعـة في أيِّ إجـراء مـن إجـراءات              " مرتبة"النص على تحديد      )و(  
  ة المنشآت؛ عضو من أعضاء مجموعأيُّالإعسار يطلبه 
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التــشارك في تعــيين ممثلــي الإعــسار في إجــراءات الإعــسار المتعلقــة بأعــضاء          )ز(  
  المجموعة المختلفين؛

إجـــراءات الإعـــسار المتعلقـــة إلى النظـــر في انـــضمام أعـــضاء المجموعـــة طوعـــاً   )ح(  
تلــك عوا أنفــسهم للولايــة القــضائية لخــضِفي المجموعــة والموافقــة علــى أن يُالعــضو  الأم بالمنــشأة

  الإجراءات؛
ل في ظلها الدائنون في الإجراءات الرئيـسية        عامَيُ" (بةإجراءات مركَّ "استخدام    )ط(  

  من أجل تقليل التكلفة والنفقات؛) تلَّهِكما لو كانت إجراءات غير رئيسية قد استُ
التــشارك في التمويــل بــين أعــضاء مجموعــة المنــشآت الــذين يعــالجون مــسائل       )ي(  

ــة ومتعلقــة بتقــديم ال ــ ئتمانــات المــورِّدين والكفــالات والالتزامــات وإثبــات   اضمانات الاحتياطي
  مة؛ف المقدَّلَصحة الضمانات الاحتياطية الممنوحة وأولوية السُّ

بمـن في ذلـك     (الإذن بالتواصل والتنسيق بين المحاكم وفيما بين ممثلي الإعـسار             )ك(  
 أعضاء مجموعـة المنـشآت الخاضـعين        بين كلِّ )  المجموعة عضو آخر تسميه  ن الأجانب أو    والممثل

  لإجراءات الإعسار؛
  ؛ تحديداً واضحاًالأدوارلإجراءات وتحدِّد ااستخدام بروتوكولات   )ل(  
  ؛منسَّقة/مشتركة النص على تقديم بيانات إفصاحية وخطط لإعادة التنظيم  )م(  
  تأكيد هوية الشركة واستقلال أعضاء المجموعة؛  )ن(  
أو (لممثـل الأجـنبي     لانتـصاف    تـدابير    فيربـالإجراءات بتـو   فة  عترِالمحكمة الم قيام    )س(  

عــدَّة أعــضاء في المجموعــة بــدأت في  بــشأن الــذي يــشرف علــى إجــراءات  ) الممــثلين الأجانــب
  محكمة واحدة؛

الـذي  انتصاف للممثل الأجـنبي     تدابير   بتوفير  بالإجراءات المحكمة المعترفة قيام    )ع(  
  . على عملية تنسيق الإجراءاتيشرف
ــشكل الــذي قــد تتَّ   وبعــد أن   -١٧ ــق العامــل في ال ــرَّر أنَّ ،خــذه هــذه الأحكــام نظــر الفري  ق

م العمل، فقد تصبح علـى سـبيل المثـال مجموعـة أحكـام               مع تقدُّ  يتحدَّدشكلها الدقيق يمكن أن     
  .نموذجية أو ملحقاً للقانون النموذجي القائم
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    سائل مختارة تتعلق بالإعسار الدولياتفاقية بشأن م  - باء  
 إلى ٧ن في المقتـرح الـوارد في الفقـرات مـن          أُبدي تأييد لوضع اتفاقية علـى النحـو المبـيَّ           -١٨
ــرأي إلى الحاجــة إلى معــايير ملزِ  . A/CN.9/WG.V/WP.117 مــن الوثيقــة ١٦ مــة واســتند هــذا ال

إجـراءات الإعـسار عـبر    مـن   الكثيرة  الجوانبلتيسير تنفيذ القرارات المتعلقة بالإعسار، وتنسيق       
، ومعالجـة الـشواغل المثـارة مـن وجهـة نظـر          المنـشآت  في سـياق مجموعـات    خـصوصاً   الحدود، و 

ولكـن  . بعض الـدول بـشأن ضـرورة أن يكـون تطبيـق القـانون النمـوذجي بمبـدأ المعاملـة بالمثـل                     
 التـساؤل حـول   أبدي عدد من التحفظات بشأن إمكانية التفاوض حول اتفاقية، كان من بينها          

مدى توافر تأييد كـاف مـن الـدول لوضـع صـك مـن هـذا القبيـل، وأهليـة الـدول الأعـضاء في                          
 ،منظمات التكامل الاقتصادي للمشاركة في المفاوضـات، والوقـت المطلـوب لهـذه المفاوضـات              

وفيما يتعلـق بتلـك النقطـة الأخـيرة،     . وفوائد وضع اتفاقية تضاف إلى القانون النموذجي الحالي  
 نَّولـوحظ أ  . ثير تساؤل حول السبب في عـدم اعتمـاد القـانون النمـوذجي علـى نطـاق أوسـع                  أُ

أنَّ مـن غـير الـواقعي        و ،ز على إصلاح قوانينها الداخلية الخاصة بالإعسار      الكثير من الدول تركِّ   
ــانون للإعــسار عــبر الحــدود      ــه في ق ــأن تنظــر في الوقــت ذات ــها ب  اعتمــاد وأشــير إلى أنَّ. مطالبت

ع أن  مـن المتوقَّ ـ  وأنَّ، النموذجي هو جزء مـن برنـامج أوسـع لإصـلاح قـوانين الإعـسار               القانون
  .٢٠١٤ة دول أخرى القانون النموذجي بحلول نهاية عام تشترع عدَّ

ه قـد يكـون مـن       وبعد أن أعرب عدد من الوفود عن تأييده، اتفق الفريق العامل على أنَّ ـ              -١٩
شمل جمع المعلومات عن المـشاكل الـتي تواجـه الـدول            المناسب دراسة جدوى وضع اتفاقية، بما ي      

  بـصفة غـير رسميـة فريـقٌ    ويمكـن أن يجـري هـذه الدراسـةَ    . فيما يتعلق باعتماد القـانون النمـوذجي    
 المعلومـات اللازمـة للفريـق العامـل مـن أجـل             يمل من الوفود المهتمـة ويـستطيع تقـد        كَّش يُ صٌمخصَّ

  . للوفود المهتمة القيام بتلك الجهودتيسِّرالأمانة أن لب إلى طُو. مواصلة النقاش في هذا الشأن
    

    إعسار المؤسسات المالية الكبيرة والمعقَّدة  - جيم  
نظــراً للتطــورات الــتي أعقبــت إدراج الاقتــراح المتعلــق بإعــسار المؤســسات الماليــة عــبر     -٢٠

وِّد الفريـق  ، زA/CN.9/WG.V/WP.117ُ من الوثيقة ٢٢ إلى ١٧من الحدود، الوارد في الفقرات  
وبنــاءً علــى تلــك المعلومــات الإضــافية، . العامــل بمعلومــات تُعــدِّل الاقتــراح الأصــلي وتوضِّــحه 

أكتــوبر / المجلــس المعــني بالاســتقرار المــالي قــد أَنــشأ في تــشرين الأول  لاحــظ الفريــق العامــل أنَّ 
ثغـرات معيَّنـة في تنفيـذ       ل ولايتـه في معالجـة       فاً من خبراء قـانونيين تتمثَّ ـ      فريقاً عاملاً مؤلَّ   ٢٠١٣

إجـراءات معجَّلـة    باسـتحداث    البلـدان    قيـام وضـمان   " الخصائص الأساسـية  " من   ٥-٧الخاصية  
لتفعيــل تــدابير الحلحلــة الأجنبيــة، علــى أن يقــدِّم اســتنتاجاته الأوليــة وتوصــياته في خريــف عــام 
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دان القــانون الفريــق العامــل إلى أنَّ تنــسيق أعمــال المؤســسات الناشــطة في مي ــ أشــار و. ٢٠١٤
التجاري الدولي، سواء داخل منظومـة الأمـم المتحـدة أو خارجهـا، هـو مَهمَّـة متزايـدة الأهميـة                     
من مهام الأونسيترال، وأنَّ تلك المَهمَّة ينبغي أن تهدف إلى تشجيع التعاون وتفـادي ازدواجيـة      

  .دولي ومناسَقَتهفي تحديث القانون التجاري الوالترابط ساق  والاتِّالفعاليةالجهود وتعزيز 
وبناءً على ذلك، اتَّفق الفريق العامل على أن يواصـل الاضـطلاع بولايتـه الحاليـة فيمـا                    -٢١

  :من خلال ما يليوذلك يتعلق بإعسار المؤسسات المالية عبر الحدود 
مــن ترحيبــه بمبــادرة المجلــس المعــني بالاســتقرار المــالي الداعيــة إلى إنــشاء فريــق     )أ(  

، المتعلقـة بـالاعتراف     "الخصائص الأساسـية  " من   ٥-٧يين يكلَّف بتطوير الخاصية     قانونالبراء  الخ
بتدابير الحلحلة الأجنبية والتعاون عبر الحـدود، وإقـراره بمـا لفريـق الخـبراء التـابع لـذلك المجلـس                     

  من دور قيادي في تطوير تلك الخاصية الأساسية؛
ة فنيـة وخـبرات تـشريعية مـع     إبداء رغبته واستعداده لتقاسم ما لديـه مـن دراي ـ     )ب(  

 تقدّمـه  المجلس المعني بالاستقرار المالي وفريق الخبراء القانونيين التابع لـه، سـواء مـن خـلال دعـمٍ         
 وســيلة أخـرى قــد  أمانـة الأونـسيترال، أو بالمــشاركة في اجتماعـات الخــبراء المـشتركة، أو بـأيِّ     

  تراها الهيئات المعنية مناسبة؛
م سـير عمـل فريـق الخـبراء القـانونيين التـابع             ينظر، مع تقدُّ  إبداء عزمه على أن       )ج(  

للمجلــس المعــني بالاســتقرار المــالي، في اســتنتاجات ذلــك الفريــق الأوليــة وتوصــياته، وأن يُبلــغ   
اللجنــة، في دورة مقبلــة، بماهيّــة العمــل الــذي قــد يكــون مــن المستحــسن والمجــدي أن تقــوم بــه  

  .فعَّالة للمؤسسات الماليةالأونسيترال في ميدان نظم الحلحلة ال
لـة في رصـد      علـى مواصـلة مَهمتـها الحاليـة المتمثِّ          الأمانـةَ   العامـلُ  وأخيراً، شـجَّع الفريـقُ      -٢٢

التطورات الحاصلة في هـذا الميـدان، ولا سـيما التطـورات التنظيميـة ضـمن إطـار الهيئـات فـوق                      
  .الوطنية أو في تشريعات وطنية مختارة

    
    شركات مجموعة المنشآت في فترة الاقتراب من الإعسارالتزامات مديري   - دال  

اتَّفق الفريق العامل على أهمية هذا الموضوع، لأنَّ من الواضـح أنَّ هنـاك مـشاكل عمليـة          - ٢٣
وفي . الـة صعبة في هذا المجال، ولأنَّ حلول تلك المشاكل ستفيد كـثيراً في إعمـال نظـم إعـسار فعَّ                  

يــة لكــي لا تــؤدي أنَّ هنــاك مــسائل تحتــاج إلى دراســة متأنِّالوقــت نفــسه، لاحــظ الفريــق العامــل 
الحلول إلى إعاقة تعافي المنشآت المعنيـة، أو تجعـل مـن الـصعب علـى المـديرين أن يواصـلوا العمـل                       

. علــى تــسهيل ذلــك التعــافي، أو تــضغط علــى المــديرين فيــستهلوا إجــراءات الإعــسار قبــل أوانهــا  
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 الخطـوات التاليـة     معالجـة ريـق العامـل علـى أنَّ مـن المفيـد            وعلى ضوء هـذه الاعتبـارات، اتَّفـق الف        
غــير رسميــة في إطــار فريــق خــبراء تكــون مَهمَّتــه أن يَــدرس الكيفيــة الــتي يمكــن بهــا تطبيــق  بــصفة 

 مـن   معالجتـه أحكام الجزء الرابع من الدليل التشريعي في سياق مجموعات المنشآت ومـا قـد يلـزم                 
 ومــسائل بــات المــدير تجــاه شــركته ومــصالح المجموعــة  مثــل التــضارب بــين واج (مــسائل إضــافية 

 أقصاه موعـد   أجل ثمَّ يقدِّم فريق الخبراء غير الرسمي تقريره إلى الفريق العامل في             ).القانون الناظم 
  .٢٠١٤انعقاد الدورة في النصف الثاني من عام 

    
      المواضيع التي يمكن الاضطلاع بأعمال بشأنها في المستقبل  -خامساً  

    اختيار القانون  - ألف  
ل جـزءاً مـن الاقتـراح الـداعي إلى       الفريـق العامـل إلى أنَّ مـسائل اختيـار القـانون تـشكِّ              أشار  -٢٤

ن تناولهـا في سـياق العمـل المقبـل     ، وأنَّ بعـض العناصـر الـتي يتعـيَّ    )وقش أعـلاه حسبما نُ(إعداد اتفاقية   
تطــرح )  والتزامــات المــديرينبــةلمركَّاالثانويــة مثــل الإجــراءات القانونيــة (بــشأن مجموعــات المنــشآت 

 مـن  ١٦ إلى ١٢غـير أنَّ الفقـرات   . مسائل متعلقة باختيار القانون يلزم تناولها في سياق ذلـك العمـل      
 المبـادئ المتعلقـة باختيـار القـانون         توضيحتضمَّنت اقتراحاً يدعو إلى      A/CN.9/WG.V/WP.117الوثيقة  

 إلى  مـشيراً وأبدى الفريق العامل تأييـده لـذلك الاقتـراح،          . ل مقبل ل مجالاً محتملاً لعم   التي يمكن أن تمثِّ   
ــيع      ــن المواضـ ــثير مـ ــة في كـ ــة محوريـ ــا أهميـ ــانون لهـ ــار القـ ــسائل اختيـ ــتي بُحثِـــت أنَّ مـ ــة الـ  في الوثيقـ

A/CN.9/WG.V/WP.117.  
    

    المسائل المتعلقة بالدائنين والمطالبات  - باء  
انظـر  (المـسائل المطروحـة تحـت هـذا العنـوان           اتَّفق الفريق العامل علـى أهميـة عـدد مـن              -٢٥

، وأشار إلى أنَّه يُـرجَّح تنـاول عـدَّة    )A/CN.9/WG.V/WP.117 من الوثيقة    ٣٤ إلى   ٢٦الفقرات  
مــسائل منــها في ســياق تــسهيل إعــادة تنظــيم مجموعــات المنــشآت، مثــل تيــسُّر الحــصول علــى    

لى أنَّ بعــض تلــك المــسائل يمكــن وأشــار الفريــق العامــل أيــضاً إ. المعلومــات ومــشاركة الــدائنين
تناوُلهــا علــى صــعيد إجرائــي، ولكنــها قــد تــثير صــعوبات شــديدة في حــال تناوُلهــا مــن منظــور   

ــيم الكمــي للمطالبــات     ــة لتقــديم المطالبــات في مقابــل التقي . موضــوعي، مثــل القواعــد الإجرائي
ل أولويـة في     تمثِّ ـ هـذه المـسائل، ولكـن رئـي أنَّهـا لا          بعـض   وأُبدي تأييد للاضطلاع بعمل بشأن      

  .المقترحةالأخرى هذه المرحلة، بالنظر إلى المسائل 
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    معاملة العقود المالية والمعاوَضة في سياق الإعسار  - جيم  
، لـوحظ أنَّ  A/CN.9/WG.V/WP.117 مـن الوثيقـة     ٣٨ إلى   ٣٥لدى النظر في الفقرات       -٢٦

ضى إلى وجود قدر مـن التـضارب مـع      وضع مبادئ اليونيدروا المتعلقة بالمعاوضة الإقفالية قد أف       
 من الدليل التشريعي لقانون الإعـسار، وأُبـدي بعـض القلـق مـن أنَّ                ١٠٧ إلى   ١٠١التوصيات  

وذهب أحد الآراء إلى عدم الحاجة إلى القيـام       . الدليل التشريعي لم يَعُد يجسِّد الممارسة الفضلى      
ل سُـوِّيت تـسويةً متأنِّيـة في تلـك          بعمل آخر بشأن الدليل التـشريعي، تفاديـاً لإعـادة فـتح مـسائ             

وأُبدي بهذا الشأن رأيان مفادهما أن يشير الدليل التـشريعي إلى المبـادئ أو أن يُحـذف                 . المبادئ
وذهــب رأي مُغــاير إلى أنَّــه إذا لم يَعُــد الــدليل التــشريعي  . ذلــك الفــصل مــن الــدليل التــشريعي 

 يتنـاول هـذا الموضـوع، وأنَّـه يُفتـرض أن            يجسِّد الممارسـة الفـضلى فـإنَّ علـى الفريـق العامـل أن             
 قلــق بــشأن الازدواجيــة بِكَــوْن المبــادئ تُركِّــز علــى المعاوضــة الإقفاليــة، بينمــا يعــالج   أيُّيَتبــدَّد 

 عمـل  واتفقـت الآراء عمومـاً علـى أنَّـه ينبغـي لأيِّ         . الدليل التشريعي طائفة أوسـع مـن المـسائل        
 عمـل آخـر بــشأن   ع تلـك المبــادئ أو مـع أيِّ  تنقيحـي للـدليل أن يكفـل عـدم وجــود تنـاقض م ـ     

، كمـا ينبغـي أن       مؤسـسات مثـل المجلـس المعـني بالاسـتقرار المـالي            امسائل ذات صلة تضطلع به ـ    
يأخذ في الاعتبار المعاملـة المختلفـة في حالـة إعـسار المـصارف والمؤسـسات الماليـة، مـن ناحيـة،                      

وذهـب  . الية، من ناحية أخـرى    وحالة إعسار جهات من غير المصارف ومن غير المؤسسات الم         
  .الرأي السائد إلى ضرورة القيام بعمل بشأن هذا الموضوع في المستقبل

    
    تنظيم نشاط أخصائيي الإعسار الممارسين  - دال  

 ،A/CN.9/WG.V/WP.117 مـن الوثيقـة      ٤١ إلى   ٣٩أُبدي تأييد للاقتراح الوارد في الفقرات         -٢٧
 ذلــك العمــل بــصورة غــير رسميــة،  إعــدادا كــان الحــل الأفــضل  الفريــق العامــل رأى أنَّــه ربمــولكــنَّ

بالتعاون مع الهيئات المتخصِّصة المعنية، مثل الرابطة الدولية لهيئات تنظـيم الإعـسار، عَـسى أن ينظـر         
  .فيه الفريق العامل في وقت لاحق

    
    إنفاذ الأحكام القضائية المنبثقة من قضايا الإعسار  - هاء  

مثلمـا ذُكـر في       أنَّ القضية المطروحة، رغـم كونهـا قـضية إنكليزيـة،           رأى الفريق العامل    -٢٨
 تُــسلِّط الــضوء علــى مــشاكل ذات  ، إلاَّ أنهــاA/CN.9/WG.V/WP.117 مــن الوثيقــة ٤٢الفقــرة 

تلــك  مــن ٤٣ و٤٢ومــن ثمَّ، أُبــدي تأييــد قــوي للموضــوع الــوارد في الفقــرتين  . طــابع عــالمي
لمـسألة الاعتـراف   صـريحاً    القانون النموذجي لا يـوفِّر حـلاًّ  وأشار الفريق العامل إلى أنَّ    .الوثيقة

بالأحكــام القــضائية المنبثقــة مــن قــضايا الإعــسار وإنفــاذ تلــك الأحكــام، ممــا أفــضى إلى بلبلــة     
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ومـن  . شديدة وقد يكون له تأثير مثبِّط لاعتماد القانون النموذجي من جانب مزيد من الـدول     
 مسألة الاعتـراف بهـذه الأنـواع مـن الأحكـام القـضائية وإنفاذهـا،            الأوان مؤاتٍ لتناول   نَّ، فإ ثمَّ

ــوذجي    ــانون النم ــا في شــكل ملحــق للق ــراحٍ  . ربم ــد لاقت ــدي تأيي ــا أُب ــسألة   كم ــضاف م ــأن ت  ب
  . إبراء الذمةبأحكامالاعتراف 

    
    معاملة عقود الملكية الفكرية في قضايا الإعسار عبر الحدود  - واو  

 مــن الوثيقــة ٤٩ إلى ٤٤امــاً بــالاقتراح الــوارد في الفقــرات أَبــدى الفريــق العامــل اهتم  -٢٩
A/CN.9/WG.V/WP.117 .                  وإذ لوحظ أنَّه سـبق تنـاول هـذه المـسألة في ملحـق دليـل المعـاملات

المضمونة المتعلق بالممتلكات الفكرية، رئي أنَّه قد يكون من الأنسب أن يُنظَـر في هـذه المـسألة                  
  .انون الإعسارضمن إطار ملحق للدليل التشريعي لق

    
    أولويات الأعمال المقبلة  - زاي  

يمكـن الاضـطلاع بهـا    اتَّفق الفريق العامل على أنَّه لا تزال هناك مجالات كثيرة لأعمـال               -٣٠
ــانون الإعــسار في المــستقبل ــدان ق ــا يمكــن    .  في مي ــات م ــق العامــل في أولوي وبعــد أن نظــر الفري

ة أعــلاه، اتَّجــه رأيُــه بقــوة إلى أنَّ عليــه أن  الاضــطلاع بــه مــن أعمــال بــشأن المواضــيع المــذكور 
يلتمس مـن اللجنـة، في توقيـت مناسـب، ولايـةً بالـشروع في عمـل بـشأن الاعتـراف بالأحكـام              

ورأى الفريق العامل أيضاً أنَّ مـسائل       . القضائية المنبثقة من قضايا الإعسار وإنفاذ تلك الأحكام       
المتعلق بمعاملة العقود المالية والمعاوَضـة في سـياق   اختيار القانون ومراجعة فصل الدليل التشريعي     

الإعسار ومعاملة عقود الملكية الفكرية في قضايا الإعسار عبر الحدود هي مسائل مُهمة جـديرة               
  .حة لأعمال محتملة في المستقبلبالدراسة، وينبغي أن يُبقى عليها بهذا الترتيب كمجالات مرشَّ

  


