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 مقدمة  - أول  

، الفريق العامل بولاية واســـــعة للعمل إمـــــ ن  م انية 2017                                       كل فت اللجنة، في دورتها الخمســـــيع في  ا   -1
اللجنة  لى ترك ســــلقة تقديرية واســــعة للفريق   واتفقت صــــظا نتا  تســــوية المناز ات بيع المســــت.مريع والدو   

ارية في المنتمات الدولية المعنية،                                                                العامل في الاضـــــــقظه بولايته، و لى وضـــــــر عا   حلو  إمرا اة الأ ما  الج
 ( 1) و لى نحو يتيح لكل دولة خيار ا تماد هذه الحلو  عو  د  ا تمادها ومداه 

، في  دد مع المقترحات  2019نتر الفريق العامل، في دورته السـاإعة وال.ظييع المعقودة في نيسـان/عبريل و  - 2
نة للإصـظا وللورتها وتقويرها إمـ ل متزامع  واتفق الفريق  إمـ ن خقة العمل، واتفق  لى مناشمـة حلو  متعددة ومم  

العامل كذلك  لى   داد جدو  زمني للممــروه إةية التقد  إمــ ل متواز في معالجة الحلو  المقترحة إ شاــى ما تســمح 
(  ولنال  لى ذلك، 81، الفقرة A/CN.9/970إه القدرات المتوفرة لدى الفريق العامل وفي ضــــــــــول الأدوات المتاحة له ) 

ــريع الأو /عكتولر  ــروه   2019اتفق الفريق العامل في دورته ال.امنة وال.ظييع المعقودة في تمــــــ  لى جدو  زمني للممــــــ
(A/CN.9/1004* 27و   25، الفقرتان  ) 

، في الاحتيـاجـات مع الموارد 2020اللجنـة، في دورتهـا ال.ـال.ـة والخمســــــــــــــيع المعقودة في  ـا  ونترت  -3
ونترا لضــــــــــــــيق الوشت  ( 2) ( A/CN.9/1011لتنفيذ برنامج  مل الفريق العامل اســــــــــــــتنادا  لى مذكرة مع الأمانة )

ظف في الآرال، لم تتم ع اللجنة مع التوصــــــــــــل  لى توافق في الآرال إمــــــــــــ ن  ريقة المتاا في تلك الدورة والاخت 
  وفي غضــون  2021                                                                               مقترحة للمضــي شدما، واتفقت  لى عن ي نتر في هذا الموضــوه في دورتها المقفلة في  ا  

 ( 3)  ذلك، شجعت اللجنة الفريق العامل  لى مواصلة  حراز تقد  في ولايته

 2020الفريق العامل في دورته التاســــــعة وال.ظييع المعقودة في تمــــــريع الأو /عكتولر  ولنال  لى ذلك، اتفق  - 4
 (  113، الفقرة A/CN.9/1044 لى  ملية وضر خقة العمل وتوفير الموارد لد م  مله ) 

 
 

 تنظيم الدورة  - ثانيا  

ــت نفة  -5 ــال في اللجنة، دورته الأرلعيع المســــ  قد الفريق العامل، الذا كان مؤلفا مع جمير الدو  الأ ضــــ
، وفقا للمقرر المتعلق إمــــــــ ل دورات الأفرشة العاملة التاإعة للونســــــــيترا  2021عيار/مايو  5و 4في فيينا يومي 

(، الـذا ا تمـدتـه الـدو  19-دوع ضـــــــــــــــال م ـاتفهـا وعســـــــــــــــاليـا  ملهـا خظ  جـا حـة مر  فيرو  كورونـا )كوفي ـ
ــيترا  في   ــال في الأونسـ ــر نقاشه A/CN.1038/9)الوارد في الوييقة   2020آب/عغســـق    19الأ ضـ ( والذا وسـ

ــمفر  9وفقا للمقرر المؤرخ  الترتيبات              (  وات خذت  A/CN.9/LIII/CRP.14)انتر الوييقة  2020كانون الأو /ديســ
                                                                                   الظزمة لتم يع الوفود مع المماركة في الدورات حضوريا في مركز فيينا الدولي، و ع إ عد 

ــال في الفريق العامل   -6 ــر الدورة مم.لون  ع الدو  التالية الأ ضـــــ ــي، الأرجنتيع،  وحضـــــ الاتحاد الروســـــ
الإسـظمية(،  يقاليا، إاكسـتان،  -ان )جمهوريةعلمانيا،  ندونيسـيا، عوكرانيا،  ير   سـبانيا، عسـتراليا،  سـرا يل،  كوادور،

الفرازيــل، بلجي ــا، بولنــدا، بيرو، بيظرو ، تــايلنــد، تركيــا، تمــــــــــــــي يــا، الجزا ر، الجمهوريــة الــدوميني يــة، جمهوريــة 
كوريا، جنوب عفريقيا، رومانيا، زمبابوا، سـرا لانكا، سـنفافورة، سـويسـرا، شـيلي، الاـيع، فرنسـا، الفلفيع، فنزويظ  

الفوليفارية(، فييت نا ، كرواتيا، كندا، كولومفيا، كينيا، ولفنان، ليفيا، مالي، ماليزيا، الم سيك، المملكة –رية)جمهو 

__________ 

  264الفقرة  (،A/72/17) 17الدورة ال.انية والسبعون، الملحق رشم الويا ق الرسمية للجمعية العامة،  (1) 

  118-102(، الجزل ال.اني، الفقرات A/75/17) 17الدورة الخامسة والسبعون، الملحق رشم المرجر نفسه،  (2) 

  119المرجر نفسه، الفقرة  (3) 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/970
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1004
https://undocs.org/ar/A/CN.9/1011
http://undocs.org/ar/A/CN.9/1044
https://undocs.org/ar/A/CN.9/1038
http://undocs.org/ar/A/72/17
http://undocs.org/ar/A/75/17
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ــا، نيجيريا، الهند، هندورا ، هنفاريا، الولايات  ــيو ، النمســــ ــمالية، موريمــــ المتحدة لفريقانيا العتمى وعيرلندا المــــ
  المتحدة الأمري ية، الياإان

عرمينيا، عنفولا، عوروغواا، البحريع، الفرتفا ، بلفاريا، بنما،  راشفون  ع الدو  التالية  وحضــــــر الدورة م -7
ليمـتي، جاماي ا، السـلفادور، -المتعددة القوميات(، تون ، وتيمور-بوليفيا )دولةالفوسـنة والهرسـك، بوركينا فاسـو،  

  ، المفرب، ميانمارسلوفاكيا، السويد، غواتيمالا، شفرص، الكويت، وليتوانيا، مدغمقر، مار

 وحضر الدورة عيضا مراشفون  ع الاتحاد الأورولي والكرسي الرسولي  -8

 وحضر الدورة كذلك مراشفون  ع المنتمات الدولية التالية  -9

المركز الدولي لتسـوية المناز ات الاسـت.مارية، ومؤتمر الأمم المتحدة   منتومة الأمم المتحدة )ع( 
 كتاد(؛للتجارة والتنمية )الأون 

الاتحـاد الأفريقي، الجمـا ـة الاشتاــــــــــــــاديـة لـدو  غرب عفريقيـا،   المنتمـات الح وميـة الـدوليـة )ب( 
مجل  التعـاون لـدو  الخليج العرليـة، مؤتمر لاهـاا للقـانون الـدولي الخـاص، منتمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان  

منتمة الفلدان الماــدرة للنفا )عولك(، مركز   الاشتاــادا، منتمة دو  عفريقيا والبحر الكاريفي والمحيا الهاد ،
 الجنوب، منتمة التجارة العالمية؛

ــات القانون الدولي، الراإقة   المنتمات غير الح ومية المد وة )ج(  الأكاديمية الأفريقية لممارســـــــــــ
الأفريقية للقانون الدولي، راإقة التح يم الأمري ية/المركز الدولي لتســــــــــوية المناز ات، الجمعية الأمري ية للقانون  

ية للقانون  ســــتكهولم للتجارة، الأكاديمية الآســــيو ا"، معهد التح يم التاإر لفرفة  Arbitral Womenالدولي، منتمة "
الــــدولي، المركز الآســــــــــــــيوا للتح يم الــــدولي، الراإقــــة الأمري يــــة للقــــانون الــــدولي الخــــاص، راإقــــة المح ميع  
الســــويســــرييع، مركز القاهرة الإشليمي للتح يم التجارا الدولي، مركز الاســــت.مار والتح يم التجارا  لى الاــــعيد 

ــات القانونية الدولية، مركز القا                                                         نون الدولي، مركز التمي ز للمحاكم الدولية، مركز الدراســــــات الدولي، مركز الدراســــ
القانونية والاشتاــادية والســياســية، لجنة التح يم الاشتاــادا والتجارا الدولي الاــينية، مركز كولومفيا لظســت.مار  

ــركات المعني إالتح يم الدولي، مبادرة   ــارا المـــــ ــتمـــــ ــتدا ، فريق مســـــ  ، الراإقةCyberjustice Laboratoryالمســـــ
الأورولية لقانون الاســـــــت.مار والتح يم الاســـــــت.مارا، الجمعية الأورولية للقانون الدولي، الاتحاد الأورولي لنقاإات  
العمـا ، منتـدى التوفيق والتح يم الـدولييع، مركز جنيت لتســــــــــــــويـة المنـاز ـات الـدوليـة، مركز التح يم الـدولي في 

للفلـدان الأمري يـة، مركز إحوا القـانون الـدولي والمقـارن،  جورجيـا، معهـد التح يم  فر الو ني، راإقـة المحـاميع 
الراإقـة الـدوليـة للمونفيع القضــــــــــــــا ييع، الراإقـة الـدوليـة للعلو  القـانونيـة، راإقـة المحـاميع الـدوليـة، غرفـة التجـارة 

لتنميـة،  الـدوليـة، المجل  الـدولي للتح يم التجـارا، المعهـد الـدولي لتســــــــــــــويـة المنـاز ـات، المعهـد الـدولي للفي ـة وا
المعهد الدولي للتنمية المستدامة، راإقة القانون الدولي، راإقة المحاميع لدو  المحيا الهاد ، مركز كوزولتميك  
ــايا  ــاإقة الدولية لمحاكاة شضــــــ ــاإقيع في المســــــ ــاركيع الســــــ للقانون الو ني، غرفة التح يم في ميظنو، راإقة الممــــــ

ة لجامعة كويع مارا في لندن، مركز ســــــنفافورة للتح يم الدولي،  التح يم التجارا، مدرســــــة التح يم الدولي التاإع
 مركز نيويورك الدولي للتح يم، مجل  الولايات المتحدة لل ما  التجارية الدولية، مركز فيينا للتح يم الدولي 

 ع ظه(، اســتمر في شــفل مناــبه 4ووفقا للمقرر الذا اتخذته الدو  الأ ضــال في اللجنة )انتر الفقرة  -10
 كل مع 

 السيد شيع سفيليسي )كندا( الر ي   

 شارما )سنفافورة(-ليع موري -السيدة ناتالي يو           المقر  رة  
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                                                                                   وكــان معروضـــــــــــــــا  لى الفريق العــامــل الوييقتــان التــاليتــان  )ع( جــدو  الأ مــا  المؤشــ ت الممــــــــــــــروا  -11
(A/CN.9/WG.III/WP.205 مذكرة مع الأمانة  ع خقة العمل لتنفيذ  صـظا نتا  تسـوية المناز ات )(؛ و)ب

 ( A/CN.9/WG.III/WP.206بيع المست.مريع والدو  والاحتياجات مع الموارد )

 وعشر الفريق العامل جدو  الأ ما  التالي  -12

 افتتاا الدورة  -1 

  شرار جدو  الأ ما   -2 

 خقة العمل لتنفيذ  صظا نتا  تسوية المناز ات بيع المست.مريع والدو  والاحتياجات مع الموارد   - 3 

 
 

المنازعات بين المستثمرين والدول خطة العمل لتنفيذ إصلاح نظام تسوية   -ثالثا  
 والحتياجات من الموارد

نتر الفريق العامل في خقة العمل لتنفيذ  صـــــــــظا نتا  تســـــــــوية المناز ات بيع المســـــــــت.مريع والدو   -13
  وع رب الفريق العامل  ع  A/CN.9/WG.III/WP.206والاحتياجات مع الموارد إاــــــــــــيفتها الواردة في الوييقة 

ــ لة الاحتياجات  ــا مفيدا للنتر في مسـ ــاسـ تقديره للر ي  والمقررة وكذلك الأمانة لإ داد خقة العمل التي وفرت عسـ
 مع الموارد 

 
 

 ملاحظات عامة -ألف 

كان مسـا دة   A/CN.9/WG.III/WP.206عشـير  لى عن الهدف الر يسـي مع خقة العمل الواردة في الوييقة  - 14
ــوية المناز ات   ــالية لد م ممــــروه  صــــظا نتا  تســ الفريق العامل  لى تحديد ما  ذا كانت هناك حاجة  لى موارد  ضــ

سـت.مريع والدو   وعشـير عيضـا  لى عن خقة العمل تضـمنت توضـيحا لما شد يلز  مع وشت المؤتمرات الإضـافي بيع الم 
 والموارد الأخرى  ذا كان العمل سيمضي شدما  لى عسا  الجدو  الزمني المقترا في خقة العمل  

 ليها مر تقد  ســــير                                                                        وع ك  د  لى عن خقة العمل هي خقة مفاهيمية فقا، وعنه ســــيتعيع  دخا  تعديظت  -15
ــالية عو خيارات للإصـــــــظا يحددها الفريق العامل عو تعديل   ــواغل  ضـــــ ــفيل الم.ا  لإدراج عا شـــــ العمل،  لى ســـــ
ــ لة التعويضـــــــات  ع الأضـــــــرار وتقييمها،   ترتيا العمل، رهنا إالتقد  المحرز  وعشـــــــير في هذا الاـــــــدد  لى مســـــ

ــ نها لينتر فيها الفريق ــدد   داد وييقة إمـــ ــا  لى العمود الوارد في خقة العمل  والأمانة إاـــ ــير عيضـــ العامل  وعشـــ
إمـ ن  صـظحات القوا د الإجرا ية لنتا  تسـوية المناز ات بيع المسـت.مريع والدو ، الذا يم ع في   اره معالجة 
المســـــا ل المـــــاملة التي لم تحدد صـــــراحة في خقة العمل ) لى ســـــفيل الم.ا  الجمود التنتيمي، واســـــتنفاد ســـــفل 

 المحلية وإنفاذها، والتكاليت وتوزيعها، وحاانة الدو  المد ى  ليها مع الإنفاذ(  الانتااف

ــد التقد  المحرز والتروف المتفيرة   -16 ــتعرا  خقة العمل وتحدي.ها دوريا إحيج تجسـ                                                                                           ور  ي عنه يم ع اسـ
خضــــــر لمزيد  ومع ناحية عخرى، ر ي عنه ينبفي، إفر   لا موارد  ضــــــالية، عن تكون خقة العمل يابتة وعلا ت 

 مع التفييرات 

نها تهدف  لى إوشيل  ن خقة العمل ترا ي الحاجة  لى وضــــر خيارات  صــــظا متعددة في آن واحد، و  -17
ــظحات غير الهي لية، إما في ذلك الوشت المخاـــ  لكل  ــظحات الهي لية والإصـ الحفاظ  لى التوازن بيع الإصـ

ــار  وعبديت آرال مخالفة إ ن خقة العمل يفدو عن  ــارات عخرى، وعنه مســــ ــار معيع  لى مســــ ها تعقي الأولوية لمســــ
ينبفي بذ  جهود لضـــــــــــمان اتباه نهج متوازن  وعبديت آرال  ضـــــــــــالية إ ن ترا ي خقة العمل عن الفترات الزمنية  

 ا تحــديــد يعــاد هــذا الاختظف عن  يعتفرالظزمــة تختلب إــاختظف خيــار الإصــــــــــــــظا الفردا وعنــه لا ينبفي عن 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.205
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.206
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.206
http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.206
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ولويات الخيارات  وتباينت الآرال حو  ما  ذا كان العمل  لى   داد صــــك متعدد الأ راف إمــــ ن نتا  تســــوية لأ
المناز ات بيع المسـت.مريع والدو  ينبفي عن يفدع في مرحلة عإ ر مع تلك المحددة في خقة العمل، ع  لاحقا إعد  

 وضر خيارات الإصظا الأخرى 

                                                             خيارات الإصــظا الواردة في خقة العمل فهما واســعا، لأنها ف ســرت  لى                           وع وضــح عنه ينبفي فهم ف ات  -18
 عنها تسمح إالنتر في  دد مع المسا ل التي عييرت في مناشمات الفريق العامل الساإقة 

 
 

 الزيادة المقترحة في دورات الفريق العامل والاجتما ات غير الرسمية  
 

ــنويا في الفترة مع  ا   عشــــير  لى عن خقة العمل ع دت  لى عســــا   قد  - 19  لى  ا   2022عرلر دورات ســ
، مدة كل منها عسـفوه واحد، وهو ما يسـتلز   قد دورتيع  ضـافيتيع سـنويا مقارنة إالنما الحالي  وعشـير عيضـا 2024

  لى عن خقـة العمـل تقترا زيـادة اللجول  لى الاجتمـا ـات غير الرســـــــــــــميـة خظ  فترات مـا بيع الـدورات )اجتمـا ـات  
ع الدورات، وعفرشة الاــــياغة، والعمل الممــــترك مر المنتمات الأخرى، فضــــظ  ع الحلقات الدراســــية المــــب ية ما بي 

الدا مة(  وعوضـح عن الهدف مع هذه الاجتما ات غير الرسـمية هو تقليل الزمع الكلي الظز  لظجتما ات الرسـمية  
ــير فهم المواشب المختلفة للوفود  لى نحو عف  ــل وإ ظه تلك الوفود  لى المداولات الجارية للفريق العامل بتيســــــــ ضــــــــ

 وإشراكهم فيها  وعوضح عنه لا ينبفي اتخاذ عا شرارات خظ  هذه الاجتما ات غير الرسمية  

ــادة المقترحـــة في  ـــدد  -20 ــالزيـ ــا يتعلق إـ ــدد  ففيمـ ــذا الاــــــــــــــ ــا فـــة متنو ـــة مع الآرال في هـ                                                                                    وع  رب  ع  ـ
المعوشات التي تواجه إعض الوفود، إما في ذلك الاـعولات  الاجتما ات غير الرسـمية، ع رب  ع شـواغل إمـ ن

التقنية في الوصــــــــــــو   لى الاجتما ات المعقودة  فر الإنترنت  وشيل  ن حضــــــــــــور جمير الاجتما ات المقترحة 
ــيمـــــــ ل  ف ا كفيرا، إما يتجاوز رلما القدرات المالية والمتعلقة إالموارد البمـــــــرية لبعض الوفود،  لى الرغم مع   ســـــ

دها لتكري  جهودها لإصـظا نتا  تسـوية المناز ات بيع المسـت.مريع والدو   ولالإضـافة  لى ذلك، عشـير اسـتعدا
ــير ليما بيع الاجتما ات المختلفة  وع ك  د  لى عن زيادة  دد الاجتما ات  ــرورة توفير وشت كاف للتحضــــــ                                                                                                  لى ضــــــ

ر المـامل لعملية  صـظا نتا  تسـوية  غير الرسـمية ينبفي علا يؤدا  لى انخفا  الممـاركة، مما شد يضـر إالقاإ 
 المناز ات بيع المست.مريع والدو  

                                                                                            و  ل ف ت زيادة بنال شدرات وفود الفلدان النامية ود م ســـــفرها  وعشـــــير عيضـــــا  لى ضـــــرورة توفير خدمات  -21
 الترجمة المفوية في هذه الاجتما ات غير الرسمية 

ــفوية، ذ ك  رت الدو  إ م انية   - 22 ــا دة المالية لتفقية تكاليت الســـــفر والترجمة المـــ                                                                                                        وليما يتعلق إالحاجة  لى المســـ
تقديم مســــــاهمات  لى صــــــندو  الأونســــــيترا  الاســــــت ماني، وعشــــــير  لى عن الاتحاد الأورولي وفرنســــــا والوزارة الاتحادية  

يســـــرية للتنمية والتعاون شدمت مســـــاهمات للســـــماا بزيادة ممـــــاركة الألمانية للتعاون الاشتاـــــادا والتنمية والوكالة الســـــو 
 الدو  النامية في مداولات الفريق العامل وتفقية تكاليت خدمات الترجمة الفورية في الاجتما ات غير الرسمية  

وعحاط الفريق العامل  لما عيضــــــــــا إاشتراحيع شدمتهما دولتان لاســــــــــتضــــــــــافة الاجتما ات المعقودة ما بيع  - 23
إمــ ن موضــوه  صــظحات القوا د الإجرا ية   2021عيلو /ســفتمفر   3و  2دورات )في ســيو ، جمهورية كوريا يومي ال 

 تمـــــــــــريع الأو /   21و   20لنتا  تســـــــــــوية المناز ات بيع المســـــــــــت.مريع والدو ، وفي هون  كون ، الاـــــــــــيع، يومي 
 إم ن موضوه الوسا ة الاست.مارية(، ورحا إالاشتراحيع    2021عكتولر 

 
 

 موافقة مع حيج المفدعال  
 

ناشش الفريق العامل مقترحا يرد في خقة العمل إ م انية  خضاه خيارات الإصظا "للموافقة مع حيج  -24
  وعوضح عن ممارسة "الموافقة مع حيج المفدع" 2022المفدع" مع جانا اللجنة  لى نحو متعاشا ابتدال مع  ا  

 إما ي في لكي تضــــــــعه اللجنة في صــــــــيفته النها ية، ولكع   تســــــــتخد   موما  ندما ي ون مضــــــــمون الن  مفلورا
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ــتوافق  ــح عن ذلك يعني عن اللجنة ســــ شد يتعيع النتر ليه في مرحلة لاحقة لاحتما   دخا  تعديظت  ليه  وعوضــــ
 لى الا تبارات الســياســاتية العامة المجســدة في الن  المقد  للموافقة  ليه، فضــظ  ع عهدافه الر يســية وســماته 

                                                                                       وهي لـه  كمـا ع وضــــــــــــــح عن هـذا النهج يم ع عن يخفب مع  ـال العمـل الملقى  لى  ـاتق اللجنـة ويتيح   العـامـة
  وشيل  ن "الموافقة مع حيج المفدع" توفر المرونة الظزمة 2025ا تماد جمير خيارات الإصــظا رســميا في  ا  

صــظا الأخرى  وشيل كذلك  ن  للعودة  لى عا خيار للإصــظا مع عجل ضــمان الاتســا  والتراإا مر خيارات الإ
ــاإ ة ولا يم ع تنفيذها إمفردها، خاصــــــة  ذا ع  د صــــــك متعدد الأ راف لتنفيذ                                                                                                 العديد مع خيارات الإصــــــظا متمــــ

 الإصظحات إقريقة شاملة 

ــ ن ســــــفا  د  ا تماد اللجنة لنتا ج الفريق العامل رســــــميا إمجرد  - 25 ومع ناحية عخرى، عييرت تســــــاألات إمــــ
ــتكما  العمل إ  ــظا يم ع   دادها خظ   اســــ ــظا  وشيل  ن إعض خيارات الإصــــ ــ ن كل خيار مع خيارات الإصــــ مــــ

  ار زمني شاـــير، ولا ســـيما الخيارات التي يم ع   دادها  لى عســـا  التقورات الأخيرة في معاهدات الاســـت.مار   
تا ج ملموسـة  اجظ وفي ضـول ذلك، عبدا ت ييد لا تماد خيارات الإصـظا  لى عسـا  تدريجي، مما يتيح تحقيق ن 

 ولي  آجظ  بيــد عنــه ع رب  ع شـــــــــــــواغــل مع عن هــذا النهج شــد يخــل إــالتوازن بيع خيــارات الإصـــــــــــــظا الهي لي  
وغير الهي لي  وذكر كذلك عن موافقة اللجنة مع حيج المفدع ينبفي عن تكون ذات  اإر عولي فحســــــــا، وعنه ينبفي  

 ملة خيارات الإصظا الهي لي وغير الهي لي، في نف  الوشت  ا تماد المجمو ة الكاملة مع خيارات الإصظا، شا 

ــواغل مع عن هذا المفهو  يخالب  -26 وليما يتعلق إا تماد مجمو ة مع خيارات الإصــــــــظا، ع رب  ع شــــــ
مفدع عســـــاســـــيا مت صـــــظ في ولاية الفريق العامل، وهو عن يتاا لكل دولة خيار ا تماد خيارات  صـــــظا معينة عو 

ــظا لكي تنتر فيها  د  ا تمادها وم ــ ن جمير خيارات الإصــــــ ــوف يتفاو  إمــــــ داه  وذكر عن الفريق العامل ســــــ
اللجنة، إما يتفق مر ولاية الفريق العامل، وإن كان لا يتوشر عن تعتمد الدو  جمير خيارات الإصـــظا، وســـتحتف  

تي يضــعها الفريق العامل كل دولة إالمرونة الظزمة في اختيار ما  ذا كانت ســتعتمد عا مع خيارات الإصــظا ال
وإلى عا مدى  وذكر عيضـــــــــا عن خيارات الإصـــــــــظا ليســـــــــت كلها مناســـــــــبة لكي يجرا التعامل معها كجزل مع  
ــت.مريع والدو  والمفاوضـــات إمـــ ن   مجمو ة، ومع يم ف ن المقارنة بيع  صـــظا نتا  تســـوية المناز ات بيع المسـ

 ف ة الواحدة، لا تتيح  شامة مقارنة والية اتفاشات التجارة الحرة، التي ك.يرا ما تتبر نهج ال

 
 

  را ق ا تماد التقرير وتدابير عخرى لتعزيز الكفالة  
 

نتر الفريق العامل في الممارســـــــــــــة التي يتبعها المتم.لة في تخاـــــــــــــي  يو  واحد مع كل دورة مدتها   -27
المداولات المواضـيعية، وا تماد التقرير إعد الدورة مع  عسـفوه لا تماد تقريره  وعبدا ت ييد لاسـتفظ  ذلك اليو  في  

  ور ي عن ذلك 2020خظ   جرال ممايل للإجرال المقفق منذ الدورة التاســـعة وال.ظييع في تمـــريع الأو /عكتولر 
 ســيوفر وشتا  ضــاليا لإحراز تقد  في العمل، مما يزيد مع الكفالة  بيد عنه شيل  ن التفير في الممارســة يرجر  لى 

 ، ومع يم ينبفي ا تبارها ذات  اإر مؤشت 19-القيود المفروضة  لى  قد دورات خظ  جا حة كوفيد

 
 

 المو د المقترا لإتما  ممروه الإصظا  
 

في ضـــــــول توشر حجم العمل المتبقي للممـــــــروه، والزيادة في  دد كل مع الاجتما ات المعقودة ما بيع   -28
ــتهدف لإتما   الدورات واجتما ات الفريق العامل ال مقترحة في خقة العمل، لاح  الفريق العامل عن المو د المســـــ

ــي ون  ا   ــروه ســــ ــبا  وع رب  ع  2025الممــــ ــتهدف مناســــ   ونتر الفريق العامل ليما  ذا كان هذا المو د المســــ
ــروه المتوخى في  ا   ــواغل مع عن  تما  الممـــــــ غير واشعي و موا عك.ر مع الظز  وســـــــــوف  2025إعض المـــــــ

ــرر منه ــتهدف في  تتضـ ــرورة تحديد مو د مسـ ــا  لى  د  ضـ ــير عيضـ ــا  وعشـ الفلدان النامية  لى نحو غير متناسـ
(، التي تمــــــــ ل  قبات 19-الوشت الحالي  كما ع رب  ع شــــــــواغل مع عن جا حة مر  فيرو  كورونا )كوفيد

ــاليـة، ينبفي عن تؤخـذ في الا تبـار  ور ي مع جهـة عخرى عنـه كـان ينبفي توخي تـاري  انتهـال  عك.ر  موحـا  ضــــــــــــ
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نترا للقاإر الملح والها  لإصــــــــــــظا نتا  تســــــــــــوية المناز ات بيع المســــــــــــت.مريع والدو ، وعنه ينبفي، في جمير  
  2025الأحوا ، علا يتجاوز تاري  الانتهال  ا  

 
 

 خطة العمل المنقحة -باء 

نتر فيها في في ضــــــــــول المناشمــــــــــات الواردة ع ظه، شدمت خقة  مل منقحة  لى الفريق العامل لكي ي  -29
 اليو  الأخير مع الدورة )انتر المرفق(  وليما يلي العناصر الر يسية في خقة العمل المنقحة 

 دراج ما عشــــــير  ليه إالمســــــا ل المــــــاملة في خقة العمل، وكذلك مســــــ لة التعويضــــــات  ع الأضــــــرار  -
المواضــــــير في دورته وتقييمها، مر تخاــــــي  وشت محدد للفريق العامل لإ قال تعليمات إمــــــ ن هذه 

 ال.ال.ة والأرلعيع؛

حذف الإشــــــــــارة  لى "الموافقة مع حيج المفدع" مع شفل اللجنة والاســــــــــتعاضــــــــــة  ع ذلك إ ن ي ون مع  -
المفهو  عن اللجنة ســـــــــتنتر في خيارات الإصـــــــــظا  لى عســـــــــا  تدريجي وتتخذ شرارا إمـــــــــ ن الإجرال 

 رات الإصظا؛المناسا الذا ينبفي اتخاذه إالنسبة لكل خيار مع خيا

 2025 لى  ا    2022 قد دورة  ضــــــــــالية )بدلا مع اينتيع( للفريق العامل ســــــــــنويا في الفترة مع  ا   -
 ؛)إ جمالي عرلر دورات مدة كل منها عسفوه واحد(

، مر تحـديـد مو ـد لعقـد دورتيع للفريق العـامـل شفـل دورة اللجنـة في 2026تمـديـد خقـة العمـل حتى  ـا   -
  2026 ا  

ــل النتر فيها   -30 ــتواصـــ ــ ن خقة العمل وذكرت عنها ســـ وتحفتت  دة وفود  لى  بدال موشفها النها ي إمـــ
                                                                         في وضــــــــــر يم   نها مع تباد  الآرال إمــــــــــ ن الخقة المنقحة، عبدا ت ييد لخقة العمل  هي ولالنســــــــــبة للوفود التي

إمــــــــ ن خقة العمل الواردة في المنقحة إا تبار عنها تعالج  لى نحو مظ م  ددا مع المــــــــواغل التي ع رب  نها 
ــلية"(  ور ي عن خقة  A/CN.9/WG.III/WP.206الوييقة  ــفها "خقة العمل الأصــــــ ــار  ليها ليما إعد بوصــــــ )يمــــــ

ورعا آخر يمـير  لى   العمل المنقحة تحقق التوازن بيع رعا ينادا بتعجيل العمل مع خظ  توفير موارد  ضـالية،
عنه ينبفي لخقة العمل عن تجســــــــــــــد القيود التي شد تعاني منها إعض الوفود ليما يتعلق إالممــــــــــــــاركة الكاملة في 
المداولات  وشيل عيضـــا  نه جرى الحفاظ  لى مرونة خقة العمل إمـــ ن الترتيا والمواضـــير الإضـــالية المحتملة، 

ــمان  د  فقدان الزخم المتعلق إالإصـــظحا ــنويا عمر مر ضـ ــالية للفريق العامل سـ ت  وشيل  ن  لا  قد دورة  ضـ
 مناسا في ضول الحالة الراهنة لميزانية الأمم المتحدة 

وليما يتعلق إالتعويضــــات  ع الأضــــرار وغيرها مع المســــا ل المــــاملة، التي وضــــعت حاليا في   ار  -31
ــوية ــت.مريع والدو " في خقة  الف ة العامة المعنونة " صـــــــظحات القوا د الإجرا ية لنتا  تســـــ المناز ات بيع المســـــ

ــار  ــا ل مســ ــتلز  إعض هذه المســ ــدرها الفريق العامل، شد تســ ــياــ العمل المنقحة، ذكر عنه رهنا إالتعليمات التي ســ
 مل منفاــظ إحيج يم ع وضــر خيارات  صــظا ذات صــلة  وفي هذا الســيا ، ر ي عنه نترا لأهمية المســا ل 

ضـــــرار واســـــتنفاد ســـــفل الانتاـــــاف المحلية في   ار  ملية  صـــــظا نتا  تســـــوية المتعلقة إالتعويضـــــات  ع الأ
المناز ات بيع المســـت.مريع والدو ، ينبفي تخاـــي  مســـار منفاـــل للموضـــو يع في خقة العمل، والنتر في 
وضـر شوا د يتعيع  لى المح ميع اتبا ها إمـ ن تقييم التعويضـات  ع الضـرر وآلية لظ تراف إالأح ا  النها ية  
ــراحة في  ــاملة التي لم تذكر صـ ــا ل المـ ــافة  لى ذلك، ونترا للمسـ ــادرة  ع المحاكم المحلية وإنفاذها  ولالإضـ الاـ
خقة العمل في   ار النققة المعنونة " صــــــــظحات القوا د الإجرا ية لنتا  تســــــــوية المناز ات بيع المســــــــت.مريع  

 ل المــاملة التي يتعيع إح.ها في   ار خقة والدو "، ر ي  ضــافة حاشــية  لى خقة العمل تدرج بها جمير المســا
العمل، وذلك لضــمان مزيد مع المــفالية وتجنا عا لب  إمــ ن هذه المســ لة  ور ي عنه إالنتر  لى العدد الها ل 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.206
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مع المسـا ل التي يتعيع النتر فيها في   ار تلك الف ة، ينبفي تخاـي  وشت  ضـافي للنتر فيها عك.ر مما هو 
ــت ناف ومح مة مقترا في خقة العمل ا ــي  مزيد مع الوشت لآلية الاســــــ لمنقحة  ولالم.ل، ر ي عنه ينبفي تخاــــــ

 الاست.مار الدا مة المتعددة الأ راف في خقة العمل المنقحة 

ــبة  -32 ــا  تدريجي وتتخذ الإجرالات المناســــ وعبدا ت ييد لأن تنتر اللجنة في خيارات الإصــــــظا  لى عســــ
د خيارات الإصــظا هذه في ممارســاتها المتعلقة إمعاهدات الاســت.مار ســريعا،                                     إمــ نها، مما ي م   ع الدو  مع ا تما

ــيا  عنه  ــتكما  العمل إمـــــــ ن جمير خيارات الإصـــــــظا  ومر ذلك، ر ي في هذا الســـــ  بدلا مع الانتتار لحيع اســـــ
ته لا يم ع وضر الاك المتعدد الأ راف إم ن  صظا نتا  تسوية المناز ات بيع المست.مريع والدو  في صيف

النها ية  لا في المراحل الأخيرة مع خقة العمل إعد عن يجرا وضــــــــر خيارات الإصــــــــظا نفســــــــها في صــــــــيفتها  
 النها ية  و را تســــاأ   ع معنى "النتر فيها واتخاذ الإجرالات المناســــبة إمــــ نها"، في ضــــول الرعا القا ل إ نه  

 لا ينبفي تحديد موا يد نها ية للموافقة  لى خيارات الإصظا 

وركزت المـــــــــــــواغل بوجه خاص  لى  دد الاجتما ات غير الرســـــــــــــمية، التي نلت كما هي في خقة  -33
 العمـل المنقحـة، وإن كـانـت ســــــــــــــتوزه  لى مـدى فترة زمنيـة ع و  ممـا كـانـت  ليـه في خقـة العمـل الأصــــــــــــــليـة  

ــمية مع شف  ــاركة كالية في الاجتما ات غير الرســـ ــمان ممـــ ــرورة بذ  الجهود لضـــ ل جمير  وعكد مع جديد  لى ضـــ
ــيما مع الفلدان النامية، إما في ذلك  ع  ريق توفير خدمات الترجمة  الممـــــــاركيع في  ملية الإصـــــــظا، ولا ســـــ
المــفوية  ور ي عن ممارســة  قد اجتما ات هجينة ينبفي عن تســتمر حتى إعد انتهال الجا حة لمرا اة الوفود التي  

ــيا ، ر ي ضـــرورة   ــفر محدودة، وفي هذا السـ ــعولات التقنية التي يواجهها البعض في لديها ميزانية سـ معالجة الاـ
ــوال،  ــمية  لى السـ ــمية والرسـ ــات الإلكترونية  ور ي عنه ينبفي توزير الاجتما ات، غير الرسـ ــو   لى المناـ الوصـ
توزيعا منتتما  لى مدار السـنة التقويمية )رلما كل شـهريع( حتى يتسـنى للوفود التحضـير لظجتما ات والتنسـيق 

 ر عصـحاب الماـلحة لديها  واشترا عن تسـتعر  خقة العمل دوريا لضـمان اسـتمرار الممـاركة في داخليا مر سـا
  ملية الإصظا، وهو ما سي ون ضروريا للوصو   لى توافق الآرال 

ور ي عيضــــــــا عن تك.ب الجهود الرامية  لى زيادة كفالة العمل في دورات الفريق العامل إالاســــــــتفادة مع  -34
 الموارد المتاحة 

  
 ملخص -جيم 

                                                                                          ات فق بوجـه  ـا   لى عن خقـة العمـل المنقحـة توفر خـار ـة  ريق شـابلـة للتقفيق لإحراز التقـد  مع شفـل  -35
                                                                                                  الفريق العامل، بينما ع ك  د  عيضـــــــــــا  لى عهمية مرونة عا خقة، إحيج يم ع تكييت التفاصـــــــــــيل مر ما يحرز مع  

دليل للفريق العامل، وعنه ينبفي التركيز بدلا مع    تقد   وعشــــــــــير  لى عن خقة العمل هي، في هذا الاــــــــــدد، فقا
ذلك  لى  لا الموارد والعوامل الدافعة لذلك  ومع يم، وفي حيع عبديت إعض التحفتات إمــــــــــ ن جوانا معينة  
مع خقة العمل المنقحة، ر ي  موما عن العمل  لى عســا   لا موارد لدورة  ضــالية مدتها عســفوه واحد ســنويا  

 هو حل وسا شابل للتقفيق يجسد الاختظف في الآرال ويم ع تنفيذه  2025 لى  ا   2022في الفترة مع  ا  

 لى تحــديــج الآيــار المترتبــة  لى الموارد الواردة في الوييقــة   الحــاجــةولنــال  لى ذلــك، عشــــــــــــــير  لى  -36
A/CN.9/WG.III/WP.206   ــؤون الجمعية العامة والمؤتمرات مع عجل تقديم ــاور الوييق مر  دارة شـــ وذلك إالتمـــ

ــالية الظزمة للمؤتمرات والد م للفترة مع  ا   ــا دة اللجنة  لى   2025 لى  ا   2022تقدير للموارد الإضــــ ومســــ
 شرار مستنير إم ن ما  ذا كانت ستقلا هذه الموارد مع الجمعية العامة اتخاذ 

http://undocs.org/ar/A/CN.9/WG.III/WP.206
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