
 A/C.6/76/L.18  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: Limited 

15 November 2021 

Arabic 

Original: English 

 

 

171121    161121    21-16761 (A) 

*2116761*  

 الدورة السادسة والسبعون 

 السادسةاللجنة  

 من جدول الأعمال 138و  80البندان 

تقرير لجنةة امم  المحدةدة للقةا ون الحجةارد الةدول   
 عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين 

 2022الميزا ية البر امجية المقحرحة لعام  
   

أعمةةةال دورتهةةةا    الةةةدول  عن  الحجةةةارد  للقةةةا ون  المحدةةةدة  لجنةةةة امم   تقرير 
 والخمسين الرابعة

  
 A/C.6/76/L.10الآثار المحرتبة ف  الميزا ية البر امجية على مشروع القرار    

 
 من النظام الداخل  للجمعية العامة  153بيان مقدم من اممين العام وفقا للمادة    

  
 الحكليف الوارد ف  مشروع القرار  -   أول  

 ، فإن الجمعية العامة ستقررA/C.6/76/L.10من منطوق مشروع القرار    15بموجب أحكام الفقرة  - 1
فلد عام   2022الســـنة لفترة واحدة عمد مدر أرسن ســـنواا من عام  تخصـــيو ةورة فيـــاتية مدتوا أســـبوع ف  

وتقديم ةعم فيـــــاف  لمجنة لتمكين فراقوا العاما المالم من موانـــــمة تنفيا عممل تيما حتعم  بإنـــــ      2025
نظام تسـواة المناععاا يين المسـتممران والدول، بشـرن أن تعيد المجنة   ل ةوراتوا السـنواة تقييم هرارشا بشـ ن 

حتصــا يالم من ةعم، اســتناةا  لحاجة فلد أن تخصــو لمفرا  العاما المالم ةورة فيــاتية مدتوا أســبوع وماا
 .فلد تقراره السنوي عن استخدام موارةه، ومراجعة ذلم القرار

  

https://undocs.org/ar/A/C.6/76/L.10
https://undocs.org/ar/A/C.6/76/L.10
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العلاقةة بين الحكليف الوارد ف  مشةةةةةةةةةروع القرار والميزا يةة البر ةامجيةة المقحرحةة  -  ثا يا  
 2022 لعام 

تنفيا أنشــــــــطة ومنجداا مســــــــتودفة   A/C.6/76/L.10لتكميف الوارة ف  مشــــــــروع القرار  يقتضــــــــ  ا - 2
 :2022الميدانية البرنامجية المقترحة لعام الخطتين البرنامجيتين التاليتين من فياتية ف  فطار 

والمجمس الاهتصــــــــاةي والاجتماع  ومةارة المعتمراا  ، شــــــــعون الجمعية العامة  1البرنامج   )أ( 
(A/76/6 (Sect. 2)؛) 

 (.A/76/6 (Sect. 8)، الشعون القانونية )6البرنامج   )ب( 

  
 لمسحهدفة المطلوبة لحنفيذ الحكليف الوارد ف  مشروع القرار ام شطة والمنجزات ا  -  ثالثا  

من منطوق مشروع القرار، من المتو د أن يجتمن الفرا  العاما   15عم  بالولاية الوارةة ف  الفقرة   - 3
ــنة   ــاف  ف  الســــــــ ــيترال( لمدة أســــــــــبوع فيــــــــ المالم التابن لمجنة الأمم المتحدة لمقانون التجاري الدول  )الأونســــــــ

، لتنفيا العما  2025فلد عام    2022ثة أســـــايين ف  الســـــنة، يدلا من الأســـــبوعين المعتاةحن( من عام ث  )أي
ــمية الم    ــافة فلد الدوراا الرســ ــتممران والدول. وساديــ ــواة المناععاا يين المســ ــ   نظام تســ المتعم  بإنــ

العاما كا شـــــور تقرا ا   عمد مدار الســـــنة، ســـــتعقد اجتماعاا لير رســـــمية لمفرا  تعقدس ـــــلمفرا  العاما الت  
عنصرا   20عندما لا يكون الفرا  العاما ف  اجتماعاا رسمية. وتت لف عنانر ادن   المتعدةة من نحو 

وسـالا منن المناععاا، واسـتخدام الوسـاطة، وتقديم الدعم لمدول المدعد عميوا من   ل فنشـاك مركد   وتشـما
ــاري،   ــتشــ ــموم لممحكن،مين،    معداةو اســ ــ   التعدح ا عمد  عدة من   ومة المدونة هواعد ســ القواعد ادجرالية، فضــ

عن المداد من ادنـ حاا الويكمية )عمد سـبيا الممال، فنشـاك ةلية اسـت ناح ومحكمة اسـتممار ةالمة متعدةة 
ــرار   الأطراح(. وهد ــاا عن الأيـ ــاب التعواضـ ــ حاا لمعالجة حسـ ــا أنل حن إ  فة ال فنـ حدةا الدول أيضـ
المحمية وح  الدولة ف  التنظيم، وذلم كجدك من حدمة ادنــــــــ حاا. وســــــــيتعين ويــــــــن ةلية  وةور المحاكم 

 لتنفيا عنانر ادن   المتعدةة ف  شكا نم ةول  من هبيا اتفاقية متعدةة الأطراح.

وسالنسـ ة دةارة شـعون الجمعية العامة والمعتمراا، سـيتطمب تنفيا الولاية  دماا فيـاتية لممعتمراا  - 4
 ، وتت لف مما حم :2025فلد عام  2022م سنواا ف  الفترة من عام تُقد  

 فيينا؛   اجتماعاا( ف   10الترجمة الشفواة بجمين المإاا الرسمية الست لخمسة أيام عما )  )أ( 

أثناك كممة، و مس وثال   59  500ترجمة س ن وثال  لما هبا الدورة بعدة كمماا فجماليل   )ب( 
  كممـة، 10  700كممـة، ووثيقـة واحـدة لمـا بعـد الـدورة بعـدة كممـاا فجمـاليـل    10 700  الـدورة بعـدة كممـاا فجمـاليـل 

 وذلم بجمين المإاا الرسمية الست.

أما بالنســــــ ة لمكتب الشــــــعون القانونية، فســــــيتطمب تنفيا الولاية توفير  دماا أمانة فيــــــاتية لمفرا   - 5
، وسـتكون شنام حاجة فلد تخصـيو موارة 2025فلد عام    2022من عام للأونسـيترال  العاما المالم التابن  

 لوا عمد النحو التال :

 :تنان بل المسعولياا التالية (3-هانون  واحد )حموظف وظيفة معهتة ل )أ( 

https://undocs.org/ar/A/C.6/76/L.10
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.2)
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.8)
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فجراك بحو  وتحمي ا هانونية مســتضيضــة بشــ ن عنانــر ادنــ   المتعدةة اســتناةا فلد  ‘1’ 
 المواة الأكاةيميةو معاشداا الاســـتممار القالمة، والمقترحاا المقدمة من الدول الأعضـــاك، 

 بش ن الموايين ذاا الصمة؛

فرا  العـامـا، المســــــــــــــاعـدة ف  فعـداة وثـال  مـا هبـا الـدورة لكـا ةورة من الـدوراا الم   لم ‘2’ 
ــاك والمنظمـــاا الحكوميـــة الـــدوليـــة  بمـــا ف  ذلـــم تجمين ومةراع تعميقـــاا الـــدول الأعضــــــــــــــ

ةاا الأولية لتيسير المداولاا ف  الفرا  العاما؛  والمنظماا لير الحكومية عمد المسو 

الت  تعقـد ةون  ـدمـاا الترجمـة أو الترجمـة   ،تيمـا حتعم  بـالمشـــــــــــــــاوراا لير الرســــــــــــــميـة ‘3’ 
ــفواة، ت  ــفواة  الشـ ــتوا ومتاحة الترجمة الشـ ــمية لموثال  الت  تجري مناهشـ وفير ترجمة لير رسـ

فلد لإاا الأمم المتحدة الرســـــمية الأ رر أثناك شاه المشـــــاوراا، وذلم لضـــــمان الشـــــمول  
 والشفاتية ف  الاجتماعاا لير الرسمية؛

 :تنان بل المسعولياا التالية (2-هانون  واحد )حموظف وظيفة معهتة ل )ب( 

تنظيم اجتماعاا لير رســـــــــــمية  ف المســـــــــــاعدة ف   دمة الدوراا الم   لمفرا  العاما و  ‘1’ 
   ل الدوراا تيسيرا لممفاوياا لير الرسمية؛

،  سواك عمد ادنترنت أو بالحضور الشخص  المساعدة ف  تنظيم اجتماعاا لير رسمية،  ‘2’ 
ــافتوـا من الـدول   ممـا الاجتمـاعـاا الت  تعقـد يين الـدوراا والت  يُشــــــــــــــترام ف  اســــــــــــــتضــــــــــــ

  لحمقااوا، والعما المشـترم من المنظماا الأ رر،  واجتماعاا أفرهة الصـيالةالأعضـاك، 
 فعداة مشاران المواة؛ ف و  ،الدراسية الش كية الت  تعقد عمد مدار السنة

وكالم ف     ،مشــــــــــــاركتوا ف  ةوراا الفرا  العاما الرســــــــــــميةتقديم المســــــــــــاعدة لموفوة ف   ‘3’ 
ــالا الت  حتعين النظر فيوا  ،الاجتماعاا لير الرســـــــــــمية عن طرا  فط عوا عمد المســـــــــ

و مضية المفاويـاا، يوسـالا منوا التحدحم المويـوع  المنتظم لمصـفحة الشـ كية الخانة  
 بالفرا  العاما؛

ــاعــد  وظيفــة معهتــة ل )ع(  تنــان بــل الخــدمــاا العــامــة )الرتــب الأ رر((،    فةاري واحــد )ف ــةمســـــــــــــ
 المسعولياا التالية:

توجيل الدعواا لحضــور الاجتماعاا الرســمية من   ل  تقديم الدعم ادةاري بما ف  ذلم  ‘1’ 
ــمية فلد جمين المندوسين   ــال ب كمر  ف  ولير الرســـــ د معموماا الاتصـــــ الفرا  العاما، وتعون

منـدوب يشــــــــــــــاركون ف  شـاه الاجتمـاعـاا وتحـدحـم تمـم المعمومـاا، وتســــــــــــــجيـا  500من  
ــما تقديم الدعم  ــ  أو عبر ادنترنت، بما يشـ ــخصـ ــور الشـ ــاركة بالحضـ تيما المندوسين لممشـ

ومتاحة  لحضــــور الاجتماعاا شــــخصــــيا  حتعم  بالاحتياجاا المتصــــمة بالســــفر والت شــــيراا 
 الدعم التقن  لممشاركة ف  الاجتماعاا عبر ادنترنت؛

 تعود الوثال  وتحميموا عمد الصفحة الش كية الخانة بالفرا  العاما ةعما لممداولاا؛ ‘2’ 

التوانـــــــا من مقدم   دماا المنصـــــــاا ادلكترونية بشـــــــ ن التكاليف والمســـــــالا ادةاراة  ‘3’ 
رجيين دتـاحـة الترجمـة الشــــــــــــــفواـة ل جتمـاعـاا الأ رر، ومن المترجمين الشــــــــــــــفواين الخـا

 الرسمية؛ لير



 A/C.6/76/L.18 

 

4/6 21-16761 

 

ــن الراشن لمعما والترتي اا المعمول يوا  ‘4’  ــ ن الويــــــــــ ــاراا الوفوة بشــــــــــ ــتفســــــــــ الرة عمد اســــــــــ
الرســـــمية ولير الرســـــمية، بما يشـــــما الأمور المتصـــــمة ب ي احتياجاا تتعم  ل جتماعاا 

 بالسفر والت شيراا؛

ة بخدماا تكنولوجيا المعموماا والاتصـــالاا السياســـية لموظالف  الخدماا التعاهدية المتعمق )ة( 
 المعهتة الم  ؛

يشــــــــــــــمــا أثــا  المكــاتــب ومعــداا تكنولوجيــا   الموارة لير المتكررة للأثــا  والمعــداا، بمــا )ه( 
 المعموماا والاتصالاا لموظالف المعهتة الم  ؛

 ية لموظالف المعهتة الم  .المواعم والمواة المتعمقة بالقرطاسية والمواعم المكتب  )و( 

  
 الآثار المحرتبة ف  الميزا ية  -  رابعا  

 الححياجات المحعلقة بخدمات المؤتمرات -  ألف 

 تفانيا الاحتياجاا ادياتية المتعمقة بخدماا المعتمراا. 1ترة ف  الجدول  - 6
 

 1الجدول   
 المؤتمرات الححياجات الإضافية من الموارد المحعلقة بخدمات    

 )يدولاراا الولاياا المتحدة(     

 
ــام   عـــ ــاا  ــاجـــ احتيـــ

2022 
ــام   عـــ ــاا  ــاجـــ احتيـــ

2023 
ــام   عـــ ــاا  ــاجـــ احتيـــ

2024 
ــاا ــاجـــ ــام   احتيـــ   عـــ

2025 

الاحــــــــــتــــــــــيــــــــــاجـــــــــاا  
لمفترة  ــة  اديــــــــــــــــــاتيــ

2022-2025 
، شةةةةةةةةةؤون الجمعيةةة العةةامةةة والمجل  2البةةا         

      القحصادد والجحماع  وإدارة المؤتمرات
      الموظفين الأ رر تكاليف 
 000 332 000 83 000 83 000 83 000 83  دماا الترجمة الشفواة 
 200 095 1 800 273 800 273 800 273 800 273  دماا الوثال  
 200 427 1 800 356 800 356 800 356 800 356 المجموع 

  
ةولار لكا ســــنة  42 800وســــيمدم مبما  ، 2022ةولار ف  عام   42 800ســــيمدم مبما فيــــاف  هدره   - 7

 ، الاهتطاعاا ادلدامية من مرت اا الموظفين.36، ف  فطار ال اب 2025فلد عام  2023من عام  

دراع   - 8 ف  فطــار ال ــايين التــاليين من الميدانيــاا   2025-2023الاحتيــاجــاا المطموســة لمفترة  وســــــــــــــتــُ
 اا الصمة:البرنامجية المقترحة لكا فترة من فتراا الميدانية ذ

 ، شعون الجمعية العامة والمجمس الاهتصاةي والاجتماع  ومةارة المعتمراا؛2ال اب  )أ( 

 ، الاهتطاعاا ادلدامية من مرت اا الموظفين.36ال اب  )ب( 
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 الححياجات غير المحعلقة بخدمات المؤتمرات -  باء 
 بخدماا المعتمراا.تفانيا الاحتياجاا ادياتية لير المتعمقة  2ترة ف  الجدول  - 9
 

 2الجدول   
 الححياجات الإضافية من الموارد للخدمات غير المحعلقة بالمؤتمرات   

 )يدولاراا الولاياا المتحدة(   

 
ــام   عـــ ــاا  ــاجـــ احتيـــ

2022 
ــام   عـــ ــاا  ــاجـــ احتيـــ

2023 
ــام   عـــ ــاا  ــاجـــ احتيـــ

2024 
ــاا ــاجـــ ــام   احتيـــ   عـــ

2025 

الاحــــــــــتــــــــــيــــــــــاجـــــــــاا  
لمفترة  ــة  اديــــــــــــــــــاتيــ

2022-2025 
      الشؤون القا و ية، 8البا        

 800 348 1 400 380 400 380 400 380 600 207 خ ع )رأ(( 1، 2-ح 1، 3-ح 1الوظالف )
 800 22 700 5 700 5 700 5 700 5 الخدماا التعاهدية

 400 2 600 600 600 600 المواعم والمواة
 500 12 - - - 500 12 الأثا  والمعداا

 500 386 1 700 386 700 386 700 386 400 226 المجموع 
 

 : خ ع )رأ(: ف ة الخدماا العامة )الرتب الأ رر(المختصراا
  

ــاف  هدره   - 10 ــيمدم مبما فيـــ ــيمدم مبما هدره  2022ةولار ف  عام  30  200ســـ ةولار لكا   56 200، وســـ
 الموظفين.، الاهتطاعاا ادلدامية من مرت اا 36، ف  فطار ال اب 2025فلد عام  2023سنة من عام 

دراع   - 11 ــُ ــة لمفترة  وســــــــــــــتـ ــاا المطموسـ ــاجـ ــة   2025-2023الاحتيـ ــاليين من الميدانيـ ــايين التـ ــار ال ـ ف  فطـ
 البرنامجية المقترحة لكا فترة من فتراا الميدانية ذاا الصمة:

 ، الشعون القانونية؛8ال اب  )أ( 

 ، الاهتطاعاا ادلدامية من مرت اا الموظفين.36ال اب  )ب( 
  

 موجز الححياجات من الموارد  -   خامسا  
  ةولار، 656  200عمد الطم ـاا المقترحـة مـا مقـداره    2022تبما قيمـة اثثـار المترت ـة ف  ميدانيـة عـام   - 12

 .3وذلم عمد النحو المبين ف  الجدول 
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 3الجدول   
 الححياجات الإضافية من الموارد )قبل إعادة تقدير الحكاليف(   

 )يدولاراا الولاياا المتحدة(   

 
ــام   ــاجــــاا عــ احتيــ

2022 
احتيــاجــاا عــام  

2023 
احتيــاجــاا عــام  

2024 
  عـام  احتيـاجـاا
2025 

الاحــــــــــتــــــــــيــــــــــاجـــــــــاا  
لمفترة  ــة  اديــــــــــــــــــاتيــ

2022-2025 
ــاةي  2ال ـاب        ، شــــــــــــــعون الجمعيـة العـامـة والمجمس الاهتصــــــــــــ

 200 427 1 800 356 800 356 800 356 800 356 والاجتماع  ومةارة المعتمراا
 500 386 1 700 386 700 386 700 386 400 226 ، الشعون القانونية8ال اب 
 000 370 000 99 000 99 000 99 000 73 ، الاهتطاعاا ادلدامية من مرت اا الموظفين 36ال اب 
، بمةةةا ف   لةةةط القحطةةةاعةةةات الإلزاميةةةة من  المجموع 

 700 183 3 500 842 500 842 500 842 200 656 مرتبات الموظفين
  

 2022إمكا ية السحيعا  خلال عام   -  سادسا  
لتنفيا التكميف الوارة ف  مشــــروع   2022لم حُرنــــد أي اعتماة ف  الميدانية البرنامجية المقترحة لعام   - 13

البرنـامجيـة المقترحـة  القرار. ولا يمكن ف  شـاه المرحمـة تحـدحـد مـا حرة ف  الأيواب ذاا الصــــــــــــــمـة من الميدانيـة  
من أنشــــطة يمكن فنواأشا أو فرجاأشا أو تقميصــــوا أو تعدحموا ف  ذلم العام. ومن ثم حتعين توفير  2022 لعام

 .2022الموارة ادياتية من   ل رند اعتماة فياف  لعام 
  

 الخلاصة والإجراءات المطلو  من الجمعية العامة اتخا ها  -  سابعا  
، فسةةحنشةةت اححياجات إضةةافية من  A/C.6/76/L.10جمعية العامة مشةةروع القرار  إ ا ما اعحمدت ال  - 14

 :2022  دولر ف  إطار البابين الحاليين من أبوا  الميزا ية البر امجية المقحرحة لعام   583  200الموارد بمبلغ 

والمجل  القحصةةةةةةادد والجحماع  وإدارة المؤتمرات  ، شةةةةةةؤون الجمعية العامة  2البا    )أ( 
 دولر(؛ 356 800)

 دولر(. 226 400، الشؤون القا و ية )8البا   )ب( 

)موظف قا و   واحد    2022سحوافق الجمعية العامة أيضا على إ شاء ثلاث وظائف مؤقحة لعام  و  - 15
 .(الخدمات العامة )الرتب امخرى()واحد ، ومساعد إدارد (2-ف)، وموظف قا و   واحد (3-ف)

  2022دولر رصةةةةةةةةةةدض اعحمةاد إضةةةةةةةةةةاف  لعةام    583  200ويحعين لحوفير المبلغ الإجمةال  البةالغ   - 16
 ليه الجمعية العامة ويضدمّل بناءً على  لط على حسا  صندوق الطوارئ.ع توافق

، القحطاعات  36دولر ف  إطار البا    73 000وسةةةةحنشةةةةت اححياجات إضةةةةافية من الموارد بمبلغ   - 17
وسةةةةةةةةةححطلةب أن ترصةةةةةةةةةد    2022الإلزاميةة من مرتبةات الموظفين، من الميزا يةة البر ةامجيةة المقحرحةة لعةام  

دولر ف  إطةار بةا     73  000اعحمةادا إضةةةةةةةةةةافيةا، على أن تقةابلةه ديةادة معةادلةة قةدرهةا    الجمعيةة العةامةة
 ، الإيرادات المحتتية من القحطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين.1 الإيرادات

https://undocs.org/ar/A/C.6/76/L.10

