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في غياب السيد دانون (إسرائيل)، ترأس الجلسة السيد كاتوتـا  
  نائب الرئيس. (زامبيا)،

  
  .١٥:٠٥افتتحت الجلسة في الساعة   

  
من جدول الأعمال: تقرير اللجنة الخاصـة المعنيـة    ٨٣لبند ا

، A/71/33) ((تـابع بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمـة  
  )A/71/202، و A/71/166و 
  
قـال إن أحـد أفضـل     السيد فـارانكوف (بـيلاروس):    - ١

ــذ الســبل إلى  ــراء     تنفي ــو إج ــة الخاصــة ه ــة باللجن ــام المنوط المه
ليــه نظــام جــزاءات عاســتعراض شــامل للأســاس الــذي يرتكــز 

تعراض كامـل  ن لاس ـحـا قـد   الوقـت مجلس الأمن. وارتـأى أن  
أمــين المظــالم مكتــب أنشــطة مجلــس الأمــن ولجــان الجــزاءات و 

ــرارات    ــن القـ ــة عـ ــة مجلـــس الأمـــن المنبثقـ ــابع للجنـ  ١٢٦٧التـ
الـــــــــــــتي  )٢٠١٥( ٢٢٥٣و  )٢٠١١( ١٩٨٩و  )١٩٩٩(

ــراق والشــام      صــدرت ــة الإســلامية في الع ــيم الدول بشــأن تنظ
(داعش) وتنظيم القاعـدة ومـا يـرتبط بـه مـن أفـراد وجماعـات        

التعــرف علــى   الاســتعراض. فســيتيح  ومؤسســات وكيانــات 
  ن من تعميمها وتوحيدها.يمكّسأفضل الممارسات و

ــة     - ٢ ــوا في حركـ ــفتها عضـ ــيلاروس، بصـ ــاف أن بـ وأضـ
بلدان عدم الانحياز، لا تزال مقتنعة بأن الجمعيـة العامـة بحاجـة    

في مجال وضـع المعـايير، بمـا في ذلـك      إلى ممارسة سلطتها كاملةً
فيما يتعلق بالجزاءات. وقال إن بـيلاروس مـا فتئـت تؤكـد أن     

ــو   ــازمجلـــس الأمـــن هـ ــاً  الجهـ ــوض قانونـ ــ الوحيـــد المفـ رض لفـ
وان الأ آنالعقوبات، بغض النظر عن طبيعتها أو هدفها. وقـد  

تخــذة مــن تنظــر اللجنــة الخاصــة في الإجــراءات المماثلــة الم ن لأ
مســألة  أشــخاص القــانون الـدولي الآخــرين، ولا ســيما في قبـل  

  توافق تلك الإجراءات مع سلطات مجلس الأمن.  

مـه  ومضى يقول إن وفد بلده يؤيد الاقتـراح الـذي قد    - ٣
وفد الاتحاد الروسي بإنشاء موقع على شبكة الإنترنت يتنـاول  

التســوية الســلمية للمنازعــات. فمثــل هــذا المــورد يشــكل أداة   
موثوقــة يســهل الوصــول إليهــا للمســاعدة علــى اتخــاذ قــرارات  

  مستنيرة وتيسير عمل المنظمة.  

إيصـاء اللجنـة   بيرحـب  وفـد بلـده   واسترسل قـائلا إن    - ٤
العامـة في مشـروع قـرار يسـتند إلى      الجمعيـةُ  الخاصة بأن تنظـر 

ــاء      ــاز بشــأن إحي مقتــرح مقــدم مــن حركــة بلــدان عــدم الانحي
الســــــبعين لمحكمــــــة العــــــدل الدوليــــــة الســــــنوية الــــــذكرى 

)A/AC.182/L.144( ،     ــدف اعتمــاده. وأعــرب عــن أملــه في
التعـاون البنـاء، وأشـار بوجـه خـاص إلى       تعزيز هذا الاتجاه نحو

ورقة العمل التي قدمتها غانـا بشـأن تعزيـز العلاقـات والتعـاون      
بـــين الأمـــم المتحـــدة والتنظيمـــات أو الوكـــالات الإقليميـــة في 

 .، المرفـــق)A/71/33تســـوية المنازعـــات بالوســـائل الســـلمية (   
أن التركيـز علــى أســاليب عمـل اللجنــة الخاصــة    ولكنـه ارتــأى 

يبدو غير ملائم إلى حد ما في ضوء الافتقـار إلى إرادة سياسـية   
تؤدي إلى التوصـل لحلـول توفيقيـة. فمواضـيع القـانون الـدولي       
ــار     ــة، تــولي الاعتب تقتضــي إجــراء مناقشــات مستفيضــة ومطول
 الواجــب لمواقــف جميــع الأطــراف المعنيــة؛ وينبغــي بعــد انتــهاء  

ــات أن ت ــريطة  هـــذه المناقشـ ــرارات بتوافـــق الآراء شـ تخـــذ القـ
مبدأ توافق الآراء. وقال إن وفد بلـده علـى   يساء استخدام  ألا

اســتعداد لاســتعراض أســاليب عمــل اللجنــة الخاصــة مــن أجــل 
مسألة توافق الآراء. وارتأى أن اللجنة الخاصة قـادرة، إذا   حلّ

راز تقــدم بشــأن ة، علــى إحــيــمــا زودت بــإرادة سياســية حقيق
  عدة مبادرات هامة.

ــات الأمــم        - ٥ ــتطرد فقــال إن مرجــع ممارســات هيئ واس
المتحـــدة ومرجـــع ممارســـات مجلـــس الأمـــن لهمـــا دور شـــديد  
ــانون الـــدولي، وأعـــرب عـــن    ــيم ومنهجـــة القـ الأهميـــة في تعمـ
ــادرة ــدف إلى الحــد مــن تكلفــة     ترحيــب وفــد بلــده بــأي مب

  إعداد هاتين الوثيقتين.  
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(المغــرب): أكــد مــن جديــد التــزام   الأطلســيالســيد   - ٦
حكومته بمبادئ ميثاق الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا احتـرام سـيادة       

التـدخل في شـؤوا   الامتنـاع عـن   الدول وسلامتها الإقليميـة و 
الداخلية، وقال إن المغرب يؤيد بقوة جميع الجهـود الراميـة إلى   

عـائم  د ىحـد تي تظـل إ لمنازعـات، ال ـ لسـلمية ل تسـوية ا التعزيز 
ــوية     ــانيلا لتسـ ــلان مـ ــة إعـ ــى أهميـ ــدد علـ ــة، وشـ ــل المنظمـ عمـ
المنازعـــات الدوليـــة بالوســـائل الســـلمية. وأضـــاف أن اللجنـــة 

في التصــدي للتحــديات المتعــددة الــتي      دور هــام لهــا  الخاصــة 
يتعرض لها السـلام والأمـن الـدوليان. وأعـرب في هـذا الصـدد       

ن عــدم عــن تأييــد وفــد بلــده للاقتــراح المقــدم مــن حركــة بلــدا
الانحيــاز ولورقــة العمــل المقدمــة مــن غانــا، واســتعداده لتنــاول   

ــاءة     ــع المقترحــات الجــادة بصــورة بن ــع  جمي ــا يتســق م ــة بم ولاي
اللجنة الخاصة. ولكنه استدرك قائلا إن اللجنة الخاصة عليهـا،  
قبــل أن تعمــد إلى إدراج بنــود جديــدة في جــدول أعمالهــا، أن 

ــة،    ــات اللازمـ ــع الاحتياطـ ــذ جميـ ــدول   تتخـ ــع الـ ــاور مـ بالتشـ
الأعضاء، للتأكد من أن تلك البنود ذات صلة بمسـائل قانونيـة   

  عملية وليست نابعة من دوافع سياسية.

وقال إن وفد بلده يؤكد من جديـد التزامـه بالتعدديـة      - ٧
ــم        ــه في ســياق الأم ــدولي ومبادئ ــانون ال ــد الق ــرم قواع ــتي تحت ال

تمثيليــة، الإطــار المتحـدة، الــتي تعتــبر، بصــفتها منظمــة شــرعية و 
الأنســب لبــذل الجهــود الجماعيــة مــن أجــل إقامــة مجتمــع دولي 

، والأمـــن ،والســـلام ،المســـاواة وســـيادة القـــانون علــى أســـس 
واحتــرام حقــوق الإنســان. وأي تعــد مــن  ،والتنميــة المســتدامة

جانب مجلس الأمن على ولاية الجمعية العامة أو العكـس، هـو   
  أمر ينبغي تلافيه.  

إن الجـــــزاءات ينبغـــــي ألا تفـــــرض  ولومضـــــى يقـــــ  - ٨
كملاذ أخير، عندما تكون جميع الوسـائل السـلمية لتسـوية     إلا

المنازعات قد استمـع   دت وبشرط أن يكـون فرضـها متسـقاً   نف
ميثاق الأمم المتحدة وأحكام القانون الدولي. ويجب بذل كـل  

جهد ممكن لتفادي الأثر السلبي المترتب علـى الجـزاءات الـذي    
ضـرر لا بـالأفراد غـير المسـتهدفين بـالجزاءات فحسـب       ق اليلح

بــل وبــدول ثالثــة أيضــا. وإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي أن يكــون   
للجــزاءات إطــار زمــني محــدد وأن يجــري استعراضــها بانتظــام    

من المهـم  دف تعديلها أو رفعها عندما تنتهي الحاجة إليها. و
ــذ ــن م ــ    لك ل ــس الأم ــة ل ــاون لجــان الجــزاءات التابع ع أن تتع

ــاء القــدرات لمســاعدة    الــدول الأعضــاء في مجــالي التــدريب وبن
وأضـاف  الدول على الوفاء بالتزاماا الدولية في هـذا الصـدد.   

ن وفـــد بلـــده يلاحـــظ انتقـــال مجلـــس الأمـــن مـــن الجـــزاءات  أ
يتطلـع إلى  والاقتصادية الشـاملة إلى الجـزاءات المحـددة الهـدف،     

ــر المحتمــل أو الفع    ــيم للأث ــى تقي ــي غــير المقصــود  الحصــول عل ل
للجزاءات على الدول الثالثة. وأعرب أخيرا عن ترحيـب وفـد   
بلده بترتيبات التحضير لمرجع ممارسات هيئات الأمـم المتحـدة   

ملكـة  صـين والم ومرجع ممارسات مجلس الأمن، وعـن امتنانـه لل  
العربيــة الســعودية لمــا قــدمتاه مــن مســاهمات ماليــة لتنفيــذ هــذا  

  العمل.

(جمهورية فترويلا البوليفارية):  ميخياسالسيد مدينا   - ٩
ــال إن إصــلاح الأمــم المتحــدة والاســتعراض المتواصــل لأداء     ق

دور لهـا  حتمية. وأشار إلى أن اللجنة الخاصـة   ضرورةٌا أجهز
في هـــذا الصـــدد. وارتـــأى أن ينبغـــي أن تضـــطلع بـــه رئيســـي 

ــات    ــياق المناقشـ ــة في سـ ــة الحيويـ ــائل ذات الأهميـ إحـــدى المسـ
بالإصـلاح تتمثـل في الحاجـة الملحـة إلى إضـفاء الطـابع       المتعلقة 

الديمقراطي على المنظمة بتغيير تشكيل مجلـس الأمـن مـن أجـل     
كفالــة تمثيــل جغــرافي متــوازن بــين أعضــائه الــدائمين، علــى أن 

ــك  ــى في ذل ــادةُبوجــه خــاص ا  تراع ــدول    لزي ــدد ال الكــبيرة لع
الأعضاء في الأمم المتحدة منذ إنشائها. وثمـة حاجـة إلى زيـادة    
عدد الأعضاء الدائمين في مجلـس الأمـن بمـا يتناسـب مـع تلـك       
 الزيــادة مــن أجــل ضــمان تحقيــق التــوازن والتراهــة في قــرارات 

تعــديل الميثــاق  ينبغـي عــلاوة علــى ذلـك  أضــاف أنــه . والـس 
يتــو) الــذي يتمتــع بــه حاليــا الأعضــاء  فاللإلغــاء حــق الــنقض (
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الـدائمون. ويجــب التقيـد في جميــع عمليــات اتخـاذ القــرار بمبــدأ    
عليــه في ديباجــة  الــذي نــصالمســاواة في الســيادة بــين الــدول  

  الميثاق.

في ضـوء عـدم تمثيـل     من الضـروري،  ومضى يقول إنه  - ١٠
ــا ضــمن الهيكــل     ــيلا ســليما ومتوازن ــة تمث ــدان النامي مصــالح البل
الحالي لس الأمن، أن تنبثـق السياسـات والقـرارات الرئيسـية     

أجهــزة المنظمــة  أرفــعللمنظمــة عــن الجمعيــة العامــة الــتي تعتــبر 
ممارســة أحــد الأجهــزة لســلطاته  ولاحــظ أن وأكثرهــا تمثــيلا. 

ووظائفه على نحو غير سليم على حسـاب جهـاز آخـر تـؤدي     
اق. ولـذلك  إلى الإخلال بالإطـار المؤسسـي الـذي وضـعه الميث ـ    

ينبغي أن تسـعى اللجنـة الخاصـة إلى كفالـة التـوازن بـين أدوار       
  لأجهزة الرئيسية.ا مختلف

ــس   ســلطة أن وأضــاف    - ١١ ــة ل ــرض الجــزاءات المخول  ف
 ولا يمكــن أن تكــون الميثــاق لأحكــام تخضــع أن ينبغــي الأمــن
. وقــال إن وفــد بلــده ســبق أن عــبر عــن مقيــدة غــير أو مطلقــة
ر الس فيمـا يتعلـق بالاسـتخدام الانفـرادي     دو بشأن شواغله
مـــن  ٥١المـــادة في إطـــار الـــدفاع عـــن الــنفس  ذريعـــة للقــوة ب 

الميثاق. وقد دعا الوفد إلى مناقشة هذه المسـألة وأبـرز ضـرورة    
  إصلاح الس لجعله أكثر تمثيلا وشفافية وديمقراطية.

واسترسل فقال إن وفـده بلـده يـرى أن مسـألة تقـديم        - ١٢
دة إلى البلـدان الثالثـة المتضـررة مـن الجـزاءات المفروضـة       المساع
إليهــا الاهتمــام إيــلاء بــل أجهــزة الأمــم المتحــدة تســتحق مــن ق

على سبيل الأولوية. فمن المهم ضمان عدم تأثير هـذه التـدابير   
زاءات بالســكان الجــ إضــرارعلــى أطــراف ثالثــة، وكفالــة عــدم 

ات الاقتصـــادية العقوبـــبيـــد أنـــه اســـتدرك قـــائلا إن المـــدنيين. 
ــاً   ــؤثر دوم ــة ت ــوق الإنســان، ولا ســيما الحــق في     والمالي في حق

التنمية. وأضاف أنه مما يـثير الجـزع أن يظـل المـدنيون الأبريـاء      
هم ضحايا اسـتخدام القـوة، الـذي يـتم في كـثير مـن الأحيـان        

فــرض الجــزاءات،  جــوازبــإذن مــن مجلــس الأمــن. وأشــار إلى   

يقــع عــدوان أو ينشــأ ديــد    لميثــاق، حيثمــا  لأحكــام اوفقــا 
للسلام والأمن الدوليين؛ غير أن أي جـزاءات تفـرض بصـورة    

  انفرادية أو لغرض وقائي ينبغي رفضها.

وأوضـــح أن وفـــد بلـــده يؤيــــد الاقتـــراح المقـــدم مـــن    - ١٣
الاتحاد الروسي وبيلاروس باستصدار فتوى من محكمة العـدل  

ــة الناشــئة عــن اس ــ   ــار القانوني ــة بشــأن الآث ــدول الدولي تخدام ال
يؤيــد هــو مــن مجلــس الأمــن. و بــذلك للقــوة دون إذن مســبق 

أيضا الآراء التي أعربت عنها كوبا في ورقة العمل التي قدمتـها  
، المرفــق)، A/67/33( فعاليتـها تعزيـز دور المنظمــة وتحسـين    عـن 

نيـة للفصـل الرابـع مـن     ولا سيما الدعوة إلى إجراء دراسـة قانو 
. وأضـاف أن  هاووظائف الميثاق المتعلق بسلطات الجمعية العامة

أكثـر فعاليـة في التحليـل    اً دور أن تـؤدي اللجنة الخاصـة ينبغـي   
القانوني لمسائل من قبيل دور الجمعية العامـة في صـون السـلام    

  والأمن الدوليين.  

زامـه  واسترسل قائلا إن وفد بلده يؤكد من جديـد الت   - ١٤
ــى أهميــة       ــة، ويشــدد عل ــات الدولي بالتســوية الســلمية للمنازع
ــد       ــدعم الوف ــذا الموضــوع. وي ــانيلا الصــادر بشــأن ه إعــلان م

المقدم من غانـا بشـأن تعزيـز العلاقـات والتعـاون بـين        حاقترالا
الأمــم المتحــدة والتنظيمــات أو الوكــالات الإقليميــة في تســوية 

، المرفـــق)، ويرحـــب A/71/33المنازعــات بالوســـائل الســلمية (  
ــوية      ــأن تسـ ــاز بشـ ــدم الانحيـ ــدان عـ ــة بلـ ــرح حركـ ــا بمقتـ أيضـ
ــا علـــى صـــون الســـلام    ــلمية وأثرهـ ــائل السـ المنازعـــات بالوسـ

)A/AC.182/L.138ًينبغــي أن  منــه بــأن الــدول الأعضــاء ) إيمانــا
تتمتــع بحريــة اختيــار أكثــر الوســائل فعاليــة لتســوية المنازعــات   
ــرح    ــيم المقتــ ــل أن التقيــ ــظ الممثــ ــلمية. ولاحــ ــائل الســ بالوســ
لاستخدام الوسائل السلمية حاليا في تسوية المنازعـات سـيتيح   

تلك الوسـائل في صـون   ز كيفية إسهام فرصة كي تبرالللدول 
  السلام والأمن الدوليين.
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اف أن مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة  وأضــ  - ١٥
مة يـومرجــع ممارســات مجلــس الأمــن يشــكلان أدوات بحثيــة ق ــ

في يــد المؤسســات الحكوميــة والأكاديميــة المنخرطــة في دراســة   
وتدريس العلاقات الدولية، وهما أيضا مصدر للمعلومات عـن  
أعمـــال المنظمـــة. وينبغـــي مواصـــلة تحـــديثهما بجميـــع اللغـــات 

  .الرسمية

هيونغ (جمهورية كوريا): تكلـم في   - جاالسيد ري   - ١٦
إطار ممارسة حق الرد، فقال إن اللجنة ليست المحفـل المناسـب   
لمناقشة مركز قيادة الأمم المتحـدة في كوريـا أو الحالـة في شـبه     

ــا  الجزيــرة الكوريــة تحديــداً  . وأضــاف أن وفــد جمهوريــة كوري
اللجنــة  مــا تمتلكــه  الشــعبية الديمقراطيــة أهــدر بشــكل ســافر     

محدودة بتكراره مزاعم مضللة لا أسـاس لهـا    مواردالخاصة من 
ــادة الأمــم المتحــدة في      ــإن قي ــى أي حــال، ف مــن الصــحة. وعل

عملا بقرارات مجلس الأمن مـن  ية قانونبصورة كوريا أنشئت 
 هجــومرداً علــى و) ١٩٥٠( ٨٨وقــرار الــس   ٨٥إلى  ٨٢

رية كوريـا. وقـد أعيـد    مسلح شنته كوريا الشمالية على جمهو
تأكيد شرعية تلك القرارات لاحقا من قبل الـس وفي فتـوى   

  محكمة العدل الدولية.  ا صدرأ

وأضــاف أن الجمعيــة العامــة اتخــذت في واقــع الأمــر        - ١٧
قرارين بشأن مسـألة كوريـا في دورـا الـثلاثين. والاستشـهاد      
 بأحدهما دون الآخر وخارج السـياق الصـحيح سـلوك مضـلل    

نــــة الخاصــــة ينبغــــي لا يتســــق مــــع الحقــــائق. وقــــال إن اللج
ن الأداء مــن كيانــات الأمــم حســ تســتغل للطعــن في كيــان ألا

المتحدة أنشأه مجلس الأمن وفقا للإجراءات القانونية الواجبـة،  
ا يقــع مــن انتــهاكات جســيمة للقــرارات لمــأو لتقــديم مــبررات 

  ذات الصلة.

ــا الشــعبية  (جمهوريــينتشــول جــ الســيد بــاك  - ١٨ ة كوري
الديمقراطية): تكلم في إطار ممارسة حق الرد، فقـال إن اللجنـة   
الخاصــة مكلفــةٌ بدراســة الجوانــب القانونيــة للمشــاكل الناشــئة  

عن تنفيذ ميثاق الأمم المتحـدة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بصـون      
الســلام والأمــن. وإنشــاء قيــادة الأمــم المتحــدة في كوريــا هــو   

تهاك أحكام الميثاق. فقد كـان الهـدف منـه    النموذج الأمثل لان
علــى مســؤولية الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــن    هــو التســتر

الشـرعية علـى التـدخل الـذي      إشعال الحرب الكوريـة وإضـفاءُ  
. وقيــادة الأمــم المتحــدة في كوريــا كيــانٌ  ١٩٥٠وقــع في عــام 

ــداً   ــن والاســتقرار في شمــال    أشــبه بالســرطان يشــكل دي للأم
العقـود الأربعـة السـابقة أدى     الإبقاء عليه طـوال . وشرق آسيا

كشــف عــن يإلى تفــاقم التــوتر في شــبه الجزيــرة الكوريــة، ممــا   
النوايــا الإجراميــة الحقيقيــة الــتي تضــمرها الولايــات المتحــدة       

  الأمريكية.  

 ٣٣٩٠وأضاف أن الجمعية العامة ارتـأت في قراريهـا     - ١٩
انســحاب  ) بــاء ضــرورة ٣٠-(د  ٣٣٩٠) ألــف و ٣٠-(د 

قيـادة الأمـم المتحـدة     جميع القوات الأجنبيـة مـن كوريـا وحـلّ    
فيها. وكانت الأوضاع آنـذاك مواتيـة لإعـادة توحيـد شـطري      

ح في البيان المشـترك الصـادر   أوضقد كوريا بالسبل السلمية. و
ــه  ٤في  ــا    ١٩٧٤تموز/يوليـ ــطري كوريـ ــد شـ ــادة توحيـ أن إعـ

أي تدخل أجـنبي.  ينبغي أن يتم بصورة مستقلة وسلمية بدون 
ومنـذ ذلـك الحـين، انتــهت الحـرب البـاردة وتبـدلت العقليــات       

أن العلاقـات بـين    بيـد وصارت العلاقات الدولية أكثر تنوعـا؛  
ــدة      ــات المتحـ ــة والولايـ ــعبية الديمقراطيـ ــا الشـ ــة كوريـ جمهوريـ

  الأمريكية ظلت على حالتها المشينة دونما تغير.  

المتحـدة الأمريكيـة   واسترسل فقال إن ممثلي الولايات   - ٢٠
أن بلدهم ليست له سياسة عدائية تجاه جمهوريـة   كثيراًيعلنون 

، فعلــى كوريــا الشــعبية الديمقراطيــة. فــإن كــان ذلــك صــحيحاً
ــا وأن يســحب     ــادة الأمــم المتحــدة في كوري بلــدهم أن يحــلّ قي
قواتــه مــن كوريــا الجنوبيــة ويــبرم معاهــدة ســلام مــع جمهوريــة 

الديمقراطيـة. وهـم يستشـهدون كـثيرا ببرنـامج      كوريا الشـعبية  
بلده للأسلحة النووية لتبرير الحشد العسكري في شرق آسـيا؛  
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حــتى بعــد أن أصــبح دولــة حــائزة ، قــططــرح ولكــن بلــده لم ي
للأسلحة النووية، إمكانية استخدام الأسلحة النووية على نحـو  
ــدد      ــين تنـ ــة. وفي حـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــت الولايـ ــا فعلـ مـ

ات المتحدة الأمريكية بالتدريبات العسـكرية الـتي تجريهـا    الولاي
ــالا    ــا أعمــ ــة باعتبارهــ ــعبية الديمقراطيــ ــا الشــ جمهوريــــة كوريــ
اســتفزازية، تقــوم هــي بنشــر الأســلحة والإمــدادات، بمــا فيهــا   
ــة الـــتي أصـــبحت الآن    ــة، إلى كوريـــا الجنوبيـ الأســـلحة النوويـ

الم. وتنشـط  الترسانة الأكثر اكتظاظا بالأسلحة النوويـة في الع ـ 
قــوات الولايــات المتحــدة باســتمرار في أجــواء شــبه الجزيــرة       

ضــربة تســديد ل تقتنصــها الكوريــة ومياههــا، في انتظــار فرصــة 
  استباقية.

ــدة في       - ٢١ ــم المتحـ ــادة الأمـ ــول إن قيـ ــل يقـ ــى الممثـ ومضـ
مــن أجــل تبريــر الطيبــة سمعــة الأمــم المتحــدة  تســيء إلىكوريـا  

نعت لإدامـة  شبه بالشبح اصطُأعمال العدوان هذه. وهي آلية أ
الضغوط على جمهورية كوريا الشـعبية الديمقراطيـة والتحضـير    

علــى  لإشــعال حــرب جديــدة. وأضــاف أن وجودهــا مثــالٌ     
الممارسات الشديدة التعسـف والعجرفـة الـتي تتبعهـا الولايـات      

تعتـرض السـلام في شـبه     المتحدة الأمريكية، وأنه يشـكل عقبـةً  
  الجزيرة الكورية.

 في تكلَّـم يونغ (جمهورية كوريا): ه -جا  ري السيد  - ٢٢
ــرد،   ــق الـ ــة حـ ــار ممارسـ ــي  إطـ ــة ينبغـ ــة الخاصـ ــال إن اللجنـ فقـ

فيه جمهورية كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة     تقدم محفلاتكون  ألا
قـرارات  شـرعية  فيخلالـه   مـن تطعـن   أولا سـند لهـا    ادعاءات 

ــس ــن مجل ــى رداً المتخــذة الأم ــهاكاا عل ــانون المتكــررة انت  للق
ممثل جمهورية كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة     أن وأضاف. الدولي
 برنــامج وهــو. بلــدهالنــووي الــذي يضــطلع بــه  البرنــامج ذكــر

 وينتـهك يهدد السـلام والأمـن الـدوليين     واضحاً خطراً يشكل
أن  ويجـب . الصـلة  ذات الأمـن  مجلـس  قرارات صارخة بصورة
 الأســلحةعــن جميــع بـالتخلي   لالتزامهــاكوريــا الشــمالية  تمتثـل 

ــك تخصـــيب       ــة، بمـــا في ذلـ ــا النوويـــة القائمـ ــة وبرامجهـ النوويـ
. فيــه رجعــة ولا منــه التحقــق يمكــنبشــكل كامــل  ،اليورانيــوم
ــيكون ــوارد الماليـــة الضـــخمة       وسـ ــل اســـتثمار المـ مـــن الأفضـ
 الشـمالية  كوريا شعب رفاه تحسين في البرامج لتلكالمخصصة 

  الذي يواجه صعوبات كبيرة.

ــا الشــعبية    بــاك الســيد  - ٢٣ تشــول جــين (جمهوريــة كوري
 لهـا  يتـيح  وضع في ليست الجنوبية كورياالديمقراطية): قال إن 

 فقـد  المتحـدة؛  الأمـم  لعضـوية  أخـرى  دولـة  أهلية في التشكيك
ــلّمت ــيها، ســ ــن أراضــ ــيادا ثم ومــ ــها ســ ــها وكرامتــ  وقيمتــ

ة عـن  الناتج والحالة. الأمريكية المتحدة الولايات إلى الأخلاقية،
 وقـد . خجـلا  الكوريين جبين لها يندىذلك هي مأساة وطنية 

 الأمريكيـــة المتحـــدة الولايــات  مـــعالجنوبيــة   كوريـــا تواطــأت 
 الأمـم  ميثاق لمبادئ سافر انتهاك في الاستقرار تقويض متعمدةً
جمهوريــة كوريــا   تتخــذ أن الطبيعــي فمــن ولــذلك. المتحــدة

 حمايـة  أجـل  مـن للدفاع عـن الـنفس    تدابيرالشعبية الديمقراطية 
للشــعب الكــوري تســوية الخلافــات   وينبغــي. وشــعبها بلــدها

  في كوريا. المتحدة الأمم قيادة بتفكيك أبنائه بين فيما
  

مــــــن جــــــدول الأعـــمـــال: إقــــامة العـــــدل    ١٤٥البنـــد 

ــم المتحـــــــــــــدة   ،A/71/157 و ،A/71/62/Rev.1( في الأمـــــــــــ
  )A/71/164و  ،A/71/163و  ،A/71/158  و

ــرئيس  - ٢٤ ــار :الـ ــة   أشـ ــة العامـ ــتإلى أن الجمعيـ  في أحالـ
 مــن كــل إلى الأعمــال جــدول مــن البنــد هــذا الثانيــة جلســتها
 دعــت ةالجمعيــة العامــ إن وقــال والسادســة الخامســة اللجنــتين

ــة السادســة، في الفقــرة  ــن  ٤٣ اللجن إلى  ،٧٠/١١٢ قرارهــام
الجوانــب القانونيــة للتقريــر الــذي ســيقدمه الأمــين       النظــر في

ــة      ــة الخامســة بوصــفها اللجن ــدور اللجن ــام، دون المســاس ب الع
ــية  ــةالرئيســـ ــؤولية  المختصـــ ــنبالمســـ ــة   عـــ ــائل الإداريـــ المســـ

 .الميزانية  ومسائل
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 باسـم  تحـدث ): الدومينيكيـة (الجمهوريـة   أفيلا السيد  - ٢٥
 فـأعرب  ،ومنطقـة البحـر الكـاريبي   أمريكا اللاتينية  جماعة دول

الجماعــة للتقــدم المحــرز منــذ إنشــاء النظــام الجديــد   ارتيــاحن عــ
ــى     ــذي ســاعد عل ــة العــدل في الأمــم المتحــدة، ال تحســين  لإقام

إن الجماعــة   قــالو .علاقــات العمــل وأداء العمــل في المنظمــة   
تواصـــل تأييـــدها لاتخـــاذ التـــدابير الراميـــة إلى حمايـــة الحقـــوق   

ظفي الأمــم المتحــدة وفقــا للمعــايير المتفــق عليهــا  الأساســية لمــو
مساعدة الأمـم   لىإدف  التيعلى جميع التدابير  علاوةدوليا، 

المتحـدة علـى أن تصـبح رب عمـل أفضـل وأن تجتـذب أفضــل       
 امـت الموظفين وتستبقيهم. وتدرك الجماعة الدور الهام الذي ق

ن عــل نظــام إقامــة العــدل يعمــل بكامــل طاقتــه م ــلجبــه اللجنــة 
لنظــام الأساســي لكــل مــن محكمــة الأمــم      ل تهاخــلال صــياغ 

المتحـــدة للمنازعـــات ومحكمــــة الأمـــم المتحـــدة للاســــتئناف     
، وستواصـــل المســـاهمة بخبراـــا عليهمـــا المدخلـــة والتعـــديلات

المتعلقـة   تلـك  فيهـا  بمـا المعلقـة،   المسـائل القانونية في حـل جميـع   
ص ذوي وصــول الأشــخا إمكانيــةبــالتقييم المســتقل للنظــام، و 

 وتدابير تسوية المنازعات الأخرى.   ،الإعاقة إلى نظام العدالة

الاســـتنتاجات الــــتي   تلاحــــظالجماعـــة   أن وأضـــاف   - ٢٦
أعضــاء  وتــدعو) A/71/164ص إليهــا تقريــر الأمــين العــام ( خلُــ

استعراض التوصيات والمقترحـات الـواردة فيـه، مـع      اللجنة إلى
ــاة ــة واللامركزيــة      مراع ــادئ الاســتقلالية والشــفافية والمهني مب

 وتلاحـــظالإجـــراءات القانونيـــة الواجبـــة.  اتبـــاعوالشـــرعية و
ــة ــام      الجماع ــه في حــين انخفــض في ع  ٢٠١٥بوجــه خــاص أن

ــي   ــدد الكل ــاتالع ــيم لطلب ــة الإداري التقي ــوظفي   المقدم ــن م م
 المقدمــة الطلبــاتعــدد  في زيــادة حــدثتفقــد  ،ة العامــةالأمانــ
ــذا ــرض  لهـ ــنالغـ ــوظفين  مـ ــاملينالمـ ــدد   في العـ ــدان وفي عـ الميـ

إلى محكمــة المنازعــات  الــواردة الاســتئناف طلبــاتو الــدعاوى
 دعـم  عـن الممثـل   وأعـرب . الترتيـب  علىومحكمة الاستئناف، 

 إـا  وقـال  للمـوظفين  القانونيـة  المساعدة تقديم لمكتبالجماعة 

 المكاتــب إلىالمكتــب المــذكور  زيــارات الارتيــاح مــع تلاحــظ
  .الداخلي العدل نظام عن معلومات لتقديم الإقليمية دون

يقول إن مجلس العدل الداخلي يواصـل القيـام    مضىو  - ٢٧
ــة والمســاءلة في  في بــدور هــام ــة الاســتقلالية والمهني نظــام  كفال

ائــه بشــأن تنفيــذ إقامــة العــدل، وينبغــي أن يســتمر في تقــديم آر
مـن   ٣٧ذلك النظـام في نطـاق ولايتـه المنشـأة بموجـب الفقـرة       

بتقريـري   علماً الجماعة وتحيط. ٦٢/٢٢٨قرار الجمعية العامة 
التقيــــيم المســــتقل المؤقــــت  وفريــــقمجلــــس العــــدل الــــداخلي 

)A/71/158 وA/71/62/Rev.1(،  وتوجـــه الاهتمـــام علـــى وجـــه
ــوظفي بإخضــاع القاضــيةالخصــوص إلى التوصــيات    الأمــم م

 وتشـجيع  الضـحايا؛  وبرعايـة  سـلوكهم  عـن  للمسـاءلة  المتحدة
 قواعــد ووضــع الوســاطة؛ لمحــاولات الاســتجابة علــى المــديرين
وإجــراءات أكثــر وضــوحا وممارســات   أفضــل بشــكل مصــاغة
 تقـديم  ومكتـب  الإداري التقيـيم  وحـدة  وتعزيـز  متسقة؛إدارية 

  ومحكمة الاستئناف. للموظفين القانونية المساعدة

الجماعــة تقــر بحجــم العمــل الكــبير الــذي  أن أضــافو  - ٢٨
تعـرب   هـي محكمـة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف. و     تقوم به

استعدادها لاستكشـاف طـرق جديـدة لتحسـين اسـتخدام       عن
 النظام غير الرسمي وتشجع على تعـيين القضـاة والمـوظفين بنـاءً    

تشـدد الجماعـة علـى    و .على توزيع جغرافي وجنساني ملائمـين 
لــلإدارة الفرصــة لمنــع  تتــيحأهميــة وحــدة التقيــيم الإداري الــتي  

، وتـدعو إلى  كمـتين المحالدعاوى القضائية غـير الضـرورية أمـام    
ــة       ــير الرسميـ ــوية غـ ــوء إلى التسـ ــجيع اللجـ ــوافز لتشـ ــع حـ وضـ
للمنازعات التي تشكل عنصرا بالغ الأهمية في النظـام الـداخلي   

 لإقامة العدل.  

وطالب ببذل مزيد من الجهـود لإرسـاء ثقافـة قوامهـا       - ٢٩
الثقـة ومنــع نشــوب المنازعــات علـى صــعيد المنظمــة بأكملــها.   

ــال إن و ــة ق ــك    الجماع ــى ذل ــاءً عل ــها تكــرر بن إلى الموجــه طلب
 هيكـل مكتـب أمـين المظـالم     ى فيكتف ـكفالة ألا يبالأمين العام 
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مســؤوليته النص علــى الأمــم المتحــدة بــ وخــدمات الوســاطة في
أيضـا  زود عن الإشراف على المكتب المتكامل كله، بـل وأن ي ـ 

جــراءات يــؤدي إلى تعزيــز الإ ، بمــاالــدعم الــلازم لأداء مهمتــهب
المسـاءلة والشـفافية في    وضمانالقانونية الواجبة داخل المنظمة 

الجماعــة تنتظــر باهتمــام نتــائج ذكــر أن عمليــة صــنع القــرار. و
فريق التقييم المسـتقل المؤقـت فيمـا يتعلـق      العمل الذي يقوم به

بوضــــع مدونــــة واحــــدة لقواعــــد الســــلوك لجميــــع الممــــثلين 
ــال قضــاة. ومســألة حصــانات ال عــنوالقــانونيين،  إن  أخــيراًق

التعــاون فيمــا  واصــلاينبغــي أن تاللجنــتين السادســة والخامســة 
ــل بشــكل ملائــم        ــق لضــمان تقســيم العم ــهما بشــكل وثي بين

 ة الأخرى.ولايى لهما عاإحد تعديوتجنب 

(المراقـــب عـــن الاتحـــاد الأوروبي):  مارهيـــك الســـيد  - ٣٠
اد تكلـــم أيضـــا باســـم البلـــدان المرشـــحة للانضـــمام إلى الاتح ـــ

الجبـــل الأســـود وجمهوريـــة و تركيـــاألبانيـــا و وهـــي: الأوروبي
ــد عمليــة تحقيــق       ــابقاً وصــربيا؛ وبل ــدونيا اليوغوســلافية س مق

أرمينيـا   إلى إضـافة  البوسـنة والهرسـك؛   ،الاستقرار والانتسـاب 
وأوكرانيا وآيسـلندا وجمهوريـة مولـدوفا وجورجيـا، فقـال إن      

 الأمم المتحدة منذ عـام  التقدم المستمر المحرز في إقامة العدل في
  يمثل إنجازا جماعيا.   ٢٠٠٩

وأفاد بأن الاتحـاد الأوروبي يـدعم الـدور الـذي يؤديـه        - ٣١
مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة       

ــالســبل غــير الرسميــة لح ــتعزيــز اســتخدام  في تي ل المنازعــات، ال
ــدل     تم ــة العـ ــام إقامـ ــة في نظـ ــالغ الأهميـ ــرا بـ ــل عنصـ ــاعد ثـ يسـ

ــا  ي قاضــإجــراءات التتجنــب  علــى المكلفــة والــتي تســتغرق وقت
ــأثير الســلبي للمنازعــات.  ويقلــص طــويلا   أن وأضــافمــن الت
 ٢٠١٥ عــام في المكتــب فتحهــا الــتي الوســاطة حــالاتنصــف 
وهو مـا يـدل علـى تزايـد الـوعي بفوائـد        ،ذاتية الإحالة كانت

ــة لتســوية المنازعــات   لأوروبي ويشــيد الاتحــاد ا  .الوســاطة كآلي
 إلى الراميـة أحـرزه مـن تقـدم في تنفيـذ التوصـيات       لمـا  بالمكتب

ــة ــات    معالجـ ــيما السياسـ ــاملة، ولا سـ ــة والشـ ــائل النظاميـ المسـ
 مـن  وخاليـة  صـحية  عمـل  ثقافـة  تعزيـز  إلى التي ـدف الوقائية 

  .المتحدة الأمم منظومة نطاق على الصراعات

 أيضـــاًالاتحـــاد الأوروبي يشـــيد أشـــار الممثـــل إلى أن و  - ٣٢
ويلاحــظ مــع ل عمــا تقــوم بــه مــن بوحــدة التقيــيم الإداري لمــ

 وقـال كـل عـام.    التي بـت فيهـا  الشكاوى  التقدير ارتفاع عدد
ــدإن  ــي   المحكمــتين تأيي ــتي  لمالكامــل أو الجزئ عظــم القــرارات ال

علــى فعاليــة النــهج الــذي تتبعــه.   جيــد مؤشــراتخــذا الوحــدة 
ســعي الوحــدة لن ارتيــاح الاتحــاد الأوروبي عــكــذلك وأعــرب 

ــات    ــد الطلب ــهجي إلى تحدي ــو من ــى نح ــتي يمكــن   عل تســويتها ال
. وأضـاف  الاقتضـاء قيامهـا بـذلك عنـد    بالوسائل غير الرسمية و

الطــابع المؤسســي علــى الممارســات الجيــدة ســباغ الوحــدة إأن 
ــر ــتين    هاونشـ ــائي للمحكمـ ــهاد القضـ ــهمانالاجتـ ــدور يسـ  بـ
 ولاحــظلممارســات الإداريــة والتنظيميــة. تشــكيل ا في أساســي

أنه بعد حدوث زيادة كبيرة في القضايا المعروضة على محكمـة  
 يسـتقر ، أخذ عـدد القضـايا الجديـدة    ٢٠١٤المنازعات في عام 

تقـــدم في إنجـــاز القضـــايا  اقتـــرن ذلـــك بـــإحرازفيمـــا يبـــدو، و
ــايا الجديــــدة    ــه، زاد عــــدد القضــ ــة؛ وفي الوقــــت نفســ القديمــ

الـتي  محكمة الاستئناف بينما ظـل عـدد القضـايا     المعروضة على
 .نفسه المستوى على بت فيها

ــاد   - ٣٣ ــائلا إن الاتحـ ــل قـ ــيط الأوروبي  واسترســـل الممثـ يحـ
) علـى  A/71/164( العـام  الأمـين  تقريـر  في المقدمة علماً بالردود
ــات الـ ــ  ،٧٠/١١٢في قـــرار الجمعيـــة العامـــة   تي وردت الطلبـ

تقريــر  في النتــائج تــدرج وأن الرصــد عمليــة تســتمر أن ويأمــل
. ويحيط الاتحاد الأوروبي علما أيضـاً بمقتـرح   الأمين العام التالي

 الممــثلين جميــع المنظمــة لســلوك للقواعــد وحيــدة إعــداد مدونــة
 يجـب أن تكـون وثيقـة    مثـل هـذه المدونـة    نونيين، ويرى أنالقا
 مـن  المسـتفادة  الدروس ضوء في تحديثها أو تحسينها يمكن حية

 .للنظام المهني الطابع زيادة في المساهمة أجل من الممارسات
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ــاد   - ٣٤ ــال إن الاتحـ ــتطرد فقـ ــق الأوروبي  واسـ ــيد بفريـ  يشـ
إقامة العـدل   لنظام لإجرائه تقييماً دقيقاً المؤقت المستقل التقييم

إلى  ٣٣ بكون توصيات الفريـق مـن  في الأمم المتحدة ويرحب 
 أو تــأخير دون تنفيــذها يمكــنأو  قــد بــدأ تنفيــذها بالفعــل ٣٥

هنـاك حاجـة إلى مزيـد مـن      أنيـرى   أنـه  بيـد . إضافية تكاليف
 النظام. يتسنى تحسين عمل حتىالدراسة 

 وجـود يفضـل   يزال لاالاتحاد الأوروبي وأشار إلى أن   - ٣٥
من غير المـوظفين،   للأفرادالقانونية  الحماية لتقديم مختلف نظام

يوفر سبل انتصاف كافيـة وفعالـة ومناسـبة. وفي هـذا الصـدد،      
ينبغي للمنظمة أن تجيب دائماً على الأسـئلة وأن تقتـرح، عنـد    

مكنة للأفـراد مـن غـير المـوظفين،     المنتصاف لاالاقتضاء، سبل ا
ــ ــير     ا يعكــس تفضــيلا واســع  بم ــات غ ــاق للجــوء إلى الآلي النط

بمكتـب   إن الاتحـاد يشـيد   قـال القضائية، حيثما أمكن ذلـك. و 
تقـــديم المســـاعدة القانونيـــة للمـــوظفين، الـــذي يتـــولى محـــاموه  
مساعدة الموظفين على تجنب الأخطاء وسـوء الفهـم، وتفـادي    

 بشـدة  يؤيـد  أيضـاً  وهـو  .العمل غير الضروري في اية المطاف
تمثيـــل المـــوظفين في الإجـــراءات أمــــام     في المكتـــب  اســـتمرار 
 لعدالـة نظـام ا  صـعيد أنشـطته علـى   امتـداد  تشجيع و ،المحكمتين

 داخل الأمم المتحدة.   برمته

 باسـم  أيضـاً  تكلمـت (نيوزيلندا):  شوتدي  السيدة  - ٣٦
 العـدل نظـام   أيـدت  الثلاثـة  الوفـود  إن فقالـت  وكندا، أستراليا
تؤيـد الجهـود المتواصـلة الراميـة     ا أ ـمنذ إنشائه، كما  الداخلي

ــدابير    ــرص النظــر في ت أخــرى يمكــن   إلى تحســينه، وترحــب بف
 الجوانـب  مناقشـة  تقتصر ألا وينبغياتخاذها لبلوغ هذه الغاية. 

 تؤخـذ  أن يـتعين  إذ ،لهذا النظام على اللجنة السادسـة  القانونية
 المــوارد  نظــام يواجههــا  الــتي الكــبيرة  التحــديات الاعتبــار في

 بـإدارة  يتعلـق  فيمـا  سـيما  ولا بأكملـه،  المتحـدة  للأمـم  البشرية
نســبة تكــون أن يبــدو مــن غــير المعقــول  نــه أ وأضــافت. الإداء

نســبة المــوظفين الــذين يقصــر أداؤهــم عــن المســتوى المطلــوب   

ــة ١ تتعـــدى لا ــبمافي المائـ ــام الأمـــين أفـــاد ، حسـ ــام في العـ  عـ
 التقيـيم  قفري ـ يهـا إل خلـص إلى النتيجـة الـتي    وأشارت. ٢٠١٤

 حـــالاتأن المـــديرين لا يحـــددون  ومؤداهـــا المؤقـــت المســـتقل
الأداء خشـــية أن يقـــدم الموظفـــون شـــكاوى وبســـبب  قصـــور

تلــك الشــكاوى في  ــا ســتعالج الــتي الطريقــةبشــأن  الشــواغل
 .الداخلي العدلنظام 

 الأصـل في  صـمم نظام إقامة العـدل   إن ومضت تقول  - ٣٧
المشـمولين بالنظـام غـير الرسمـي      المـوظفين  علـى  تطبيقـه  ليقتصر

 أن وأضـافت نقطة بداية مفيـدة.   فعلياً ذلك كان وقدالسابق، 
 إمكانيــةأوصــى علــى نحــو مناســب بــأن تتــاح  المؤقــت  الفريــق

ــام    ــذا النظ ــعاللجــوء إلى ه ــة    لجمي ــرتبطين بالمنظم ــوظفين الم الم
في المائـة   ٥٥بعلاقة عمل أو علاقـة تعاقديـة، ولـيس لمـا نسـبته      

ــة  وينبغــيهــو الوضــع الحــالي.   مثلمــا فقــط منــهم بالتــالي للجن
د ي ـتحدعلـى  تعمـل بالتنسـيق مـع اللجنـة الخامسـة      أن  السادسة

ــتي يــتعين فيهــا تعــديل النظــام مــن أجــل اســتيعاب      اــالات ال
 تصــمم  آليــة  وضــع شــأن  ومــنالأفــراد مــن غــير المــوظفين.    

 هـؤلاء  أوضـاع  مـع  تتسـق  بطريقة خصيصاً لتلبية الاحتياجات
 هــذا في شــواغل أي المناســب النحــو علــى عــالجأن ي الأفــراد
 .الصدد

ــت إن    - ٣٨ ــة  واسترســلت فقال ــود الثلاث ــق الوف في رأي تتف
 الانتقـام الحمايـة الكافيـة مـن    لهـم  لمـوظفين لا تتـوافر   ا مؤداه أن

ــودا شــديدة علــى القــدرة علــى     ــاك قي ــذلك التصــديوأن هن  ل
أن المؤقــت إلى ق وتشــير الأدلــة الــتي أوردهــا الفري ــ    الانتقــام؛
ــة.  مــن النظــام الإداري ليســت دومــا (ز)  ٢-١القاعــدة  كافي
ــي ــالة    وينبغ ــة برس ــث المنظم ــا واضــحةأن تبع ــا مؤداه ــن  أ ل

ــامح  ــعتتسـ ــي   مـ ــلوك، وينبغـ ــذا السـ ــة   أنهـ ــاقش في اللجنـ تنـ
ــذه       ــام في ه ــة محــددة لمعالجــة الانتق السادســة مســألة وضــع آلي

 الظروف.  
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الثلاثــة بــالتغيرات الــتي الوفــود  وأعربــت عــن ترحيــب  - ٣٩
 أتاحت منح قضاة محكمة الاسـتئناف الامتيـازات والحصـانات   

 الوفـود  وتحـيط التي يتمتع ا قضـاة محكمـة المنازعـات.     هانفس
علمــا أيضـــاً بالتوصـــيات والمقترحــات الأخـــرى المقدمـــة مـــن   

اءة وتعرب عن تطلعها إلى المشـاركة بصـورة بن ـ  المؤقت الفريق 
ــة     ،ةذات الصــل المســائلفي  ــزملاء في اللجن ــع ال ــك م ــا في ذل بم

ــةالخامســة،  ــة المناســب الوقــت في العــدل إقامــة لكفال  وبطريق
 .منصفة فعالة

(سويســرا): قالــت إن فريــق التقيــيم   كارنــال الســيدة  - ٤٠
      ــي ــذين يب ــره، ال ــى تقري ــة عل ــت يســتحق التهنئ ن المســتقل المؤق

 نزيـــهالأمـــم المتحـــدة في وضـــع نظـــام   قطعتـــهالـــذي شـــوط ال
الإصـلاح  اعتمـاد مسـاعي   ومستقل وفعال لإقامـة العـدل منـذ    

ن تتخـذ الجمعيـة العامــة   لأحـان الوقــت   وقـد . ٢٠٠٩في عـام  
إن  وقالـت المزيـد مـن التحسـينات.     لإدخـال الخطوات اللازمة 

ــد ــد وف ــة قضــاة      بل ــام بإضــافة ثلاث ــين الع ــراح الأم ــد اقت ها يؤي
ن القضـاة  ع ـ محكمة المنازعات عوضاًهيئة متفرغين دائمين إلى 

ــين ــيته ،المخصصـ ــائف   وتوصـ ــاء وظـ ــافيةبإنشـ ــدة  إضـ في وحـ
التقيـيم الإداري ومكتــب تقـديم المســاعدة القانونيـة للمــوظفين    
وقلمي المحكمتين، مع إيلاء أهمية خاصة لكفالة تكـافؤ وسـائل   

 الدفاع بين الموظفين والإدارة.  

المؤقـت  توصـية الفريـق   ل بلدها وفد وأعربت عن تأييد  - ٤١
اح لجميع الأفراد والمـوظفين والأفـراد مـن غـير المـوظفين      بأن تت

 ٤٥أن ة لاحظ ـمإمكانية الوصـول إلى نظـام العـدل الـداخلي،     
في المائة من القوة العاملة في المنظمة تتألف مـن أفـراد مـن غـير     

 السـماح لأن  ونظـرا . النظـام  هـذا  يشملها لا بالتاليالموظفين و
زيـادة  ؤدي إلى لهؤلاء الأفراد بالوصـول إلى النظـام الرسمـي سـي    

 أكثــر مــن الممكــن النظــر في مقترحــات كــبيرة في التكــاليف، ف
 العــدل  مجلــس بمقترحــات  بــدءا التكلفــة، حيــث  مــن كفــاءة

 تسوية مبسطة ويسيرة الاستخدام. إجراءات بوضع الداخلي

ــت إن    - ٤٢ ــتطردت فقالـ ــدم واسـ ــةعـ ــبلغين حمايـ ــن  المـ عـ
ــام   الم ــن الانتق ــات م ــزال  لاخالف ــدعي ــق. ة لام يجــب أن  إذلقل
 القاضــي همواجب ـ أداء عنـد القـوة العاملـة بالأمـان     شـعر أفـراد  ي
الإبلاغ عـن سـوء السـلوك، وفي حـين يمكنـهم أن يطلبـوا إلى       ب

مكتـب الأخلاقيـات فـتح تحقيــق في حـالات الانتقـام المزعــوم،      
مي علــى انتقــا نمــط إثبــاتفي كــثير مــن الأحيــان  يصــعب فإنــه

ــرار    ــان القـ ــيما إذا كـ ــرار وحيـــد، لا سـ ــابياأســـاس قـ . استنسـ
يمكـن   إطـار  تقـديم  إلى العـام  الأمـين  يـدعو  وفدها أن وأضافت

  .يؤدي إلى تحسينات أن

ها إلى مشـــروع تـــفي ايـــة كلم إشـــارا معـــرض وفي  - ٤٣
 القــــانونيين الممــــثلين ســــلوك لقواعــــد العــــام الأمــــينمدونــــة 

)A/71/164، عمـا  يتسـاءل  وفد بلـدها  إن قالت)، الرابع المرفق 
 المفـروض  بالسرية العام من اللازم التطرق إلى الالتزام كان إذا

 السادسـة مـن المـادة    ١بموجـب الفقـرة    الممثلين القانونيين على
ت مــع العمــلاء نظــرا لأن التــذكير بســرية الاتصــالا ، المقترحــة

ــة وفقــا للنظــام   ــداخلي  الأساســي ينوواجــب الســرية المهني وال
 يمكن أن يعتبر كافيا.   لكل من المحكمتين

(الولايات المتحدة الأمريكية): قـال إن   تاونلي السيد  - ٤٤
الـذي انتـهى إليـه الفريـق المؤقـت       الاستنتاجرحب بيه بلد وفد

ــة العــدل يمثــل تحســناً    ــد لإقام ــة  ومــؤداه أن النظــام الجدي مقارن
مـن المعلومـات   المزيـد  الحصـول علـى   يود  وإنه ،بالنظام السابق

كفالة حماية الموظفين الـذين يبلغـون عـن     لىإعن أفضل السبل 
ــتي الســبل دهــاء ضــوء فيســوء الســلوك   ــا يقــع أن يمكــن ال  

 الأمــرالمدخلــة علـى   التنقيحـات  تحــديثن وأضـاف أ . الانتقـام 
ــى الإداري ــات وعلـ ــة المعلومـ ــدريب المتعلقـ ــة بالتـ ــن المقدمـ  مـ

مكتـب خــدمات الرقابــة الداخليـة إلى الأفرقــة غــير المتخصصــة   
 .ترحيب موضعسيكون 

وفــد بلــده علــى ضــرورة حســم  وأعــرب عــن موافقــة   - ٤٥
محكمـة   ويلتخمسائل المقبولية في مرحلة مبكرة وعلى ضرورة 
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 بدايـــة في العاجلـــة الالتماســـات معالجـــة ســـلطةالاســـتئناف 
 فعـلا، وينبغـي   مهمـة  العارضـة  الالتماسـات  إن الدعوى. وقال

 العمـل  عـن  التعـويض  مسألة في بعناية الخامسة اللجنة تنظر أن
 للتوصـية أيضـاً عـن تأييـده     وأعـرب . الالتماسـات  ـذه  المتعلق
مجلس العدل الداخلي بأن تكون محكمة المنازعـات   من المقدمة
 بمـا  الاسـتئناف طلبـات  على تمديـد المهلـة الزمنيـة لتقـديم      قادرةً

 ةدث ـمح تمعلومـا  تقـديم تسـوية. وقـال إن    لىالتوصـل إ يسمح ب
تعلق تســـ اهــذه المســألة ســيكون موضــع ترحيــب، لأ ــ     عــن  

ــل  ــز بالعمـ ــث في    المنجـ ــرك البحـ ــز محـ ــتى الآن لتعزيـ ــال حـ مجـ
النظـام  أسـاليب عمـل   في ضوء أهمية نشر وهاد القضائي، الاجت

ــائي      ــهاد القضـــ ــى الاجتـــ ــلاع علـــ ــة الاطـــ ــير إمكانيـــ وتيســـ
 للمحكمتين.

إن مقترحات الس فيما يتعلق بترشيد الأوامـر   وقال  - ٤٦
 تكــون أن ويمكــن أيضــاً؛ بالأهميــة تتســمحها يوضــتالإداريــة و

ــار الشــفافية لهــذه علــى الكفيلــة ســبل فمــن ال. غــير مباشــرة آث
التخفيف من الشاغل المعرب عنه بشـأن قـرارات   بسبيل المثال 

محكمــة الاســتئناف فيمــا يتعلــق بقــرارات مكتــب الأخلاقيــات 
ســـبل الموظـــف التمـــاس جـــواز بشـــكل أفضـــل عـــن  الإعـــلانُ

وطلبــه  الانتصــاف أمــام المحكمــتين بعــد إجــراء تقيــيم إداري      
تعراضــا اس مكتــب الأخلاقيــاتذلــك أن يجــري بــالتوازي مــع 

 .للمسألة
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