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  . ١٠/١٥ الساعة افتتحت الجلسة في  
إقامــة العــــــدل في  :  مــن جـــــدول الأعمــــــال  ١٤٣البنــد 

ــدة  ــم المتحــــــــــ ، A/66/158، و Add.1 و A/66/86 (الأمــــــــــ
  )A/66/399، و A/66/275 و ،A/66/224و
تكلمــت باســم مجموعــة  ): شــيلي(الــسيدة كــويزادا   - ١

ريو، فأعربت عـن سـرور المجموعـة البـالغ بمـا أحـرز مـن تقـدم                  
ــذ اعتمــاد  ــة العــدل في إنجــاز الأعمــال    من ــد لإقام  النظــام الجدي

ــدة   ــضايا جدي ــأخرة ومعالجــة ق ــك، كــان   . المت ــضلا عــن ذل وف
وقــد أيــدت . للنظــام الجديــد أثــر إيجــابي علــى علاقــات العمــل 

المجموعة دائما التدابير التي من شـأنها حمايـة الحقـوق الأساسـية             
يــا، لمــوظفي الأمــم المتحــدة وفقــا للمعــايير المتفــق عليهــا دول      

تــزال تؤيــد التــدابير الــتي يمكــن أن تــساعد الأمــم المتحــدة     ولا
علـــى أن تـــصبح أفـــضل صـــاحب عمـــل وأن تجتـــذب أفـــضل  

  . المستخدمين وتحتفظ بهم
وأضافت قائلة إن المجموعـة سـترحب بالحـصول علـى             - ٢

إيضاحات في ما يتعلـق بمدونـة قواعـد الـسلوك لقـضاة محكمـة               
لأمـم المتحـدة للاسـتئناف      الأمم المتحدة للمنازعـات ومحكمـة ا      

، حــتى يمكــن )A/65/86(الــتي اقترحهــا مجلــس العــدل الــداخلي 
والمجموعـة علـى اسـتعداد لمناقـشة     . اعتمادها على وجه السرعة 

اعتبارات سوء السلوك أو عدم الكفاءة التي تجيز طلـب تنحـي            
القــضاة، وكــذلك التعــديلات المقترحــة علــى لائحــتي محكمــة    

ــر   المنازعــات ومحكمــة الاســت  ــوارد في تقري ئناف علــى النحــو ال
ــام   ــين العــ ــة في  )Add.1، و A/66/86(الأمــ ــشاكل المبينــ ، والمــ

  . الفصل الرابع من ذلك التقرير
وترحب مجموعة ريو بالاقتراح الوارد في المرفق الثـاني           - ٣

بـشأن إنـشاء آليـات انتـصاف        ) A/66/275(لتقرير الأمين العام    
 يــتعين إيــضاح الــصلة بــين للأفــراد مــن غــير المــوظفين؛ بيــد أنــه

وصول الأفراد من غير المـوظفين إلى النظـام الرسمـي ووصـولهم             
ــد المجموعــة أيــضا العمــل الــذي   . إلى النظــام غــير الرسمــي  وتؤي

ــة للمــوظفين مــن     ــه مكتــب تقــديم المــساعدة القانوني يــضطلع ب
وينبغـي  . حيث تزويـد المـوظفين بالمـشورة والتوجيـه القـانونيين         

ــدة  ــا الموظفــون   بحــث مقترحــات جدي ــة يموله ــشاء آلي ــشأن إن  ب
ــة مكمِّــل لعمــل المكتــب؛ علــى أن هــذا المــشروع      تكــون بمثاب
ينبغي أن يكون تكميليا وتطوعيـا وأن يأخـذ في الاعتبـار علـى       

  . نحو كامل آراء أصحاب المصلحة المعنيين
ــة      - ٤ ــن أن محكمـ ــرغم مـ ــى الـ ــه علـ ــول بأنـ وتابعـــت القـ

ا دور مـؤثر في تعزيـز       المنازعات ومحكمـة الاسـتئناف كـان لهم ـ       
إقامة العدل في الأمم المتحدة، تـشعر مجموعـة ريـو بـالقلق لأن              
المــوظفين يعتمــدون اعتمــادا كــبيرا علــى النظــام الرسمــي لإقامــة 

ولذلك تود المجموعـة أن تـرى مزيـدا مـن القـضايا يـتم               . العدل
حلها عن طريق العملية غير الرسمية لحل المنازعات، والتي تعـد           

وفي هــذا .  في النظــام الــداخلي لإقامــة العــدل   عنــصرا حاسمــا 
ــة    ــة بإحالـ ــصدد، ترحـــب المجموعـ ــة  ١٣الـ ــن محكمـ ــضية مـ  قـ

 في ٣٦المنازعــات إلى شــعبة الوســاطة، كمــا يــسرها أن قرابــة   
المائة من القضايا التي تلقتها أو أغلقتها وحـدة التقيـيم الإداري         

وتكـرر  . تم حلها عن طريق الجهـود غـير الرسميـة لحـل القـضايا             
لمجموعــة طلبــها إلى الأمــين العــام بــأن يكفــل أن يكــون هيكــل ا

مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة بمثابـة تجـسيد لمـسؤولية           
  . أمين المظالم المتعلقة بالإشراف على كامل المكتب

وقالــت إنــه في ضــوء أهميــة المــسائل الــتي ســتنظر فيهــا    - ٥
 المخصـصة   اللجنة، ينبغي لهـا أن تنظـر في إعـادة انعقـاد اللجنـة             

وأخـــيرا، ينبغـــي أن . المعنيـــة بإقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدة
تواصل اللجنتـان الـسادسة والخامـسة تعاونهمـا الوثيـق لـضمان             
التقــسيم الملائــم للعمــل وتجنــب تعــدي أي منــهما علــى ولايــة  

  . الأخرى
تكلــم باســم كــل مــن كنــدا  ): كنــدا(الــسيد موريــل   - ٦
لـدان هـذه المجموعـة لهـا تـاريخ        ستراليا ونيوزيلندا، فقال إن ب    أو

ــة نظــام عــادل وفعــال      ــدعوة إلى إقام ــد ال ــل الأمــد في تأيي طوي
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وأعـرب عـن سـرور      . لإقامة العدل الداخلي في الأمـم المتحـدة       
المجموعة، حـتى الآن، بـأداء محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات              
ومحكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف وأيــضا بالنظــام الجديــد       

  .  الأمم المتحدةلإقامة العدل في
وأضـــاف قـــائلا إنـــه ينبغـــي للجنـــة أن تـــدرس نطـــاق   - ٧

ــدا مــن      القــضايا الــتي حــددها الأمــين العــام والــتي تتطلــب مزي
وستواصـــل كنـــدا . المـــساهمات مـــن جانـــب الـــدول الأعـــضاء

ستراليا ونيوزيلندا عملها بمـا يـضمن عدالـة وفعاليـة وكفـاءة             أو
  . النظام الجديد لإقامة العدل

أعرب عن سرور وفـد     ): سويسرا(د شتويرشلر   السي  - ٨
ــة العــدل في      ــد لإقام ــذي أحــرزه النظــام الجدي ــدم ال ــده بالتق بل
الأمم المتحدة، لكن هنـاك قـرارات لا تحتمـل التـأخير إذا كـان       
للنظام الجديد أن ينجـو مـن أوجـه القـصور الـتي صـمم النظـام                 

ده فأولا، فيما يتعلق بنطاق النظام، ورغم سرور وف ـ       . لمعالجتها
ــاءة      ــة مــستقلة لمعالجــة مظــالمهم بكف ــع الموظفــون بهيئ ــأن يتمت ب
ــرص      ــن المؤســـف أن فـ ــه مـ ــة، فإنـ ــن حيـــث الكلفـ ــة مـ وفعاليـ
الاســتفادة مــن هــذه الهيئــة ليــست متاحــة للأفــراد مــن غــير         

ــوظفين ــة     . الم ــق بالنظــامين الأساســيين لمحكم ــا يتعل ــا، وفيم ثاني
لا تنــشأ المنازعــات ومحكمــة الاســتئناف، ينبغــي التأكيــد علــى أ

وثالثــا، فيمــا يتعلــق بعمليــة . أي ثغــرات فقهيــة عــن أي تعــديل
إبــلاغ اللجنــة بــشأن هــذا البنــد مــن جــدول الأعمــال، يتطلــع   
ــبر؛      ــدور أكـ ــداخلي بـ ــدل الـ ــس العـ ــطلاع مجلـ ــده إلى اضـ وفـ
وبالإضافة إلى ذلـك، قـد ترغـب اللجنـة في النظـر في أن تقـوم                 

  . بنفسها بإجراء اتصالات مباشرة مع المحكمتين
قالــت إنــه ): غواتيمــالا( بينيــدا -الآنــسة رودريغيــز   - ٩

. يبدو أن النظام الجديد لإقامة العدل يسير في الاتجاه الـصحيح          
وقالــت إن وفــدها يــدرك أهميــة اعتمــاد مدونــة لقواعــد ســلوك 
القضاة، لكن سيكون موضع تقديره الحصول على إيـضاحات     

ــابع الملـــزم للمدونـــة المقترحـــة، واســـتخدام    بعـــض بـــشأن الطـ

المصطلحات، وضرورة إدراج بعض الأحكام يـرى الوفـد أنهـا           
ولــدى . تتجــاوز مــا هــو مطلــوب في مدونــة لقواعــد الــسلوك  

النظر في آليات تنحية القضاة، هناك حاجـة إلى تقـديم تعريـف             
وأضـافت أن   . “سوء السلوك أو عدم الكفـاءة     ”واضح لعبارة   

ر عـن   وفدها يلتمس أيضا مزيدا مـن المعلومـات بـشأن مـا ذك ـ            
 حسبما هو مـشار إليـه في        “تقديم عدة شكاوى ضد القضاة    ”

، وإن كان يتفـق مـع       )A/66/158(تقرير مجلس العدل الداخلي     
رأي المجلس بأنه لا يوجـد كيـان يتمتـع بولايـة واضـحة للنظـر                

وأردفــت قائلــة إن وفــدها علــى اســتعداد  . في هــذه الــشكاوى
 لا يعتقـد    للنظر في فكرة إنـشاء فريـق معـني بالـشكاوى، لكنـه            

أنــه ينبغــي للمجلــس أن يقــوم بهــذه المهمــة، ويفــضل النظــر في  
دور يمكــن أن يقــوم بــه القــضاة أنفــسهم ومكتــب خــدمات       

ــة في هــذا الــصدد  بيــد أن الجهــود الــتي يبــذلها  . الرقابــة الداخلي
المجلــس كقنــاة لإيــصال المعلومــات للجهــات الفاعلــة الرئيــسية   

نها أن تـساعد علـى   الأخرى في النظام هي محل تقدير ومـن شـا   
  . تجنب تكاثر الوثائق

وقالــت إن وفــدها، وإن كــان يــدافع عــن أهميــة نظــام    - ١٠
التقييم الإداري، يـرى أن الاقتـراح الـداعي إلى تمديـد المواعيـد              
النهائية لتقديم التقييمـات الإداريـة هـو مـدعاة لإثـارة المـشاكل              
لأن الالتزام بالأطر الزمنية المسبقة التحديد هو عنـصر أساسـي           

  . عاتفي النظام غير الرسمي لحل المناز
ولا ينبغي النظر في التعديلات المطلـوب إدخالهـا علـى             - ١١

لائحــتي محكمــتي المنازعــات والاســتئناف إلا إذا كانــت هنــاك   
ضــرورة لهــا ولا يقــصد بهــا بــأي حــال أن تعــدِّل بــصورة غــير   

ــائمين للمحكمـــتين      ــيين القـ ــن النظـــامين الأساسـ ــرة مـ . مباشـ
ن على نحـو    وأعربت عن ثقة وفدها بأن القضاة أنفسهم يعلمو       

أفضل ما يلزم لهم لأداء مهامهم، لكنها تؤيد الاقتراح الـداعي           
  . إلى إجراء مشاورات مسبقة قبل إدخال هذه التعديلات
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وفيمـــا يتعلـــق بالتعـــديلات المقترحـــة علـــى النظـــامين    - ١٢
الأساســيين، فــإن بعــض المــسائل المطروحــة علــى اللجنــة للنظــر 

ــرار للجم     ــلال قـ ــن خـ ــها مـ ــن حلـ ــد يمكـ ــا قـ ــة  فيهـ ــة العامـ عيـ
ــديل    أو ــابقة ولـــيس عـــن طريـــق تعـ ــرارات سـ ــة إلى قـ بالإحالـ

وأعربت في الختام عن تأييد وفـدها التـام         . النظامين الأساسيين 
لمبدأ استقلال القضاة، لكـن ينبغـي ممارسـة هـذا الاسـتقلال في              

  . الإطار الذي أرسته الجمعية العامة
ن أعربــت عــ): الاتحــاد الروســي(الــسيدة تاراتوخينــا   - ١٣

سرور وفدها بالنظام الجديد للمنظمة لإقامـة العـدل الـداخلي،      
واعتبرت أن إنشاء آلية فعالة لحل المنازعات يعد إنجازا رئيـسيا           

وقالــت إنــه اســتنادا إلى مــا جــاء في تقريــر الأمــين . لهــذا النظــام
ــام  ــدة    )A/66/275(العــ ــم المتحــ ــتي الأمــ ــل محكمــ ــإن عمــ ، فــ

، وقد أنجزتا ما عليهمـا      للمنازعات والاستئناف تكلل بالنجاح   
من أعمال متأخرة، وأصبح للموظفين فرص أفـضل للحـصول          

وبغيـة تجنـب إرهـاق النظـام الجديـد،          . على المـساعدة القانونيـة    
ــير     ــالطرق غـ ــيم الإداري وبـ ــة التقيـ ــتعانة بآليـ ــم الاسـ ــن المهـ مـ
القضائية لحل المنازعات في مرحلة مبكرة لتجنب رفع دعـاوى        

عن الترحيب بـالخطوات الـتي اتخـذها        وأعربت  . قانونية مكلفة 
بيـد أنـه مـن الواضـح أن         . مكتب أمـين المظـالم في هـذا الـصدد         

هناك حاجة لمواصلة تحسين النظام استنادا إلى إجـراء تقييمـات           
  . لعملياته بصورة منتظمة

ــة      - ١٤ ــة المتاحـ ــصاف الفعالـ ــبل الانتـ ــسألة سـ وتناولـــت مـ
. اهتمامـا خاصـا  للأفراد من غير الموظفين فقالت إنها تـستدعي     

ولا تــزال حكومــة بلــدها تــدرس اقتــراح الأمــين العــام المتعلــق   
باســتخدام إجــراءات المــسار الــسريع بموجــب لــوائح التحكــيم  
الخاصة بلجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي لـبعض             
فئــات الأفــراد مــن غــير المــوظفين، بمــن فــيهم الاستــشاريون        

تـه الحاسمـة ضـمان تـوافر حمايـة          ومما له أهمي  . وفرادى المتعاقدين 
قانونية أكبر للذين قاموا شخصيا بخدمة الأمم المتحـدة لكنـهم           

ولا يـزال مـن     . لا يستفيدون من النظام الجديد لحل المنازعـات       

غير الواضح ما إذا كان الخبراء العـاملون في البعثـات يتمتعـون             
  . بسبل انتصاف كافية

لجنــة الــسادسة، وأردفــت قائلــة إنــه ينبغــي لأعــضاء ال   - ١٥
لدى تناولهم لهذه المسائل، أن يركـزوا علـى جوانبـها القانونيـة             

  . وليس على جوانبها المتعلقة بالميزانية
قـال إن حـل المنازعـات بـالطرق         ): الهند(السيد أحمد     - ١٦

وأعـرب  . غير الرسمية يعد عنصرا حاسمـا في نظـام إقامـة العـدل            
ع اللامركزيـة   عن سـرور وفـده لمـا لاحظـه مـن أن إضـفاء طـاب               

على خدمات حل المنازعات بالطرق غير الرسمية أتـاح لمكتـب           
أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة فرصــا أفــضل للوصــول إلى     

ومما يؤسف لـه أن قيـود الميزانيـة وغيرهـا           . دوائر المتعاملين معه  
مــن التحــديات جعلــت مــن الــصعب علــى أمنــاء المظــالم في        

م للتـدخل شخـصيا مـن       الفروع الإقليمية السفر داخل مناطقه    
أجل تسوية المنازعات ولتمكين المكتب من إيفاد أمنـاء مظـالم           

. وأفرقة وساطة للاستجابة على وجـه الـسرعة حـسب الحاجـة          
وبغية التغلب على هذه التحـديات، ينبغـي النظـر بعـين التأييـد              

  . لطلب رصد موارد إضافية للمكتب
، فإن  )A/66/158(ووفقا لتقرير مجلس العدل الداخلي        - ١٧

النظام الجديد لإقامة العـدل يعمـل جيـدا نتيجـة لتفـاني القـضاة               
ويــرى وفــد . وأمنــاء الــسجل والمحــامين والمــوظفين في عملــهم  

ــواردة في التقريــر تــستحق الاهتمــام بهــا     بلــده أن التوصــيات ال
ــر      ــتي وردت في تقري ــرار التوصــيات ال ــى غ ــة عل ــصورة إيجابي ب

يلات على لائحـتي محكمـة      بشأن التعد ) A/66/86(الأمين العام   
  .الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف

وأعـرب عــن تأييــد وفــد بلــده لجميــع الجهــود المبذولــة    - ١٨
ــم المتحــدة حــتى       ــدل في الأم ــة الع ــد لإقام ــز النظــام الجدي لتعزي

يجد أي عضو من أعضاء القوة العاملة بالأمم المتحدة نفسه           لا
  .صافبلا وسيلة للانت
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قــال إن ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(الــسيد هيــل   - ١٩
 كان بمثابة إنجـاز تـاريخي       ٦٣/٢٥٣ اتخاذ الجمعية العامة القرار   

في مــا يتعلــق بإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة، وعلامــة فارقــة   
فمحكمتـــا الأمـــم المتحـــدة   . علـــى طريـــق إصـــلاح المنظمـــة   

جــب القــرار حققتــا للمنازعــات والاســتئناف اللتــان أنــشئتا بمو
ــم        ــوظفين في الأم ــام الم ــى نظ ــا عل ــا ملحوظ ــرا إيجابي ــل أث بالفع
. المتحــدة مــن حيــث الــشفافية والإنــصاف والكفــاءة والمــساءلة

وأعرب عن إعجاب وفده الشديد بما يتمتع بـه النظـام الجديـد             
  . من اقتدار مهني وبما يحققه من إنتاجية

أثـار  ) A/66/275(العام  الأمين  وأضاف قائلا إن تقرير       - ٢٠
عددا من المـسائل الهامـة في مـا يتعلـق بعمـل المحكمـتين، بمـا في                  

وكـل هـذه المـسائل جـديرة        . ذلك تعديل نظاميهما الأساسيين   
بالنظر فيها بصورة متأنية شأنها في ذلك شـأن مـشروع مدونـة     
قواعد السلوك التي اقترحها مجلـس العـدل الـداخلي؛ وسـيتعين            

ع للجنــة أن يــضع أولويــات في هــذا  علــى الفريــق العامــل التــاب 
واختتم بـالقول بـأن وفـد بلـده يرحـب بـاقتراح الأمـين               . المجال

ــير       ــن غـ ــراد مـ ــصاف للأفـ ــة انتـ ــشاء آليـ ــداعي إلى إنـ ــام الـ العـ
  . الموظفين
  .٠٥/١٦رفعت الجلسة الساعة   
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	13 - السيدة تاراتوخينا (الاتحاد الروسي): أعربت عن سرور وفدها بالنظام الجديد للمنظمة لإقامة العدل الداخلي، واعتبرت أن إنشاء آلية فعالة لحل المنازعات يعد إنجازا رئيسيا لهذا النظام. وقالت إنه استنادا إلى ما جاء في تقرير الأمين العام (A/66/275)، فإن عمل محكمتي الأمم المتحدة للمنازعات والاستئناف تكلل بالنجاح، وقد أنجزتا ما عليهما من أعمال متأخرة، وأصبح للموظفين فرص أفضل للحصول على المساعدة القانونية. وبغية تجنب إرهاق النظام الجديد، من المهم الاستعانة بآلية التقييم الإداري وبالطرق غير القضائية لحل المنازعات في مرحلة مبكرة لتجنب رفع دعاوى قانونية مكلفة. وأعربت عن الترحيب بالخطوات التي اتخذها مكتب أمين المظالم في هذا الصدد. بيد أنه من الواضح أن هناك حاجة لمواصلة تحسين النظام استنادا إلى إجراء تقييمات لعملياته بصورة منتظمة. 
	14 - وتناولت مسألة سبل الانتصاف الفعالة المتاحة للأفراد من غير الموظفين فقالت إنها تستدعي اهتماما خاصا. ولا تزال حكومة بلدها تدرس اقتراح الأمين العام المتعلق باستخدام إجراءات المسار السريع بموجب لوائح التحكيم الخاصة بلجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي لبعض فئات الأفراد من غير الموظفين، بمن فيهم الاستشاريون وفرادى المتعاقدين. ومما له أهميته الحاسمة ضمان توافر حماية قانونية أكبر للذين قاموا شخصيا بخدمة الأمم المتحدة لكنهم لا يستفيدون من النظام الجديد لحل المنازعات. ولا يزال من غير الواضح ما إذا كان الخبراء العاملون في البعثات يتمتعون بسبل انتصاف كافية. 
	15 - وأردفت قائلة إنه ينبغي لأعضاء اللجنة السادسة، لدى تناولهم لهذه المسائل، أن يركزوا على جوانبها القانونية وليس على جوانبها المتعلقة بالميزانية. 
	16 - السيد أحمد (الهند): قال إن حل المنازعات بالطرق غير الرسمية يعد عنصرا حاسما في نظام إقامة العدل. وأعرب عن سرور وفده لما لاحظه من أن إضفاء طابع اللامركزية على خدمات حل المنازعات بالطرق غير الرسمية أتاح لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة فرصا أفضل للوصول إلى دوائر المتعاملين معه. ومما يؤسف له أن قيود الميزانية وغيرها من التحديات جعلت من الصعب على أمناء المظالم في الفروع الإقليمية السفر داخل مناطقهم للتدخل شخصيا من أجل تسوية المنازعات ولتمكين المكتب من إيفاد أمناء مظالم وأفرقة وساطة للاستجابة على وجه السرعة حسب الحاجة. وبغية التغلب على هذه التحديات، ينبغي النظر بعين التأييد لطلب رصد موارد إضافية للمكتب. 
	17 - ووفقا لتقرير مجلس العدل الداخلي (A/66/158)، فإن النظام الجديد لإقامة العدل يعمل جيدا نتيجة لتفاني القضاة وأمناء السجل والمحامين والموظفين في عملهم. ويرى وفد بلده أن التوصيات الواردة في التقرير تستحق الاهتمام بها بصورة إيجابية على غرار التوصيات التي وردت في تقرير الأمين العام (A/66/86) بشأن التعديلات على لائحتي محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف.
	18 - وأعرب عن تأييد وفد بلده لجميع الجهود المبذولة لتعزيز النظام الجديد لإقامة العدل في الأمم المتحدة حتى لا يجد أي عضو من أعضاء القوة العاملة بالأمم المتحدة نفسه بلا وسيلة للانتصاف.
	19 - السيد هيل (الولايات المتحدة الأمريكية): قال إن اتخاذ الجمعية العامة القرار 63/253 كان بمثابة إنجاز تاريخي في ما يتعلق بإقامة العدل في الأمم المتحدة، وعلامة فارقة على طريق إصلاح المنظمة. فمحكمتا الأمم المتحدة للمنازعات والاستئناف اللتان أنشئتا بموجب القرار حققتا بالفعل أثرا إيجابيا ملحوظا على نظام الموظفين في الأمم المتحدة من حيث الشفافية والإنصاف والكفاءة والمساءلة. وأعرب عن إعجاب وفده الشديد بما يتمتع به النظام الجديد من اقتدار مهني وبما يحققه من إنتاجية. 
	20 - وأضاف قائلا إن تقرير الأمين العام (A/66/275) أثار عددا من المسائل الهامة في ما يتعلق بعمل المحكمتين، بما في ذلك تعديل نظاميهما الأساسيين. وكل هذه المسائل جديرة بالنظر فيها بصورة متأنية شأنها في ذلك شأن مشروع مدونة قواعد السلوك التي اقترحها مجلس العدل الداخلي؛ وسيتعين على الفريق العامل التابع للجنة أن يضع أولويات في هذا المجال. واختتم بالقول بأن وفد بلده يرحب باقتراح الأمين العام الداعي إلى إنشاء آلية انتصاف للأفراد من غير الموظفين. 
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