
A/C.6/63/SR.1  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
  الدورة الثالثة والستون

  
 الوثائق الرسمية

 
Distr.: General 
12 December 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 

ويجب إدراج التصويبات في نسخة من المحضر وإرسالها مذيلـة بتوقيـع أحـد أعـضاء                . هذا المحضر قابل للتصويب   
 ,Chief, Official Records Editing Section : إلىغضون أسبوع واحـد مـن تـاريخ نـشر المحـضر     الوفد المعني في 

room DC2-750, 2 United Nations Plaza.  
  .حدة وستصدر التصويبات بعد انتهاء الدورة في ملزمة مستقلة لكل لجنة على

 
08-53616 (A) 

*0853616* 

     السادسةاللجنة
   موجز للجلسة الأولىمحضر
  ٠٠/١٠، الساعة ٢٠٠٨ أكتوبر/تشرين الأول ٦، الاثنين في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

  
  )العراق(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  البياتي    السيد   :الرئيس

      
  المحتويات

  تنظيم الأعمال
  إقامة العدل في الأمم المتحدة:  من جدول الأعمال١٢٩البند 



A/C.6/63/SR.1
 

2 08-53616 
 

  .٠٥/١٠لساعة افتُتحت الجلسة ا  
  )A/C.6/63/L.1 و A/C.6/63/1 (تنظيم الأعمال

 الأعمـال  جدولوجه الانتباه إلى إحالة بنود   : الرئيس  - ١
، وإلى A/C.6/63/1إلى اللجنــة، علــى النحــو الــوارد في الوثيقــة  

“ تنظـــــيم الأعمـــــال ”مـــــذكرة الأمانـــــة العامـــــة المعنونـــــة    
)A/C.6/63/L.1(  إلى  ٧، وعلـى وجــه الخــصوص الفقــرات مــن
 مـن   ١٢٩وفيما يخـص البنـد      .  المتعلقة بإنشاء الأفرقة العاملة    ٩

، ذكّـر بـأن     “ المتحـدة  إقامة العـدل في الأمـم     ”  الأعمال جدول
أوصـت   المتحدة   الأمماللجنة المخصصة المعنية بإقامة العدل في       

 لجمعيـة للجنة السادسة، في الدورة الثالثة والـستين ل       ابأن تقوم   
ل بغيـة الانتـهاء مـن مـداولاتها بـشأن           ، بإنشاء فريـق عام ـ    العامة

ــة     ــيين لمحكمــ ــامين الأساســ ــشروعي النظــ ــممــ ــدة الأمــ  المتحــ
للاســـتئناف، ومواصـــلة  المتحـــدة الأمـــمللمنازعـــات ومحكمـــة 

مناقــشتها بــشأن الجوانــب القانونيــة الأخــرى لإقامــة العــدل في 
وأضاف أنه قد فهم أن اللجنة السادسة ترغب        .  المتحدة الأمم

،  المتحــدةالأمــمامــل معــني بإقامــة العــدل في  في إنــشاء فريــق ع
، وأن ذلـــك الفريـــق )ماليزيـــا(يرأســـه الـــسيد ســـيفاغوروناثان 

ــة المخصـــصة، ســـتكون عـــضويته    ــرار اللجنـ العامـــل، علـــى غـ
وأعـضاء   المتحـدة    الأمـم مفتوحة أمام جميع الدول الأعـضاء في        

، عمـلا    الدولية للطاقة الذريـة    الوكالةالوكالات المتخصصة أو    
  .٦٢/٥١٩ العامة الجمعيةبمقرر 

  .وقد تقرر ذلك  - ٢
ــرئيس  - ٣ ــد  : ال ــن ٩٩أشــار إلى البن ــالجــدول م   الأعم
 فقـال، إن    “ير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الـدولي       التداب”

ــة ترغــب، بحــسب فهمــه، في إنــشاء فريــق عامــل، وفقــا     اللجن
 العامـة  الجمعيـة لتوصية اللجنة المخصصة المنـشأة بموجـب قـرار     

، يرأسـه   ١٩٩٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٧ المؤرخ   ٥١/٢١٠
عمـل اللجنـة المخصـصة،       لمواصـلة    ،)سري لانكا (السيد بيريرا   

ــة المخصــصة، ســتكون     وأن الفريــق العامــل، علــى غــرار اللجن

 المتحـدة   الأمـم عضويته مفتوحة أمام جميع الـدول الأعـضاء في          
 الدوليـــة للطاقـــة الوكالـــةوأعـــضاء الوكـــالات المتخصـــصة أو 

  .٥١/٢١٠ العامة الجمعية، عملا بقرار يةالذر
  .وقد تقرر ذلك  - ٤
ــرئيس  - ٥ ــد  : ال ــن ٧٣أشــار إلى البن ــال جــدول م  الأعم
وخبرائهـا الموفـدين في      المتحدة   الأممالمساءلة الجنائية لموظفي    ”

، بحـسب فهمـه، وفقـا لتوصـية          إن اللجنة ترغب    فقال “بعثات
 الأمـــملمـــوظفي اللجنـــة المخصـــصة المعنيـــة بالمـــساءلة الجنائيـــة  

وخبرائهـا الموفـدين في بعثـات، في إنـشاء فريـق عامـل،        المتحدة  
ــان   ــسيدة تيلاليـ ــه الـ ــان(ترأسـ ــة  )اليونـ ــل اللجنـ ــلة عمـ ، لمواصـ

المخصصة، وأن الفريق العامل، علـى غـرار اللجنـة المخصـصة،            
 الأمـم ستكون عضويته مفتوحة أمام جميع الـدول الأعـضاء في           

 الدوليــة الوكالــةصــصة أو  وأعــضاء الوكــالات المتخ المتحــدة
  .٦١/٢٩ العامة الجمعية، عملا بقرار للطاقة الذرية

 .وقد تقرر ذلك  - ٦

ــرئيس  - ٧ ــرح     : ال ــزمني المقت ــاه إلى الجــدول ال وجــه الانتب
 مــن المــذكرة ٦ إلى ٣لعمــل اللجنــة، الــوارد في الفقــرات مــن  

ووفقا للممارسة  ). A/C.6/63/L.1(“ تنظيم الأعمال ”المعنونة  
 بها، سيُطبق برنامج العمـل المقتـرح بـشيء مـن المرونـة              المعمول

في ضــوء التقــدم الــذي تحــرزه اللجنــة الــتي ســتبت في مــشاريع  
  .القرارات حالما تكون جاهزة للاعتماد

وقــال إنــه يــتعين علــى اللجنــة أن تتــيح وقتــا كافيــا          - ٨
ــرارات       ــشاريع الق ــى م ــة عل ــات المترتب ــديرات النفق ــداد تق لإع

ف أنــه نظــرا إلى أنــه مــن المقــرر أن تنــهي  وأضــا. والنظــر فيهــا
ــا في   ــة أعماله ــاني ١٤اللجن ــشرين الث ــوفمبر / ت ، يجــب ٢٠٠٨ن

تقديم جميع مشاريع القرارات التي تترتب عليها آثـار ماليـة إلى            
، ٢٠٠٨أكتــوبر  / تــشرين الأول٣١اللجنــة الخامــسة بحلــول   

المقـرر النظـر فيهـا       الأعمـال    جدولباستثناء تلك المتعلقة ببنود     
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وقال إنه يعتـبر أن اللجنـة تـود المـضي قـدما             . عد ذلك التاريخ  ب
  .وفقا لذلك

  .وقد تقرر ذلك  - ٩
أكد أنه مطلوب من اللجنة أن تفيد بـشكل         : الرئيس  - ١٠

وأضـاف أنـه علـى الـرغم     . كامل من موارد ومرافـق المـؤتمرات      
ــا      ــصدد، في دوراته ــك ال ــة أظهــرت تحــسنا في ذل ــن أن اللجن م

ا، في آخـر دورة عقـدتها، فقـدت مـا يزيـد             الثلاث الماضية، فإنه  
عـن سـبع سـاعات بـسبب التـأخر في بـدء الجلـسات والانتـهاء         

وقــال إن عامــل اســتخدامها لخــدمات المــؤتمرات  . منــها مبكــرا
سيتحــسن بــشكل أكــبر إذا مــا شُــرع في المناقــشات في الوقــت 
المحــدد، وإذا كانــت الوفــود، في حالــة عــدم تمكّــن اللجنــة مــن   

قشة بند مـا، مـستعدة للنظـر في البنـد التـالي علـى               المضي في منا  
  . الأعمالجدول
ــه      - ١١ ــة ترغــب، كمــا كــان علي ــه يعتــبر أن اللجن وقــال إن

ــه في     ــاع الإجــراء المعمــول ب ــسابق، في اتب ــةالحــال في ال  الجمعي
المتمثل في إعطاء الأولويـة علـى قائمـة المـتكلمين لممثلـي             العامة  

  .لدولالمجموعات الإقليمية أو مجموعات ا
  .وقد تقرر ذلك  - ١٢
 مـن   ١٣ووجه الانتبـاه، في ذلـك الـصدد، إلى الفقـرة              - ١٣

، الــذي دعــا الــدول الأعــضاء  ٥٩/٣١٣ العامــة الجمعيــةقــرار 
الملتزمة ببيانات سبق أن أدلـت بهـا رئاسـة مجموعـة مـن الـدول                
الأعضاء إلى أن تركز، قدر الإمكان، في المـداخلات الإضـافية           

ها الوطنية، علـى النقـاط الـتي لم يـتم تناولهـا             التي تقوم بها بصفت   
فعلا بـشكل كـاف في بيانـات المجموعـات المعنيـة، مـع مراعـاة                
  .الحق السيادي لكل دولة عضو في التعبير عن موقفها الوطني

  
  

إقامــة العــدل في الأمــم  :  الأعمــالجــدول مــن ١٢٩البنــد 
، Add.1 ،A/63/211 ،A/63/253 و A/63/55 (المتحـــــــــــــــــدة

A/63/283، و A/63/314(  
ــيفاغوروناثان   - ١٤ ــسيد سـ ــا (الـ ــة  ) (ماليزيـ ــيس اللجنـ رئـ

ــم المتحــدة     ــدل في الأم ــة الع ــة بإقام ــال في ): المخصــصة المعني ق
) Add.1 و A/63/55(ســياق عرضــه لتقريــر اللجنــة المخصــصة   

إن الفريق العامل الجامع التابع للجنـة المخصـصة ركـز، خـلال             
 ١٤ و ١١أيــام لمتحــدة  االأمــممناقــشاته الــتي أجراهــا في مقــر 

، على نطاق النظـام الجديـد   ٢٠٠٨أبريل  /نيسان ٢٤ و   ٢١ و
ــوظفين؛      ــة للمــ ــساعدة القانونيــ ــديم المــ ــدل؛ وتقــ ــة العــ لإقامــ
ــة     ــات ومحكمــ ــة المنازعــ ــلاحيات محكمــ ــصاصات وصــ واختــ

وبالإضــافة إلى ذلــك، نــوقش في المــشاورات غــير  . الاســتئناف
كمـتين، علـى    الرسمية نص مشروعي النظامين الأساسيين للمح     

في مذكرته بشأن إقامة العـدل   العام الأمينالنحو الذي اقترحه   
)A/62/748   و Corr.1 .(           وقال إنه أمكـن تحقيـق تقـدم كـبير في

النظــر في مــشروعي النظــامين الأساســيين، بيــد أنــه لم يُتوصــل   
وأعــرب عــن . حــتى الآن إلى اتفــاق بــشأن عــدد مــن القــضايا  

 حــسب مــا أوصــت بــه ســروره لأن اللجنــة الــسادسة قــررت،
ــشروعي     ــشة مـ ــل لمناقـ ــق عامـ ــشاء فريـ ــصة، إنـ ــة المخصـ اللجنـ
النظامين الأساسيين وجوانب قانونيـة أخـرى لإقامـة العـدل في           

  .الأمم المتحدة
ــداي  - ١٥ ــسيد ألـ ــم  ): المكـــسيك (الـ ــدثا باسـ ــال، متحـ قـ

ــن        ــا تمتلكــه م ــم م ــم أه ــة ه ــوظفي المنظم ــو، إن م ــة ري مجموع
 وفقــا للمعــايير المقبولــة  مقومــات، وأنــه يجــب حمايــة حقــوقهم 

وأعرب عن اعتـزام مجموعـة ريـو مواصـلة تقـديم الـدعم        . دوليا
قـــدوة  المتحـــدة الأمـــمللتـــدابير الموضـــوعة لـــضمان أن تكـــون 

لأرباب العمل، لا سيما فيما يخـص تغـيير نظـام قـد سُـلّم بأنـه                 
وتحقيقا لتلك الغاية، دعا الوفـود      . نظام بطيء ومعقد ومكلف   

أسـرع وقـت ممكـن، علـى مـشروعي النظـامين        إلى الموافقة، في    
وتعتمد الإدارة والموظفـون علـى حـد        . الأساسيين للمحكمتين 
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ــد       ــام الجدي ــة في وضــع النظ ــة للجن ــى الخــبرة القانوني ســواء عل
ــول    ــذ بحل ــاني ١موضــع التنفي ــاير / كــانون الث  عمــلا ٢٠٠٩ين

وقــال إن التــدابير الانتقاليــة  . ٦٢/٢٢٨ العامــة الجمعيــةبقــرار 
 يجــب أن تُحــدد في الوقــت المناســب، بالتنــسيق مــع  الــضرورية

اللجنـة الخامـسة، لكـي تـتمكن اللجنـة الـسادسة مـن النظــر في        
قضايا أخرى، بما في ذلـك المـسائل التأديبيـة، وعمليـة التحقيـق            

 عـن   ٢٠٠٧في تقريـره لعـام       العام   الأمينالجديدة التي اقترحها    
ساعدة ، وولايــة مكتــب تقــديم الم ــ   )A/62/294(إقامــة العــدل  

ــصاصات     ــة القــضاة، واخت ــايير تنحي ــة للمــوظفين، ومع القانوني
  .قلمي المحكمتين وشعبة الوساطة

قالت، متحدثة باسم مجموعة    ): كينيا (السيدة أورينا   - ١٦
الــدول الأفريقيــة، إن إقامــة العــدل بــشكل فعــال مــسألة ذات   

ــع    ــى حقــوق الجمي ــة أساســية للحفــاظ عل ــه  . أهمي وأضــافت أن
ــى المنظ  ــتعين عل ــدا     ي ــا جدي ــشئ نظام ــك، أن تن مــة، لأجــل ذل

ومتسما بالحياد لإقامة العدل ويكون متاحـا لجميـع المـوظفين،            
بصرف النظر عن الفئة أو مركز العمـل، ولا يتقيـد بأيـة رؤيـة               

وأردفــت أنــه في حــين أن إتاحــة الفرصــة أمــام      . أيديولوجيــة
الأفراد من غير المـوظفين للوصـول إلى النظـام غـير الرسمـي هـو               

نبيــل، فــإن إتاحــة الفرصــة أمــامهم للوصــول إلى النظــام هــدف 
بيـد أنـه ينبغـي أن تُتـاح لأولئـك           . الرسمي تتطلب دراسة متأنية   

ــذين لا يُمنحــون فرصــة الوصــول للنظــام إجــراءات ملائمــة     ال
تمكّنهم من تـسوية المنازعـات، كمـا ينبغـي أن تُـوفر لهـم سـبل                 

وعـة قـدرا    وفي ذلـك الـصدد، تـولي المجم       . انتصاف فعالة بديلـة   
كـبيرا مـن الأهميـة للوسـاطة، وهـي عنـصر جـدير بـالإدراج في         

ــد  ــةوينبغــي أن تحــتفظ  . النظــام الجدي ــصلاحية  العامــة الجمعي ب
تعــيين القــضاة وتنحيتــهم لكلتــا المحكمــتين ضــمانا للــشفافية       

ودعــت إلى التحلــي بــروح  . وحفاظــا علــى اســتقلالية القــضاة 
د مـشروعي النظـامين     توفيقية لكفالـة الانتـهاء المبكـر مـن إعـدا          

الأساســيين للمحكمــتين بحيــث يمكــن أن يبــدأ العمــل بالنظــام   
  .٢٠٠٩يناير /الجديد بحلول كانون الثاني

تحــدث باســم مجموعــة   ): نيوزيلنــدا (الــسيد شــيران   - ١٧
بلــدان كنــدا وأســتراليا ونيوزيلنــدا فقــال إنــه ينبغــي أن يكــون   

ــة       ــام للعدالــة الداخلي ــوظفي الأمــم المتحــدة نظ ــدى م يتــسم ل
بالشفافية والحيادية والإنـصاف والكفـاءة، ويكـون متـسقا مـع            

ورحـب بالتقـدم المحـرز في       . سيادة القانون وأصول المحاكمـات    
وضع نظام جديد، وبالاتفاق على نطاق واسـع علـى ضـرورة             

وقـال  . تطبيقه على جميع الموظفين الذين يشملهم النظام الحالي  
ــيم ســل      ــن إجــراء تقي ــهاء م ــه بمجــرد الانت ــسلامة العمــل  إن يم ل

بالنظـــام الجديـــد، ينبغـــي الـــتفكير في توســـيع نطاقـــه في ضـــوء  
  .يشملهم الآن احتياجات أولئك الذين لا

ولتحقيق الحيادية، من المهم تحديد فتـرة لا يجـوز فيهـا              - ١٨
للأمين العام أن يعيِّن القضاة العاملين في المحكمتين في مناصـب           

ة توفر مجموعة مـن     قضائية أخرى، ومع ذلك، ومن أجل كفال      
ــرة ينبغــي أن     ــدا، فــإن هــذه الفت ــأهيلا جي المتقــدمين المــؤهلين ت

ومـضى يقـول إنـه نظـرا لاقتـراب          . تقتصر على ثلاث سـنوات    
، فإنه ينبغـي للجنـة، باعتبارهـا      ٢٠٠٩يناير  /شهر كانون الثاني  

في وضـــع مثـــالي لترجمـــة رغبـــات الـــدول الأعـــضاء إلى اللغـــة  
الأساســـيين، أن تفكـــر بـــشكل القانونيـــة لمـــشروعي النظـــامين 

نهائي في النصوص المقترحة، حتى تـستطيع اللجنـة الخامـسة أن            
تنظر في تدبير تمويل كاف وقاعدة من الموظفين، بالإضـافة إلى           

ــد   ــة للنظــام الجدي ــدابير الانتقالي ــدان   . الت ــن أن مجموعــة بل وأعل
كندا وأسـتراليا ونيوزيلنـدا تقـف علـى أهبـة الاسـتعداد للعمـل            

ــاء مـ ــ  المـــسائل المعلّقـــة بـــروح مـــن    ن أجـــل حـــل جميـــع  البنـ
  .الآراء توافق
تحـدث باسـم مجموعـة      ): أنتيغـوا وبربـودا    (السيد بلير   - ١٩
 والــصين، فقــال إن نظــام الأمــم المتحــدة لإقامــة العــدل ٧٧الـــ 

ــة، والإنــصاف   ــة، والحيادي . بحاجــة إلى إصــلاح لمــصلحة العدال
ــال     ــا في ذلـــك مجـ ــة، بمـ ــسائل المعلّقـ ــاف أن المـ ــق، وأضـ التطبيـ

ــها     ــهاء من ــة، ينبغــي الانت ــدابير الانتقالي ــة القــضائية، والت والولاي
بسرعة خلال الأسـبوعين التـاليين، حـتى يمكـن رفـع مـشروعي             
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وأعلــن أن مجموعــة . النظــامين الأساســيين إلى اللجنــة الخامــسة
 والصين تتطلـع إلى بنـاء توافـق في الآراء بـشأن المـسائل               ٧٧ الـ

  .كنالمتبقية في أقصر وقت مم
تحدث باسم الاتحـاد الأوروبي،     ): فرنسا (السيد رينيه   - ٢٠

تركيـــا وكرواتيـــا : والبلـــدان المرشـــحة للانـــضمام إلى الاتحـــاد 
وجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية الـــسابقة، وبلـــدان عمليـــة  

ألبانيــــا، والبوســــنة : تحقيــــق الاســــتقرار والانتــــساب المحتمــــل
أرمينيــــا والهرســــك، والجبــــل الأســــود، وصــــربيا، وكــــذلك  

وأوكرانيــا وأيــسلندا وجمهوريــة مولــدوفا، فقــال إنــه حيــث أن 
للمنظمة دور حاسم في وضع المعايير الدوليـة في مجـال حقـوق             
الإنسان وسيادة القانون، فلا بد أن يكون لـديها نظـام قـانوني             

ولا بــد أن يكــون هــذا النظــام الجديــد متــسما . جــدير بالاســم
 واللامركزيـة، وأن يتـوافر لـه    بالاستقلال، والشفافية، والمهنية، 

ــا ينبغـــي أن يمتثـــل للقـــانون الـــدولي،    التمويـــل المناســـب؛ كمـ
وأضـاف أنـه    . ولمبادئ سيادة القانون، والحق في محاكمة عادلة      

ــضمن       ــأن ت ــشروط ب ــق هــذه ال ــة أن تتكفــل بتحقي ــى اللجن عل
شمــول مــشروعي النظــامين الأساســيين للمحكمــتين الجديــدتين 

ــع الـــضمانات اللا  ــةعلـــى جميـ ــسة  . زمـ ــتين الخامـ ــا اللجنـ ودعـ
والــسادسة إلى أن تتعاونــا معــا في النظــام الجديــد نظــرا لأنــه       
ستكون له آثار ملموسة على ميزانية المنظمة، وبـصفة خاصـة،     
سوف يحتاج الأمر إلى تدابير انتقاليـة، وعلـى اللجنـة الـسادسة             
أن تقدم توجيهات إلى اللجنـة الخامـسة في هـذا الـصدد، كمـا               

جنـتين أن تكمـل كـل منـهما الأخـرى بـشكل عـام               أن على الل  
  .حتى يمكن تحقيق نتائج ملموسة

وأردف قائلا إن الاتحـاد الأوروبي مـا زال يؤيـد نهجـا               - ٢١
للإصلاح يتكون من خطـوتين، تغطـي الأولى كـل المـستفيدين           

 -من النظام الحالي، ثم في الخطوة التالية تضمن الأمم المتحـدة            
جيـا، بالامتثـال لواجبـها في تـوفير         باعتبارها صاحب عمل نموذ   

سبل الانتصاف القانوني الفعالة إلى جميع الفئات الأخـرى مـن           
ومـــن بـــين المـــسائل المهمـــة الأخـــرى الـــتي ينبغـــي   . المـــوظفين

علاجهــا، تعزيــز المــساعدات القانونيــة إلى المــوظفين، وتحــسين  
الإجراءات غير الرسمية حتى يمكن التخلص من النــزاعات الـتي           

  .ي لهالا داع
قــال إنــه بينمــا مــا زال  ): ليختنــشتاين (الــسيد باريغــا  - ٢٢

هناك الكثير من العمل، فإن الموعد المحـدد للانتـهاء مـن النظـام              
، هـو   ٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثاني  ١الجديد لإقامة العدل، وهو     

ــها في       ــن عمل ــهاء م ــة الانت ــي إذا اســتطاعت اللجن ــد واقع موع
، حــتى تـستطيع اللجنــة  مـشروعي النظـامين الأساســيين بـسرعة   

وأضـاف أن الهـدف     . الخامسة أن تتنـاول جميـع المـسائل الباقيـة         
 وهــو إنــشاء نظــام لإقامــة العــدل يتــسم بالاســتقلال -النــهائي 

 -والشفافية والمهنيـة واللامركزيـة مـع تـوافر مـوارد كافيـة لـه                
ــو  ســـوف يحـــسِّن مـــن معن  ويـــات المـــوظفين ومـــساءلتهم، وهـ

وفيمــا . وفعاليــة المنظمــة ككــل ســيزيد بــدوره مــن كفــاءة   مــا
يتعلق بنطاق النظام الجديد، كرر دعم حكومتـه لحـل مـستدام            
لا ينطــوي علــى أي تمييــز بــين المــوظفين الــذين يقومــون بمهــام  

وأعلــن ضــرورة تقيــيم  . متماثلــة علــى أســاس طبيعــة عقــودهم 
  .وظيفة النظام الجديد بعد بدئه فورا

أجيـل للموعـد    قال إن أي ت   ): سويسرا (السيد بيشيه   - ٢٣
المحــدد للانتــهاء مــن النظــام الجديــد مــسألة غــير قابلــة للــتفكير، 

وأضـــاف أن سويـــسرا . نظـــرا للحاجـــة الملحـــة إلى الإصـــلاح 
ــولي        ــم المتحــدة، ت ــضيفا للأم ــداً م ــضواً وبل ــة ع ــا دول باعتباره

. أقصى قدر من الأهمية لإنشاء هذه الآلية بأسرع وقـت ممكـن           
ــضاعف ج    ــة أن ت ــى اللجن ــإن عل ــذا ف ــن   ول ــهاء م ــا بالانت هوده

ــدتين في    ــتين الجديـ ــيين للمحكمـ ــامين الأساسـ ــشروعي النظـ مـ
الأســابيع التاليــة، وربمــا كــان مــن المناســب أن توكــل جوانــب  
مشروعي النظامين الأساسيين التي لها تأثيراتها على الميزانيـة إلى          
اللجنــة الخامــسة، مثــل نطــاق تطبيــق النظــام الجديــد والتــدابير    

 عــن اســتعداد وفــده لدراســة أي تنــازلات  وأعــرب. الانتقاليــة
  .بغرض الوصول إلى حل وسط متوازن
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قــال إن فكــرة المــشروع ): نيجيريــا (الــسيد اونيمــولا  - ٢٤
الممول ذاتيـاً لتقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين الـذي أشـير               
إليه في تقرير الأمين العام بشأن إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة              

)A/63/314 ( وقـال إنـه واثـق مـن        . زيد مـن الدراسـة    يستحق الم
أن الدراســة الكافيــة ســوف تبــدد الــشكوك الــتي أعــرب عنــها  

ــشروع    ــلامة المــ ــشأن ســ ــون بــ ــده  . الموظفــ ــاف أن وفــ وأضــ
يعتــرض علــى تفــويض رؤســاء البعثــات أو المكاتــب البعيــدة  لا

عــن المقــر ســلطات محــدودة للإجــراءات التنظيميــة، وإن كــان   
ــضرو    ــا ب ــشعر شــعورا قوي ــد ي ــا   الوف رة وجــود ضــمانات تلافي

للاســتغلال، مــع تنفيــذ بــرامج التــدريب والحمــلات الإعلاميــة  
هاء علـى وجـه الـسرعة مـن         وقال إنه لا بد مـن الانت ـ      . المقترحة

المفاوضات بـين الأمـم المتحـدة والكيانـات الأخـرى المـشاركة             
. حــول ترتيبــات تقاســم التكــاليف وخيــارات دعــم الــبرامج      

وأضاف أن تعيين القضاة في المحكمـتين ينبغـي أن يقتـصر علـى              
الجمعيــة العامــة، الــتي ينبغــي أن يكــون بمقــدورها إقالــة هــؤلاء   

ــالقــضاة اســتنادا إلى ســوء  . سلوك أو عــدم الأهليــة وحــدهما  ال
إذا استدعى الأمر تـشكيل فريـق مـن المتخصـصين لفحـص              أما

طلــب إقالــة أحــد القــضاة، فربمــا كــان مــن الأنــسب أن يرفــع    
المجلس تقريرا إلى جهاز مستقل للنظر فيـه، ولـيس إلى المحكمـة             

  .المختصة، كما اقترح الأمين العام
م جديـد يغطـي كـل    ودعا إلى بذل الجهود لإنشاء نظا       - ٢٥

هؤلاء الذين يغطيهم النظام الحالي أولا، على أن يـتم النظـر في             
ــن المــوظفين في        ــات الأخــرى م ــدابير العلاجيــة للفئ ــسألة الت م

وكرر الدعوة إلى الانتـهاء مـن مـداولات اللجنـة           . مرحلة تالية 
علــى وجــه الــسرعة، حــتى تــستطيع الجمعيــة العامــة أن توافــق    

ساسيين وأن تـسمح بتطبيـق النظـام    على مشروعي النظامين الأ   
  .الجديد على وجه السرعة

قــال ): جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة (الــسيد نيغــاي  - ٢٦
ــه المنظمــة في تحــسين      ــذي تلعب ــادي ال ــدور القي ــه في ضــوء ال إن
الحوكمــة في مختلــف أرجــاء العــالم، واســتعادة ســيادة القــانون، 

نظامهـا الخـاص   عند الاقتضاء، فإنه لا يمكن السماح بأن يظـل    
في إدارة العدالة بطيئا ومعقـدا ومكلفـا ومتعارضـا مـع القـانون             

وأضـاف أن الوقـت     . الدولي والمعايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان       
قد حان للعمل، وبالأخص بالتركيز علـى مـشروعي النظـامين           
الأساســيين للمحكمــتين، بحيــث يتــسنى بــدء العمــل بالنظــام       

ــا/الجديــد في أول كــانون الثــاني  أمــا فيمــا يتعلــق  . ٢٠٠٩ير ين
بالمــسائل التنظيميــة، فــإن اقتــراح الأمــين العــام لتــوفير تفــويض   
محدود للسلطة في البداية إلى رؤساء البعثات والمكاتب البعيـدة          
عن المقر فينبغي النظر فيه بسرعة، مبتدئين ببعثـة مـراقبي الأمـم             

حـدة  المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمـم المت      
ــم    ــاد الأفريقـــي والأمـ ــة للاتحـ ــة المختلطـ في الـــسودان، والعمليـ
ــة     ــا، وعملي ــة الأمــم المتحــدة في ليبري المتحــدة في دارفــور، وبعث

  .ديفوار الأمم المتحدة في كوت
ــات       - ٢٧ ــة للتراع ــسويات غــير الرسمي ــول أن الت ــضى يق وم

ينبغــي أن تكــون أحــد محــاور النظــام الجديــد، كمــا ينبغــي أن    
ظفين فرصة اللجـوء إلى محكمـة المنازعـات إلا إذا           تتاح للمو  لا

ثبــت عــدم نجــاح مثــل هــذا الإجــراء، كمــا ينبغــي أن ترفــع         
 مــن إعــلان فــشل جهــود الوســاطة،   شــهور٦القــضايا خــلال 

اقتراح التحكيم على مرحلتين، في شكل محكمة منازعـات          أما
ومحكمة استئناف، فسوف يضمن تطبيق الإجـراءات القانونيـة         

ودعـا إلى   . ت لعدم الوقوع في الأخطاء القـضائية      ويوفر ضمانا 
  .أن يكون تعيين القضاة عن طريق الجمعية العامة

ــسيد ســيمونوف   - ٢٨ ــة   (ال ــات المتحــدة الأمريكي ): الولاي
أعرب عن التـزام وفـده بكفالـة إنـشاء نظـام المـستويين الرسمـي                

 كـــانون ١الجديـــد لإقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدة بحلـــول   
وشدد على أهمية أن يثبت النظـام الجديـد          . ٢٠٠٩ يناير/الثاني

ــة   ــذ البدايـ ــه منـ ــه وفعاليتـ ــر في  . كفاءتـ ــل النظـ ــا إلى تأجيـ ودعـ
اقتراحات معينة إلى أن يـتم التعـرف علـى نتـائج تجربـة تـشغيل               

ــصه      ــن تقلي ــستقبلا أســهل م ــه م ــد، فالتوســع في . النظــام الجدي
 وبالإضافة إلى ذلك، فحيـث أن النظـام ينبغـي أن يكـون فعـالا       
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من حيـث الكلفـة، فإننـا ينبغـي أن نتـذكر أن اللجنـة الخامـسة                 
كانــت هــي اللجنــة الرئيــسية الموكــل إليهــا مــسؤولية الجوانــب  
ــدول      ــن جـ ــد مـ ــة في البنـ ــة بالميزانيـ ــسائل المتعلقـ ــة والمـ الإداريـ

واستطرد قائلا أن وفـده يـرى أن محكمـة المنازعـات            . الأعمال
ل الأدلـة، وهـي     ينبغي أن تكون هي الجهاز الوحيـد الـذي يقب ـ         

التي تطرح النهج البديلة المحتملة للنظر في حالة الأفراد من غـير          
ومــــع ذلــــك، فــــإن الوفــــد علــــى . مــــوظفي الأمــــم المتحــــدة

للنظــر في اقتراحــات جديــدة للتقريــب بــين وجهــات   اســتعداد
  .النظر المختلفة

ــوظفي أي ): الهنـــد (الـــسيدة تـــشادها  - ٢٩ أكـــدت أن مـ
ــوا آليـــة  منظمـــة هـــم أهـــم مواردهـــا، ومـــن   حقهـــم أن يتوقعـ

. للانتـــصاف الـــداخلي تتـــسم بالاســـتقلال والحيـــاد والكفـــاءة
وأعربت عن اغتباط وفـدها بـالخطوات الـتي اتخـذت اسـتعدادا             
لإنــشاء نظــام ذي مــستويين لإقامــة العــدل يتــسم بالاســتقلالية  
والــشفافية والمهنيـــة واللامركزيـــة وتتـــوافر لـــه مـــوارد كافيـــة،  

تعزيز آليات فـض المنازعـات بـصورة        وبالخطوات التي اتخذت ل   
ــاء في قــرار الجمعيــة العامــة        ــير رسميــة، كمــا ج . ٦١/٢٦١غ

ــيكفل      ــذي سـ ــداخلي، الـ ــدل الـ ــشاء مجلـــس العـ ورحبـــت بإنـ
الاستقلالية والمهنية والمساءلة في نظـام إقامـة العـدل، وسـيكفل      
ــل ولا مركــزي لأمــين المظــالم في      إيجــاد مكتــب واحــد متكام

ــة الأمــم المتحــدة، م ــ  ــة بتطبيــق   أمان ــبرامج الكفيل ع الأمــوال وال
نفس المستويات والمبادئ التوجيهية للتشغيل في جميـع مكاتـب          

ــدة      ــم المتحـ ــة الأمـ ــزة منظومـ ــف أجهـ ــالم في مختلـ ــاء المظـ . أمنـ
ــات في      ــل التراعــ ــاطة لحــ ــعبة الوســ ــشاء شــ ــافت أن إنــ وأضــ
الإجراءات الداخلية التي لا تقام فيها دعـاوى، سـوف يـساعد            

تبادلة بـين الإدارة والمـوظفين، وسـوف يحـافظ          في تعزيز الثقة الم   
وقالـت إنـه مـن المهـم لهـذه الطـرق            . على الانسجام في المنظمة   

البديلــــة لحــــل المنازعــــات أن تنــــشر علــــى نطــــاق واســــع في 
  .العمل أماكن

ــه        - ٣٠ ــذي أحرزت ــدم ال ــم التق ــه رغ ــول إن ــتطردت تق واس
ن اللجنة المخصـصة لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة، لا بـد م ـ               

حــل العديــد مــن القــضايا المهمــة، لا ســيما مــا يتعلــق منــها         
ــذا       ــد، حــتى يمكــن له ــام الجدي ــة ونطــاق النظ ــدابير الانتقالي بالت

ــارا مــن    ــاني ١النظــام أن يطبــق اعتب ــاير / كــانون الث . ٢٠٠٩ين
ودعــت الأمــم المتحــدة أن تكفــل إتاحــة نظــام العدالــة لجميــع    

ــهم دو      ــا، وألا يتـــرك أي منـ ــوة العمـــل فيهـ ــراد قـ ن ســـبل أفـ
 والـصين   ٧٧ الانتصاف القانونية؛ ومع ذلك، فـإن مجموعـة ال ــ        

ــارات     ــن الخيـ ــدد مـ ــر في عـ ــتعدادها للنظـ ــارت إلى اسـ ــد أشـ قـ
واختتمت كلمتـها بالتأكيـد علـى       . والمقترحات في هذا الصدد   

ضرورة تقديم المساعدة القانونية للموظفين، وبالتالي إلى تعزيـز         
  .فينمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظ

هـو  قـال إن إقامـة العـدل      ): اليابـان ( ميكاناغيالسيد    - ٣١
قــضايا ة عــد وتبقــى . أهــم البنــود الــتي ستناقــشها اللجنــة أحــد

، ولكن الكـثير منـها يمكـن تـسويته بإعمـال روح             هامة وصعبة 
دون حـل ويــتعين إحالتــها  بعـض القــضايا  إذا بقيــت و. التوافـق 

سة أن تطــرح لى اللجنــة الخامــسة، فــإن علــى اللجنــة الــساد     إ
ــة  ــارات الممكنـ ــده  . بوضـــوح الخيـ ــتعداد وفـ وأعـــرب عـــن اسـ

لإعمال أقصى قدر من المرونـة وقـال إن وفـده يحـث الآخـرين               
  .أن يفعلوا الشيء نفسهعلى 
قــال إن النظــام ): ترينيــداد وتوبــاغو(الــسيد تــشارلز   - ٣٢

اجــة ينــوء تحــت عــبء المــشاكل وهــو بح الحــالي لإقامــة العــدل 
أن النظــام اللامركــزي المقتــرح  شــأن ومــن. للإصــلاحشــديدة 

يــسهل حــل المنازعــات الوصــول إلى العدالــة وفــرص مــن يزيــد 
وبــالرغم مــن التقــدم الجــدير  . ســريع وعــادل ونزيــهعلــى نحــو 

في المشاورات غـير الرسميـة،      وفي اللجنة المخصصة    بالثناء المحرز   
ــإن و ــام  فـ ــة لمـــشروع النظـ  ين الأساســـيينضـــع الـــصيغة النهائيـ

ــشأن وســط ل حــالتوصــل إلى تطلب يســللمحكمــتين  ــع ب جمي
مــن أجــل وفــده بالعمــل أعــرب عــن التــزام و. القــضايا المعلقــة

التراهــة والاســتقلالية   ويةشفافل يتــسم بال ــلعــدلإقامــة انظــام 
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ــسق مــع   ــانون    ويت ــادئ ســيادة الق ــدولي ومب ــانون ال قواعــد الق
  .الإجراءات القانونية الواجبةو

زال يــوفــده لا ن أعلــن أ :)النــرويج(ريكــسن إالــسيد   - ٣٣
إنـشاء نظـام جديـد لإقامـة العـدل بمـا يتفـق              ب التزاما تاما    املتزم

مبادئ الـشفافية والتراهـة، وسـهولة الوصـول إليـه والكفـاءة؛             و
ــه   ــال إن ــريط  وق ــي التف ــادئ ذه هــفي لا ينبغ ــاع بحجــة المب ارتف

تزويــد المنظمــة ومــن الأهميــة بمكــان الالتــزام بالتعهــد ب. التكلفـة 
في  الـذي أعلـن عنـه        ، وهـو التعهـد    نفيذ ولايتـها  وارد كافية لت  بم

دولي لإقامــة نظــام فوجــود . ٢٠٠٥عــام لمــؤتمر القمــة العــالمي 
لحفــاظ لأساســي العــدل يتــسم بحــسن الإدارة إنمــا هــو شــرط   

  .تهاعلى كفاءة الأمانة العامة وفعالي
وقـال  . مـشجع بأنـه   التقـدم المحـرز حـتى الآن        ووصف    - ٣٤

في اجتماعـات الفريـق العامـل        إنه يجـب علـى اللجنـة أن تركـز         
الشخــصي النطــاق تحــدث عــن و. المقبلــة علــى القــضايا المعلقــة

ــام الرسمــي،  ل ــاريخ      لنظ ــه ت ــدأ في ــذي ب ــت ال ــه في الوق ــال إن فق
يـدنو بـسرعة، فـإن الحقيقـة         ٢٠٠٩يناير عـام    /كانون الثاني  ١

لإنــشاء النظـــام  القـــرارات اللازمــة  الموضــوعية تقتــضي اتخــاذ    
النظــر في هــذه المــسألة في د مــن معــاودة لا بــولكــن  .وتــشغيله
ن ولأفـراد المرتبط ـ  أن يحـصل ا   مـن المهـم     فقريب جـدا؛     مستقبل

وســـيلة لـــى يهـــا عموظفمـــن ليـــسوا بـــالأمم المتحـــدة والـــذين 
القاضـي  وينبغـي أن يكـون بمقـدور        .  لشكاواهم انتصاف فعالة 

أن هنـاك مجــالا  ن إلى أمـا اطم ـ وسـاطة إذا  الإحالـة الطـرفين إلى   
فريـق  ضـرورة أن يبـت      وفده   ويرى   .همااتفاق بين   للتوصل إلى 
ــضاة  مؤلــف مــن  ــة ق ــة في  ينعقــد في شــكل   ثلاث محكمــة ابتدائي

. المعقــدة المتعلقــة بحــالات التمييــزدعاوى كالــبعــض الحــالات، 
إجـراء اسـتعراض    سـلطة   كمة الاستئناف   بيد أنه إذا أعطيت لمح    

لقــضايا، بمــا في ذلــك سمــاع الــشهود الرئيــسيين، فلــن   لكامــل 
فريــق القــضاة  إلى حاجــة كــبيرة   محكمــة المنازعــات نــشأ في ت

 وأعلــن عــن ثقــة وفــده في إمكانيــة بلــوغ القــصد في  .المــذكور

وقال إن وفـده سـيتعاون علـى نحـو كامـل             ،المستهدفالتاريخ  
  .لمسعىهذا افي 
ــ): مــــصر(الــــسيدة نجــــم   - ٣٥ ن رئــــيس اللجنــــة إ تقالــ

 اجـدير دما  أحرزا تق ـ المخصصة ومنسق المشاورات غير الرسمية      
 ينبالثنـــاء في التوفيـــق بـــين الخلافـــات بـــشأن مـــشروع النظـــام

 لمحكمة المنازعـات ومحكمـة الاسـتئناف، ولكـن مـن           ينيالأساس
 مـن إعـدادهما إذا مـا أريـد إنجازهمـا            الضروري الانتهاء بـسرعة   

 ٢٠٠٩ينـــاير / كـــانون الثـــاني ١في الموعـــد المـــستهدف، أي  
 ٦١/٢٦١الجمعيـــــة العامـــــة ي قـــــرارهـــــو مـــــبين في  كمـــــا

تــود أن تــرى وفــود أعربــت عــن يقينــها بــأن الو. ٦٢/٢٢٨ و
ــانون إعــلاء كلمــة العــدل وضــمان ســيادة     ــع  لالق ــسنى لجمي يت

ــعمــوظفي الأمــم المتحــدة    بحقــوقهم المــشروعة في أقــرب  التمت
حــل علــى وفــدها بالتعــاون أعلنــت عــن التــزام و. وقــت ممكــن

  . المعلقة الكثيرةالمسائل
ــولي   :)لســرائيإ(الــسيد ليمــون    - ٣٦ ــده ي ــد بل ــال إن وف  ق

ل مـــستقنظـــام جديـــد لإقامـــة العـــدل نـــشاء لإ ا كـــبيراهتمامـــا
ــزود بمـــوذي أداء مهـــني وشـــفاف  ــابع واردمـ ــة وذي طـ  كافيـ

، وفقـا   ٢٠٠٩ ينـاير /كـانون الثـاني    في أجـل أقـصاه       مركزي لا
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــى    ٦٢/٢٢٨لق ــده بخاصــة عل ــثني وف ، وي

  .ةمساهمة منسق المشاورات غير الرسمي
ا، القضايا الأساسية التي لا يـزال يـتعين حلـه         ومن بين     - ٣٧

ــاك  ــضاتها   النطــاق هن ــدد ق ــات وع ــة المنازع ؛ الشخــصي لمحكم
ــباب والأ ــستدعي  سـ ــتئناف؛  الـــتي تـ ــة الاسـ ــوء إلى محكمـ اللجـ

بعـــض هـــذه القـــضايا متـــرابط وقـــال إن . والتـــدابير الانتقاليـــة
قــضايا الترحيــل دعــا إلى و . بطريقــة متكاملــةمعالجتــهاوينبغــي 
المــستقبل لكــي ينظــر فيهــا في تحــسم في الــدورة الحاليــة الــتي لا 
  .النظام وتشغيلهيتم إنشاء عندما 
ن وجــود نظــام فعــال   إ قــال :)قطــر(الــسيد البكــر    - ٣٨

مـتى كـان    لإقامة العدل من شأنه أن يعـزز الثقـة بـين المـوظفين              
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، حقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون       ومتـسقا مـع      ا وشـفاف  انزيه
ــر ــذي الأم ــة أعمــال المنظمــة  ترجم إلى ســي ال ــادة فعالي في و. زي

، )A/63/283(تقريــر الأمــين العــام عــن أنــشطة أمــين المظــالم       
 المــذكورة في الفقــرتين نــسبة عــدد القــضايارتفــاع يتــضح مــن ا

التطـــــور  (٢٨وفي الفقـــــرة ) شـــــروط الخدمـــــة  (٣٣ و ٣٢
.  واضــح وشــفافنظــام توظيــفن هنــاك حاجــة لأ) الــوظيفي

 مـــن التقريـــر نفـــسه تـــدريب    ٢٢ و ٢١ان رتـــالفقوتنـــاقش 
ا ينطوي عليه هـذا   الرغم مم وبالموظفين في مكتب أمين المظالم؛      

هنـاك حاجـة لتعـيين مـوظفين        من قيمة مؤكـدة، فـإن       التدريب  
  .مؤهلين ذوي خبرة سابقة في حل التراعات والوساطة

وجهـة  الم ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١٨الرسالة المؤرخة   وتثير    - ٣٩
كمــــة الإداريــــة إلى رئــــيس الجمعيــــة العامــــة  مــــن رئــــيس المح

)A/63/253 (  ــة خطــيرة ــةالتــدابير الانتقالبــشأن مــسائل قانوني  ي
. لنظـام الجديـد لإقامـة العـدل       قبـل اعتمـاد ا    التي ينبغي معالجتها    

اصـة مكتـب   بخرغم من الجهود التي تبذلها الأمانـة العامـة، و      فبال
عمـال مجلـس    من تقرير الأمـين العـام عـن أ        يتضح  ،  أمين المظالم 

ــشترك   ــون المـ ــد؛  ) A/63/211(الطعـ ــون في تزايـ ــدد الطعـ أن عـ
لا يتـــــصدى للأســـــباب  يبـــــدو أن النظـــــام الحـــــالي ،عليـــــهو

كمـــتين المحإنـــشاء ومـــن شـــأن . لآثـــار فقـــطيتـــصدى ل وإنمـــا
،  في هــذا المنحــىمــين المظــالم أن يــساعدتكامــل لأالمكتــب المو

لــة في المرحيؤســس لكــن هنــاك حاجــة إلى نظــام أكثــر شمــولا   
ــه  ــيم والتوجي ــى التعل ــه   الأولى عل ــد ذلــك إلى توجي ، ويلجــأ بع

إنـشاء  وسـيقترح وفـده     . اللوم مع اتخاذ إجراءات كحـل أخـير       
ــالم    ــين المظـ ــسم في مكتـــب أمـ ــولى، قـ ــلال دورات  يتـ ــن خـ مـ

ــل ــة و، تقـــديم وحلقـــات عمـ ــشورة المهنيـ ــة لتالتثقيـــف المـ وعيـ
 ونـشر المعلومـات   ،  حقوقهم وواجبـاتهم  بشأن  الموظفين عموما   

  .هام أمين المظالمالمتعلقة بم
ــسيد كــوزمين    - ٤٠ ــاد الروســي (ال ــده  :)الاتح ــال إن وف  ق

عزز سـيادة   يالعدل في الأمم المتحدة     إقامة   لجهاز ايؤيد إصلاح 
فــرص المعتــزم القيــام بهــا الآن   الخطــوات  وستوســع .القــانون

والاستعاضـة  إجراء مـشاورات غـير رسميـة لتـسوية المنازعـات،            
، ووضــع  نظــام ذي مــستويين الحاليــة باريــة  لمحكمــة الإدعــن ا

تين، بيـد أن وفـده يـرى أنـه          ديدكمتين الج قواعد إجرائية للمح  
وتتمثل المهمـة   . ينبغي عدم اقتصار الإصلاح على هذه التدابير      

ات آلي ـعلـى   تحـسينات نوعيـة     المطروحة أمام اللجنة في إدخـال       
ــة لا يمكــن إنجازه ــ حــل المنازعــات   دون إدخــال ا، وهــي مهم

ــة القـــضائية  تحـــسين مـــن قبيـــل   عناصـــر ــيع نطـــاق الولايـ توسـ
ــا الشخـــصييننطاقللمحكمـــتين و ــول إن  . همـ وغـــني عـــن القـ

 ضـوء  ن تكـون مدروسـة بدقـة في   أمن هذه الخطوات يجب     ياأ
  . على المدى الطويللأمم المتحدةآثارها على ا

 في المقـام    الـدورة الحاليـة   وسينصرف اهتمام اللجنة في       - ٤١
 ينيالأساس ـين  ة النهائيـة لمـشروع النظـام      وضع الصيغ الأول إلى   

المبذولــة الجهــود لا تــؤثر وأعــرب عــن أملــه في أ . للمحكمــتين
، ٢٠٠٩ينـاير عـام     / كانون الثاني  ١ الزمني، أي    طارللتقيد بالإ 

 أو تحول دون النظـر      ،على نوعية القرارات المتخذة   تأثيرا سلبيا   
يم تقـد طرائـق   كلنظـام الجديـد،     أخـرى مـن ا    في جوانب قانونية    
ــة  ــساعدة القانوني ــسة    وســيكون ل.الم ــة الخام ــع اللجن ــسيق م لتن

اللجنــتين كلتيهمــا، بــشأن المــسائل الــتي تقــع ضــمن اختــصاص 
  .أهمية كبيرة

قـال  ): جمهوريـة إيـران الإسـلامية     (بهائي هماني   السيد    - ٤٢
نظام لإقامة العدل الداخلي يتـسم      إنشاء  مقبلة على   ن المنظمة   إ

ليحــل محــل لية والــشفافية والكفــاءة بالاســتقلابطابعــه المهــني و
أعـرب عـن    و. يعاني من عدم الكفاءة وعدم الفعالية     نظام آخر   

أن تـــتمكن اللجنـــة مـــن الانتـــهاء مـــن صـــياغة في وفـــده أمـــل 
مشروع النظام الأساسي للمحكمة الجديدة والبت في المسائل        

النظـام  يـصبح   النظام غير الرسمي حـتى      بالمعلقة الأخرى المتصلة    
  .٢٠٠٩ في عامهزا للعمل جاالجديد 

ــب تحد    - ٤٣ ــسلطات يتطلـ ــويض الـ ــال إن تفـ ــوقـ ــة يـ د آليـ
فنظــام لإقامــة العــدل ســريع يحمــى  .  للمــساءلةواضــحة المعــالم
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ــم     ــبتهم هـ ــسه محاسـ ــولى في الوقـــت نفـ ــوظفين ويتـ ــوق المـ حقـ
ن قـــراراتهم وأعمـــالهم،  عـــ ةسؤوليالمـــومـــديريهم وتحميلـــهم  

، الة للموارد البـشرية   لا يتجزأ من الإدارة الفع     اجزءيشكل   إنما
ــد مــن الإصــلاح للمنظمــة    وســيمهد هــذا النظــام   ــق لمزي الطري

  .عزز إنتاجيتهايو
  .١٠/١٢رفعت الجلسة في الساعة   

  
  


