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Семьдесят седьмая сессия 

Пятый комитет 
Пункты 138, 143, 145 и 151 повестки дня  
 

Предлагаемый бюджет по программам на 2023 год 
 

Управление людскими ресурсами 
 

Общая система Организации Объединенных Наций 
 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Последствия для бюджета по программам, вытекающие 
из рекомендаций и решений, содержащихся в докладе 
Комиссии по международной гражданской службе 
за 2022 год 
 

 

  Заявление, представленное Генеральным секретарем 

в соответствии с правилом 153 правил процедуры 

Генеральной Ассамблеи 
 

 

 Резюме 

 В настоящем заявлении, представленном в соответствии с правилом  153 

правил процедуры Генеральной Ассамблеи, рассматриваются последствия для 

бюджета по программам Организации Объединенных Наций, вытекающие из ре-

комендаций Комиссии по международной гражданской службе, требующих при-

нятия решений Генеральной Ассамблеей, для общей системы, в частности для 

предлагаемого бюджета по программам на 2023 год. В целях представления все-

объемлющей информации в данном заявлении указываются также последствия, 

вытекающие из принятых Комиссией решений, и последствия для бюджетов опе-

раций по поддержанию мира в применяемые для них финансовые периоды 

2022/23 и 2023/24 годов. 

 В случае одобрения рекомендаций Комиссии Генеральной Ассамблеей по-

следствия для предлагаемого бюджета по программам на 2023  год, наряду с по-

следствиями для бюджета, вытекающими из решений Комиссии, оцениваются в 

4 071 800 долл. США, что будет отражено в смете, пересмотренной с учетом 
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последствий изменения обменных курсов и темпов инфляции за соответствую-

щий период. Финансовые последствия для бюджетов операций по поддержанию 

мира оцениваются в 1 744 200 долл. США в 2022/23 финансовом году и в 

3 488 400 долл. США в 2023/24 финансовому году и будут учтены, при необхо-

димости, в докладах об исполнении бюджетов на период с 1 июля 2022 года по 

30 июня 2023 года и в будущих предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 

2023 года по 30 июня 2024 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ежегодном докладе Комиссии по международной гражданской службе за 

2022 год (A/77/30) содержатся рекомендации, требующие принятия решений Ге-

неральной Ассамблеей и имеющие финансовые последствия для предлагаемого 

бюджета по программам Организации Объединенных Наций, наступающие 

начиная с 2023 года, и для бюджетов операций по поддержанию мира на пери-

оды, начиная с 2022/23 финансового года, в связи со следующими вопросами:  

 a) пересмотр основных положений о системе контрактов; 

 b) шкала базовых/минимальных окладов;  

 c) надбавки на детей и иждивенцев второй очереди.  

2. В докладе также содержатся решения Комиссии, имеющие финансовые по-

следствия для предлагаемого бюджета по программам, наступающие начиная с  

2023 года, и для бюджетов операций по поддержанию мира на периоды, начиная 

с 2022/23 финансового года, в связи со следующими вопросами:  

 a) надбавка за работу в трудных условиях;  

 b) выплата для стимулирования мобильности.  

3. Кроме того, Комиссия приняла решение заменить действующие положения 

об отпуске по беременности и родам, отпуске для отца и отпуске в связи с усы-

новлением/удочерением положением о родительском отпуске в 16 недель для 

всех родителей и о предоставлении биологическим матерям дополнительного 

периода в 10 недель, в связи с чем, по оценкам Комиссии, финансовые послед-

ствия в масштабах всей системы составят 5,9 млн долл. США в год, которые 

потребуются для замены сотрудников, находящихся в родительском отпуске. 

Что касается регулярного бюджета Секретариата, то объем потребностей в связи 

с заменой сотрудников Секретариата, которые будут находиться в родительском 

отпуске, оценить затруднительно и, соответственно, финансовые последствия 

решения Комиссии для предлагаемого бюджета по программам на 2023 год на 

данном этапе неизвестны. О любых таких последствиях будет сообщено в до-

кладе об исполнении бюджета по программам на 2023 год. Это решение может 

привести к тому, что в контексте будущих бюджетов по программам будут пред-

лагаться дополнительные потребности во временном персонале. 

 

 

 II. Пересмотр основных положений о системе контрактов 
 

 

4. Комиссия рекомендует Генеральной Ассамблее унифицировать во всех ор-

ганизациях общей системы положения о ежегодном отпуске для работающих по 

временным контрактам сотрудников в предусмотреть начисление 2,5 дня от-

пуска в месяц. 

5. C учетом данных о выплате компенсации за неиспользованный ежегодный 

отпуск теми организациями, которые в настоящее время предоставляют 1,5 дня 

ежегодного отпуска в месяц сотрудникам, работающим по временным контрак-

там, сметные финансовые последствия для бюджета, возникающие в связи с ре-

комендацией унифицировать во всех организациях общей системы порядок 

накопления дней ежегодного отпуска для сотрудников на временных контрактах, 

оцениваются Комиссией в 4,1 млн долл. США в год в масштабах всей системы. 

Соответственно, финансовые последствия для предлагаемого бюджета по про-

граммам на 2023 год оцениваются в 936 000 долл. США, которые потребуются 

для выплаты компенсации за неиспользованные начисленные дни отпуска. 

https://undocs.org/ru/A/77/30
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Финансовые последствия для бюджетов операций по поддержанию мира оцени-

ваются в 387 000 долл. США в финансовый период с 1 июля 2022 года по 

30 июня 2023 года и в 774 000 долл. США в финансовый период с 1 июля 

2023 года по 30 июня 2024 года. 

 

 

 III. Шкала базовых/минимальных окладов 
 

 

6. Комиссия рекомендует увеличить размеры базового/минимального оклада 

на 2,28 процента с 1 января 2023 года для учета совокупных последствий изме-

нения размеров валовых окладов по Общей шкале, действующей в гражданской 

службе — компараторе, и налоговых изменений в Соединенных Штатах Аме-

рики путем повышения ставок шкалы базовых/минимальных окладов и сораз-

мерного уменьшения числа пунктов множителя корректива по месту службы, в 

результате чего размер чистого получаемого на руки вознаграждения не изме-

нится. 

7. В целом корректировка шкалы базовых/минимальных окладов в соответ-

ствии с действующей процедурой не влечет за собой изменения затрат на вы-

плату чистого вознаграждения, однако ее применение будет иметь последствия 

для выплат при увольнении. Финансовые последствия для бюджета, связанные 

с выполнением рекомендации Комиссии повысить ставки шкалы базовых/мини-

мальных окладов, оцениваются Комиссией в 1,2 млн долл. США в год в масшта-

бах всей системы. Соответственно, финансовые последствия для предлагаемого 

бюджета по программам на 2023 год оцениваются в 199  900 долл. США. Финан-

совые последствия для бюджетов операций по поддержанию мира оцениваются 

в 48 400 долл. США в финансовый период с 1 июля 2022 года по 30 июня 

2023 года и в 96 800 долл. США в финансовый период с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года. 

 

 

 IV. Надбавки на детей и иждивенцев второй очереди 
 

 

8. Комиссия рекомендует с 1 января 2023 года следующее:  

 a) установить размер надбавки на ребенка в 3322 долл. США в год (в 

настоящее время он составляет 3222 долл. США); 

 b) установить размер надбавки на ребенка-инвалида в 6645 долл. США 

в год (в настоящее время он составляет 6444 долл. США); 

 c) установить размер надбавки на иждивенца второй очереди в 

1163 долл. США в год (в настоящее время он составляет 1128 долл. США). 

9. Финансовые последствия для бюджета, связанные с пересмотром размера 

надбавок на детей и иждивенцев второй очереди, оцениваются в 15 млн долл. 

США в год в масштабах всей системы. Соответственно, финансовые послед-

ствия для предлагаемого бюджета по программам на 2023  год оцениваются в 

2 144 000 долл. США. Финансовые последствия для бюджетов операций по под-

держанию мира оцениваются в 519 300 долл. США в финансовый период с 

1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года и в 1  038 500 долл. США в финансовый 

период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года.  
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 V. Надбавка за работу в трудных условиях 
 

 

10. Комиссия постановила увеличить размер надбавки за работу в трудных 

условиях на 3,1 процента с 1 января 2023 года. Финансовые последствия, свя-

занные с выполнением решения Комиссии увеличить размер надбавки за работу 

в трудных условиях, оцениваются в масштабах всей системы в 5 млн долл. США 

в год. Соответственно, финансовые последствия для предлагаемого бюджета по 

программам на 2023 год оцениваются в 634 600 долл. США. Финансовые по-

следствия для бюджетов операций по поддержанию мира оцениваются в 

632 700 долл. США в финансовый период с 1  июля 2022 года по 30 июня 

2023 года и в 1 265 400 долл. США в финансовый период с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года. 

 

 

 VI. Выплата для стимулирования мобильности 
 

 

11. В соответствии с утвержденной Комиссией методикой корректировки, в ко-

торой используется средневзвешенный месячный чистый базовый оклад сотруд-

ников категории специалистов и выше в год проведения обзора, и с учетом чи-

стых базовых окладов, введенных в действие с 1 января 2022 года, Комиссия 

постановила пересмотреть с 1 января 2023 года размер выплаты для стимулиро-

вания мобильности, информация о чем представлена в таблице 4 ее доклада.  

12. Финансовые последствия для бюджета, связанные с изменением размера 

выплаты для стимулирования мобильности, оцениваются Комиссией в 

2,5 млн долл. США в год в масштабах всей системы. Финансовые последствия 

для предлагаемого бюджета по программам на 2023  год оцениваются в 

157 300 долл. США. Финансовые последствия для бюджетов операций по под-

держанию мира оцениваются в 156 800 долл. США в финансовый период с 

1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года и в 313 700 долл. США в финансовый 

период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года. 

 

 

 VII. Выводы и рекомендации 
 

 

13. Финансовые последствия для бюджета, вытекающие из рекомендаций 

и решений Комиссии по международной гражданской службе, сводятся к 

следующему: 

 a) финансовые последствия для предлагаемого бюджета по програм-

мам Организации Объединенных Наций на 2023 год оцениваются в 

4 071 800 долл. США; 

 b) финансовые последствия для бюджетов операций по поддержа-

нию мира оцениваются в 1 744 200 долл. США в 2022/23 финансовом году и 

в 3 488 400 долл. США в 2023/24 финансовом году. 

14. Помимо последствий принятых Комиссией решений, в случае утвер-

ждения Генеральной Ассамблеей рекомендаций Комиссии, возникнут сле-

дующие потребности: 

 a) дополнительные потребности в ресурсах на 2023 год будут учтены 

в смете, пересмотренной с учетом последствий изменения обменных курсов 

и темпов инфляции за соответствующий период;  
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 b) дополнительные потребности в ресурсах по бюджетам операций 

по поддержанию мира будут учтены, при необходимости, в докладах об ис-

полнении бюджетов за период с 1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года и в 

будущих предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года. 

 


