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 الدورة السابعة والسبعون 
 الخامسةاللجنة  

 من جدول الأعمال 151و  145و  143و  138البنود 
 2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

 إدارة الموارد البشرية 

 النظام الموحّد للأمم المتحدة 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيةة لتموي  ممليةاا اممم 
 المتحدة لحفظ السلام 

   
الميزانيةةة البرنةةامجيةةة ملص التواةةةةةةةةةيةةاا والقراراا الواردة الآثةةار المترةبةةة       

 2022ةقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام     
  

 من النظام الداخل  للجمعية العامة  153بيان مقدم من اممين العام و قا للمادة    
  

 موجز  
ــمن مــما الب ــاما الم ــد  عم    ــالمــادة    ل جمع ــا المــامــاا ا  ــا  من النظــا  الــدا       153يتضــــــــــــ

المترتبا ف  الميزان ا البرنامج ا للأمم المتحدة ع ى توص ات لجنا الخدما المدن ا الـــــــــدول ا نـــــــــ  م النظا   
ــا ا مـا يتم    ـالميزان ـا البرنـامج ـا الم ترحا   ــتـدع  اتخـاي ،را ات من الجمع ـاا و ـاصــــــــــــ الموحـد والت  تتــــــــــــ

ضــمن الب ام ضيضــا ا  ا  الناشــاا عن ال را ات الت  اتخمت ا  . وبغ ا ت ديم مم ومات شــام اا يت 2023 لما 
  2022/2023ال جنـــاا وكـــملـــل ا  ـــا  المترتبـــا ف  ميزان ـــات عم  ـــات حال التــــــــــــــ   ل اترتين المـــاليتين  

 .2023/2024 و
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ــ ـات ال جنـاا فـرم ا  ـا  المـال ـا المترتبـا ع ى يلـل ف    وإيا واف ـ  الجمع ـا المـامـا ع ى توصــــــــــــ
ا إلى جانب ا  ا  المال ا الناشــاا عن ،را ات ال جناا ت د   مب    2023برنامج ا الم ترحا لما  الميزان ا ال

دولا ا وســـتد ي ف  ســـ اد الت ديرات المن حا الناشـــاا عن ض ر التأيرات ف  ضســـما  ال ـــر    4  071 800
ف  ميزان ا عم  ات حال وممدلات التضــخم المتــج ا   ل الاترة. وتر دلآ  ا  ا  المال ا المترتبا ع ى يلل  

دولا  ل اترة المال ا   3 488  400ا وبمب    2022/2023دولا  ل اترة المال ا   1  744 200التــــــــــ    مب   
تموز/يول ه   1ا وســتذ م ف  الحتــباما حتــب الا،تضــااا ف  ســ اد ت ا لر الأداا ل اترة من  2023/2024
 2023تموز/يول ــه    1حــا الم ب ــا ل اترة من  ا وف  الميزان ــات الم تر 2023حزلرام/يون ــه    30إلى    2022

 .2024حزلرام/يون ه  30إلى 
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 مقدمة  - أولا   
( توصــ ات تتــت ز  A/77/30) 2022يتضــمن الت رلر التــنوج ل جنا الخدما المدن ا الدول ا لما   - 1

تترتـب ع ي ـا ا ـا  مـال ـا ف  الميزان ـا البرنـامج ـا الم ترحـا للأمم المتحـدة  ضم تتخـم الجمع ـا المـامـا ،را ات  
ا  2022/2023ا وف  ميزان ـــات عم  ـــات حال التــــــــــــــ   نـــداا  من الاترة المـــال ـــا  2023نـــداا  من عـــا   

 يت ل  المتائل التال ا: ا ما

 استمراض إطا  الترتيبات التما،ديا؛ )ض( 

 ؛جدول المرتبات الأساس ا/الدن ا )ب( 

 ندلات إعالا الأولاد وبدلات الممالين من الد جا الثان ا. )ي( 

ــ  عن ما ا ا  مال ا ف  الميزان ا البرنامج ا   - 2 ــا ،را لن اتخمت ما ال جناا تن ـــــــ ــمن الت رلر ضيضـــــــ ولتضـــــــ
ا  2022/2023ا وف  ميزان ـات عم  ـات حال التــــــــــــــ   نـداا  من الاترة المـال ـا  2023الم ترحـا نـداا  من عـا   

 ت ل  المتائل التال ا:ا ما ي 

 ندل الم  ا؛ )ض( 

 حافز التن ل. )ب( 

و،ر ت ال جنا ضيضا ضم تتتع ض عن الاستح ا،ات الحال ا لإجازة الأموما والأنوة والتبن   استح اد  - 3
ضســـــــــــان م للأم ات  10ضســـــــــــبوعا لجم م ا  اا والأم اتا وبتوفير فترة إ ـــــــــــاا ا مدت ا  16إجازة والديا مدته 

م يين دولا  ف  التناا ع ى نطاد النظا  الموحدا  النتبا   5,9،د ت ال جنا ا ا ما المال ا  مب     الوا ماتا
ل ســتبدال المذ،  ل موياين المين يح ــ وم ع ى إجازة والديا. وا ما يتم    الميزان ا الماديا للأمانا الماماا 

ــ ين ع ى إجازة والد ــتبدال الموياين الحاصـــــــ يا ف  الأمانا الماماا وبالتال  فرم ي ـــــــــمب الت  د من مد  اســـــــ
ــاا عن ،را  ال جنا ف  الميزان ا البرنامج ا الم ترحا لما   ل تــــــــ  ممروفا ف  مم    2023ا  ا  المال ا الناشــــــ

المرح ـا. وســــــــــــــيتم الإن   عن ضج ا ـا  من مـما ال بيـل ف  ت رلر الأداا المـال  المتم    ـالميزان ـا البرنـامج ـا 
ال را  الممكو  إلى ا،تراح احت اجات إ ــــاا ا ل متــــاعدة المذ،تا ف  ســــ اد الميزان ات . و،د يذدج 2023 لما 

 البرنامج ا الم ب ا. 
  

 استعراض إطار الترةيباا التعاقدية  -  ثانيا  
توص  ال جنا الجمع ا الماما  موااما استح ا،ات الإجازة التنولا لأصحاب التميينات المذ،تا ع ى  - 4

 يو  إجازة ف  ال  ر. 2,5النظا  الموحد لتمادل نطاد مذستات 

واســــتنادا إلى الب انات المتم  ا نتحولل  صــــيد الإجازة التــــنولا ةير المتــــتخدما ف  المنظمات الت   - 5
يو  إجازة ســـــــــــــنولا ل موياين الممينين تميينا مذ،تاا تر  ال جنا ضم ا  ا  المال ا المترتبا ف    1,5تمنح حال ا 

التوصـــــــ ا الدا  ا إلى موااما اســـــــتح اد الإجازة التـــــــنولا ع ى نطاد النظا  الموحد ل موياين  الميزان ا ع ى
م يوم دولا  ف  التــــــــــــــنا. وبناا ع ى يللا ت د  ا  ا  المال ا المترتبا    4,1الممينين تميينا مذ،تا ت د   مب    

ا يمـادل ضيا  الإجازة المتــــــــــــــتح ا  دولا  لدفم م ـ 936  000 مب      2023ف  الميزان ـا البرنامج ـا الم ترحا لمـا  
دولا  ل اترة المال ا من   387 000ةير المتـتخدما. وتر در  ا  ا  المال ا المتم  ا  مم  ات حال التـ    مب    

،ـــــد    2023حزلرام/يون ـــــه    30إلى    2022تموز/يول ـــــه    1 المـــــال ـــــا من   774  000ا وبمب    ل اترة  دولا  
 .2024ن ه حزلرام/يو  30إلى  2023تموز/يول ه   1

https://undocs.org/ar/A/77/30
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 جدول المرةباا امساسية/الدنيا  -  ثالثا  
ــبا  - 6 ــ ا/الدن ا ننتــ ــاســ ــ  ال جنا نتنايم زلادة ف  جدول المرتبات الأســ ف  المائا اعتبا ا من   2,28توصــ
ا لتمكس الأ ر المجملآم لحركـــا المرتبـــات الإجمـــال ـــا ف  إطـــا  الجـــدول المـــا  2023 ـــانوم الثـــان /ينـــاير   1

الأســــــاســــــ ا ل خدما المدن ا المتخمة ضســــــاســــــا ل م ا نا والتأييرات الضــــــرلب ا الت  ضجرل  ف  الولايات ل مرتبات  
المتحدة الأمرلك اا ع ى ضم تنام  الزلادة ف  جدول المرتبات الأســاســ ا/الدن ا وتخن ض ن اا مضــاعة تتــولا 

 ضو مكتبا .م ر الممل  ما يتناسب مم يللا  حيث لا يتأير صاف  الأجر الم بوض  تا ة  

ــاا عاما ف  الأجر   - 7 ــ ا/الدن اا وإم كام لا يذ ر   ــــــ ــاســــــ ــولا جدول المرتبات الأســــــ ــ م تتــــــ ومن شــــــ
ال ــــــــــــــاف ا ضم تترتـب ع  ـه ا ـا  ا مـا يتم    مـدفوعـات انت ـاا الخـدمـا. و،ـدلآ ت ال جنـا ا  ـا  المـال ـا المرتبطـا 

م يوم دولا  ف  التــناا ع ى   1,2ن ا  مب    نتوصــيت ا المتم  ا نتطبي  زلادة ف  جدول المرتبات الأســاســ ا/الد
 مب     2023نطـاد النظـا  الموحـد. ولـملـلا تر ـدلآ  ا  ـا  المـال ـا المترتبـا ف  الميزان ـا البرنـامج ـا الم ترحـا لمـا   

دولا  ل اترة المال ا من  48  400دولا . وتر در  ا  ا  المال ا المتم  ا  مم  ات حال التـــ    مب      199 900
 تموز/  1دولا  ل اترة المــــال ــــا من    96  800ا وبمب    2023حزلرام/يون ــــه    30إلى    2022ز/يول ــــه  تمو   1

 .2024حزلرام/يون ه  30إلى  2023 يول ه
  

 بدلاا إمالة امولاد وبدلاا المعالين من الدرجة الثانية  -  رابعا  
 :2023كانوم الثان /يناير   1توص  ال جنا   م يتم ما ي  ا اعتبا ا من   - 8

 دولا  حال ا(؛   3  222دولا  ف  التنا )م ا نا  مب      3  322تحديد ندل إعالا الطال ف  مب    )ض(  

دولا  ف  التــــــــــــــنـا )م ـا نـا  مب     6  645تحـديـد نـدل إعـالـا الطاـل يج الإعـا،ـا ف  مب     )ب( 
 دولا  حال ا(؛  6 444

  التــــــــــــــنـا )م ـا نـا  مب    دولا  ف 1 163تحـديـد نـدل الممـالين من الـد جـا الثـان ـا ف  مب     )ي( 
 دولا  حال ا(؛  1 128

وتر ــدلآ  ا  ــا  المــال ــا المرتبطــا  ــالمبــال  المن حــا لبــدلات إعــالــا الأولاد والممــالين من الــد جــا الثــان ــا  - 9
م يوم دولا  ف  التـــــــناا ع ى نطاد النظا  الموحد. وف  مما ال ـــــــددا تر دلآ  ا  ا  المال ا المترتبا   15 مب    

دولا . ولر ـــدلآ  ضم تمثـــل ا  ـــا  المـــال ــا    2  144  000 مب      2023ان ـــا البرنـــامج ـــا الم ترحـــا لمـــا   ف  الميز 
إلى   2022تموز/يول ــه    1دولا  ل اترة المــال ــا من    519  300المتم  ــا  مم  ــات حال التــــــــــــــ   مب أــا ،ــد    

ــه   30 ــا ،ـــد    2023حزلرام/يون ـ ــا من    1  038  500ا ومب أـ ــال ـ ــه  تمو   1دولا  ل اترة المـ إلى   2023ز/ يول ـ
 .2024حزلرام/يون ه   30
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 بدل المشقة  -   خامسا  
  كـانوم الثـان /   1ف  المـائـا ف  نـدل الم ــــــــــــــ ـاا اعتبـا ا من    3,1،ر ت ال جنـا منح زلـادة نتــــــــــــــبت ـا   - 10

م يين دولا   5. وتر دلآ  ا  ا  المال ا المترتبا ع ى ،را  ال جنا المتم   نزلادة ندل الم  ا  مب    2023 يناير
ــددا تر دلآ  ا  ا  المال ا المترتبا ف  الميزان ا البرنامج ا  ــناا ع ى نطاد النظا  الموحد. وف  مما ال ــــ ف  التــــ

ا  ــا  المــال ــا المتم  ــا  مم  ــات حال التــــــــــــــ    مب    دولا . وتر ــدلآ     634  600 مب      2023الم ترحــا لمــا   
 1  265 400ا وبمب    2023حزلرام/يون ـه   30إلى   2022تموز/يول ـه   1دولا  ل اترة المـال ـا من   632 700

 .2024حزلرام/ يون ه  30إلى  2023تموز/يول ه   1دولا  ل اترة المال ا من 
  

 حا ز التنق   -  سادسا  
ولا الت  ض،رت ا ال جناا والت  تتـتخد  المتوسـا المرجح ل مرتب الأسـاسـ  ال ـ رج وف ا لمن ج ا التت ـ - 11

ال ــــاف  لمويا  الااا الان ا والااات الم  ا ف  ســــنا الاســــتمراضا وع ى ضســــاا صــــاف  المرتبات الأســــاســــ ا  
و المبين  ا ،ر ت ال جنــا تنح ح مبــال  حـافز التن ــل ع ى النح2022كـانوم الثــان /ينــاير    1المطب  اعتبــا ا من  

 .2023يناير  كانوم الثان / 1من ت رلرماا اعتبا ا من  4ف  الجدول 

م يوم دولا  ف    2,5وت ـد  ال جنـا ا  ـا  المترتبـا ف  الميزان ـا ع ى تتــــــــــــــولـات حـافز التن ـل  مب     - 12
  2023 ترحا لما  التـــــــــــنا ع ى نطاد النظا  الموحد. وتر دلآ  ا  ا  المال ا المترتبا ف  الميزان ا البرنامج ا الم

دولا  ل اترة   156 800دولا . وتر ـدر  ا  ـا  المـال ـا المتم  ـا  مم  ـات حال التــــــــــــــ    مب      157 300 مب    
دولا  ل اترة المــال ــا من   313  700ا وبمب    2023حزلرام/يون ــه    30إلى    2022تموز/يول ــه    1المــال ــا من  

 .2024حزلرام/يون ه  30إلى  2023تموز/يول ه   1
  

 الاستنتاجاا والتواياا  -  سابعا  
 :وقراراةها يرد فيما يل  موجز للآثار المالية المترةبة ملص ةواياا لجنة الخدمة المدنية الدولية - 13

ةقةةدر الآثةةار المةةاليةةة المترةبةةة    الميزانيةةة البرنةةامجيةةة المقترحةةة للأمم المتحةةدة لعةةام   )ض( 
 دولار؛ 4 071 800بمبلغ  2023

ر الآثةةةار المةةةاليةةةة المترةبةةةة    ميزانيةةةاا ممليةةةاا حفظ السةةةةةةةةةلام للفترة المةةةاليةةة   )ب(  ةُقةةةدا
بةمةبةلةغ    1  744  200بةمةبةلةغ    2022/2023 ر  ةةُقةةةةةدا فةيةمةةةةةا  الةمةةةةةاليةةةةةة    3  488  400دولار،  لةلةفةتةرة  دولار 
2023/2024. 

 وإلص جانب قراراا اللجنة،  إذا وا قت الجمعية العامة ملص ةواياا اللجنة: - 14

   سةةةيال التقديراا المنقحة النا ةةةأة من أثر   2023ج احتياجاا إضةةةافية لعام  سةةةتُدر   )ض( 
 التغيراا    أسعار الصرف ومعدلاا التضخم خلال الفترة؛

سةةةيتم ةناول الاحتياجاا الإضةةةافية لميزانياا مملياا حفظ السةةةلام، حسةةةب الاقتضةةةا ،   )ب( 
، و   سةةةةةةةةةيةال 2023حزيران/يونية     30إلص    2022ةموز/يولية     1سةةةةةةةةةيةال ةقةارير امدا  للفترة من     

 .2024حزيران/يوني   30إلص  2023ةموز/يولي   1الميزانياا المقترحة المقبلة للفترة من 


