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第七十七届会议   

第五委员会   

议程项目 145   

联合国共同制度 
 

  

  2022 年 11 月 4 日大会主席给第五委员会主席的信 

 谨随函转递 2022 年 11 月 3 日第六委员会(法律)主席佩德罗·科米萨里

奥·阿丰索关于议程项目 145“联合国共同制度”的信(见附件)。 

 

克勒希·乔鲍(签名) 
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附件 

1. 谨就议程项目 147“联合国共同制度”撰写本函。 

2. 如您所知，大会在 2022 年 9 月 16 日第 3 次全体会议上，根据总务委员会的

建议，将该议程项目分配给第五委员会和第六委员会。大会在第 76/240 号决议第

11 段中邀请第六委员会审议秘书长将提交的报告的法律方面问题，但不妨碍第五

委员会作为负责行政和预算事项主要委员会的作用。  

3. 本届会议期间，第六委员会在 2022 年 10 月 11 日举行第 11 次会议、10 月

12 日和 17 日举行非正式磋商时，审议了该项目。在 10 月 12 日举行非正式磋商

期间，管理战略、政策和合规部的代表进行了介绍，并向各代表团作出了答复和

澄清，各代表团感谢能有这样的机会。 

4. 委员会面前有秘书长关于对联合国共同制度管辖设置的审查的报告(A/77/222)。 

5. 在非正式磋商期间，各代表团表示赞赏秘书长提交的全面报告以及会同国际

公务员制度委员会(公务员制度委员会)、工作人员联合会、联合国系统各组织、

联合国争议法庭、联合国上诉法庭、国际劳工组织行政法庭和内部司法理事会等

各利益攸关方进行的协商。各代表团还就报告在法律方面的内容和其中所载的具

体建议初步交换了意见。 

6. 各代表团强调，必须保持单一、统一联合国共同制度的一致性、连贯性，将之

作为规定和协调服务条件的基石。有代表团指出，两个法庭系统的判例存在分歧，

不论其实际发生的频率如何，都可能损害联合国共同制度的一致性，有必要采取切

实的长效解决办法。就此，一个代表团强调了大会在核准联合国共同制度各组织所

有工作人员服务条件和应享权利方面的作用，同时铭记委员会章程第 10 和 11 条。 

7. 各代表团还表示注意到报告所载提案 1 和 2，即便利公务员制度委员会向法

庭提交意见和公务员制度委员会在法庭作出判决后提供指导意见。有的代表团积

极看待提案 1 和 2，指出它们不会引起任何重大的法律问题。同时，一个代表团

提出，担心提案 2 可能会影响到公务员制度委员会在规定和协调联合国共同制度

各组织所有工作人员服务条件和应享权利方面的作用。 

8. 各代表团还表示注意到提案 3，即设立国际劳工组织行政法庭和联合国上诉法

庭的联合分庭。有的代表团主要由于提案在法律和财务上较为复杂，而且有未决问

题，因而表达了初步保留意见。有的代表团还就提案本身的相称性及其对两个法庭

系统诉讼时长的影响提出了疑问。一个代表团强调，提案 3 的成功执行有赖国际劳

工组织行政法庭的充分和善意参与。有的代表团着重指出，秘书长需要与国际劳工

组织和其他利益攸关方密切协作，就尚未解决的法律和实操问题进一步开展工作。 

9. 有的代表团强调，需要探讨其他步骤或提议，包括秘书长报告附件二里面国际

劳工组织行政法庭法官提出的与联合国上诉法庭法官定期进行非正式对话的建议。 

10. 请提请第五委员会主席注意本函并将其作为大会题为“联合国共同制度”的

议程项目 145 下的文件分发为荷。 

 

https://undocs.org/ch/A/RES/76/240
https://undocs.org/ch/A/77/222

