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第七十六届会议 

第五委员会 

临时议程* 项目 138 

2022 年拟议方案预算 

  联合国工作人员养恤金联合委员会报告所载建议和决定所涉

方案预算问题 

  秘书长按照大会议事规则第 153 条提出的说明 

 摘要 

 联合国工作人员养恤金联合委员会向大会提交的报告(A/76/297)载有 2022 年

联合国合办工作人员养恤基金涉及联合国方案预算经费问题的全部所需资源。按

照大会议事规则第 153 条的规定，本报告说明，如果大会采纳联委会在其报告中

向大会提出的建议，将涉及哪些经常预算问题。 

 在编制 2022 年拟议方案预算(经常预算)时，联合国合办工作人员养恤基金的

2022 年预算估计数尚未确定并接受联合国工作人员养恤金联合委员会和大会审

查。在 2022 年拟议方案预算中，编列了相当于 2021 年批款数额的 4 885 000 美

元(重计费用后为 4 982 700 美元)，作为联合国应偿还养恤基金的经常预算份额。 

 根据养恤金联委会的提议和建议，2022 年经常预算份额将为 5 065 600 美元，

与 2022 年拟议方案预算在经常预算下编列的初步估计数 4 982 700 美元相比，增

加 82 900 美元。 

 有待大会采取的拟议行动见本报告第三节。如果大会核准联合国工作人员养

恤金联合委员会的建议和决定，2022 年经常预算将需要追加批款 82 900 美元。 
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 一.  导言 

1. 2022 年拟议方案预算第 1 款(通盘决策、领导和协调)下编列了联合国分担的

联合国合办工作人员养恤基金秘书处费用。 

2. 在编制拟议方案预算时，养恤基金的 2022 年预算尚未确定，或尚未接受联

合国工作人员养恤金联合委员会和大会审查。本所涉方案预算问题说明载有信息，

说明联委会所采取行动引起的经常预算经费问题，但以符合大会就养恤基金 2022

年拟议预算作出的决定为前提。 

3. 在 2022 年拟议方案预算中，编列了相当于 2021 年批款数额的 4 885 000 美

元(重计费用后为 4 982 700 美元)，作为联合国应偿还养恤基金中央秘书处的经常

预算份额，以及联合国各基金和方案应偿还的 3 110 100 美元。 

 二. 联合国工作人员养恤金联合委员会的报告对联合国的影响 

4. 联委会报告(A/76/297)显示，联合国合办工作人员养恤基金向联合国提供的

与联合国工作人员养恤金委员会相关的服务费用估计数总额为 8 304 200 美元(重

计费用后)。 

5. 按照既定程序，8 304 200 美元的总额将由联合国经常预算和各基金及方案分

摊。根据联委会报告附件二所载养恤基金参与人数的最新资料，联合国的经常预算

份额将为 61.0%，各基金和方案的份额将为 39.0%。对 8 304 200 美元的总额适用

这一比例，经常预算份额为 5 065 600 美元，各基金和方案的份额为 3 238 600 美

元。考虑到拟议方案预算第 1 款已编列 4 982 700 美元经费(重计费用后)，2022 年

拟议方案预算第 1 款项下将需要增加 82 900 美元(重计费用后)。增加额是经常预

算份额初步估计数 4 982 700 美元与最终估计数 5 065 600 美元之间的差额。 

 三. 结论和需要大会采取的行动 

6. 如果大会核准联合国工作人员养恤金联合委员会的建议和决定，则需要在

2022 年拟议方案预算第 1 款(通盘决策、领导和协调)下追加资源 82 900 美元。这

82 900 美元将作为 2022 年追加批款，由大会核准，从应急基金列支。 
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