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1.  Tengo el honor de dirigirme a usted en relacion con el tema 147 del programa,
sobre la administracion de justicia en las Naciones Unidas.

2. Cabe recordar que en su segunda sesion plenaria, celebrada el 17 de septiembre
de 2021, la Asamblea General, por recomendacion de la Mesa, asigno6 este tema del
programa tanto a la Quinta como a la Sexta Comision. En el parrafo 39 de su
resolucion 75/248, la Asamblea invité a la Sexta Comision a que examinara los
aspectos juridicos del informe que habia de presentar el Secretario General, sin
perjuicio del papel que le incumbia a la Quinta Comisiéon como Comision Principal
encargada de los asuntos administrativos y de presupuesto.

3. Durante el periodo de sesiones en curso, la Sexta Comision examind el tema en
su décima sesion, celebrada el 15 de octubre de 2021, asi como en las consultas
oficiosas celebradas los dias 19, 20, 25 y 27 de octubre y 2, 4 y 5 de noviembre.
También se celebraron consultas oficiosas los dias 8 y 10 de noviembre. La Comision
examind los aspectos juridicos del informe del Secretario General sobre las
actividades de la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas (A/76/140), el informe del Secretario General sobre la
administracion de justicia en las Naciones Unidas (A/76/99) y el informe del Consejo
de Justicia Interna (A/76/124), que incluia en sus anexos I y II las opiniones del
Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas y del Tribunal
Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas, respectivamente, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 34 de la resolucion 75/248.

4. Durante las consultas oficiosas celebradas el 19 de octubre, la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Administracion de Justicia, el Presidente del Consejo de
Justicia Interna y la Ombudsman de las Naciones Unidas realizaron presentaciones y
se prestaron, junto con los representantes de otras dependencias de la Secretaria, a
ofrecer respuestas y aclaraciones a las delegaciones, que agradecieron la oportunidad
que se les brindo.

5. Las delegaciones agradecieron al Secretario General el exhaustivo informe
sobre la administracion de justicia en las Naciones Unidas que presentd en
cumplimiento de la resolucion 75/248, asi como su informe sobre las actividades de
la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas. La
Sexta Comision examind las solicitudes formuladas por el Secretario General a la
Asamblea General en el primer informe mencionado (A/76/99, parr. 116) y en el
segundo informe mencionado (A/76/140, parrs. 96 y 97). Las delegaciones también
examinaron el informe del Consejo de Justicia Interna y las recomendaciones
formuladas en él.

6. Deseo senalar a su atencidon una serie de cuestiones concretas relativas a los
aspectos juridicos de esos informes que se debatieron en la Sexta Comisidn.

Independencia del poder judicial

7. Al tiempo que se puso de relieve la necesidad de una cooperacion y una
coordinacion efectivas entre la Quinta Comision y la Sexta Comision, esta ultima
subrayd una vez mas que, en virtud del parrafo 4 de su resoluciéon 61/261, la Asamblea
General habia decidido que el nuevo sistema de administracion de justicia debia ser
independiente, transparente y profesional, contar con recursos suficientes, estar
descentralizado y ser conforme con las normas pertinentes del derecho internacional
y con los principios de legalidad y del debido proceso para asegurar que se respetaran
los derechos y obligaciones de los funcionarios y que los administradores y los
funcionarios respondieran por igual de sus actos. Por lo tanto, las delegaciones
opinaron que, al examinar las diversas propuestas formuladas en los informes antes
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mencionados que podrian tener consecuencias financieras, la Asamblea debia tener
debidamente en cuenta el parrafo 4 de su resolucion 61/261.

Conocimiento del sistema y actividades de divulgacién

8.  Recordando las recomendaciones que la Sexta Comision habia formulado en
2020 (véase A/C.5/75/16, anexo), en las que esta instaba a la Secretaria a que siguiera
reforzando y aumentando las actividades de divulgacion, las delegaciones acogieron
con beneplacito la continuacion e intensificacion de las iniciativas sobre las que
dieron cuenta las distintas partes del sistema de administracion de justicia a ese
respecto, incluidas las visitas periddicas y las exposiciones informativas a las oficinas
sobre el terreno y a las operaciones de mantenimiento de la paz, asi como los cursos
practicos por videoconferencia y teleconferencia. La Comision acogié con
beneplacito los enfoques innovadores adoptados por la Oficina de la Ombudsman y
de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas para garantizar la continuidad de
las actividades de divulgacion mediante el disefio de un “modelo de misidn virtual”
como alternativa a las visitas presenciales y la puesta en marcha de misiones virtuales
en las ocho oficinas regionales (A/76/140, parrs. 10 a 13), asi como el hecho de que
la Oficina buscara nuevas formas de comunicarse adecuadamente con el personal en
todo el mundo utilizando soluciones en linea para promover el valor de los servicios
de resolucion informal de conflictos y su uso como primer paso seguro para abordar
dificultades en el lugar de trabajo (A/76/140, parrs. 51 y 52).

9. La Sexta Comision también tomé nota de que la Secretaria seguia comprometida
con la triple estrategia de prevenir los actos de conducta indebida, abordar las
denuncias de ese tipo de conducta y hacer que quienes hayan incurrido en una falta
de conducta rindan cuentas de sus actos, proporcionando medidas correctivas, cuando
corresponda (A/76/99, parr. 50). La Comision recordd el importante cometido que
cumplian esas actividades para garantizar el acceso universal al sistema de
administracion de justicia en las Naciones Unidas.

10. La Sexta Comisién también instd a la Secretaria a que prosiguiera sus
actividades de divulgacion con miras a ofrecer informacion sobre el papel y el
funcionamiento de las distintas partes del sistema y las posibilidades que este ofrecia
para atender las denuncias relacionadas con el trabajo, incluso en el caso del personal
que no es de plantilla, prestando especial atencion a las misiones y las oficinas sobre
el terreno.

Transparencia y coherencia de la jurisprudencia y las directrices judiciales

11. La Sexta Comisién recordd que con anterioridad habia sefialado que la
posibilidad de acceder facilmente y con precision a la jurisprudencia completa de los
Tribunales tenia una importante dimension juridica, ya que permitia al personal y la
administracion, asi como a toda persona que actuase como representante letrado,
informarse de las novedades recientes en materia de jurisprudencia, buscar
precedentes que pudieran servir de guia para la evaluacion de otras causas y
comprender mejor la normativa pertinente aplicada por los Tribunales (véanse
A/C.5/71/10, anexo, y A/C.5/73/11, anexo). La Comision subrayd que anteriormente
ya habia observado la ausencia de una base de datos consultable en linea de las
sentencias del Tribunal Contencioso-Administrativo y del Tribunal de Apelaciones
para facilitar una investigacion significativa y organizada (véase A/C.5/75/16, anexo).
Por tanto, la Comision apoyd la recomendacion del Consejo de que la Oficina de
Administracion de Justicia adoptara las medidas necesarias para establecer una base
de datos consultable en linea de las decisiones del Tribunal
Contencioso-Administrativo y del Tribunal de Apelaciones y que informara a la
Asamblea General de sus progresos al respecto (A/75/154, parrs. 36 y 37,
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recomendacion 6). En consecuencia, la Comision acogido con beneplacito la
elaboracion en curso de un portal de jurisprudencia destinado a aumentar la
transparencia en el funcionamiento de los mecanismos judiciales formales del sistema
de justicia interna, que se espera que esté terminado a finales de 2021 (véase A/76/99,
parr. 46), e invito al Secretario General a que proporcionara mas informacion sobre
la puesta en marcha de la base de datos en su siguiente informe.

12. La Sexta Comision recordé también que anteriormente ya se habia referido a la
importancia de aplicar esa transparencia a las directrices judiciales. La Comision
recomendd que la Asamblea General solicitara que las directrices judiciales que
fuesen de aplicacion general se siguieran publicando en linea y se pusieran asi a
disposicion de todos los interesados, incluida la Asamblea.

Marco regulatorio

13. La Sexta Comision subrayo los esfuerzos desplegados por el Secretario General
y la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las Naciones Unidas
para seguir creando un entorno de trabajo armonioso y libre de discriminacion, acoso,
incluido el acoso sexual, y abuso de autoridad, en particular mediante la campaiia de
civismo del Secretario General (véase A/76/140, parrs. 21 a 26) y la adopcion de
diversas medidas para seguir aumentando la rendicion de cuentas del personal
directivo (A/76/99, parrs. 50 a 56). A ese respecto, la Sexta Comision observo que las
solicitudes que la Asamblea General habia formulado en los parrafos 17, 24 y 25 de
la resolucién 75/248 se abordarian en un informe separado del Secretario General
(A/76/99, parr. 62). La Comision observo con aprecio las actividades emprendidas
por la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas
para abordar la cuestion del racismo sistémico (A/76/140, parrs. 6 y 14 a 20).

14. La Sexta Comision también recordd las observaciones formuladas por la
Ombudsman de las Naciones Unidas en el sentido de que la Organizacion no disponia
de un mecanismo para vigilar sistematicamente el bienestar del personal en lugares
de destino dificiles, de modo que pudiera responder con prontitud cuando las
condiciones empezaran a afectar a la salud del personal y le impidieran seguir
trabajando en ese lugar (A/75/160, parr. 88).

Sistema informal

15. La Sexta Comision puso de relieve que la solucion informal de controversias
era un componente fundamental del sistema interno de administracion de justicia y
volvio a pedir que se mejorasen los incentivos para recurrir a la resolucion informal
de conflictos.

16. Las delegaciones encomiaron las actividades de la Oficina de la Ombudsman y
de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas, en particular sus novedades
operacionales con el telon de fondo de la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19) (A/76/140, parrs. 5 a 9), y sus esfuerzos por seguir garantizando una
presencia mundial y actividades regionales para aumentar los servicios de solucion
de conflictos que se ofrecian al personal que es de plantilla y al que no lo es fuera de
la Sede.

17. A este respecto, la Sexta Comisién encomid el modelo de didlogo desarrollado,
con los recursos disponibles, por la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de
Mediacion de las Naciones Unidas, proporcionando asi un marco de pautas de
conversacion y preguntas cuidadosamente estudiadas para crear un espacio seguro
que propicie entre los participantes un intercambio de perspectivas y experiencias
relacionadas con el racismo en el lugar de trabajo, asi como las numerosas sesiones
de didlogo organizadas por la Oficina para casi 1.650 miembros del personal de las
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Naciones Unidas de diversas entidades de la Secretaria en Africa, Asia, Oriente
Medio, Europa y América Central y del Norte. La Comision también acogioé con
beneplacito la recomendacion formulada por la Oficina, a raiz de los parrafos 22 y 23
de la resolucion 75/248, de que, para que arraigara en la Organizacion una conciencia
y una cultura de lucha contra el racismo, seria preciso recurrir al aprendizaje y la
educacion continuos (A/76/140, parrs. 14 a 20). Por tanto, la Comision alent6 a seguir
aprendiendo y educando sobre el racismo.

18. La Sexta Comision recordd que, en sus anteriores informes, el Secretario
General habia recomendado que la Organizacion elaborara un enfoque integral de la
gestion a fin de hacer frente al problema de los administradores que pudiera parecer
que se desempefiaban bien, pero cuya conducta ofensiva afectaba al personal, sin que
se dieran cuenta del efecto que tenia su conducta en los demas (A/70/151, parrs. 63 a
69y 70c); A/73/167, parrs. 56, 57,60y 62 a 65; A/74/171, parrs. 60y 61;y A/75/160,
parr. 85).

19. La Sexta Comisién alentd ademas a todas las partes en una controversia
relacionada con el trabajo a que hicieran todo lo posible por resolverla en las primeras
fases del sistema informal, sin perjuicio del derecho de todo funcionario a interponer
una demanda en el marco del sistema formal. A este respecto, la Comisiéon tomd nota
de que relativamente pocas controversias laborales en las Naciones Unidas se
resolvian a través de la mediacion (A/76/140, parrs. 35 a 38 y figura VI). La Comision
subray6 que la mediacion facilita el didlogo, reduce los conflictos y tiene la ventaja
de ofrecer soluciones aceptables para todos sin necesidad de litigios prolongados y
costosos. La Comision apoyo la consideracion por parte de la Oficina de la
Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las Naciones Unidas de un proyecto
piloto para aumentar la utilizacion de la mediacion en las controversias laborales que
pudieran surgir (A/76/140, parrs. 93 a 95). La Comisidon alentd a todos los interesados
a que siguieran perfeccionando otras recomendaciones para reforzar el uso de la
mediacion por parte de todas las categorias de personal de la Organizacion.

Sistema formal

20. La Sexta Comision encomio a la Dependencia de Evaluacion Interna por seguir
desempefiando su importante funcion facilitando la solucién de las controversias
relacionadas con el trabajo que afectaban al personal.

21. La Sexta Comision record6 la recomendacion del Consejo de Justicia Interna de
que se ampliara el acceso del personal a la documentacién y la informacion
(A/72/210, parr. 19,y A/73/218, recomendacion 1). Las delegaciones subrayaron una
vez mas que, en la medida de lo posible, y sin poner en peligro la confidencialidad
necesaria, la Dependencia de Evaluacion Interna debia facilitar a las partes
demandantes los documentos y otra informaciéon en que se basara para decidir que
respaldara las decisiones de los responsables jerarquicos.

22. La Sexta Comisiéon también reconocido la contribucion del Tribunal
Contencioso-Administrativo y el Tribunal de Apelaciones a la promociéon de la
justicia en las Naciones Unidas. Ademas, la Comisién observo que un atributo
importante de un sistema eficaz de administracion de justicia era que el tiempo que
duraran los procedimientos fuera razonable. A ese respecto, la Comisién acogi6é con
beneplacito el aumento de las causas de las que conocié el Tribunal
Contencioso-Administrativo y la disminucion del volumen de causas pendientes en
este, asi como el aumento de las causas de las que conocid el Tribunal de Apelaciones,
a raiz de su recomendaciéon de que la Asamblea General examinara las opiniones
respectivas del Secretario General y del Consejo de Justicia Interna para aumentar la
eficiencia y transparencia del sistema de administracion de justicia de las Naciones
Unidas, en particular para reducir la acumulacién de causas pendientes y las demoras
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en la tramitacion de las causas (A/75/154, recomendaciones 1, 3 y 8). La Comision
también acogio con beneplacito que se siguiera aplicando el plan de resolucion de las
causas con un tablero de seguimiento de las causas en tiempo real e indicadores del
desempeiio, introducido a principios de 2019 (A/75/162, parrs. 97 a 100), y el hecho
de que, en consonancia con el parrafo 27 de la resolucion 75/248, el tablero de
seguimiento de las causas en tiempo real para 2020 se pusiera a disposicion del
publico en todos los idiomas oficiales en el sitio web del Tribunal
Contencioso-Administrativo, mientras que el tablero de seguimiento de las causas
para 2021 puede consultarse actualmente en inglés y las versiones en arabe, chino,
espafiol, francés y ruso se incluirdn proximamente en el sitio web, afadiendo asi
transparencia a la gestion de las causas (A/76/99, parr. 73). Ademas, la Comision
acogio con beneplacito los progresos realizados en 2020 en la reduccion del nimero
de causas pendientes, lo que supuso que el Tribunal Contencioso-Administrativo
pronunciara el mayor numero de sentencias desde 2016, y alentd esa tendencia
positiva. Asimismo, la Comisién acogidé con beneplacito que se ampliara a los
magistrados en régimen de dedicacion exclusiva la practica de publicar en el sitio
web del sistema de justicia interna el calendario y la lista de las causas asignadas a
cada magistrado en régimen de media dedicacidn, en consonancia con el parrafo 29
de la resolucion 75/248.

23. La Sexta Comision destacod que el Tribunal Contencioso-Administrativo era un
organo judicial independiente y se esperaba que gestionase sus propios asuntos de
conformidad con su Estatuto, su Reglamento y su cdédigo de conducta. En este
contexto, la Comision tomo nota de la informacion contenida en los parrafos 87 a 92
del informe del Secretario General (A/75/162), facilitada en relacion con la solicitud
formulada por la Asamblea General al Secretario General de que examinara las
recomendaciones 11, 12 y 13 que figuraban en el informe de 2019 del Consejo de
Justicia Interna (A/74/169). La Comisidn seguira ocupandose de la cuestion y volvera
a tratarla en el momento oportuno.

24. La Sexta Comision hizo notar las recomendaciones 1 y 3 que figuraban en el
informe del Consejo de Justicia Interna (A/76/124, parr. 14) y solicitd al Consejo de
Justicia Interna, al Tribunal de Apelaciones, al Tribunal Contencioso-Administrativo
y al Secretario General que incluyeran sus opiniones sobre esas recomendaciones y
cualquier propuesta de texto especifica en los informes presentados para el
septuagésimo séptimo periodo de sesiones.

Representacion propia y mecanismo de financiacion complementaria de caracter
voluntario para la Oficina de Asistencia Letrada al Personal

25. La Sexta Comisién observdé que, ademas de su continua supervision de la
cuestion de la representacion propia de conformidad con el parrafo 30 de la resolucion
75/248, el Secretario General habia indicado que la representacion propia era una
caracteristica constante del sistema de justicia interna, aunque el nimero de causas
iniciadas ante el Tribunal Contencioso-Administrativo en las que los demandantes se
representaron a si mismos y el porcentaje de demandas que fueron rechazadas por el
Tribunal Contencioso-Administrativo por motivos de admisibilidad disminuyeron de
2019 a 2020. La Sexta Comision también observo que se habia continuado con las
actividades de divulgacion dirigidas a los demandantes que se representaban a si
mismos, en particular mediante material informativo (A/76/99, parrs. 77 a 84).

26. La Sexta Comisiéon acogié con beneplacito las constantes gestiones del
Secretario General, llevadas a cabo en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 33
de la resolucidon 75/248, a fin de reforzar los incentivos ofrecidos a los funcionarios
para que no abandonaran el mecanismo de financiacién complementaria de caracter
voluntario. La Comision tomé nota de la propuesta del Secretario General de
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prorrogar el mecanismo de financiacion complementaria de caracter voluntario para
la Oficina de Asistencia Letrada al Personal desde el 1 de enero de 2022 hastael 31 de
diciembre de 2024 y aconsejo que esa prorroga se estableciera sin perjuicio de lo que
finalmente se determinara sobre si los gastos realizados para el cumplimiento del
mandato de la Oficina constituian o no “gastos de la Organizacion” en el sentido del
Articulo 17, parrafo 2, de la Carta de las Naciones Unidas.

Recursos de que dispone el personal que no es de plantilla

27. La Sexta Comision expres6 su agradecimiento por la informacion sobre los
recursos de que disponia el personal que no es de plantilla proporcionada por el
Secretario General en su informe (A/76/99, parr. 63) conforme a lo dispuesto en el
parrafo 18 de la resolucion 75/248. La Comision también tomo nota de la informacion
facilitada y las opiniones expresadas en el informe del Secretario General sobre las
actividades de la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas en relacion con el acceso del personal que no es de plantilla a la
Ombudsman y los servicios de mediacion, incluidos los resultados del proyecto piloto
para ofrecer acceso a los servicios de solucion informal de controversias al personal
que no es de plantilla (A/76/140, parrs. 44 a 50).

28. La Sexta Comision recordd que habia subrayado en repetidas ocasiones que las
Naciones Unidas debian velar por que todas las categorias del personal, incluido el
que no es de plantilla, tuvieran a su disposicion vias de recurso efectivas (véanse
A/66/275, incluido el anexo II, titulado “Propuesta de mecanismos de recurso para el
personal que no es de plantilla”, y A/67/265, incluidos el anexo 1V, titulado
“Procedimientos de arbitraje acelerado para los consultores y contratistas
particulares”, y el anexo VI, titulado “Acceso al sistema de administracion de justicia
de las diferentes categorias del personal que no es de plantilla y no estad contemplado
en el mecanismo de resolucién de controversias y otras medidas que deberian
adoptarse para resolver las controversias”). A ese respecto, la Sexta Comision
considerd la oportunidad sefalada por el Secretario General para que las Naciones
Unidas colaboraran con una entidad neutral que se encargaria de la funcidén de
investigar los antecedentes de los arbitros, mantener las listas de arbitros, nombrar
los arbitros y desempefiar determinadas funciones administrativas durante el arbitraje
entre las Naciones Unidas y personal que no es de plantilla, que esta siendo examinada
actualmente (A/76/99, parr. 63). La Comision también recordd las opiniones
expresadas por el Panel de Evaluacion Provisional Independiente (A/71/62/Rev.1,
parr. 413, recomendacion 23 y parrs. 233 a 243), asi como las opciones de un sistema
de recurso efectivo para el personal que no es de plantilla, ideadas por el Consejo de
Justicia Interna (A/71/158, parrs. 142 a 153 y anexo I, parr. 13). La Comision
recomenddé que continuaran las deliberaciones sobre las formas de proporcionar al
personal que no es de plantilla acceso a mecanismos justos y eficaces para resolver
las controversias relacionadas con el trabajo.

29. Las delegaciones observaron las cinco iniciativas emprendidas con el fin de
mejorar la prevencion y solucion de las controversias que afectaban al personal que
no es de plantilla (A/74/172, parr. 95) y tomaron nota de la informacidn actualizada
proporcionada por el Secretario General a ese respecto (A/75/162, parr. 74,y A/76/99,
parr. 63). Por consiguiente, la Sexta Comision recomendo6 que en su siguiente informe
el Secretario General facilitara informacion adicional sobre la aplicacidn de las cinco
iniciativas.

30. Las delegaciones también tomaron nota de la informacién relativa al acceso del
personal que no es de plantilla a los servicios que presta la Oficina de la Ombudsman
y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas, incluida la solicitud formulada
en el parrafo 97 del informe del Secretario General (A/76/140). En particular, las
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delegaciones tomaron nota del aumento de los casos presentados por el personal que
no es de plantilla entre 2015 y 2019 y de la marcada reduccion hasta 195 casos en
2020 (A/76/140, figura VIII). La Sexta Comisidn alentd a que prosiguiera el proyecto
piloto, con los recursos disponibles, y solicité a la Oficina de la Ombudsman y de
Servicios de Mediacion que, en su siguiente informe, incluyera informacion sobre los
recursos previstos que se necesitarian para ampliar su mandato a fin de abarcar al
personal que no es de plantilla.

Proteccion contra las represalias

31. La Sexta Comision tomo nota de la informacion sobre la proteccion contra las
represalias para los miembros del personal que presentan causas ante los Tribunales
(A/76/99, parrs. 57 a 60). La Comision observo con aprecio la mesa redonda celebrada
sobre las politicas en materia de represalias (A/76/99, parr. 59). La Comisioén acogid
con beneplacito los esfuerzos que se venian realizando para mantener en examen la
politica revisada de proteccidn contra las represalias (ST/SGB/2017/2/Rev.1) a fin de
introducir las mejoras que resultaran necesarias a través del mecanismo de consulta
entre el personal y la administraciéon. La Comisién observd que los testigos que
prestaran declaracion en casos de denuncias de falta de conducta y los funcionarios
que cooperaran con auditorias o investigaciones debidamente autorizadas podrian
estar ya comprendidos en el ambito de la proteccion que ofrecia la Oficina de Etica
de conformidad con el boletin ST/SGB/2017/2/Rev.1 del Secretario General. Ademas,
la Comision subrayo la importancia de aplicar plenamente las 6rdenes dictadas por
los Tribunales para proteger a los demandantes y los testigos frente a posibles
represalias.

32. La Sexta Comision tomod nota de la opinidén del Consejo de Justicia Interna de
que los funcionarios que entablaran causas judiciales, asi como todos los que
intervinieran en ellas como testigos, debian recibir proteccion de la Oficina de Etica,
y que los litigios incoados por el personal habian de considerarse como una actividad
protegida (A/73/218, parrs. 12 y 13). En opinion del Consejo de Justicia Interna, era
recomendable establecer una politica explicita de todo el sistema para proteger frente
a las represalias tanto a las partes como a los testigos. Las delegaciones tomaron nota
de que la falta de proteccion frente a las represalias contra los funcionarios por acudir
a los Tribunales y por comparecer como testigos seguia siendo un problema grave. El
Consejo habia recibido informacidén que confirmaba que el temor a las represalias
entre los funcionarios era real y que podria considerarse un factor que tenia
repercusiones graves para el acceso a la justicia (A/75/154 parr. 56). La Comision
observo que las represalias contra demandantes o miembros del personal que
comparecieran como testigos constituian una falta de conducta, y que la politica del
Secretario General de proteccidon contra las represalias impedia que se castigase al
personal por denunciar conductas indebidas. Las delegaciones también expresaron la
necesidad de que se aclarara mas la suficiencia de la proteccion contra las represalias
para el personal que no es de plantilla, habida cuenta de que en las recomendaciones
formuladas en los informes que la Comision tenia ante si no se trataba explicitamente
esa cuestion. Ademas, la Comision subrayd la importancia de aplicar plenamente las
ordenes dictadas por los Tribunales para proteger a los demandantes y los testigos
frente a posibles represalias. La Comisién tomd nota de la opiniéon del Consejo de
Justicia Interna sobre la necesidad de facultar a los Tribunales para que dictaran
ordenes de proteccién, pero subrayd que los Tribunales ya tenian facultades
inherentes y explicitas para dictar drdenes de ese tipo con arreglo a sus Estatutos, sus
Reglamentos y sus codigos de conducta.

33. Las delegaciones tomaron nota de que el Consejo de Justicia Interna examinaria
el siguiente aflo el temor a las represalias que siente el personal al incoar una causa y
quienes testifican ante los Tribunales y denuncian faltas de conducta y la proteccion
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frente a esas represalias (A/76/124, parrs. 48 y 49). Las delegaciones consideraron
apropiado solicitar que en los informes preparados para el septuagésimo séptimo
periodo de sesiones se incluyera mas informacion sobre los progresos realizados en
la proteccion contra las represalias tanto para el personal de plantilla como para el
que no lo es.

Modificaciones del Estatuto del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas

34. La Sexta Comision observo que, para asegurar la uniformidad del lenguaje y la
certidumbre juridica con respecto a la jurisdiccion del Tribunal de Apelaciones, seria
muy aconsejable que la Asamblea General aprobase la modificacion del articulo 48
de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
que estaba siendo examinada por la Quinta Comision, y, simultaneamente, la
correspondiente modificacion de los articulos 2 y 7 del Estatuto del Tribunal de
Apelaciones. A fin de lograr esa uniformidad del lenguaje y la certidumbre juridica,
recordando las propuestas pertinentes formuladas por el Secretario General (véase
A/73/217/Add.1), la Sexta Comision recomendd que se aprobaran las modificaciones
del Estatuto del Tribunal de Apelaciones que se enuncian en los parrafos siguientes.

35. La modificaciéon del articulo 2, parrafo 9, del Estatuto del Tribunal de
Apelaciones implicaria: a) afiadir la frase “conforme a la secciéon K del Reglamento
Administrativo de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas”
antes de “y en que se aleguen incumplimientos”; b) escribir con mayuscula la palabra
“Estatutos”; y c) afiadir la frase “con respecto a derechos que afecten a la afiliacion,
al periodo de aportacion y a las prestaciones con arreglo a dichos Estatutos” después
de “Caja”. A continuacion figura el texto del parrafo modificado:

9.  El Tribunal de Apelaciones serd competente para conocer y pronunciarse
sobre las apelaciones contra decisiones adoptadas por el Comité Permanente que
actiie en nombre del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas conforme a la seccion K del Reglamento Administrativo de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y en que se aleguen
incumplimientos de los Estatutos de la Caja con respecto a derechos que afecten
a la afiliacion, al periodo de aportacion y a las prestaciones con arreglo a dichos
Estatutos, presentadas por:

36. Ademas, se modificarian los apartados a) y b) del parrafo 9, escribiendo con
mayuscula la palabra “Estatutos”.

37. La modificaciéon del articulo 7, parrafo 2, del Estatuto del Tribunal de
Apelaciones implicaria: a) escribir con mayuscula la palabra “Estatutos”; b) afiadir la
frase “Comité Permanente que actiie en nombre del” antes de “Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas”; y ¢) sustituir “del Comité Mixto”
por “del Comité Permanente”. A continuacion figura el texto del parrafo modificado:

2. Enlos supuestos en que se aleguen incumplimientos de los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que resulten de
una decision del Comité Permanente que actie en nombre del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, el recurso sera admisible cuando
se interponga en el plazo de 90 dias naturales desde la notificacion de la decision
del Comité Permanente.

Enmiendas del Reglamento del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas

38. La Sexta Comision recomendoé que se aprobaran las enmiendas de los articulos
8.2 a) y 9.2 a) del Reglamento del Tribunal de Apelaciones (véase A/75/162, parr. 93
y anexo I), aprobadas por el Tribunal de Apelaciones el 24 de octubre de 2019, y las
enmiendas de los articulos 24, 25, 26 y 27 del Reglamento del Tribunal de
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Apelaciones (véase A/76/99, parr. 114 y anexo I), aprobadas por el Tribunal de
Apelaciones el 19 de octubre de 2020, cuyo texto se reproduce en el apéndice.

Reglamento del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas

39. La Sexta Comision tomdé nota de la decision del Tribunal
Contencioso-Administrativo de retirar las enmiendas propuestas a su Reglamento que
figuraban en el anexo II del informe anterior del Secretario General (A/75/162) y de
su intencion de presentar una propuesta revisada para que la Asamblea General la
examinara en su septuagésimo séptimo periodo de sesiones (A/76/99, parr. 113).

Observaciones finales

40. La Sexta Comision recomendd que la Asamblea General incluyera el tema
titulado “Administraciéon de justicia en las Naciones Unidas” en el programa
provisional de su septuagésimo séptimo periodo de sesiones.

41. Seruega que la presente carta se sefiale a la atencion del Presidente de la Quinta
Comision y se distribuya como documento de la Asamblea General en relacion con el
tema 147 del programa, titulado “Administracion de justicia en las Naciones Unidas”.
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Apéndice

Enmiendas del Reglamento del Tribunal de Apelaciones
de las Naciones Unidas!

Articulo 8
Apelacion

2. El formulario de apelacion debera ir acompafiado de:

a)  Un escrito en que se exponga el fundamento juridico invocado, a saber,
cualquiera de los cinco motivos previstos en el parrafo 1 del articulo 2 del Estatuto
del Tribunal de Apelaciones, o, en los casos de apelacidon contra una decisiéon adoptada
por el Comité Permanente en nombre del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas, un escrito con alegaciones y una exposiciéon explicativa. El
escrito tendrd una extension maxima de 15 paginas. El escrito que acompaiie a una
apelacion contra un auto interlocutorio del Tribunal Contencioso-
Administrativo tendra una extension maxima de cinco paginas;

Articulo 9
Contestacion de la apelacion, adhesion a la apelacion y contestacion
de la adhesion a la apelacién

2. El formulario de contestacion debera ir acompaiado de:

a)  Un escrito de una extension maxima de 15 paginas donde se expongan los
argumentos juridicos en que se basa. El escrito que acompaiie a una contestacion
contra un auto interlocutorio del Tribunal Contencioso-Administrativo tendra
una extension maxima de cinco paginas;

Articulo 24
Revision de las sentencias

Cualquiera de las partes podra solicitar al Tribunal de Apelaciones, en un formulario
prescrito, la revision de una sentencia fundandose en el descubrimiento de un hecho
decisivo que, al dictarse la sentencia, fuera desconocido para el Tribunal de
Apelaciones y para la parte que pida la revision, siempre que ese desconocimiento no
se deba a negligencia. La solicitud de revision se enviara a la otra parte, que dispondra
de 30 dias para presentar observaciones al Secretario en un formulario prescrito. La
solicitud de revision debera formularse en los 30 dias naturales siguientes al
descubrimiento del hecho y dentro del plazo de un afio desde la fecha de la sentencia.
El escrito que acompaiie a la solicitud de revision y las observaciones al respecto
no podra exceder de cinco paginas.

Articulo 25
Interpretacion de las sentencias

Cualquiera de las partes podra solicitar al Tribunal de Apelaciones que interprete el
significado o el alcance de una sentencia en un formulario prescrito. La solicitud de
interpretacion se enviard a la otra parte, que dispondra de 30 dias para presentar
observaciones al respecto en un formulario prescrito. El Tribunal de Apelaciones
decidira si admite la solicitud de interpretacion y, en caso de hacerlo, emitird su
interpretacion. El escrito que acompaiie a la solicitud de interpretacién y las
observaciones al respecto no podra exceder de dos paginas.

1 Las enmiendas propuestas se indican en negrita.
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Articulo 26
Correccion de las sentencias

El Tribunal de Apelaciones podra subsanar en cualquier momento, ya sea de oficio o
a instancia de parte en un formulario prescrito, los errores de redaccion o de célculo,
o los debidos a cualquier inadvertencia u omision accidental. El escrito que
acompaiie a la solicitud de correccion no podra exceder de dos paginas.

Articulo 27
Ejecucion de las sentencias

Cualquiera de las partes podra solicitar al Tribunal de Apelaciones un mandamiento
de ejecucion cuando, debiendo ejecutarse la sentencia en un plazo determinado, la
ejecucion no haya tenido lugar. El escrito que acompaiie a la solicitud de ejecucion
no podra exceder de dos paginas.
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