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    الدورة الخامسة والسبعون 
   الخامسةاللجنة 
    من جدول الأعمال 152البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة
 

  
   

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  
  

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 

 إن الجمعية العامة، 
، و را اتها 2001حزيران/يونيه  14المؤ خ   55/258إلى الجزء الحادي عشــــــر من  را  ا  إذ تشييييير 

، 2004كــــانون الأول/درســــــــــــــمبر  23المؤ خ  59/266 ، و2003نيســـــــــــــــــان/  ريــــ   15المؤ خ  57/307
ــان/  ريـ   13المؤ خ  59/283 و ــان/   4المؤ خ  61/261 ، و2005نيســــــــــــ  62/228 ، و2007ريـ  نيســــــــــــ

 64/233 ، و2008كانون الأول/درســمبر  24المؤ خ   63/253 ، و2007كانون الأول/درســمبر   22المؤ خ 
 66/237 ، و2010 كانون الأول/درســمبر 24المؤ خ   65/251، و 2009كانون الأول/درســمبر   22المؤ خ 
 68/254 ، و2012كانون الأول/درســمبر   24المؤ خ   67/241 ، و2011كانون الأول/درســمبر   24المؤ خ 
 70/112، و 2014كانون الأول/درســمبر   18المؤ خ   69/203، و 2013 كانون الأول/درســمبر  27المؤ خ 
 72/256 ، و2016كانون الأول/درســمبر  23المؤ خ   71/266 ، و2015كانون الأول/درســمبر   14المؤ خ 
 74/258 ، و2018كانون الأول/درســمبر  22المؤ خ   73/276 ، و2017كانون الأول/درســمبر   24المؤ خ 
 ،2019كانون الأول/درسمبر  27المؤ خ 

وعن  نشــــــــــية م ت   مين   (1)في تقريرَي الأمين العام عن إ امة العدل في الأمم المتحدةقد نظرت و  
ــالأة في الأمم المتحدة ، وفي تقرير مجلس العدل الداخلي عن إ امة العدل في الأمم (2)المظالم وخدمات الوســـــ

__________ 

 (1) A/75/162  وA/75/162/Add.1. 
 (2) A/75/160. 

https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/57/307
https://undocs.org/ar/A/RES/57/307
https://undocs.org/ar/A/RES/59/266
https://undocs.org/ar/A/RES/59/266
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/64/233
https://undocs.org/ar/A/RES/64/233
https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
https://undocs.org/ar/A/RES/66/237
https://undocs.org/ar/A/RES/66/237
https://undocs.org/ar/A/RES/67/241
https://undocs.org/ar/A/RES/67/241
https://undocs.org/ar/A/RES/68/254
https://undocs.org/ar/A/RES/68/254
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/69/203
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/70/112
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/75/162
https://undocs.org/ar/A/75/162/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/160
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، وكذلك في الرســــالة (4)بالموضــــو  وتقرير اللجنة الاســــتشــــا ية لشــــؤون اادا ة والميزانية  ي ال ــــلة (3)المتحدة
 ،(5)الموجهة من  ئيس الجمعية العامة إلى  ئيس اللجنة الخامسة 2020تشرين الثاني/نوفمبر  20المؤ خة 

 تقريرَي الأمين العام عن إ امة العدل في الأمم المتحدة وعن  نشــــــــــــية م ت  تحيط علما  - 1 
ــالأة في الأمم  المتحدة، وبتقرير مجلس العدل الداخلي عن إ امة العدل في الأمم   مين المظالم وخدمات الوســـــ

 المتحدة وتقرير اللجنة الاستشا ية لشؤون اادا ة والميزانية  ي ال لة بالموضو ؛

 الاستنتاجات والتوصيات الوا دة في تقرير اللجنة الاستشا ية؛تؤيد  - 2 

 أولا  
 نظام إقامة العدل  

 استقلال القضاء في نظام إ امة العدل؛على   مية مبد  تشدد  - 3 

  ميـة  ن تكفلـ  لجميا المويلين إم ـانيـة اللجوء إلى نظـام إ ـامـة العـدل، ب   النظر  تؤكيد  - 4 
 عن مركز عملهم؛

باليابا المت ير لنظام إ امة العدل وبضـرو ة  صـد تنليذب  د ة لفلالة بقائه في إلأا   تسيلمم  - 5 
 العامة؛ المعايير التي حددتها الجمعية

ــاء نظام جديد ا امة 61/261 من  را  ا 4ما  ر ته في اللقرة تؤكد من جديد  - 6  ،  ي إنشـــــــــ
العدل يتســـــــم بالاســـــــتقلالية والشـــــــلاوية والفلاءة المهنية وكلارة الموا د واللامركزية ويتما ـــــــى ما  واعد القانون  

ــيادة القانون ومراعاة ااجراءات القانونية الواجاة من  ج  كلالة احترام حقو    الدولي  ات ــلة ومبد ي ســــــ ال ــــــ
 المويلين والتزاماتهم ومساءلة المديرين والمويلين على حدّ سواء؛ 

نشــــــر خلاصــــــة الســــــوا ا القضــــــائية لمح مة الأمم المتحدة للمنا عات  مع التقدير تلاحظ - 7 
ــتلنار لللترة ومح مة الأمم المتحدة للا ــول إلى الاجتهاد 2019-2009ســــ ــين إم انية الوصــــ ، التي تتيح تحســــ

القضـــــــائي للمح متين، وتيل  إلى الأمين العام  ن رقدم في تقريرب المقب  معلومات عن إنشـــــــاء  اعدة  يانات 
 رم ن الاحث فيها عن  را ات مح مة المنا عات ومح مة الاستلنار؛

ة، وتحث الأمين العام على مواصلة تنليذ استراتيجية التوعية،  بجهود التوعية الجا ي  ترحب - 8 
ــ او    ــلة إ كاء الوعي  دو  وعم  مختلم فرو  النظام واام انيات التي يتيحها لمعالجة الشــــــــــ  هدر مواصــــــــــ

 المت لة بالعم ، ما إيلاء ا تمام خاص للاعثات والم ات  الميدانية؛

إلى الأمين العام  ن يواصـــــــ  العم  على كلالة إ ـــــــاعة سقافة  وية للمســـــــاءلة على  تطلب - 9 
ــلار للنهم الذي وضـــــعته الأمم المتحدة  نيا  الأمانة العامة ب املها، ولا ســـــيما ما التيبيا الاســـــتاا ي والشـــ

حية، و ن رضــمن  ادا ة حالات ســوء الســلول والقائم على سلاسة   كان  ي الو ارة واانلا  وااجراءات الت ــحي
 إتاحة سب  انت ار فعالة لجميا فلات المويلين؛

__________ 

 (3) A/75/154. 
 (4) A/75/560. 
 (5) A/C.5/75/16. 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/75/154
https://undocs.org/ar/A/75/560
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/16
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إلى الأمين العام  ن يواصـ  مسـاءلة المديرين عندما يثبأ  ن  را اتهم تنيوي تطلب أيضيا  - 10 
ــاســــــــــــــي واادا ي لمويلي الأمم المتحـدة   ،(6)على إ مـال جســــــــــــــيم وفقـا لمـا ينيبا من  ح ـام النظـامين الأســــــــــــ

 را اتهم تلك  دت إلى  فا دعاو   ضـائية وتفبد خسا ة مالية لاحقة، و ن رجري تحليلا لمسللة نشر نتائم  و ن
ااجراءات المتخذة لمعالجة القضـارا التي تحيلها المح متان لأررا  المسـاءلة، من  بي  نشـر ا في الخلاصـة  

 العامة في دو تها السادسة والساعين؛   الواوية للتدا ير التلديبية، و ن رقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية

الســــــلية المتلصــــــلة وال ــــــريحة التي تملفها مح مة المنا عات ومح مة الاســــــتلنار تؤكد  - 11 
اصــدا   وامر الحمارة، بما يتســا ما نظاميهما الأســاســيين ونظاميهما الداخليين ومدونتيهما لقواعد الســلول،  

ــهود من الانتقام ــتفين والشــــ ــدد على   مية تنليذ  ذب الأوامر تنليذا تاما، وتيل  إلى  هدر حمارة المشــــ ، وتشــــ
 الأمين العام  ن رقدم تقريرا عن تيبيقها؛

الأمين العام، ب ــــلته  ئيس مجلس الر ســــاء التنليذيين في منظومة الأمم المتحدة تشيييجع  - 12 
 المعني بالتنسيا، على تعزيز الحمارة من الانتقام على نيا  المنظومة؛

 ن الانتقام من المشــــــــتفين  و المويلين الذين رمثكلون كشــــــــهود رشــــــــ   ســــــــوء  كرر تأكيد ت - 13 
ســـلول، وتلاحع ما التقدير الســـياســـة المتعلقة بالحمارة من الانتقام بســـب  اا لال عن ســـوء الســـلول وبســـب  

ــلة وكذلك الجهود الرامية إ (7)التعاون ما عمليات التد يا  و التحقيا المل ون  ها حســــــ  الأصــــــول لى مواصــــ
تحســــين إلأا  الحمارة من الانتقام، وتيل  في  ذا ال ــــدد إلى الأمين العام  ن رقدم معلومات عن تنليذ  ذب  

 السياسة ويما يتعلا بجميا فلات المويلين التي يتناولها تقريرب المقب ؛
 

 ثانيا  
 النظام غير الرسمي  

يتســـــــــــــم بالفلاءة واللعالية لفّ  من بلن النظام رير الرســـــــــــــمي ا امة العدل خيا   تسييييييييلمم - 14 
 المويلين الذين يلتمسون الانت ار من المظالم والمديرين الذين تكتاح لهم المشا كة ويه؛

 ن حّ  المنا عات بالوســــائ  رير الرســــمية عن ــــر حاســــم في نظام إ امة  تؤكد من جديد - 15 
ر الرســمي لتلادي الدعاو  القضــائية العدل، وتشــدد على ضــرو ة الاســتعانة إلى    ــى حد مم ن بالنظام ري

رير الضـرو ية، دون المسـاب بالحا الأسـاسـي للمويلين في اللجوء إلى النظام الرسـمي، وتشـجا على اللجوء  
 إلى تسوية المنا عات بالوسائ  رير الرسمية؛

  مية العملية رير الرســــــمية لتســــــوية المنا عات في المنظمة، التي  تؤكد من جديد أيضييييا - 16 
  وسـيلة فعالة لتسـوية المنا عات مقا نة بالعملية الرسـمية، وتحث الأمين العام على تعزيز جهودب الرامية تشـ 

إلى معــالجــة نق  مــا رقــدم من خــدمــات للمويلين العــاملين في الميــدان، وتقــدرم معلومــات مســــــــــــــتفملــة عن  
 ااجراءات المتخذة في سيا  تقريرب المقب ؛

ــمّن في  ترحب - 17  ــلة بالعم  والمضـــ ــاال الجذ ية للمنا عات المت ـــ ــ  ل ســـ بالتحلي  المتواصـــ
تقرير الأمين العام عن  نشــــية م ت   مين المظالم وخدمات الوســــالأة في الأمم المتحدة، وتشــــدد على   مية  

__________ 

 (6) ST/SGB/2018/1. 
 (7) ST/SGB/2017/2/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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الماا ــرة  تحســين الأداء اادا ي والتواصــ  ما المويلين، وتحث الأمين العام على مواصــلة معالجة التعقياات  
والمسـائ  العامة المحددة في التقرير من  ج  التخيي  من المنا عات المت ـلة بالعم  ومنا و وعها،  وسـائ   
ــياســـــــات المنظمة واجراءاتها، وتيل  إلى الأمين العام  ن رقدم معلومات عن التقدم المحر    منها تحســـــــين ســـــ

 الناتم عن ااجراءات المتخذة، في سيا  تقريرب المقب ؛

بالجهود المتواصـــــــلة التي يبذلها الأمين العام للنهو  بمنا المنا عات التي  ترحب أيضيييييا - 18 
ــلة   ــتنادا إلى مااد اته الخمس، وبالجهود التي يبذلها لمواصـــــــ ــويتها اســـــــ ــم   فرادا من رير المويلين وتســـــــ تشـــــــ

ام  ن رقدم إلى اســــــتفشــــــار وســــــائ   اثر فعالية من حيث التفللة لتســــــوية المنا عات، وتيل  إلى الأمين الع
 الجمعية العامة في دو تها السادسة والساعين تقريرا عن التقدم المحر ، بما في  لك الأسر المالي واادا ي؛

الأمين العام على مواصـلة المشـرو  التجريبي الذي يتيح ل فراد من رير المويلين   تشيجع - 19 
لم وخدمات الوســــــــــالأة في الأمم المتحدة في  إم انية الح ــــــــــول على الخدمات التي رقدمها م ت   مين المظا

 حدود موا دب الحالية، وتيل  إلى الأمين العام اا لال عن  لك في تقريرب المقب ؛

م ت   مين المظالم وخدمات الوســــــــالأة في الأمم المتحدة على مواصــــــــلة  نشــــــــية  تشيييييجع - 20 
ــائ  االفترونية  ــتخدام الوسـ ــيما في الميدان،   التوعية التي رضـــيلا  ها، بما في  لك باسـ ــاء، ولا سـ حســـ  الا تضـ

 وبما رشم  جميا فلات الأفراد من رير المويلين، من  ج  الترويم لتسوية المنا عات بالوسائ  رير الرسمية؛ 

ــلة محدود في بع   تلاحظ - 21  ــمية  ات ال ـــــــــــ  ن توافر وسائا الأمم المتحدة بالل ات الرســـــــــــ
ــيلا به الأمانة العام ــاي الذي تضـــ ــاة،  مجالات النشـــ ة، ولذلك تدعو الأمين العام إلى  ن يتخذ التدا ير المناســـ

ــات الحــاليــة المتعلقــة  تعــدد الل ــات، امتثــالا للقواعــد والأنظمــة   ــيــاســـــــــــــ في حــدود الموا د المتــاحــة، لتنليــذ الســــــــــــ
ال ــــــلة، وتيل  إلى الأمين العام  ن رقدم في ســــــيا  تقريرب المقب  معلومات عن التدا ير المتخذة لفلالة    ات
 افر وسائا  نشية التوعية بجميا الل ات الرسمية؛تو 

الجهود التي يبذلها الأمين العام لتعزيز المعرفة والوعي والعم  بشـلن العن ـرية  تلاحظ أيضيا    - 22 
داخـ  المنظمـة، وتيلـ  إلى الأمين العـام  ن يـد و معلومـات عن العن ــــــــــــــريـة والحـالات التي تنيوي على تمييز 

 لمقب  عن  نشية م ت   مين المظالم وخدمات الوسالأة في الأمم المتحدة؛ عن ري في سيا  تقريرب ا 

الأمين العام على مواصـــــــــلة تقدرم معلومات عن اتجا ات وحالات التمييز داخ   تشييييييجع - 23 
 المنظمة في سيا  تقريرب المقب  عن  نشية م ت   مين المظالم وخدمات الوسالأة في الأمم المتحدة؛

ــارقة  عدم وجود تلاحظ - 24  عن ـــر لل ـــحة العقلية في االأا  القانوني لمعالجة حالات المضـ
والتمييز واســـــاءة اســـــتعمال الســـــلية، وتيل  إلى الأمين العام  ن رقدم خيا ات لمعالجة  ذب الث رة، و ن رعز   
  جهودب الرامية إلى تهيلة  يلة عم  رســــــود ا الوئام وتخلو من التمييز والمضــــــارقة واســــــاءة اســــــتعمال الســــــلية

 بجميا    الها، و ن رقدم تقريرا عن  لك إلى الجمعية العامة في دو تها السادسة والساعين؛

ــارقـــات التي تتعر  لهـــا المـــديرات على  يـــدي  بقلق تلاحظ - 25  النمط الحـــديـــث من المضــــــــــــــ
ــللة، بما في  ــ  اتخا  ااجراءات اللا مة لمعالجة  ذب المســـ  لك  المويلين، وتيل  إلى الأمين العام  ن يواصـــ

عن لأريا توفير الأدوات والتد ي  االزامي بشلن قيمة الفياسة في م ان العم ، و ن رقدم معلومات عن  لك  
 في تقريرب المقب ؛
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 ثالثا  
 النظام الرسمي  

بالتقدم المحر  في خل  عدد القضـــــــــــارا العالقة والقدرمة العهد المعروضـــــــــــة على  ترحب - 26 
ــاة العاملين  دوام جزئي، وتؤكد   ــتعانة بالقضــ مح مة المنا عات، بما في  لك من خلال توخي الفلاءة في الاســ

ــعتها الجمعية العامة في  را يها  ، وتيل   74/258و   73/276  مية مواصــــلة تنليذ جميا التدا ير التي وضــ
إلى الأمين العام  ن يواصـــ  تقدرم تقا ير عن التدا ير المتخذة لمواصـــلة معالجة القضـــارا المتراامة، ما إيلاء 

 يوم؛ 400 الأولوية للقضارا التي يلأ معلقة للترة تزيد على

، وتعرل عن تقدير ا للجهود التي يبذلها ك  من 73/276من  را  ا   24إلى اللقرة  تشييير - 27 
مح مة المنا عات وم ت  إ امة العدل لوضـــــــا وتنليذ خية لت ـــــــيية القضـــــــارا، وتيل  إلى الأمين العام  ن  

 متابعة لتتاا سير القضارا في الو أ الحقيقي لعامة الجمهو ؛ر ل  إتاحة لوحة ال

ــارا التي تتلقا ا وحدة  تطلب - 28  إلى الأمين العام  ن يواصـــ  تتاا البيانات المتعلقة بعدد القضـ
التقييم اادا ي ومح مـة المنـا عـات من  جـ  تحـديـد  ي اتجـا ـات نـا ــــــــــــــلـة، بمـا في  لـك مـا يتعلا بـالزيـادة في  

 التي لم تستور  ري المقبولية، و ن يد و ملاحظاته على تلك ااح اءات في التقا ير المقبلة؛عدد القضارا 

مح مة المنا عات على مواصــلة الاســتلادة الفاملة من ترتياات العم  عن بكعد في  تشييجع - 29 
ــاة العاملين  دوام جزئي من  ج  تعزيز  وجه الفلاءة، وتقر   ن تمتد المما س ــــ ــتعانة بالقضــ ة المتمثلة في  الاســ

ــندة إليهم على   ــارا المســـ ــاة العاملين  دوام جزئي و ائمة بالقضـــ نشـــــر الجدول الزمني لعم  ك   ا  من القضـــ
 المو ا الشا ي لنظام العدل الداخلي لتشم  القضاة العاملين  دوام كام ؛

هم، وتشجا  بالأمين العام لقيامه بإعداد مجموعات الأدوات للمدعين الذين رمثلون  نلس ـ تشييد  - 30 
ــهم وتعزيز فهمهم للنظام و د تهم على  ــاعدة للمدّعين الذين رمثلون  نلســـــ ــلة تقدرم المســـــ الأمين العام على مواصـــــ
ــد  ــدد إلى الأمين العام  ن يواصـــ   صـ ــوار  المتعلقة بالفلاءة، وتيل  في  ذا ال ـ ــتخدامه والتخيي  من الشـ اسـ

 لجمعية العامة في دو تها السادسة والساعين؛ مسللة التمثي  الذاتي و ن رقدم تقريرا عن  لك إلى ا 

بالمســــــــــــــا مة اارجا ية المســــــــــــــتمرة التي رقدمها م ت  تقدرم المســــــــــــــاعدة القانونية  تعترف - 31 
 للمويلين في نظام إ امة العدل؛  

الاتجـاب العـام للزيـادة في حجم عمـ  م تـ  تقـدرم المســــــــــــــاعـدة القـانونيـة للمويلين،   تلاحظ - 32 
ها لتســــــوية ال البية العظمى من لألاات المســــــاعدة القانونية التي تلقا ا الم ت   و حســــــمها  وتعرل عن ا تياح

 بيريقة  خر  دون اللجوء إلى  ي آلية  سمية، وتسلم بضرو ة تزويد الم ت  بالموا د الفاوية؛  

ــمام إلى آلية التموي  اليوعي   تلاحظ أيضييييا - 33  ــتمرا  ا تلا  معدلات اختيا  عدم الانضــــ اســــ
ية المويلين، وتشـجا الأمين العام، في  ذا ال ـدد، على مواصـلة تعزيز الحوافز المقدمة للمويلين من   واس ـ

 ج  سنيهم عن خيا  عدم الانضـــــمام إلى ا لية، ولا ســـــيما في الموا ا وكيانات الأمم المتحدة التي ر ون فيها  
 معدل المشا كة منخلضا؛  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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 رابعا  
 مسائل أخرى   

بإم ان مجلس العدل الداخلي  ن رساعد على ضمان الاستقلالية والفلاءة المهنية  ن  تؤكد   - 34 
ــاءلـة في نظـام إ ـامـة العـدل، وتيلـ  إلى الأمين العـام  ن رعهـد إلى المجلس بمهمـة إد او آ اء كـ  من   والمســــــــــــ

 مح مة المنا عات ومح مة الاستلنار في تقا يرب؛

من ا  اء في تقريرب المقبـ  إلى الجمعيـة العـامـة   تقـدرم مجلس العـدل الـداخلي مزيـداترحيب  - 35 
 بشلن السب  المم نة لتحسين الفلاءة القضائية والتش يلية؛ 

ــاء مجلس العدل الداخلي ومتيلاات تعيينهم المقترحة، توافق  - 36  ــروي خدمة  عضـــــــــ على  ـــــــــ
لفي ركستر د   ،(8)مم المتحدةعلى النحو المبين في المرفا الخامس لتقرير الأمين العام عن إ امة العدل في الأ

  ها في تعيين  عضاء المجلس وسير عمله؛

ــيا  74/258من  را  ا   35إلى اللقرة تشييييييير  - 37  ، وتيل  إلى الأمين العام  ن رقدم في ســـــــ
من النظام   7و  2قترح إدخالها على المادتين تقريرب المقب  مزيدا من التحلي  واارضـــــاح بشـــــلن التعديلات الم

 ؛  (9)الأساسي لمح مة الاستلنار بشلن المسائ  المتعلقة بالمعا ات التقاعدرة

 ن تنظر في دو تها الســــادســــة والســــاعين في التعديلات المقترح إدخالها على النظام تقرر  - 38 
ــتلنار ومح مة المنا عات، على النحو ال وا د في المرفقين الأول والثاني لتقرير الأمين  الداخلي لمح مة الاســـــــ

 العام عن إ امة العدل في الأمم المتحدة؛

اللجنة السـادسـة إلى النظر في الجوان  القانونية للتقرير الذي سـيقدمه الأمين العام، تدعو  - 39 
ئ  اادا ية دون المســـــاب  دو  اللجنة الخامســـــة  وصـــــلها اللجنة الرئيســـــية المخت ـــــة بالمســـــؤولية عن المســـــا

 .ومسائ  الميزانية
 

__________ 

 (8) A/75/162. 
 المرجا نلسه، المرفا الرابا. (9) 
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