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 الدورة الخامسة والسبعون 
 اللجنة الخامسة  

 من جدول الأعمال 141البند 
   2021الميزانية البرنامجية لعام  

   
م من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية     مشروع قرار مقدَّ

  
 2021المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لعام    

  
 ،إن الجمعية العامة 

 أول   
الندددا دددددددددادددة عن القرارات والمقررات التي ااخدددةافدددا الجمعيدددة العدددامدددة  ي  ورافدددا  التقددددترات المنق دددة    

 والسبعين  الخامسة 
 

 ،2021نيسان/أبريل  16باء المؤرخ  75/245إلى قرارها  إذ اشير 

وتقرير اللجنة الاســـتيـــارية ليـــؤون اميارة والمياانية    ال ـــلة    ( 1) في تقرير الأمين العاموقد نظرت  
 ،( 2) بالموضوع

 بتقرير الأمين العام؛ ا يط علما   - 1 

الاســـــــــتنتاجاا والتورـــــــــياا الوارية في تقرير اللجنة الاســـــــــتيـــــــــارية ليـــــــــؤون اميارة  اؤيد  - 2 
 والمياانية؛

 __________ 

 (1) A/75/845  وA/75/845/Corr.1. 
 (2) A/75/7/Add.41. 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/245B
https://undocs.org/ar/A/RES/75/245B
https://undocs.org/ar/A/75/845
https://undocs.org/ar/A/75/845/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.41
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يولاراا الولاياا المتحدة )اعتماياا غير  من يولار  212 000مبلغاً إضــــا ياً قدر   ارصدددد   - 3 
ألف، إيارة الاســـــتراتيجياا والســـــياســـــاا اميارية ومســـــاال الامت ال، من المياانية  29متكررة( في إطار الباب 

 ؛2021البرنامجية لعام 

، الاقتطاعاا املاامية من 36يولار في إطار الباب   25 200مبلغاً قدر   ارصدددددد أ  دددددا    - 4 
، امرراياا المتـتتيـة من الاقتطـاعاا املاامية  1ممـالل في إطار باب امرراياا    ين، يقـابلـم مبل   مرتبـاا الموف 

 ؛2021من مرتباا الموف ين، من المياانية البرنامجية المقترحة لعام 
 

 ثانيا    
 التقدم الم رز  ي اطبيق الستخدام المرن لأماكن العمل  ي مقر الأمم المت دة   

، والجاء  2012كانون الأول/ييســمبر   24المؤرخ   67/246جاء الخامس من قرارها  إلى ال  وإذ اشدير 
بــاء   68/247، والجاء الرابع من قرارهــا  2013نيســـــــــــــــان/أبريــل    12ألف المؤرخ    67/254ال ــالــ  من قرارهــا 

،  2015نيســــــــــان/أبريل   2ألف المؤرخ  69/274، والجاء الســــــــــابع من قرارها  2014نيســــــــــان/أبريل   9المؤرخ 
، والجاء الحاي   2016كانون الأول/ييســــــــمبر  23ألف المؤرخ   71/272والجاء الســــــــاي  عيــــــــر من قرارها  

  73/279، والجاء الساي  من قرارها  2017كانون الأول/ييسمبر    24ألف المؤرخ    72/262عير من قرارها  
  كانون الأول/ 27المؤرخ  74/263، والجاء التاســـــع من قرارها  2018كانون الأول/ييســـــمبر  22ألف المؤرخ 
 ،2020كانون الأول/ييسمبر  31ألف المؤرخ  75/253، والجاء ال ال  عير من قرارها 2019ييسمبر 

في التقرير المرحلي للأمين العـام عن تطبي  الاســــــــــــــتخـدام المرن لأمـا ن العمـل في مقر وقدد نظرت  
 ،( 4) وفي تقرير اللجنة الاستيارية    ال لة بالموضوع  ( 3) الأمم المتحدة

 بتقرير الأمين العام؛ ا يط علما   - 1 

ــتنت اؤيد  - 2  ــارية، رهناً بتح ام الاســــــــــ ــتيــــــــــ ــياا الوارية في تقرير اللجنة الاســــــــــ اجاا والتورــــــــــ
 القرار؛ هذا

ــتخدام المرن لأما ن العمل الاحظ مع التقدتر   - 3  ــروع الاســــ تحقُّ  أوجم الك اءة من تن يذ ميــــ
الكامل    في مبنى الأمانة العامة، والعااد 1 291في مقر الأمم المتحدة، بما في  لك القدرة امضــــــــا ية البالغة 

 ؛2021للاست مار في هذا الميروع بحلول عام 

ــارية، وتطلا إلى الأمين العام أن  16و   13إلى ال قرتين    اشددير - 4  ــتيـ من تقرير اللجنة الاسـ
ــبعين تقريراً لاـــاملا رتيـــمن تقييماً تطلعياً لأما ن العمل في  يقد    م إلى الجمعية العامة خلال الدورة ال امنة والسـ

دة، ويتناول جملة أمور من بينها الاحتياجاا المتطورة للمنظمة، والنتااج المســـــــــتخل ـــــــــة من مقر الأمم المتح
العمل الجار  لتحدرد طراا  العمل في المسـتقبل، والدرو  المسـتخل ـة من ميـروع الاسـتخدام المرن لأما ن 

في  لــك    (، وتــتلير أ  طراا  عمــل جــدرــدة، بمــا19-العمــل، وتجر ــة جــااحــة مرك فيرو  كورونــا ) وفيــد
رتعل  بترتيباا العمل المرنة، والتقييم الاســــتراتيجي للأمين العام وتحليل التكاليل وال وااد للحافظة العقارية  ما

  من حي للمنظمة في نيويورك، والآلار المترتبة على م اتا الأمم المتحدة الأخرى، وتحقي  م اسـا إضـا ية  

 __________ 

 (3) A/75/342/Add.1  وA/75/342/Add.1/Corr.1. 
 (4) A/75/7/Add.42. 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247B
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247B
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
https://undocs.org/ar/A/75/342/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/342/Add.1/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.42
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 ـــــــحة والســـــــلامة المهنية ورفاوية الموف ين، والمقترحاا المتعلقة الك اءة، والاعتباراا المتعلقة بامنتاجية وال
بـت  قوة عـاملـة مرنـة في المســــــــــــــتقبـل، بمـا في  لـك التكـاليل وال وااـد، وأن ر نظر في  لـك بـالاقتران مع التقييم  

 عرك في ن س الدورة؛الذ  أجرا  م تا خدماا الرقابة الداخلية لميروع م ان العمل المرن الم نجا الذ  سي  

يولار الـذ  اعتمـدتـم الجمعيـة العـامـة بـال عـل لعـام   145  700مبل   ال سدددددددددبدان    ادخذدة  ي - 5 
يولار في إطار    192 600يولار، ييمل   237  200للميروع، وتواف  على ررد اعتماي إضافي قدر     2021
لاامية من ، الاقتطاعاا ام36يولار في إطار الباب   44 600باء، إيارة الدعم التيـــــــــغيلي، ومبل    29الباب 

  قــدر   ل مب لتمويــل مواري إيارة الميــــــــــــــروع ب و لــك  ،  2021مرتبــاا الموف ين، من المياانيــة البرنــامجيــة لعــام  
ووفي ــة واحــدة من ف ــة    2021حتى كــانون الأول/ييســــــــــــــمبر    5-يولار لوفي ــة واحــدة برتبــة    352 900

تبقى أنيـــــــطة الميـــــــروع، إضـــــــافة إلى لتن يذ ما  2021الخدماا العامة )الرتا الأخرى( حتى آب/أغســـــــطس  
ــاءاا  30 000 ــتق ـ ــبة لجميع الطواب  الم تملة في عامي  المراي إجراؤها  يولار للاسـ ــغل الأما ن بالنسـ بعد لاـ
 .2020 و 2019
 


