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 الدورة الخامسة والسبعون 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 146البند 
 إدارة الموارد البشرية 
   

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية   
  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعلية  
 

 ،إن الجمعية العامة 

كـانون  27المؤرخ  68/252 ، و2013حزيران/يونيـ    28المؤرخ  67/287إلى قراراتهـا    إذ تشيييييييييير 
ألف المؤرخ   74/254 ، و2016الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون    23المؤرخ   71/263  ، و2013الأول/ديســــــــــــــمبر  

 ،2020آب/أغسطس  6باء المؤرخ  74/254 ، و2019كانون الأول/ديسمبر  27

في تقرير الأمين العام عن الأفراد العســــــــفريين وأفراد العــــــــرفي المعارين و م في ال دمي   وقد نظرت 
 ،( 2) وفي تقرير اللجني الاستعاريي لعؤون الإدارة والميزانيي ذي الصلي  ( 1) الفعليي

 بتقرير الأمين العام؛ تحيط علما - 1 

تعـــــــــاريي لعـــــــــؤون الإدارة  الاســـــــــتنتاجاا والتورـــــــــياا الواردة في تقرير اللجني الاســــ ـــــ تؤيد - 2 
 والميزانيي، ر نا بأحفام  ذا القرار؛

الاتصــــــالاا والحواراا التي أجرتها الأمم المتحدة م  لدول الأعأــــــاء بعــــــأن  ذ   تلاحظ - 3 
مها الأمين العام في تقرير  لتســـــويي المســـــاار المتعلقي بمعـــــاركي الأفراد العســـــفريين  المســـــألي وال ياراا التي قدا

 __________ 

 (1) A/75/646. 

 (2) A/75/796. 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/67/287
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/75/646
https://undocs.org/ar/A/75/796
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ــريعاا الوفنيي والن امين وأفراد العــــرفي   ــارب بين التعــ ــيما أوج  التأــ المعارين و م في ال دمي الفعليي، ولاســ
 ، وتطلب إلى الأمين العام تكثيف جهود  بهذا العأن؛( 3) الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة

باء، وتعــدد على أنا ايتيار الموظفين، بمن فيهم   74/254من قرار ا   4إلى الفقرة   تشييير - 4 
الأفراد العســـــــــفريون وأفراد العـــــــــرفي المعارون و م في ال دمي الفعليي، ينباي أن يتم وفقا لمباد  ميثا  الأمم 

دول الأعأـاء المعـارةكي في إعارة الأفراد العسـفريين  المتحدة، وتكرر فلبها إلى الأمين العام أن يتيح لجمي  ال
وأفراد العــــــــــــــرفـي و م في ال ـدمـي الفعليـي، وتحـن الأمين العـام على أن يبـذل كـر جهـد ممفن من أجـر إلحـا   

 الأفراد المعارين وإعادتهم إلى أوفانهم في الوقت المناسب؛

أدواا الإشــــــــراق المطباقي،  الأمين العام على أن يوارــــــــر التأكاد، بواســــــــطي معايير و  تحث - 5 
 تحلي الأفراد العسفريين وأفراد العرفي المعارين و م في ال دمي الفعليي بالمسؤوليي والنزا ي؛ من

بأ ميي ما يأــــطل  ب  الأفراد العســــفريون وأفراد العــــرفي المعارون و م في ال دمي    متسيييل   - 6 
لأمم المتحدة، وتطلب إلى الأمين العام أن يوارــــــــــر  الفعليي من أدوار وما يوفارون  من يبرة في تنفيذ ولاياا ا

الان راط بنعـــاط في الجهود الراميي إلى تحســـين إلحاقهم بالعمر في الوقت المناســـب، وذلم باســـت دام م تلف  
الأدواا المتـاحـي لـ  من أجـر التالـاب على الصــــــــــــــعوةـاا ال ـارجـي عن ســــــــــــــيطرة من تم ايتيـار م من الأفراد  

العاملين في ال دمي الفعليي، التي تحول دون التحاقهم بالعمر في الوقت المناســب، العســفريين وأفراد العــرفي  
 وأن يبلغ بذلم في تقرير  القادم؛

ــام الأفراد    تطلييب - 7  ــافؤ الفر  أمـ ــان تكـ ــام تكثيف جهود  من أجـــر كــــــــــــــمـ إلى الأمين العـ
 ليي؛العسفريين وأفراد العرفي من جمي  الدول الأعأاء للإعارة و م في ال دمي الفع

إلى الأمين العام أن ين ر في إمفانيي تعيين الأفراد العســـفريين وأفراد العـــرفي،    تطلب أيضييا  - 8 
الذين وق  عليهم الايتيار ولكنهم لا يقدرون على الالتحا  فورا بعملهم لأســــــــــــباب تعود إلى رــــــــــــعوةاا يارجي  

 ؛صعوةاا سيطرتهم، كمن وظااف مماثلي داير مركز العمر نفس ، وذلم حالما يتم التالاب على تلم ال  عن 

من تقرير اللجني الاســـــتعـــــاريي، وتطلب إلى الأمين العام أن يجري   23بالفقرة   تحيط علما - 9 
تقييما شــــــــــــــام  لاثر العملي، بما في ذلم على الدول الأعأــــــــــــــاء، المترتب عن م تلف ال ياراا وتوليفاا 

الاتفاقاا القاامي وكــرورة كــمان   ال ياراا الممفني المبيني في تقرير ، م  مراعاة الدروس المســتفادة من تنفيذ
م  ذا التقييم إلى الجمايي العامي للن ر  ي    الحمايي المســتمرة لحقو  التقاعد بالنســبي لافراد المعارين، وأن يقدا

 ي ل دورتها الثامني والسبعين؛

 لامين العام بموارــــلي إبرام اتفاقاا م  الدول الأعأــــاء لتفادي الافدواجيي في دف   تأذن - 10 
المرتباا والاســتحقاقاا والبدلاا إلى الأفراد العســفريين وأفراد العــرفي المعارين و م في ال دمي الفعليي، وةأن 
م تقريرا بهذا العأن، بما في ذلم عن الدروس المستفادة، كمن سيا  تقرير  المقبر إلى الجمايي العامي؛  يقدا

ء التي ليسـت لديها اتفاقاا م  الأماني الأمين العام إلى التوارـر م  الدول الأعأـا  تدعو - 11 
العامي، وإلى تعــــــــــجي   ذ  الدول على توتي   ذ  الاتفاقاا إذا تعاركــــــــــت تعــــــــــريعاتها الوفنيي م  الن امين 

 الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة؛

 __________ 

 (3) ST/SGB/2018/1/Rev.1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/A/RES/74/254
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1/Rev.1
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ــاريي، وتقرر أن تأذن لامين العام بأن    27بالفقرة   تحيط علما - 12  ــتعــــــــ من تقرير اللجني الاســــــــ
د العمر بالتدابير الاســـــتثناايي المتعلقي بالأفراد العســـــفريين وأفراد العـــــرفي المعارين و م في ال دمي الفعليي  يُمدا

 ؛2024تموف/يولي    1حتى 

ل من الدورة الســابعي والســبعين المســتأنفي،    تطلب  - 13  م، ي ل الجزء الأوا إلى الأمين العام أن يقدا
تنفيـذ الاتفـاقـاا الثنـاايـي والنتـااي الأوليـي لهـذا التنفيـذ، وعن التقـدم المحرف   إحـافـي إع ميـي غير رســـــــــــــميـي عن حـالـي 

 .إعداد تحلير وتقييم ال ياراا وتوليفاا ال ياراا التي سيرد بيانها كمن تقرير الأمين العام  في 
 


