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 الدورة الخامسة والسبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 139البند 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

   
 مشروع مقرر مقدَّم من الرئيس  

  
 المسائل التي أرجئ النظر فيها إلى مرحلة لاحقة  

 
 ألف  

ر الجمعية العامة أن ترجئ إلى الجزء الثاني من دورتها الخامســـــــة والســـــــبعين المســـــــت ن ة الن ر   تقرِّ
 الوثائق التالية: في
 

 146البند   
 إدارة الموارد البشرية  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المعارون وهم في الخدمة الفعلية  

 ( 1) راد الشرطة المعارين وهم في الخدمة ال عليةتقرير الأمين العام عن الأفراد العسكريين وأف 

 ( 2) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
 

 باء  

ر الجمعية العامة أن ترجئ إلى الجزء الثاني من دورتها الســــــادســــــة والســــــبعين المســــــت ن ة الن ر   تقرِّ
 الوثائق التالية: في
 

__________ 

 (1) A/75/646. 

 (2) A/75/796. 

https://undocs.org/ar/A/75/646
https://undocs.org/ar/A/75/796
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 141البند   
 2021الميزانية البرنامجية لعام   
 استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ  

 ( 3) تقرير الأمين العام عن استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ 

 ( 4) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
 

 146البند   
 إدارة الموارد البشرية  

 ( 5) تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات 

 ( 6) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

ــتعراض العام   ــرية لل ترة تقرير الأمين العام عن الاســــــــ  2020-2019لإصــــــــــلام إدارة الموارد البشــــــــ
 ( 7) والآفاق المستقبلية

 ( 8) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

نهج جـديـد لتنقـل المو  ين: بنـاء من مـة مرنـة من خلال إتـاحـة فر  ”تقرير الأمين العـام المعنون  
 ( 9) “العملللتعلم وتنمية المهارات أثناء 

 ( 10) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

 ( 11) تقرير الأمين العام المعنون ”تكوين الأمانة العامة: الخصائ  الديمغرافية للمو  ين“ 

 ( 12) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

الأمــانــة العــامــة: المو  ون المقــدقمون دون مقــابــل والمو  ون  تقرير الأمين العــام المعنون ”تكوين 
 ( 13) المتقاعدون والخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين“

__________ 

 (3) A/70/395. 

 (4) A/70/7/Add.7. 

 (5) A/75/82  وA/75/82/Corr.1. 

 (6) A/75/515. 

 (7) A/75/540. 

 (8) A/75/765. 

 (9) A/75/540/Add.1. 

 (10) A/75/756. 

 (11) A/75/591. 

 (12) A/75/775. 

 (13) A/75/591/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/70/395
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.7
https://undocs.org/ar/A/75/82
https://undocs.org/ar/A/75/82/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/515
https://undocs.org/ar/A/75/540
https://undocs.org/ar/A/75/765
https://undocs.org/ar/A/75/540/Add.1
https://undocs.org/ar/A/75/756
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/75/775
https://undocs.org/ar/A/75/591/Add.1
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 ( 14) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

جنائي تقرير الأمين العام عن ممارســـــــــــات الأمين العام في المســـــــــــائل الت ديبية وحالات الســـــــــــلو  ال 
 ( 15) 2019كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1المحتمل، من 

 ( 16) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

تقرير الأمين العام عن ممارســـــــــــات الأمين العام في المســـــــــــائل الت ديبية وحالات الســـــــــــلو  الجنائي  
 ( 17) 2018كانون الأول/ديسمبر  31إلى  كانون الثاني/يناير 1المحتمل، من 

 ( 18) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

 ( 19) تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات 

 ( 20) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

 ( 21) الأمانة العامة: الخصائ  الديمغرافية للمو  ين“تقرير الأمين العام المعنون ”تكوين  

 ( 22) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

 ( 23) تقريرا الأمين العام عن التعديلات على الن امين الأساسي والإداري للمو  ين 

 ( 24) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

: بنـاء 2021-2019رير الأمين العـام المعنون ”الاســــــــــــــتراتيجيـة العـالميـة للموارد البشــــــــــــــريـة لل ترة تق 
 ( 25) متحدة أكثر فعالية وش افية وخضوعاً للمساءلة“ أمم

 ( 26) 2018-2017تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لإصلام إدارة الموارد البشرية لل ترة  

 ( 27) ن ام النطاقات المستصوبة تقرير الأمين العام عن تقييم 
__________ 

 (14) A/75/771. 

 (15) A/75/648. 

 (16) A/75/776. 

 (17) A/74/64. 

 (18) A/74/558. 

 (19) A/74/78. 

 (20) A/74/539. 

 (21) A/74/82. 

 (22) A/74/696. 

 (23) A/74/289  وA/73/378/Add.1. 

 (24) A/74/732. 

 (25) A/73/372. 

 (26) A/73/372/Add.1. 

 (27) A/73/372/Add.3. 

https://undocs.org/ar/A/75/771
https://undocs.org/ar/A/75/648
https://undocs.org/ar/A/75/776
https://undocs.org/ar/A/74/64
https://undocs.org/ar/A/74/558
https://undocs.org/ar/A/74/78
https://undocs.org/ar/A/74/539
https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/74/696
https://undocs.org/ar/A/74/289
https://undocs.org/ar/A/73/378/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/732
https://undocs.org/ar/A/73/372
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.3
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 ( 28) تقرير الأمين العام المعنون ”تكوين الأمانة العامة: الخصائ  الديمغرافية للمو  ين“ 

تقرير الأمين العــام المعنون ”تكوين الأمــانــة العــامــة: المو  ون المقــدقمون دون مقــابــل والمو  ون  
 ( 29) المتقاعدون والخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين“

 ( 30) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

 ( 31) تقرير الأمين العام عن التنقل 

 ( 32) تقرير الأمين العام عن التنقل 

 ( 33) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

 ( 34) الأساسي والإداري للمو  ينتقرير الأمين العام عن التعديلات على الن امين  

 ( 35) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 

تقرير الأمين العام عن ممارســـــــــــات الأمين العام في المســـــــــــائل الت ديبية وحالات الســـــــــــلو  الجنائي  
 ( 36) 2017كانون الأول/ديسمبر  31تموز/يوليه إلى  1المحتمل، من 

 ( 37) عام عن أنشطة مكتب الأخلاقياتتقرير الأمين ال 

 ( 38) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
 

 147البند   
 وحدة الت تيش المشتركة  

ــة المعنون    ــدة الت تيش المشــــــــــــــتركـــ ــاا إلى تقرير وحـــ ــا الانتبـــ ــه فيهـــ ــام يوجـــ ــذكرة من الأمين العـــ مـــ
 ( 39) يد من الاتساق والتنسيق والتقارب“والمنصات الداعمة للتعلم: نحو مز  السياسات”

__________ 

 (28) A/73/79. 

 (29) A/73/79/Add.1. 

 (30) A/73/497. 

 (31) A/73/372/Add.2. 

 (32) A/72/767. 

 (33) A/73/569. 

 (34) A/73/378. 

 (35) A/73/622. 

 (36) A/73/71. 

 (37) A/73/89. 

 (38) A/73/183. 

 (39) A/75/713. 

https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/73/79/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/767
https://undocs.org/ar/A/73/569
https://undocs.org/ar/A/73/378
https://undocs.org/ar/A/73/622
https://undocs.org/ar/A/73/71
https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/73/183
https://undocs.org/ar/A/75/713
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مــذكرة من الأمين العـــام يحيـــل بهـــا تعليقـــاتــه وتعليقـــات مجلن الرؤســــــــــــــــاء التن يـــذيين في من ومــة  
المتحدة المعني بالتنســيق على تقرير وحدة الت تيش المشــتركة المعنون ”الســياســات والمنصــات  الأمم

 ( 40) التقارب“الداعمة للتعلم: نحو مزيد من الاتساق والتنسيق و 

ــة المعنون    ــدة الت تيش المشــــــــــــــتركـــ ــاا إلى تقرير وحـــ ــا الانتبـــ ــه فيهـــ ــام يوجـــ ــذكرة من الأمين العـــ مـــ
 ( 41) إدارة التغيير في مؤسسات من ومة الأمم المتحدة“ استعراض”

تعليقـــاتــه وتعليقـــات مجلن الرؤســــــــــــــــاء التن يـــذيين في من ومــة مــذكرة من الأمين العـــام يحيـــل بهـــا  
عني بالتنسـيق على تقرير وحدة الت تيش المشـتركة المعنون ”اسـتعراض إدارة التغيير  المتحدة الم الأمم

 ( 42) في مؤسسات من ومة الأمم المتحدة“

ــة المعنون    ــدة الت تيش المشــــــــــــــتركـــ ــاا إلى تقرير وحـــ ــا الانتبـــ ــه فيهـــ ــام يوجـــ ــذكرة من الأمين العـــ مـــ
 ( 43) من ومة الأمم المتحدة“الآليات والسياسات التي تتناول تضارب المصالح في  استعراض”

مــذكرة من الأمين العـــام يحيـــل بهـــا تعليقـــاتــه وتعليقـــات مجلن الرؤســــــــــــــــاء التن يـــذيين في من ومــة  
المتحدة المعني بالتنســــــــيق على تقرير وحدة الت تيش المشــــــــتركة المعنون ”اســــــــتعراض الآليات  الأمم

 ( 44) “والسياسات التي تتناول تضارب المصالح في من ومة الأمم المتحدة

ــة المعنون    ــدة الت تيش المشــــــــــــــتركـــ ــاا إلى تقرير وحـــ ــا الانتبـــ ــه فيهـــ ــام يوجـــ ــذكرة من الأمين العـــ مـــ
 ( 45) برامج التدريب الداخلي في من ومة الأمم المتحدة“ استعراض”

مــذكرة من الأمين العـــام يحيـــل بهـــا تعليقـــاتــه وتعليقـــات مجلن الرؤســــــــــــــــاء التن يـــذيين في من ومــة  
تنســــــــــيق على تقرير وحدة الت تيش المشــــــــــتركة المعنون ”اســــــــــتعراض برامج المتحدة المعني بال الأمم

 ( 46) التدريب الداخلي في من ومة الأمم المتحدة“
 

__________ 

 (40) A/75/713/Add.1. 

 (41) A/74/669. 

 (42) A/74/669/Add.1. 

 (43) A/73/187. 

 (44) A/73/187/Add.1. 

 (45) A/73/377  وA/73/377/Corr.1. 

 (46) A/73/377/Add.1. 

https://undocs.org/ar/A/75/713/Add.1
https://undocs.org/ar/A/74/669
https://undocs.org/ar/A/74/669/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/187
https://undocs.org/ar/A/73/187/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/377
https://undocs.org/ar/A/73/377/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/73/377/Add.1

