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 الدورة الخامسة والسبعون 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 149البند 
 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

   
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 
 ،العامة الجمعية إن 

 73/274 و 2015 ديســــــــــــــمبر/الأول كـــا     23 المؤرخ ألف 70/238 قراريهــــا إلى تشيييييييييير إذ 
  /الأول كـا     27 المؤرخ 74/263 قرارهـا من الثـامن الجزء وإلى 2018 ديســــــــــــــمبر/الأول كـا     22 المؤرخ
 ، 2019 ديسمبر

 المتحدة الأمم لم ظفي التقاعدية للمعاشـــــــــــــا  المشـــــــــــــتر  الصـــــــــــــندو   مجلس تقرير في نظرت وقد 
  لم ظفي التقاعدية للمعاشــــــــــا  المشــــــــــتر  الصــــــــــندو   اســــــــــتثمارا  عن العام الأمين وتقريري ، (1)2020 لعام
 تقرير على المترتبة والمالية  الإدارية الآثار وعن (2)الصــــندو   في التن ع  لزيادة المتخذة والتدابير المتحدة الأمم

ــندو   مجلس ــتر  الصــــ ــا  المشــــ  المالية  والبيا ا  المالي والتقرير، (3)المتحدة الأمم لم ظفي التقاعدية للمعاشــــ
ــنة المراجعة ــا ا  مراجعي مجلس وتقرير،  2019 ديســـــــــــــمبر/الأول كا     31 في المنتهية للســـــــــــ   عن الحســـــــــــ
ــندو   ــتر  الصـ ــا  المشـ ــيا ، (4) المتحدة الأمم لم ظفي  التقاعدية للمعاشـ ــة وتقرير، فيه ال اردة  والت صـ  الرئيسـ
 ت صيا   تنفيذ نع الصندو   أص ل  استثمار المعني العام الأمين وممثل  التقاعدية المعاشـا   لإدارة  التنفيذية
  /الأول كــا     31 في المنتهيــة للســــــــــــــنــة الصــــــــــــــنــدو   عن تقريره في ال اردة الحســــــــــــــــا ــا  مراجعي مجلس

__________ 

 (.A/75/9) 9ال ثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والسبع  ، الملحق رقم  (1) 

 (2) A/C.5/75/2.  

 (3) A/C.5/75/3.  

  (.A/75/5/Add.16) عين 5ال ثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والسبع  ، الملحق رقم  (4) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/70/238
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/75/9
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/3
https://undocs.org/ar/A/75/5/Add.16
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 الصــــلة ذا  والعمليا  الح كمة آليا  مراجعة عن  الداخلية الرقا ة خدما  مكتب وتقرير، (5)2019 ديســــمبر
،  (6)المتحدة الأمم لم ظفي التقاعدية للمعاشــــــا  المشــــــتر  للصــــــندو   التا ع الاســــــتثمارا   إدارة مكتب في بها

 ، (7)الصلة ذي والميزا ية الإدارة لشؤو   الاستشارية اللجنة وتقرير

  المتحدة؛ الأمم لم ظفي التقاعدية للمعاشا  المشتر  الصندو   مجلس بتقرير علما تحيط - 1 

ــتثمارا  عن العام الأمين بتقريري  أيضييييا علما تحيط - 2  ــندو   اســـ ــتر  الصـــ ــا  المشـــ   للمعاشـــ
  والمـاليـة  الإداريـة الآثـار وعن، الصــــــــــــــنـدو   في التن ع  لزيـادة المتخـذة والتـدابير المتحـدة الأمم لم ظفي التقـاعـديـة
  المتحدة؛ الأمم لم ظفي التقاعدية للمعاشا  المشتر  الصندو   مجلس تقرير على المترتبة

 العام الأمين وممثل التقاعدية المعاشــــا   لإدارة  التنفيذية الرئيســــة بتقرير كذلك علما تحيط - 3 
  عن تقريره في ال اردة الحســـــــا ا  مراجعي مجلس ت صـــــــيا   تنفيذ عن الصـــــــندو   أصـــــــ ل  اســـــــتثمار المعني

  ؛2019 ديسمبر/الأول كا     31 في المنتهية للسنة الصندو  

  والميزا ية؛ الإدارة لشؤو   الاستشارية اللجنة وت صيا  استنتاجا  تؤيد - 4 

    الصندو ؛ المتصلة  المسائل يتعلق فيما القائم العامة الجمعية اختصاص تؤكد - 5 

 مراجعي مجلس حددها التي  الت صــيا  جميع  معالجة الصــندو   قيام ضــرورة على تشيد  - 6 
، الرئيســـية ال ظائف في ال اقعة  الشـــ ا ر يتعلق فيما ذلك في  ما، الداخلية  الرقا ة خدما  ومكتب الحســـا ا 

  من و يرها، الاســـــــتحقاقا  دفع وإدارة، الخارجيين الأم ال مديري   وإدارة، الاســـــــتثمارا  وإدارة، المخاطر وإدارة
  الإدارية؛ العمليا 

ــامن الجزء من 15 الفقرة إلى تشيييييييييير - 7  ــا من الثــ ــد وتكرر، 74/263 قرارهــ ــ  يــ ــا تــ   طلبهــ
ــتناد يكفلا أ  المشـــتر  الصـــندو   ومجلس العام الأمين إلى  الاســـتثمارا   إدارة مكتب م ظفي ملا  تك ين اسـ

  من 101 المــادة من 3 الفقرة مراعــاة مع، ممكن جغرافي  طــا  أوســــــــــــــع إلى التقــاعــديــة المعــاشـــــــــــــــا  وإدارة
  ســــــــــــــيـا  في المحرز التقـدم عن مســــــــــــــتكملـة معل مـا  لتقـديم ممكن جهـد كـل يبـذلا وأ ، المتحـدة الأمم ميثـا 

   المقبلة؛ تقاريرهما

ــارية اللجنة تقرير من  29 الفقرة إلى أيضييييا تشييييير - 8   المعاشـــــا  إدارة إلى وتطلب، الاســـــتشـــ
  م افقـة قبـل عنهـا يُعلن التي الشــــــــــــــ ا ر إعلا ـا  جميع تبيّن أ  كفـالـة الاســــــــــــــتثمـارا  إدارة ومكتـب التقـاعـديـة
،  العـامـة الجمعيـة من لقرار تخضــــــــــــــع الاســــــــــــــتقـدام عمليـة أ  ب ضــــــــــــــ   المقـابلـة الم ارد على العـامـة الجمعيـة

  المهام في المحتملة الازدواجية  تحديد  غية للصـــــــــندو   العامة المؤقتة المســـــــــاعدة وظائف جميع واســـــــــتعرا 
  والإداري  الأســاســي والنظامين المنطبقة الجمعية  لقرارا  وإدارتها إ شــائها عملية امتثال ضــما  مع، والكفاءا 
  الذروة؛ فترا  في العمل لعبء الاستجا ة حيث من سيما ولا، (8)المتحدة الأمم لم ظفي

 

__________ 

 (5) A/75/318.  

 (6) A/75/215.  

 (7) A/75/7/Add.18 و A/75/7/Add.18/Corr.1. 

 (8) ST/SGB/2018/1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/75/318
https://undocs.org/ar/A/75/215
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18/Corr.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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 المسائل الاكتوارية  

 الســن ي  الحقيقي العائد معدل تحقيق في الط يل المدى على الاســتمرار أهمية على تشييد  - 9 
  مستقبلا؛ المالية  التزاماته ال فاء من الصندو   يتمكن لكي، المائة في 3,5 وه ، اللازم

 
 الإ ارة شؤون   

  أســــــــــــمى يمثل  يزال لا (9)المتحدة للأمم المالية والق اعد المالي النظام من كلا     تسييييييييلم - 10 
ــراء ذلك في  ما، العامة الأما ة تقدمها التي  الإدارية  الخدما   المتصــــلة الج ا ب جميع ينظم إطار ــلع  شــ   الســ

  والخارجية؛ الداخلية الحسا ا  مراجعة وترتيبا ، الممتلكا  وإدارة، والخدما 

 الاســتقدام عمليا   تتم أ  على وتشــدد،  الاســتشــارية اللجنة تقرير من 61 الفقرة إلى تشيير - 11 
  والإداري  الأســـاســـي النظامين من الصـــلة ذا  للأحكام وفقا والمؤقتة  الثابتة الصـــندو   وظائف  جميع المتعلقة

   للم ظفين؛

 الرقا ة تزاول التي  ال حيدة الهيئة ه  يظل الداخلية  الرقا ة خدما  مكتب أ  على تشييييييد  - 12 
  في المكتب إلى العامة الجمعية أوكلتها التي ال لاية مع ا ســـــجاما، واســـــتثماراته الصـــــندو   أما ة على  الداخلية
 ال لاية  تلك في تغيير أي إجراء أ  الصـدد هذا في وتؤكد،  1994 ي ليه/تم ز 29 المؤرخ  اء  48/218 قرارها
   حصرا؛ العامة الجمعية صلاحيا  من يظل

 الفرعيـة الفقرا  ذلـك في  مـا، 74/263 قرارهـا من الثـامن الجزء من 8 الفقرة إلى تشيييييييييير - 13 
  المعاشـــــــا  صـــــــندو   إدارة لشـــــــؤو   وم ضـــــــ عي شـــــــامل تحليل إجراء إلى فيها دعت التي، )ه( إلى )أ( من

  اسـتعرا   الح كمة المعني العامل الفريق  إلى يطلب     المشـتر  الصـندو   مجلس قرار وتلاحظ، التقاعدية
،  المجلس  بت صـــيا  مشـــف عا التقرير في النظر م اصـــلة إلى وتتطلع، المســـتقل الخارجي الكيا  تقرير وتحليل

  المبين النح  على الصــــــــــــــندو     إدارة يتعلق فيما الممارســــــــــــــا     فضــــــــــــــل مقـار ة الهـامة الفرو   ملاحظـة مع
  للصندو ؛ الفريدة الطبيعة مراعاة مع، المستقل الخارجي الكيا  تقرير في

ــي التركيز أ  تلاحظ - 14  ــتعرا  لهذا  الرئيســـ ــيا  في الاســـ ــل ســـ ــا  أفضـــ  يتعلق فيما الممارســـ
  الصـندو   مجلس اجتماعا  وت اتر وتك ين حجم إلى، خاصـة  صـفة، م جها يك    أ  ينبغي الصـندو     إدارة

  في للمشــتركين الفضــلى المصــلحة يحقق  ما  الائتما ية  مســؤولياتهم ال فاء من أعضــا ه يتمكن لكي، المشــتر 
   منه؛ والمستفيدين الصندو  

 الخارجي الكيا  مع وثيقا تعاو ا  الح كمة المعني العامل الفريق تعاو    ضــــــــــرورة تسييييييلم - 15 
ــتقل ــاء حســـب، المسـ ــندو   مجلس ي خذ أ  وبضـــرورة، الاقتضـ ــتر  الصـ ــل الاعتبار في المشـ ــا   أفضـ   الممارسـ
  تشـــمل مســـتكملة معل ما  تلقي  إلى وتتطلع، المســـتقل الخارجي الكيا  تقرير على  تعليقاته تقديم لدى  الإدارية
ــلاحية وخطط مقترحا  ــيا  مراعاة مع، ملم ســـة إصـ ــتقل الخارجي الكيا  ت صـ   في المذك ر النح  على المسـ
ــيا  في، القرار هذا من 14 و 13 الفقرتين ــت  فة  الدورة من الأول الجزء ســـ ــة المســـ ــبعين الخامســـ   والتقرير والســـ
   العامة؛ الجمعية إلى المجلس سيقدمه الذي المقبل السن ي 

__________ 

 (9) ST/SGB/2013/4 و ST/SGB/2013/4/Amend.1.  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
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ــا  تشيييييييييير - 16  ــا أ  يك   أمين مجلساللـ ـــ 74/263و  73/274إلى قراريهــ   ذين قرر  فيهمــ
الصـندو  المشـتر  مسـتقلا تماما عن الرئيس التنفيذي لإدارة المعاشـا  التقاعدية، وتطلب إلى المجلس أ  يدر   

   المقبل؛ اختصاصا  كل من الأمين والرئيس التنفيذي وتسلسلاتهما الإدارية ذا  الصلة في سيا  التقرير

 ينظم الذي الأســــــاســــــي  النظام الاعتراف يتم أ  المشــــــتر  الصــــــندو   مجلس  قرار ترحب - 17 
،  (10)الأســــــاســــــية وواجباتهم وحق قهم  مهمة القائمين والخبراء العامة  الأما ة م ظفي  خلاف المســــــؤولين مركز
 يلزم  مــا تعــديــل مع، 2002 مــار /آذار 27 لمؤرخا 56/280 قرارهــا  م جــب العــامــة الجمعيــة اعتمــدتــه الــذي
ــل   ق اعد مدو ة  اعتباره، تعديله ــع المســــا  دو  ، للمجلس ســ ــا ا   والامتيازا  القا   ي  ال ضــ  التي  والحصــ
  العاملة؛ أفرقته أو لجا ه من أي أو المجلس دورا  في المشارك    بها يتمتع

 التعديل في ينظر أ  وتقرر، 74/263 قرارها من الثامن  الجزء من 16 الفقرة إلى تشييييييير - 18 
  ه  أوصـى الذي النح  على، التقاعدية المعاشـا  لصـندو   الأسـاسـي النظام من 6 المادة على إدخاله المقتر 
ــندو   مجلس ــتر  الصـ ــيا  في، المشـ ــتعرا  سـ ــيا  اسـ ــ   المجلس ت صـ ــتقل الخارجي الكيا  تقرير  شـ ،  المسـ
ــي النظامين على  تغييرا  إدخال ذلك في  ما، أخرى  مقترحا   تقديم وعند ــاســ ــندو   والإداري  الأســ   لكفالة للصــ
   السل  ؛ ق اعد  مدو ة التقيد

 
 المشترك الصندوق  مجلس  

،  الاســتحقاقا  دفع في الت خير حالا  جميع على القضــاء أجل من المحرز التقدم تلاحظ - 19 
  هذا في الأعضــاء والمنظما  الصــندو   بين التعاو   تعزيز م اصــلة على المشــتر  الصــندو   مجلس وتشــجع
 مسـتندا   على تنط ي  التي الحالا   لمتا عة إجراءا  تضـع أ  التقاعدية المعاشـا   إدارة إلى وتطلب، الصـدد

 الإحصـــــــــــاءا    ما في ذلك عن بهذا الشـــــــــــ    تقريرا تقدم وأ   الكامل تنفذها وأ  صـــــــــــالحة  ير أو  اقصـــــــــــة
   العامة؛ للجمعية والسبعين السادسة الدورة في ،المحرز والتقدم المعنية والكيا ا 

ــا  مجلس إلى تطلب - 20  ــتكملة معل ما  المقبلة  تقاريره في يقدم أ  التقاعدية المعاشـــــــــــ  مســـــــــــ
  تنفيذها؛ أو عليها الاتفا  يتم لم الحسا ا  مراجعي لمجلس ت صية أي عن مفصلة

  المعاشــــا  مجلس إلى وتطلب  74/263 قرارها من الثامن الفرع من  35 الفقرة إلى تشيييير - 21 
ــلســـــل ال ظيفية المســـــؤوليا  ي ضـــــ  أ  التقاعدية   ســـــيا  في يقدم وأ  وجنيف   ي ي ر  لمكتبي الإداري  والتســـ

  العملاء؛ إلى الخدما  تقديم في جنيف مكتب كفاءة لكفالة المحددة التدابير عن معل ما  المقبل تقريره

 التقارير خلال من ســليمة رصــد  عملية الاضــطلاع المشــتر  الصــندو   مجلس إلى تطلب - 22 
 تنفيذ  ت اجه التي  التحديا  ســـيما ولا، التقاعدية المعاشـــا   لإدارة المتكامل النظام  تنفيذ  حالة المتعلقة الســـن ية
  التحديا ؛  هذه لمعالجة المُدخَلة  التحسينا  عن فضلا، المساعدة من أخرى  أشكال تقديم  ذلك في  ما، النظام

 التدابير  اتخاذ الصـــــندو   قيام المشـــــتر  الصـــــندو   مجلس يكفل أ  ضـــــرورة على تشيييد  - 23 
  الأد ى؛ الحد عند عملياته في  الاستشاريين الاستعا ة وإ قاء داخليا المت فرة القدرا  لاستخدام المناسبة

ــندو   مجلس أمين تشييج  - 24  ــتر  الصـ ــيط هيكلة إعادة على المشـ  بهدف المجلس تقرير وتبسـ
 والإدارية  المالية للمقترحا  المنطقي الأســـــــــــا  وعر ، الم ضـــــــــــ ع صـــــــــــلب على وتركيزا إيجازا أ ثر جعله

   أشمل؛  ص رة

__________ 

 (10) ST/SGB/2002/9. 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/56/280
https://undocs.org/ar/A/RES/56/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/9
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 خضــــــــــــــ ع ضــــــــــــــمـا  في للاســــــــــــــتمرار العـامـة الجمعيـة ت ليهـا التي الأهميـة على تشيييييييييد  - 25 
ــندو   مجلس ــتر  الصـــــــ ــاءلة المشـــــــ ــيا  في، ي فر أ  المجلس إلى وتطلب، للمســـــــ ــيقدمه الذي التقرير ســـــــ   ســـــــ

   القرار؛ هذا تنفيذ ج ا ب جميع متا عة عن معل ما ، والسبعين السادسة دورتها في الجمعية إلى

 
 التقاعدية المعاشات إ ارة  

ــة وضــــــــــــــعهتـــا التي الثلاثـــة الاســــــــــــــتراتيجيـــة  ـــالأهـــداف ترحييب - 26   لإدارة التنفيـــذيـــة الرئيســــــــــــــ
  التقاعدية؛ المعاشا 

ــا   إدارة إلى تطلب - 27  ــتهدفة  الزمنية  المهلة  التقيد ت اصــــــــل أ  التقاعدية المعاشــــــ  التي المســــــ
 تلغي  وأ  العمل أيام من ي ما 15  ضـــ    في الأولية الاســـتحقاقا  من المائة في 75 تجهيز  م جبها يتعين

  مجلس  لت صــية وفقا، الإضــافية  المســتندا  من المتطلبا  لت فير  الزمنية المهلة ت جيل في المتمثلة الممارســة
، الأوليـة الاســــــــــــــتحقـاقـا  تجهيز لإ جـاز الفعلي ال قـت عن تبلغ وأ ، تقريره في ال اردة الحســـــــــــــــا ـا  مراجعي

 الزمنية  المهلة تجاوز أســــــــبا  عن فضــــــــلا، ســــــــليمة مســــــــتندا  تتضــــــــمن لا التي الاســــــــتحقاقا  ذلك في  ما
  لمجلس المقبل التقرير ســـــــــــيا  في، الاقتضـــــــــــاء حســـــــــــب العمل  أيام من ي ما  15  فترة المحددة المســـــــــــتهدفة
  التقاعدية؛ المعاشا 

 إ شـــــاء إلى الداعي  الاقترا  وترحب، الاســـــتشـــــارية  اللجنة تقرير من 35 الفقرة إلى تشيييير - 28 
  وضـــــع أهمية على وتشـــــدد، التقاعدية المعاشـــــا  إدارة في والمســـــاءلة المؤســـــســـــي  التح ل معنية  جديدة وحدة

  أ  المشـــتر  الصـــندو   مجلس إلى وتطلب، الصـــندو   عمل على وأثرها فعاليتها لتقييم  رئيســـية  أداء مؤشـــرا 
  المقبل؛ تقريره سيا  في ذلك عن مستكملة معل ما  يقدم

 
 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق  استثمارات  

  لقســــم الإداري  التســــلســــل تغيير ذلك في  ما، الاســــتثمارا   إدارة مكتب هيكلة إعادة تلاحظ - 29 
 يقـدم  أ  الممثـل إلى وتطلـب، العـام الأمين لممثـل تـا عين يصــــــــــــــبحـا  حيـث العمليـا  ودائرة والامتثـال المخـاطر

   المكتبين؛ هذين إ جازا  عن تقريرا

 اســــــــــــــتثمــار على المؤتمن المســــــــــــــؤول ب صــــــــــــــفــه يعمــل العــام الأمين أ  جيدديد من تؤكيد - 30 
   الصندو ؛ أص ل

 ذلـك في  مـا، الـداخليـة الرقـا ـة خـدمـا  مكتـب تقرير في ال اردة الت صــــــــــــــيـا  جميع تؤييد - 31 
  ـالتفصــــــــــــــيـل  تنفيـذهمـا عن تقريرا يقـدم أ  العـام الأمين إلى وتطلـب، 10 و 1 الأهميـة البـالغتـا الت صــــــــــــــيتـا 

   والسبعين؛ السادسة دورتها من الرئيسي الجزء في

 يعالج أ  العام الأمين إلى وتطلب  الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة تقرير من  26 الفقرة  إلى تشييييييير - 32 
،  الصــندو   مجالا  جميع في المتصــ ر أو الفعلي المصــال  تضــار  ومعالجة  منع المتصــلة المســائل جميع
  الشـخصـي للحسـا  المالية الأورا  تداول سـياسـة  شـ   الحسـا ا  مراجعي مجلس ت صـيا   تنفيذ ذلك في  ما

ــا ــذين الم ظفين  جميع يتعلق فيمـ ــد الـ ــا  في يشــــــــــــــــارك    قـ ــار عمليـ ــا   جميع وعلى، الاســــــــــــــتثمـ  مســــــــــــــت يـ
   الصندو ؛ أ شطة
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ــندو   مجلس اقترا  عن العام الأمين ممثل بتقرير علما تحيط - 33    المتعلق المشـــــــــــــتر  الصـــــــــــ
 اســــــــــــــتثمـارا    إدارة أجل من، للصــــــــــــــنـدو    المتـاحة  المـاليـة المشــــــــــــــتقـا  من طائفـة في، الأولى للمرة،  التعـامل

  الأمين إلى وتطلب، العالمية المال رأ  أســـ ا   بيئة  ه تتســـم الذي المتزايد التعقيد ومعالجة  فعالية الصـــندو  
،  والســــبعين الســــادســــة دورتها في العامة الجمعية إلى تفصــــيلا أ ثر مقترحا  يقدم أ ، الســــيا  هذا في، العام
  إقرا  في والمشـاركة،  الهامش التداول في والمشـاركة، المالية المشـتقا   اسـتخدام عن معل ما  ذلك في  ما

ــلا، المالية الأورا  ــما  ة غي، الامتثال تدابير عن فضـ ــارم التقيد ضـ ــا  الصـ ــياسـ ــاءلة وإطار القائمة  السـ   المسـ
ــتراتيجية الحالي ــتثمار  وباســــــــــ   للغر   الهامش تداول   إجراء العام للأمين وت ذ ، التكلفة حيث من فعالة اســــــــــ
  سنتين؛ لمدة تجريبي أسا  على (11)تقريره من 44 و 43 الفقرتين في المبين المحدود

ــتخدام عن  تقريرا يقدم أ  العام الأمين إلى تطلب - 34  ــتراتيجيا  هذه اســـــــــ ــتثمارية  الاســـــــــ  الاســـــــــ
ــعة ــندو   تن يع على أثرها ذلك في  ما، الم ســــــ ــيا  في، الصــــــ ــتثمارا  عن المقبل  تقريره ســــــ ــندو   اســــــ ،  الصــــــ

  العامة الجمعية إلى ذلك عن تقريرا يقدم وأ  الم سـعة  الاسـتثمارية  الاسـتراتيجيا  هذه اسـتخدام يسـتعر  وأ 
  الاستراتيجيا ؛ هذه اتباع سي اصل كا  إذا ما لتحديد والسبعين السا عة تهادور  في

،  الصـندو   أصـ ل اسـتثمار على المؤتمن المسـؤول  صـفته، العام الأمين إلى أيضيا تطلب - 35 
  حيثما، الناشــئة والأســ ا  النامية والأســ ا  النم  المتقدمة الأســ ا  بين وت زيعها، اســتثماراته تن يع ي اصــل أ 
  يكفل أ  العام الأمين إلى كذلك وتطلب، منه والمســــتفيدين الصــــندو   في المشــــتركين مصــــال  يخدم ذلك  ا 

ــتثمارا  المتعلقة القرارا   تنفيذ في الحذر ت خي ــندو    اســــــــ   لمعايير التامة المراعاة مع، ســــــــــ    أي في الصــــــــ
  التح يل؛ وقابلية والسي لة والربحية الضما  وهي، الأربعة الرئيسية الاستثمار

  الأســـــــــــ ا  أ  وتلاحظ، الاســـــــــــتشـــــــــــارية اللجنة تقرير من  13 و  10 الفقرتين إلى تشيييييييير - 36 
ــئة ــ ا  الناشــــــ ــ ا  فيها  ما، الجديدة والأســــــ ــبة  متزايدة أهمية لها، أفريقيا في القائمة الأســــــ ــتراتيجية   النســــــ  لاســــــ
  الاستثمارية؛ الصندو  

 يقدم أ  العام الأمين إلى وتطلب، الاسـتشـارية اللجنة تقرير من  45 الفقرة إلى أيضيا تشيير - 37 
 الاســــــــــــتثمارا    إدارة مكتب في الخاص ال ظيفة  بدل من  وعن الشــــــــــــا رة ال ظائف عن مســــــــــــتكملة معل ما 

   المشتر ؛ صندو   لمجلس المقبل التقرير في

 
 أخرى  مسائل  

  والســــــــلع  التقليدية الأســــــــلحة تصــــــــدير ضــــــــ ا ط  شــــــــ   فاســــــــنار  ”ترتيب قب ل على توافق - 38 
  ؛(12)2021 يناير/الثا ي كا     1 من اعتبارا، الصندو   في عض ا   الاستخدام“ المزدوجة والتكن ل جيا 

 الصـندو   مجلس إلى وتطلب،  74/263 قرارها من الثامن الجزء من  17 الفقرة إلى تشيير - 39 
ــتر  ــ   والإيضــــــاحا  التحليل من مزيدا يقدم أ  المشــــ   النظام من  48 المادة على إدخاله المقتر  التعديل  شــــ
  المقبل؛ تقريره سيا  في التقاعدية المعاشا  لصندو   الأساسي

__________ 

 (11) A/C.5/75/2.  
 الصـندو   مجلس  ت صـية على  بناء المتحدة  الأمم لم ظفي  التقاعدية للمعاشـا   المشـتر  الصـندو    عضـ ية في فاسـنار اتفا   قب ل إ  (12) 

 الترتيب. في المشاركة  ير الأعضاء الدول جا ب من فاسنار  اتفا  الاعتراف يعني لا المشتر 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
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 على للصندو   الأساسي النظام من 8 و  4 المادتين  على المقترحة  التعديلا  على  توافق - 40 
   المشتر ؛ الصندو   مجلس اقترحه الذي النح 

  ظام من 19 والفقرة  الأســاســي النظام من 7 المادة على التعديلا  في النظر إرجاء تقرر - 41 
   والسبعين؛ السادسة دورتها إلى للصندو   التقاعدية المعاشا  تس ية

 
 2021 لعام الميزانية تقددرات  

 الصـندو   يحسـن أ  أهمية على وتشـدد، الاسـتشـارية  اللجنة تقرير من  14 الفقرة إلى تشيير - 42 
  للتكاليف؛ وعرضه ميز ته دقة

 أد اه: الجدول في المبين النح  على الم ظفين ملا  على المدخلة التغييرا  على توافق - 43 

 
 التقاعدية المعاشات إ ارة - ألف 

 
 العدد الفئة اسم ال ظيفة الإجراء

 1 5-ف رئيس وحدة التح ل المؤسسي والمساءلة وظيفة جديدة    
 1 3-ف م ظف لإدارة البرامج )المخاطر( تح يل
 2 خ ع )ر أ( مساعد لشؤو  الاستحقاقا  )العمليا ( تح يل
 4   مجموع صافي التغير 

 1 4-إلى ف 3-ف م ظف لشؤو  الاستحقاقا  إعادة تصنيف
 1 خ ع )ر أ( إلى خ ع )ر ر( مساعد لشؤو  المحاسبة إعادة تصنيف

 1 3-ف م ظف إدارة البرامج  قل )من الت جيه التنفيذي والإدارة إلى بر امج العمل(
 1 4-ف م ظف معني  المخاطر  قل )من بر امج العمل إلى الت جيه التنفيذي والإدارة(
 1 3-ف م ظف قا   ي )الامتثال(   قل )من بر امج العمل إلى الت جيه التنفيذي والإدارة(

  
 الاستثمارات إ ارة مكتب - باء 

 العدد الفئة اسم ال ظيفة الإجراء
 (1) خ ع )ر أ( مساعد لشؤو  الاستثمار )الإيرادا  الثابتة( إلغاء    

 (1) خ ع )ر أ( مساعد لشؤو  المخاطر إلغاء
 (2)   مجموع صافي التغير 

  1 3-إلى ف 1-/ف2-ف المكتب الأوسط -محاسب  إعادة تصنيف
 1 5-ف  بير م ظفي برامج  قل )من الت جيه التنفيذي والإدارة إلى بر امج العمل(
 1 4-ف م ظف إداري   قل )من الت جيه التنفيذي والإدارة إلى بر امج العمل(

 1 خ ع )ر ر(  بير مساعدين إداريين التنفيذي والإدارة إلى بر امج العمل( قل )من الت جيه 
 3 خ ع )ر أ( مساعد إداري   قل )من الت جيه التنفيذي والإدارة إلى بر امج العمل(
 1 4-ف م ظف معني  المخاطر )تك ين الحافظا (  قل )من بر امج العمل إلى الت جيه التنفيذي والإدارة(
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 إدارة إلى وتطلب،  الاســــــــــــتشــــــــــــارية اللجنة تقرير من  51 و ) ( 40 الفقرتين إلى تشييييييييير - 44 
ــتثمارا   إدارة ومكتب التقاعدية المعاشـــــا  ــتغلال  زيادة إلى الســـــعي الاســـ  المبا ي  شـــــغل لتكاليف الأمثل الاســـ
ــتفادة الدرو  منها أم ر جملة ضـــــــ ء في واســـــــتئجارها   (19-)  فيد ك رو ا فيرو  مر  جائحة  أثناء المســـــ

  المقبل؛ الميزا ية مشروع سيا  في ذلك عن تقرير وتقديم

ــالغــــة التقــــديرا  على توافق - 45  ــدة ال لايــــا  دولارا  من 111 212 700 البــ  لإدارة المتحــ
  ؛2021 لعام الصندو  

 يبلغ والتي، الصـــــندو   حســـــا  على مباشـــــرة تحمل  التي المصـــــروفا  على  أيضيييا توافق - 46 
  ؛2021 لعام دولار 103 217 600 الصافي مجم عها

ــد على كذلك توافق - 47  ــفه دولار 7  995 100  قدره مبلغ رصــ ــة ب صــ  من المتحدة الأمم حصــ
ــروفا  تكلفة ــندو    الإدارية المصــ ــمنه ومن، 2021 لعام للصــ ــة يمثل دولار 4  885 000  قدره مبلغ ضــ   حصــ

  والبرامج؛ الصناديق حصة يمثل دولار 3 110 100 قدره ورصيد العادية الميزا ية

  المصروفا   تكلفة  من  المتحدة  الأمم  حصة  من  دولار  71  300  مبلغ  تخفيض  على  توافق - 48 
ــندو   المركزية للأما ة  الإدارية ــا  تقرير، 1 البا  إطار في للصــــــ ــياســــــ ــيق والت جيه الســــــ   من، عم ما   والتنســــــ
  ؛2021 لعام المقترحة البر امجية الميزا ية

  الط ارئ  صــــــــــــــنـدو   إلى المقـدمـة التبرعـا  بتكملـة المشــــــــــــــتر  الصــــــــــــــنـدو   لمجلس تيذذن - 49 
 . دولار 112 500 يتجاوز لا  مبلغ 2021 لعام

 


