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Пятый комитет 
Пункт 135 повестки дня 

Предлагаемый бюджет по программам на 2020 год 
 

 

 

  Проект резолюции, представленный Председателем Комитета по итогам 

неофициальных консультаций 
 

 

  Вопросы, связанные с предлагаемым бюджетом 

по программам на 2020 год 
 

 

 Генеральная Ассамблея, 

 подтверждая свои резолюции 41/213 от 19 декабря 1986 года, 42/211 от 

21 декабря 1987 года, 45/248 B, раздел VI, от 21 декабря 1990 года, 55/231 от 

23 декабря 2000 года, 56/253 от 24 декабря 2001 года, 58/269 и 58/270 от 23 де-

кабря 2003 года, 59/276, раздел XI, от 23 декабря 2004 года, 60/283 от 7 июля 

2006 года, 61/263 от 4 апреля 2007 года, 62/236 от 22 декабря 2007 года, 63/262 

от 24 декабря 2008 года, 64/243 от 24 декабря 2009 года, 65/259 от 24 декабря 

2010 года, 66/246 от 24 декабря 2011 года, 68/246 от 27 декабря 2013 года, 70/247 

от 23 декабря 2015 года, 71/272 A от 23 декабря 2016 года, 72/261 и 72/266 A от 

24 декабря 2017 года, 72/266 B от 5 июля 2018 года и 73/281 от 22 декабря 

2018 года, 

 подтверждая также соответствующие мандаты Комитета по программе и 

координации и Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам в связи с рассмотрением предлагаемого бюджета по программам,  

 подтверждая далее роль Генеральной Ассамблеи в проведении обстоя-

тельного анализа и утверждении через Пятый комитет должностей и финансо-

вых ресурсов, а также политики в области людских ресурсов, 

 учитывая пагубные последствия неуплаты начисленных взносов для адми-

нистративного и финансового функционирования Организации Объединенных 

Наций и ее способности выполнять мандаты и осуществлять программы,  

 учитывая также, — памятуя об особом положения отдельных государств-

членов, — что несвоевременная уплата начисленных взносов отрицательно ска-

залась на финансовом положении Организации Объединенных Наций и привела 

к кризису ликвидности, затронувшему выполнение мандатов,  
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 ссылаясь на свою резолюцию 72/266 A и решение Генеральной Ассамблеи 

утвердить предложенный переход с двухгодичного бюджетного периода на го-

довой бюджетный период на экспериментальной основе, 

 рассмотрев предлагаемый бюджет по программам на 2020 год1, одинна-

дцатый периодический доклад Генерального секретаря об осуществлении про-

ектов, финансируемых со Счета развития2, доклад Независимого консультатив-

ного комитета по ревизии под названием «Внутренний надзор: предлагаемый 

бюджет по программам на 2020 год»3 и соответствующий доклад Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным вопросам4, 

 1. подтверждает, что Пятый комитет является тем главным комитетом 

Генеральной Ассамблеи, на который возложена ответственность за администра-

тивные и бюджетные вопросы, а также подтверждает роль Пятого комитета в 

проведении обстоятельного анализа и утверждении кадровых и финансовых ре-

сурсов и политики в целях обеспечения полного, эффективного и результатив-

ного осуществления всех предусмотренных мандатами программ и видов дея-

тельности и проведения политики в этом отношении; 

 2. подтверждает также правило 153 своих правил процедуры; 

 3. подтверждает далее Положения и правила, регулирующие планиро-

вание по программам, программные аспекты бюджета, контроль выполнения и 

методы оценки5; 

 4. подтверждает установленные бюджетные процедуры и методоло-

гии, в основе которых лежат положения ее резолюций 41/213 и 42/211; 

 5. подтверждает также Финансовые положения и правила Организа-

ции Объединенных Наций6; 

 6. подтверждает далее свою резолюцию 74/251 от 27 декабря 

2019 года; 

 7. подчеркивает, что финансирование служит основой и важным эле-

ментом, на которые опирается управление в Организации Объединенных Наций; 

 8. одобряет выводы и рекомендации, содержащиеся в докладе Консуль-

тативного комитета по административным и бюджетным вопросам4, с учетом 

положений настоящей резолюции; 

 9. подчеркивает, что всем государствам-членам следует выполнять свои 

финансовые обязательства, закрепленные в Уставе Организации Объединенных 

Наций, своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий;  

__________________ 

 1 A/74/6 (Introduction), A/74/6 (Sect. 1), A/74/6 (Sect. 2), A/74/6 (Sect. 3), A/74/6 (Sect. 4), 

A/74/6 (Sect. 5), A/74/6 (Sect. 5)/Corr.1, A/74/6 (Sect. 6), A/74/6 (Sect. 7), A/74/6 (Sect. 8), 

A/74/6 (Sect. 8)/Corr.1, A/74/6 (Sect. 9), A/74/6 (Sect. 10), A/74/6 (Sect. 11), A/74/6 (Sect. 12), 

A/74/6 (Sect. 13), A/74/6 (Sect. 14), A/74/6 (Sect. 15), A/74/6 (Sect. 16), A/74/6 (Sect. 17), 

A/74/6 (Sect. 18), A/74/6 (Sect. 19), A/74/6 (Sect. 20), A/74/6 (Sect. 21), A/74/6 (Sect. 22), 

A/74/6 (Sect. 23), A/74/6 (Sect. 24), A/74/6 (Sect. 25), A/74/6 (Sect. 26), A/74/6 (Sect. 27), 

A/74/6 (Sect. 28), A/74/6 (Sect. 29), A/74/6 (Sect. 29A), A/74/6 (Sect. 29B), A/74/6 (Sect. 

29C), A/74/6 (Sect. 29E), A/74/6 (Sect. 29F), A/74/6 (Sect. 29G), A/74/6 (Sect. 29H), A/74/6 

(Sect. 30), A/74/6 (Sect. 31), A/74/6 (Sect. 32), A/74/6 (Sect. 33), A/74/6 (Sect. 34), A/74/6 

(Sect. 35), A/74/6 (Sect. 36), A/74/6 (Income sect. 1), A/74/6 (Income sect. 2) и A/74/6 (Income 

sect. 3). 

 2 A/74/85. 

 3 A/74/92. 

 4 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, семьдесят четвертая сессия, 

Дополнение № 7 (A/74/7). 

 5 ST/SGB/2018/3. 

 6 ST/SGB/2013/4 и ST/SGB/2013/4/Amend.1. 
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 10. отмечает прогресс, достигнутый в осуществлении реформ системы 

управления, согласованных в резолюциях 72/266 A, 72/266 B и 73/281 об изме-

нении парадигмы управления в Организации Объединенных Наций; 

 11. отмечает также, что организационные реформы должны способ-

ствовать повышению эффективности и результативности осуществления утвер-

жденных программ и видов деятельности  Организации, не оказывая негатив-

ного воздействия на их полное выполнение, и просит Генерального секретаря 

включить в следующий предлагаемый им бюджет информацию о результатах и 

примеры в этой связи; 

 12. подтверждает, что в бюджетную методологию, установленные бюд-

жетные процедуры и практику или финансовые положения не могут вноситься 

никакие изменения без их предварительного рассмотрения и утверждения Гене-

ральной Ассамблеей в соответствии с установленными бюджетными процеду-

рами; 

 13. вновь заявляет о необходимости того, чтобы государства-члены в 

полной мере участвовали в процессе подготовки бюджета на его начальных эта-

пах и на протяжении всего процесса; 

 14. просит Генерального секретаря продолжать укреплять механизмы 

внутреннего контроля, охватывающие планирование и бюджетирование по про-

граммам, их осуществление, контроль их выполнения и их оценку и составление 

отчетности по ним; 

 15. особо отмечает важность обеспечения при управлении бюджетом по 

программам полного исполнения бюджета и просит Генерального секретаря 

четко увязать затрачиваемые бюджетные ресурсы с конкретными результатами; 

 16. подчеркивает, что система бюджетирования по результатам и система 

управления по результатам являются взаимодополняющими друг друга управ-

ленческими инструментами и что совершенствование применения системы 

бюджетирования по результатам улучшает управление и укрепляет подотчет-

ность в Секретариате, и рекомендует Генеральному секретарю продолжать при-

лагать усилия в этом направлении; 

 17. постановляет, что в основу расчета объема бюджета на 2020 год 

должны быть положены величины доли вакансий в размере 9,1 процента для 

должностей сотрудников категории специалистов и в размере 7,4 процента для 

должностей сотрудников категории общего обслуживания; 

 18. постановляет также утвердить на 2020 год штатное расписание, ко-

торое приводится в приложении к настоящей резолюции;  

 19. принимает во внимание правила, регламентирующие продолжитель-

ность и продление выплаты специальных должностных надбавок, и то, что такие 

пособия должны назначаться только в исключительных случаях, и просит Гене-

рального секретаря соблюдать эти правила и провести анализ на предмет уста-

новления наличия должностей, которые остаются вакантными или на которых 

сотрудникам выплачивается специальная должностная надбавка на протяжении 

более одного года, и включить информацию по этому вопросу в следующий 

предлагаемый им бюджет; 

 20. постановляет сократить на 2 процента объем не связанных с долж-

ностями ресурсов, выделяемых по компонентам вспомогательного обслужива-

ния по программам; 
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 21. постановляет также сократить на 4 млн долл. США бюджетную 

смету капитальных расходов в сфере информационно-коммуникационных тех-

нологий; 

 22. постановляет далее сократить на 12,5 процента объем ресурсов, вы-

деляемых на мебель и оборудование; 

 23. вновь заявляет, что использование консультантов должно быть све-

дено к минимуму и что Организации следует использовать собственный потен-

циал для осуществления основных видов деятельности или выполнения функ-

ций, потребность в которых регулярно возникает на протяжении длительного 

срока; 

 24. ссылается на пункт 70 своей резолюции 65/247 от 24 декабря 

2010 года, отмечает, что консультанты по-прежнему привлекаются для выполне-

ния основной деятельности Организации, и в этой связи постановляет сократить 

объем предлагаемых ресурсов на привлечение консультантов на 10 процентов в 

дополнение к сокращениям, рекомендованным Консультативным комитетом; 

 25. постановляет сократить на 5 процентов объем ресурсов, выделяемых 

на оплату услуг подряда; 

 26. постановляет также сократить на 10 процентов объем ресурсов, вы-

деляемых на поездки персонала; 

 27. выражает озабоченность по поводу низкой степени соблюдения ди-

рективы о применении правила заблаговременного приобретения билетов и про-

сит Генерального секретаря прилагать более активные усилия к дальнейшему 

повышению степени соблюдения директивы о применении правила заблаговре-

менного приобретения билетов в отношении всех категорий поездок с учетом 

числа, маршрутов и характера официальных поездок и причин несоблюдения 

директивы в каждом департаменте, управлении или полевой миссии; 

 28. постановляет, что право на проезд воздушным транспортом первым 

классом имеют только Генеральный секретарь, Председатель Генеральной Ас-

самблеи, Председатель Международного Суда и главы делегаций наименее раз-

витых стран; 

 29. постановляет также изменить Положения о путевых расходах и су-

точных членов Международного Суда, содержащиеся в приложении к ее резо-

люции 37/240 от 21 декабря 1982 года, заменив в подпункте а) пункта 2  статьи 1 

слова «поездки первым классом» словами «проезда классом, следующим непо-

средственно за первым классом», и просит Генерального секретаря дополни-

тельно расширить сферу действия правила заблаговременного приобретения би-

летов, распространив его на Международный Суд, для обеспечения дополни-

тельной экономии средств при бронировании билетов на проезд бизнес-классом; 

 30. отмечает усилия Генерального секретаря, направленные на усиление 

работы по обучению и повышению квалификации персонала в поддержку де-

централизации и делегирования полномочий на принятие решений; 

 31. подчеркивает, что управление всеми внебюджетными должностями 

должно осуществляться с той же тщательностью, что и управление должно-

стями, финансируемыми из регулярного бюджета; 

 32. подчеркивает также, что внебюджетные ресурсы должны использо-

ваться в соответствии с политикой, целями и деятельностью Организации, и 

просит Генерального секретаря представить в следующем предлагаемом им 

бюджете по программам информацию о финансовых и кадровых последствиях 

использования внебюджетных ресурсов в Организации; 

https://undocs.org/ru/A/RES/65/247
https://undocs.org/ru/A/RES/65/247
https://undocs.org/ru/A/RES/37/240
https://undocs.org/ru/A/RES/37/240
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 33. постановляет сократить на 5 млн долл. США по соответствующим 

разделам объем ресурсов, выделяемых на распечатывание документов для офи-

циальных заседаний Пятого комитета, с целью способствовать экологизации Ор-

ганизации Объединенных Наций; 

 

  Часть I 

  Общее формирование политики, руководство и координация 
 

  Раздел 1 

  Общее формирование политики, руководство и координация 
 

 34. постановляет, что ответы, направляемые Секретариатом Консульта-

тивному комитету, должны представляться Генеральной Ассамблее в качестве 

дополнительной информации; 

 35. ссылается на пункт I.23 доклада Консультативного комитета и с ин-

тересом ожидает представления ежегодного доклада Генерального секретаря, 

предусмотренного в резолюции 72/279 от 31 мая 2018 года; 

 36. принимает к сведению пункты I.15 и I.16 доклада Консультативного 

комитета, постановляет не утверждать предлагаемое создание одной должно-

сти С-5 для оказания поддержки Канцелярии Председателя Генеральной Ассам-

блеи и постановляет сохранить переходный период продолжительностью в один 

месяц; 

 

  Раздел 2 

  Дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета 

и конференционное управление 
 

 37. особо отмечает важность инициатив, связанных с обеспечением до-

ступности конференционных услуг и помещений для инвалидов; 

 38. ссылается на пункт I.48 доклада Консультативного комитета и поста-

новляет учредить одну должность С-4 и одну должность С-3 (письменный пере-

водчик) в Секции китайского письменного перевода в Женеве; 

 

  Часть II 

  Политические вопросы 
 

  Раздел 3 

  Политические вопросы 
 

 39. ссылается на пункты 87, 88 и II.15 доклада Консультативного коми-

тета и постановляет не упразднять должность сотрудника по политическим во-

просам (С-3) в Отделе Центральной и южной части Африки в Департаменте по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства; 

 

  Раздел 5 

  Операции по поддержанию мира 
 

 40. признает важную роль миссий по поддержанию мира и специальных 

политических миссий на национальном, субрегиональном, региональном и меж-

дународном уровнях, сообразно обстоятельствам, в деле поддержания мира и 

безопасности в рамках выполнения их мандатов; 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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  Раздел 6 

  Использование космического пространства в мирных целях 
 

 41. отмечает возросшую рабочую нагрузку Управления по вопросам 

космического пространства и просит Генерального секретаря проанализировать 

в будущих предложениях по бюджету вопрос об обеспеченности Управления ре-

сурсами; 

 

  Часть III 

  Международное правосудие и право 
 

  Раздел 7 

  Международный Суд 
 

 42. постановляет не утверждать реклассификацию должности в сторону 

повышения класса в Международном Суде; 

 43. постановляет также сократить ресурсы по статье консультантов для 

членов Суда на 143 300 долл. США; 

 

  Раздел 8 

  Правовые вопросы 
 

 44. ссылается на пункт III.35 доклада Консультативного комитета, поста-

новляет не утверждать преобразование 58 должностей временного персонала 

общего назначения во временные штатные должности и постановляет сократить 

объем ресурсов на соответствующую величину; 

 44 bis принимает к сведению пункты III.47, III.48, III.49, III.52, III.53, 

III.54, III.55 и III.56 доклада Консультативного комитета; 

 44 ter постановляет утвердить ресурсы по регулярному бюджету на 

2020 год по разделу 8 «Правовые вопросы» на финансирование Международ-

ного беспристрастного и независимого механизма для содействия проведению 

расследований в отношении лиц, которые несут ответственность за наиболее се-

рьезные преступления по международному праву, совершенные в Сирийской 

Арабской Республике с марта 2011 года, и их судебному преследованию в раз-

мере 17 806 200 долл. США до пересчета; 

 

  Часть IV 

  Международное сотрудничество в целях развития 
 

  Раздел 10 

  Наименее развитые страны, развивающиеся страны, не имеющие выхода 

к морю, и малые островные развивающиеся государства 
 

 45. подтверждает важность Программы действий по ускоренному раз-

витию малых островных развивающихся государств («Путь Самоа»)7, Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года8 и других согласо-

ванных на межправительственном уровне итоговых документов, в том числе по-

литической декларации, принятой 10 октября 2019 года на совещании высокого 

уровня по среднесрочному обзору хода осуществления Программы «Путь Са-

моа» 9 , и рекомендует Генеральному секретарю продолжать оказывать под-

держку малым островным развивающимся государствам через Группу по малым 

островным развивающимся государствам в Департаменте по экономическим и 

__________________ 

 7 Резолюция 69/15, приложение. 

 8 Резолюция 70/1. 

 9 Резолюция 74/3. 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/15
https://undocs.org/ru/A/RES/69/15
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/74/3
https://undocs.org/ru/A/RES/74/3
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социальным вопросам и Канцелярию Высокого представителя по наименее раз-

витым странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым 

островным развивающимся государствам; 

 46. отмечает виды деятельности, запланированные на период 2018–

2020 годов в рамках подпрограммы 2 «Развивающиеся страны, не имеющие вы-

хода к морю» и подпрограммы 3 «Малые островные развивающиеся государ-

ства», сожалеет о том, что на финансирование этих подпрограмм выделяются 

недостаточные ресурсы, и в этой связи просит Генерального секретаря принять 

необходимые меры для обеспечения выделения дополнительных ресурсов, как 

связанных, так и не связанных с должностями, в контексте предлагаемого бюд-

жета по программам на 2021 год на эти подпрограммы для обеспечения эффек-

тивного выполнения их расширенных мандатов; 

 

  Раздел 11 

  Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства 

в интересах развития Африки 
 

 47. напоминает о том, что развитие Африки является одной из утвер-

жденных приоритетных задач Организации Объединенных Наций, и подтвер-

ждает свою решимость добиваться удовлетворения особых потребностей Аф-

рики; 

 48. просит Генерального секретаря как можно скорее заполнить четыре 

вакантные должности в Канцелярии Специального советника по Африке;  

 

  Раздел 14 

  Окружающая среда 
 

 49. подтверждает мандат, содержащийся в ее резолюции 2997 (XXVII) 

от 15 декабря 1972 года, в которой она учредила Программу Организации Объ-

единенных Наций по окружающей среде, и другие соответствующие резолюции, 

подкрепляющие ее мандат, а также Найробийскую декларацию о роли и мандате 

Программы Организации Объединенных Наций по окружающей среде от 7 фев-

раля 1997 года10, Мальмёнскую декларацию министров от 31 мая 2000 года11 и 

Декларацию Нуса-Дуа от 26 февраля 2010 года12; 

 

  Раздел 16 

  Международный контроль над наркотическими средствами, 

предупреждение преступности и терроризма и уголовное правосудие 
 

 50. постановляет учредить одну должность советника по правовым во-

просам (С-3) в секретариате Международного комитета по контролю над нарко-

тиками; 

 

  

__________________ 

 10 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, пятьдесят вторая сессия, Дополнение 

№ 25 (A/52/25), приложение, решение 19/1, приложение. 

 11 Там же, пятьдесят пятая сессия, Дополнение № 25 (A/55/25), приложение I, 

решение SS.VI/1, приложение. 

 12 Там же, шестьдесят пятая сессия, Дополнение № 25 (A/65/25), приложение I, 

решение SS.XI/9. 

https://undocs.org/ru/A/52/25
https://undocs.org/ru/A/52/25
https://undocs.org/ru/A/55/25
https://undocs.org/ru/A/55/25
https://undocs.org/ru/A/65/25
https://undocs.org/ru/A/65/25
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  Часть V 

  Региональное сотрудничество в целях развития 
 

  Раздел 20 

  Экономическое развитие в Европе 
 

 51. принимает к сведению пункт V.49 доклада Консультативного коми-

тета и постановляет не создавать одну должность начальника Службы (Д-1); 

 52. принимает также к сведению пункты V.50 и V.54 доклада Консуль-

тативного комитета и постановляет сохранить одну должность младшего со-

трудника по вопросам народонаселения (С-2), одну должность старшего адми-

нистративного помощника (категория общего обслуживания (высший разряд)) и 

одну должность помощника группы (категория общего обслуживания (прочие 

разряды)); 

 

  Раздел 21 

  Экономическое и социальное развитие в Латинской Америке и Карибском 

бассейне 
 

 53. приветствует инициативу Экономической комиссии для Латинской 

Америки и Карибского бассейна по переводу ее библиотечной системы и си-

стемы документации на цифровую основу, а также принятый Комиссией подход, 

обеспечивающий более широкое распространение ее изданий электронным спо-

собом, при одновременном применении альтернативных способов распростра-

нения изданий в тех районах, где доступ к Интернету ограничен;  

 54. приветствует также усилия Комиссии по сокращению расходов на 

печатание и распространение изданий, а также прогресс, достигнутый в деле 

расширения информационно-пропагандистской работы и обеспечения более 

широкого распространения ее изданий, и рекомендует Генеральному секретарю 

провести анализ для определения того, могут ли системы и стратегии Комиссии 

быть воспроизведенными в других региональных комиссиях и в департаментах 

и управлениях Организации Объединенных Наций, и представить обновленную 

информацию по этому вопросу в его следующем предложении по бюджету;  

 55. ссылается на пункты 88 и V.69 доклада Консультативного комитета и 

постановляет не упразднять в Комиссии одну должность младшего сотрудника 

по управлению программами (С-2) в рамках подпрограммы 3 «Макроэкономи-

ческая политика и рост» и одну должность младшего сотрудника по управлению 

программами (С-2) в рамках подпрограммы 8 «Природные ресурсы и инфра-

структура»; 

 

  Часть VI 

  Права человека и гуманитарные вопросы 
 

  Раздел 24 

  Права человека 
 

 56. ссылается на свою резолюцию 68/268 от 9 апреля 2014 года и поста-

новляет обеспечить обслуживание работы договорных органов по правам чело-

века не более чем на четырех официальных рабочих языках с добавлением, в 

виде исключения, пятого официального языка, когда это необходимо для облег-

чения общения между членами согласно решению соответствующего комитета, 

с учетом того, что эти меры, обусловленные специальным характером работы 

договорных органов, не будут создавать прецедента и не будут ущемлять право 

каждого государства-участника на поддержание взаимодействия с договорными 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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органами на любом из шести официальных языков Организации Объединенных 

Наций; 

 57. постановляет не передавать одну должность сотрудника по правам 

человека (С-3); 

 

  Часть VII 

  Глобальные коммуникации 
 

  Раздел 28 

  Глобальные коммуникации 
 

 58. отмечает проводимую в настоящее время реформу Департамента 

глобальных коммуникаций и просит Генерального секретаря представить ин-

формацию о том, каким образом эта реформа может способствовать более пол-

ному, эффективному и результативному выполнению мандата Департамента как 

в Центральных учреждениях, так и на местах;  

 59. ссылается на пункт 165 своей резолюции 72/261, просит Генераль-

ного секретаря представить информацию о поддержании и повышении качества 

и точности освещения официальных заседаний и пресс-релизов и просит также 

Генерального секретаря представлять информацию о качественных и количе-

ственных выгодах, полученных в результате этих усилий, в контексте следую-

щих предложений по бюджету; 

 60. принимает к сведению пункт VII.11 доклада Консультативного коми-

тета, постановляет учредить шесть должностей временного персонала общего 

назначения в Информационной службе Организации Объединенных Наций в 

Женеве, в том числе одну должность сотрудника по веб-трансляции (С-3), одну 

должность младшего сотрудника по веб-трансляции (С-2) и четыре должности 

помощников по веб-трансляции (категория общего обслуживания (прочие раз-

ряды)) и постановляет не учреждать одну должность национального сотруд-

ника-специалиста в Информационном центре Организации Объединенных 

Наций в Коломбо; 

 61. постановляет учредить одну должность С-3 в Группе языка хинди в 

«Центре новостей ООН»; 

 62. постановляет также учредить одну должность С-3 в Группе языка 

урду в Службе радиовещания Организации Объединенных Наций; 

 63. постановляет далее сократить предлагаемый объем не связанных с 

должностями ресурсов на 600 000 долл. США; 

 

  Часть VIII 

  Общее вспомогательное обслуживание 
 

  Раздел 29A 

  Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления 
 

 64. ссылается на пункты 9, 10 и 11 своей резолюции 72/266 B, подчерки-

вает решающую роль учебной подготовки, обеспечивающей сопутствующие ре-

форме организационные и культурные преобразования, принимает к сведению 

пункты VIII.16, VIII.17 и VIII.20 доклада Консультативного комитета и поста-

новляет сократить предлагаемые ресурсы по статье учебной подготовки на 

700 000 долл. США; 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/261
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
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  Раздел 29B 

  Департамент оперативной поддержки 
 

 65. ссылается на пункты 9 и 10 своей резолюции 72/266 B и подчерки-

вает решающую роль учебной подготовки, обеспечивающей сопутствующие ре-

форме организационные и культурные преобразования; 

 66. принимает к сведению пункт VIII.33 доклада Консультативного коми-

тета; 

 

  Раздел 29C 

  Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

 67. утверждает дополнительные ассигнования в сумме 199 500 долл. 

США на улучшение доступа инвалидов и других лиц в здания Организации Объ-

единенных Наций в Нью-Йорке с помощью программы поиска пути, которая бу-

дет разработана в рамках раздела 29C «Управление информационно-коммуни-

кационных технологий»; 

 

  Раздел 29E 

  Административное обслуживание, Женева 
 

 68. ссылается на пункт VIII.70 доклада Консультативного комитета и по-

становляет не утверждать реклассификацию одной должности начальника 

Службы информационно-коммуникационных технологий (С-5) в сторону повы-

шения до уровня Д-1 в рамках подпрограммы 4 «Деятельность в области инфор-

мационно-коммуникационных технологий»; 

 69. постановляет сократить ресурсы на дополнительную сумму 

100 100 долл. США; 

 

  Раздел 29G 

  Административное обслуживание, Найроби 
 

 70. ссылается на пункт VIII.98 доклада Консультативного комитета и по-

становляет не утверждать реклассификацию одной должности сотрудника по за-

купкам (С-3) до уровня С-4 и одной должности сотрудника по организации по-

ездок (С-2) до уровня С-3; 

 71. постановляет не упразднять одну должность помощника по закупкам 

(местный разряд) (в рамках подпрограммы 3 «Вспомогательное обслужива-

ние»); 

 

  Часть IX 

  Внутренний надзор 
 

  Раздел 30 

  Внутренний надзор 
 

 72. принимает к сведению пункт IX.12 доклада Консультативного коми-

тета и постановляет учредить в Отделении расследований в Вене три должности 

следователей по линии временного персонала общего назначения (1 долж-

ность С-4 и 2 должности С-3); 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266b
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  Часть XII 

  Охрана и безопасность 
 

  Раздел 34 

  Охрана и безопасность 
 

 73. постановляет не упразднять 10 должностей охранников (местный 

разряд) в Службе охраны и безопасности в Бейруте и применить 50-процентную 

норму вакансий; 

 74. ссылается на пункт XII.22 доклада Консультативного комитета и по-

становляет утвердить ресурсы на финансирование договора страхования на слу-

чай злоумышленных деяний на 2020 год в размере 3 996 107 долл. США; 

 

  Раздел 3 сметы поступлений 

  Услуги для общественности 
 

 75. постановляет сократить не связанные с должностями ресурсы по 

статье общественного питания на 250 000 долл. США и постановляет также не 

выделять ресурсы на переоборудование Венского кафе. 
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Приложение 
 

  Штатное расписание на 2020 год 
 

 

Категория Число должностей 

  
Категория специалистов и выше  

Первый заместитель Генерального секретаря 1 

Заместитель Генерального секретаря 36 

Помощник Генерального секретаря 32 

Д-2 116 

Д-1 298 

С-5 902  

С-4 1 532  

С-3 1 445  

С-2/1 522  

 Итого 4 884 

Категория общего обслуживания и смежные категории  

Высший разряд 271 

Прочие разряды 2 313 

 Итого 2 584 

Прочие категории  

Служба охраны 307 

Местный разряд 1 908 

Полевая служба 107 

Национальные сотрудники-специалисты 87 

Категория рабочих 95 

 Итого 2 504 

 Всего 9 972 

 

 


