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 الدورة الثالثة والسبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 135البند 
 الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة كفاءةاستعراض  

   
 مشروع مقرر مقدم من الرئيسة  

  
 المسائل التي أرجئ النظر فيها إلى مرحلة لاحقة  

  
 ألف

تقرِّر الجمعية العامة أن ترجئ إلى الجزء الأول من دورتها الثالثة والســـــــــــــــبعر المســـــــــــــــت   ة الن ر    
 الوثائق التالية:

 
 136البند 

 2019-2018الميزا ية البر امجية ل ترة السنتر 
 استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ  

  (1)تقرير الأمر العام عن استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ 
  (2)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 

   

__________ 

 .2019كا ون الثاني/يناير   4أعُيد إصدارها لأسباب فنية    * 
 (1) A/70/395. 

 (2) A/70/7/Add.7. 

https://undocs.org/ar/A/70/395
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.7
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 باء
الجمعيــــة العــــامــــة أن ترجئ إلى الجزء الرئيســـــــــــــــا من دورتهــــا الرابعــــة والســـــــــــــــبعر الن ر   تقرِّر  

 التالية: الوثائق
 136البند 

 2019-2018الميزا ية البر امجية ل ترة السنتر 
 مكتب الأمم المتحدة للشراكات  

  (3)تقرير الأمر العام عن مكتب الأمم المتحدة للشراكات 
 

 لتجديد مباني المقر المخطط العام  
 (4)التقرير المرحلا السنوي السادس عشر للأمر العام عن تن يذ المخطط العام لتجديد مباني المقر 
تقرير مجلس مراجعا الحســــــــــــــــابــات عن المخطط العــام لتجــديــد مبــاني المقر للســـــــــــــــنــة المنت يــة    

 (5)201٧كا ون الأول/ديسمبر  31
توصيات مجلس مراجعا الحسابات الواردة   تقاريره عن السنة المنت ية تقرير الأمر العام عن تن يذ  

 (6)بش ن الأمم المتحدة والمخطط العام لتجديد مباني المقر 201٧كا ون الأول/ديسمبر   31  
  (٧)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 
 (8)للأمر العام عن تن يذ المخطط العام لتجديد مباني المقر التقرير المرحلا السنوي الخامس عشر 
تقرير مجلس مراجعا الحســــــــــــــــابــات عن المخطط العــام لتجــديــد مبــاني المقر للســـــــــــــــنــة المنت يــة    

 (9)2016ديسمبر كا ون الأول/ 31
تقرير الأمر العام عن تن يذ توصــــــــــــيات مجلس مراجعا الحســــــــــــابات الواردة   تقريري  عن الأمم  

كا ون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31تحدة وعن المخطط العام لتجديد مباني المقر للســـــــــــــــنة المنت ية   الم
2016(10) 

 (11)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 
 (12)التقرير المرحلا السنوي الرابع عشر للأمر العام عن تن يذ المخطط العام لتجديد مباني المقر 

__________ 

 (3) A/73/222. 

 (4) A/73/317. 

 (5) A/73/5 (Vol. V). 

 (6) A/73/353. 

 (٧) A/73/468. 

 (8) A/72/294  وA/72/294/Corr.1. 

 (9) A/72/5 (Vol. V). 

 (10) A/72/355. 

 (11) A/72/536. 

 (12) A/71/309. 

https://undocs.org/ar/A/73/222
https://undocs.org/ar/A/73/317
https://undocs.org/ar/A/RES/A/73/5
https://undocs.org/ar/A/73/353
https://undocs.org/ar/A/73/468
https://undocs.org/ar/A/72/294
https://undocs.org/ar/A/72/294/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/A/72/5
https://undocs.org/ar/A/72/355
https://undocs.org/ar/A/72/536
https://undocs.org/ar/A/71/309
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تقرير مجلس مراجعا الحســــــــــــــابات عن المخطط العام لتجديد مباني المقر عن الســــــــــــــنة المنت ية    
 (13)2015كا ون الأول/ديسمبر  31

تقرير الأمر العام عن تن يذ توصــــــــيات مجلس مراجعا الحســــــــابات الواردة   تقريره عن المخطط  
 (14)2015ديسمبر كا ون الأول/  31العام لتجديد مباني المقر للسنة المنت ية   

 (15)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 
 

التقديرات المتعلقة بالبعثات السييييييياسييييييية الخاصيييييية والمسيييييياسي الحميدة والمبادرات السييييييياسييييييية   
 الأخرى التي تيأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن

 (16)ترتيبات اللازمة لتمويل البعثات السياسية الخاصة ودعم ااستعراض التقرير الأمر العام عن  
 (1٧)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 

 
 141البند 

 إدارة الموارد البشرية
: بناء 2021-2019الاســــــــــتراتيجية العالمية للموارد البشــــــــــرية لل ترة ”تقرير الأمر العام المعنون  

 (18)“متحدة أكثر فعالية وش افية وخضوعا للمساءلةأمم 
 (19)2018-201٧تقرير الأمر العام عن الاستعراض العام لإصلاح إدارة الموارد البشرية لل ترة  
 (20)“تكوين الأما ة العامة: الخصائص الديمغرافية للموظ ر”تقرير الأمر العام المعنون  
مـــا ـــة العـــامـــة: الموظ ون المقـــدومون دون مقـــابـــل والموظ ون تكوين الأ”تقرير الأمر العـــام المعنون  

 (21)“المتقاعدون والخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين
  (22)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 
 (23)تقرير الأمر العام عن تنقل الموظ ر 

__________ 

 (13) A/71/5 (Vol. V). 

 (14) A/71/331. 

 (15) A/71/541. 

 (16) A/66/340. 

 (1٧) A/66/7/Add.21. 

 (18) A/73/372. 

 (19) A/73/372/Add.1. 

 (20) A/73/79. 

 (21) A/73/79/Add.1. 

 (22) A/73/497. 

 (23) A/73/372/Add.2. 

https://undocs.org/ar/A/71/5
https://undocs.org/ar/A/71/331
https://undocs.org/ar/A/71/541
https://undocs.org/ar/A/73/372
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/79
https://undocs.org/ar/A/73/79/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.2
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 (24)تقرير الأمر العام عن تنقل الموظ ر 
 (25)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 
 (26)تقرير الأمر العام عن تقييم   ام النطاقات المستصوبة 
 (2٧)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 
 (28)والإداري للموظ رتقرير الأمر العام عن تعديلات على الن امر الأساسا  
 (29)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 
تقرير الأمر العام عن ممارســــــــــــــات الأمر العام المتبعة   المســــــــــــــائل الت ديبية وحالات الســــــــــــــلو   

 (30)201٧كا ون الأول/ديسمبر   31تموز/يولي  إلى  1الإجراما المحتمل، من 
 (31)مر العام عن أ شطة مكتب الأخلاقياتتقرير الأ 
 (32)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا ية ذو الصلة بالموضوع 

 
 142البند 

 وحدة الت تيش المشتركة
اســــــتعراض ”مذكرة من الأمر العام يوج  في ا الا تباه إلى تقرير وحدة الت تيش المشــــــتركة المعنون  

 (33)“تتناول تضارب المصالح   من ومة الأمم المتحدة الآليات والسياسات التي
مذكرة من الأمر العام يحيل بها تعليقات  وتعليقات مجلس الرؤســـــــــــــــاء التن يذير   من ومة الأمم  

اســـــــــــــــتعراض الآليـات ”المتحــدة المعب بـالتنســـــــــــــــيق على تقرير وحـدة الت تيش المشـــــــــــــــتركـة المعنون 
 (34)“  من ومة الأمم المتحدة والسياسات التي تتناول تضارب المصالح

اســــــتعراض ”مذكرة من الأمر العام يوج  في ا الا تباه إلى تقرير وحدة الت تيش المشــــــتركة المعنون  
 (35)“برامج التدريب الداخلا   من ومة الأمم المتحدة

__________ 

 (24) A/72/767. 

 (25) A/73/569. 

 (26) A/73/372/Add.3. 

 (2٧) A/73/497. 

 (28) A/73/378. 

 (29) A/73/622. 

 (30) A/73/71. 

 (31) A/73/89. 

 (32) A/73/183. 

 (33) A/73/187. 

 (34) A/73/187/Add.1. 

 (35) A/73/377  وA/73/377/Corr.1. 

https://undocs.org/ar/A/72/767
https://undocs.org/ar/A/73/569
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.3
https://undocs.org/ar/A/73/497
https://undocs.org/ar/A/73/378
https://undocs.org/ar/A/73/622
https://undocs.org/ar/A/73/71
https://undocs.org/ar/A/73/89
https://undocs.org/ar/A/73/183
https://undocs.org/ar/A/73/187
https://undocs.org/ar/A/73/187/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/377
https://undocs.org/ar/A/73/377/Corr.1
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مم مذكرة من الأمر العام يحيل بها تعليقات  وتعليقات مجلس الرؤســـــــــــــــاء التن يذير   من ومة الأ 
اســــــتعراض برامج التدريب ’’المتحدة المعب بالتنســــــيق على تقرير وحدة الت تيش المشــــــتركة المعنون 

 (36)‘‘الداخلا   من ومة الأمم المتحدة
 

 145البند 
 تنسيق شؤون الإدارة والميزا ية بر الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية

العام يحيل بها تقرير مجلس الرؤســــــــــاء التن يذير   من ومة الأمم المتحدة المعب مذكرة من الأمر  
 .(3٧)بالتنسيق عن الحالة المالية والمتعلقة بالميزا ية   مؤسسات من ومة الأمم المتحدة

 

__________ 

 (36) A/73/377/Add.1. 

 (3٧) A/73/460. 

https://undocs.org/ar/A/73/377/Add.1
https://undocs.org/ar/A/73/460

