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 الدورة الثالثة والسبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 143البند 
    النظام الموحد للأمم المتحدة

 مشروع قرار مقدّم من رئيسة اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  
  

 النظام الموحد للأمم المتحدة  
  

 إن الجمعية العامة، 
المؤرخ  51/216 ، و1989كانون الأول/ديســـــــــــم    21المؤرخ  44/198إلى قراراتها  إذ تشيييييييييير 

 53/209 ، و1997كانون الأول/ديســـــم    22المؤرخ  52/216 ، و1996كانون الأول/ديســـــم   18
، 2000كــــانون الأول/ديســــــــــــــم    23المؤرخ  55/223 ، و1998كــــانون الأول/ديســــــــــــــم    18المؤرخ 

كانون الأول/ديســــــــــــــم    20المؤرخ  57/285 ، و2001كانون الأول/ديســــــــــــــم    24المؤرخ  56/244 و
 كانون الأول/  23المؤرخ  59/268 ، و2003كانون الأول/ديســــــــــــــم    23المؤرخ  58/251 ، و2002

المــؤرخ  61/239 ، و2005كـــــــانــون الأول/ديســــــــــــــــمــ    23المــؤرخ  60/248 ، و2004ديســــــــــــــــمــ  
 63/251 ، و2007كانون الأول/ديســـــم    22المؤرخ  62/227 ، و2006الأول/ديســـــم   كانون 22

، 2009لأول/ديســــــــــــــم  كــــانون ا  22المؤرخ  64/231 ، و2008كــــانون الأول/ديســــــــــــــم   24المؤرخ 
ألــــــــــ  المــــــــــؤرخ  66/235 ، و2010كــــــــــانــــــــــون الأول/ديســــــــــــــــــــــــمــــــــــ    24المــــــــــؤرخ  65/248 و

المؤرخ  67/257 ، و2012حزيران/يونيه  21باء المؤرخ  66/235 ، و2011 الأول/ديســـم  كانون 24
المؤرخ  69/251 ، و2013كانون الأول/ديســـــــــــــم    27المؤرخ  68/253 ، و2013نيســـــــــــــان/أبري   12
 71/264، و 2015كانون الأول/ديســـــم    23المؤرخ  70/244 ، و2014كانون الأول/ديســـــم   29

، ومقررها 2017كانون الأول/ديســم    24المؤرخ  72/255، و 2016ديســم   كانون الأول/  23المؤرخ 
 ، 2012كانون الأول/ديسم   24المؤرخ  67/551
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 ،(1)2018في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  
مها بنظام وحيد وموحَّد للأمم المتحدة باعتباره حجر الزاوية في تنظيم التزاوإذ تؤكد من جديد  

 لنظام الموحد للأمم المتحدة،وتنسيق شروط الخدمة في ا
   لجنة الخدمة المدنية الدولية؛بعمتحيط علما مع التقدير   - 1 
 ؛(1)2018بتقرير اللجنة لعام تحيط علما   - 2 
العامة في الموافقة على شــــــــــروط الخدمة وا  ــــــــــتحقاقا  دور الجمعية تؤكد من جديد   - 3 

ع مراعــاة المــادتين لجميع الموظفين العــاملين في المنظمــا  المةـــــــــــــــــاركــة في النظــام الموحــد للأمم المتحــدة، م
 ؛(2)من النظام الأ ا ي للجنة 11 و 10

من النظام الأ ـــــــــا ـــــــــي للجنة، وتؤكد من جديد الدور  11و  10إلى المادتين تشيييييييير  - 4 
المحوري الذي تضــعلع به اللجنة في تنظيم وتنســيق شــروط الخدمة وا  ــتحقاقا  لجميع الموظفين العاملين 

 حد للأمم المتحدة؛في المنظما  المةاركة في النظام المو 
الرؤ ــــــــــــــــــاء التنفيــــذيين ولمــــالم اادارة في النظــــام الموحــــد للأمم المتحــــدة بــــ ن تيييركّر  - 5 

ها الجمعية العامة بةــــــــ ن توجــــــــيا  اللجنة بنــــــــورة كاملة   ن أن يضــــــــر احترام القرارا  التي تتخذ عدم
بمعالبا  التمتع بمزايا المةـــــــاركة في النظام الموحد، بما في رلة مةـــــــاركة المنظما  في النـــــــندو  المةـــــــتر  

من النظـــــام  )ب( 3للمعـــــاشـــــــــــــــــــا  التقـــــاعـــــديـــــة لموظفي الأمم المتحـــــدة، على النحو الوارد في المـــــادة 
 للنندو ؛ الأ ا ي
أنه فيما يتعلق بالســــن االزامية اخاء  دمة الموظفين الذين انضــــموا تلاحظ مع القلق  - 6 

، ولئن كان ال ثير من المنظما  قد نفذ الســـــــــــــــن االزامية 2014كانون الثاني/يناير   1إلى المنظما  قب  
 ريخ تنفيذ مختلفة؛اخاء الخدمة على النحو المعتمد، فإن بعض المنظما  قد قرر ا تخدام توا

إلى اللجنة أن توجــــــــي بااار التدابير المنا ــــــــبة التي من شــــــــ خا معالجة أمر تكرر طلبها  - 7 
المنظما  التي   تمتث  لقرارا  اللجنة وتوجــــــــــياتها، وأن تقدم تقريرا عن رلة إلى الجمعية العامة في دورتها 

 الرابعة والسبعين؛
ر الــذي ااــذتــه المنظمــة العــالميــة للمل يــة الف ريــة بــدفع إزاء القراتعرب عن بالغ القلق  - 8 

م اف ة لقاء الأداء المؤ ـــــــــــــــســـــــــــــــي لجميع الموظفين، ووا المنظما  على التنفيذ ال ام  والدقيق لقرارا  
 لعامة واللجنة في الوقت المنا ب؛الجمعية ا
التي وافقــت فيهــا  72/255بــاء من قرارهــا -من الجزء أو  1الفقرة تؤكييد من جييديييد  - 9 

على المبــادا العــامــة والمبــادا التوجيهيــة المقترحــة لتقييم وإدارة الأداء من أجــ  تقــدير مختل  مســـــــــــــــتويـا  
الأداء، ووا المنظما  على التقيد بهذه المبادا العامة والمبادا التوجيهية، وتعلب إلى اللجنة أن تقدم 

 رابعة والسبعين للجمعية العامة؛ا عن تنفيذها في الدورة التقرير 

__________ 

 (.A/73/30) 30 الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والسبعون الملحق رقم (1) 
 (، المرفق.29-)د 3357القرار  (2) 
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الأمين العام، بنـــــــفته رئيم لملم الرؤ ـــــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة تدعو  - 10 
له على نعا   المعني بالتنســــيق، إلى  ــــمان أن تنفَّذ قرارا  الجمعية العامة تنفيذا تاما ودون ت  ير   م ر

 النظام الموحد؛
 

 شروط الخدمة السارية على الموظفين من كلتا الفئتين - أولا  
 استعراض الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي - ألف  

على أن يبـدأ نفـارهـا اعتبـارا من من تقريرهـا،  47على توجـــــــــــــــيـة اللجنـة الواردة في الفقرة توافق  
 ؛2019كانون الثاني/يناير  1
 

 البشريةإطار إدارة الموارد  - باء  
ب همية أن ي ون لدى المنظما  المةــــــاركة في النظام الموحد قوة عاملة تمث   ق  يع وإذ تسيييييلم  

 المستفيدين من تلة المنظما  وادم منالحهم،
بالعم  الذي ا ــــــــعلعت به اللجنة بةــــــــ ن وديا إ ار إدارة الموارد البةــــــــرية ترحب   - 1 

في إ ــــار إدارة  ريرهــــا، الموافقــــة على إدرال تنوا القوة العــــاملــــةمن تق 76وبقرار اللجنــــة، الوارد في الفقرة 
 البةرية؛ الموارد

إلى اللجنة أن تواجـــــــــــ  موافاة الجمعية العامة بالمعلوما  عن التقدم الذي ورزه تطلب  - 2 
 المنظما  المةــــــــاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة في تنفيذ القائم من الســــــــيا ــــــــا  والتدابير الجنســــــــانية
الرامية إلى وقيق التوازن بين الجنســـين في شـــ   مناجـــفة تامة وتعزيز التوزيع الجارافي  ـــمن النظام الموحد، 

 من ميثا  الأمم المتحدة؛ 101من المادة  3بما في رلة في الرتب العليا، مع مراعاة الفقرة 
بانتظام بقياس المنظما  المةــــــاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة على القيام  تشيييييجع - 3 

ورجـــــد المقاييم الرئيســـــية لتنوا القوة العاملة، مث  التوزيع الجارافي والمســـــاواة بين الجنســـــين، وبتقد  تقارير 
 ة؛بهذا الة ن إلى هيئاتها ااداري

بالجهود التي تبذلها الأمم المتحدة لتحسين  هولة ا تخدام مباني الأمم المتحدة  ترحب - 4 
فير ترتيبا  التيســير المعقولة في م ان العم ، بما في رلة من أج  التوظي ، وتةــجع ومرافق مؤتمراتها ولتو 

 ى مواجلة وسين  هولة ا  تخدام؛المنظما  عل
، وتةـــجع الأمين 2011كانون الأول/ديســـم    24المؤرخ  66/229إلى قرارها تشييير  - 5 
إدرال العناجــر الواردة في نةــرة الأمين العام بةــ ن عم  الموظفين روي ااعاقة وظروس التيســير  العام على

 ري والأ ا ي لموظفي المنظمة؛في النظامين اادا (3)لهم في الأمانة العامة للأمم المتحدة
إلى الأمين العـــام أن يتةــــــــــــــــــاور مع لملم الرؤ ــــــــــــــــــاء التنفيـــذيين في منظومـــة تطليييب  - 6 

المتحدة المعني بالتنســــــــــيق بةــــــــــ ن الســــــــــب  ال فيلة بتعزيز ااية وإدمال الموظفين روي ااعاقة الذين  الأمم
يعملون لـدى النـــــــــــــــنـاديق وال ام  والوكـا   الخـاجــــــــــــــــة، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العـامـة في دورتهـا الرابعة 

 لأح ام الحالية والحلول المم نة؛والسبعين تقريرا عن أوجه قنور ا
__________ 

 (3) ST/SGB/2014/3. 
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 روط خدمة الموظفين من الفئة الفنية والفئات العلياش - ثانيا  
 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا - ألف  

الذي حدد  فيه مســـــتوى لنـــــافي المرتبا  الدنيا للموظفين من  44/198إلى قرارها  إذ تشييييير 
إلى مســـــتويا  جـــــافي المرتبا  الأ ـــــا ـــــية للموظفين الذين يةـــــالون  الفئة الفنية والفئا  العليا با  ـــــتناد

ادية في وظائ  مماثلة في المدينة الأ ــــــــــاس بالخدمة المدنية المتخذة أ ــــــــــا ــــــــــا  للمقارنة )الخدمة المدنية ا و
 الو يا  المتحدة(،

د المنقح من تقريرها، على الجدول الموح 83، بناء على توجـــــــــــــــية اللجنة الواردة في الفقرة توافق 
للمرتبا  الأ ـــــــا ـــــــية/الدنيا والنـــــــياة المســـــــت ملة لنقاط ااية المرتب لموظفي الفئة الفنية والفئا  العليا، 

 ؛2019كانون الثاني/يناير   1الواردة في المرفق السادس للتقرير، على أن يبدأ نفاره اعتبارا من 
 

 تطور الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة - باء  
والت لي  الدائم من الجمعيـة العـامة الذي  51/216باء من قرارها -إلى الجزء أو  إذ تشيييييييييييير 

 لب بموجبه إلى اللجنة أن تواج  ا تعراض العلاقة بين جافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية 
والفئا  العليا في نيويور  وجـــــــــافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أ ـــــــــا ـــــــــا للمقارنة )الخدمة المدنية 

واشــــــــــــــنعن العاجــــــــــــــمة )المةــــــــــــــار إليها المتحدة( الذين يةــــــــــــــالون وظائ  مماثلة في ا وادية في الو يا  
 ،“(الهامش” بـ

أنــــه ينباي مواجـــــــــــــــلــــة تعبيق الهــــامش بين جــــــــــــــــــافي أجور موظفي  تؤكيييد من جيييدييييد - 1 
المتحدة في الفئة الفنية والفئا  العليا في نيويور  وجافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أ ا ا  الأمم

، على أنــه من المفهوم أن 120و  110للمقــارنــة الــذين يةـــــــــــــــالون وظــائ  ممــاثلــة في نعــا  يتراو  بين 
 ؛115لو ط المستنوبة البالاة الهامش  يحتفظ به لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نقعة ا

ــــأن الهامش بين جافي أجتلاحظ  - 2  ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ــــور موظفي الأمـ ـــــ إلى  1-م المتحدة من الرتب سـ
نيويور  وجـــافي أجور الموظفين الةـــاظلين لوظائ  مماثلة في الخدمة المدنية ا وادية في الو يا  في  2-مد

 2018نون الأول/ديســــــــــــم  كا  31كانون الثاني/يناير إلى   1المتحدة في واشــــــــــــنعن العاجــــــــــــمة للفترة من 
 ؛113 هو

من أن تتخذ اللجنة ااجراءا  الملائمة من  70/244إلى ما قررته في قرارها تشيييييييييييير  - 3 
ــــة مقر العمــــ ، م   ــــاوز الهــــامش أحــــد المســـــــــــــــتويين المو  ــــ  نظــــام تســـــــــــــــوي ــــد ــــ ،  لال تفعي جبين للت

 ؛117 أو 113 أي
قرار اللجنة مواجـــــــــلة رجـــــــــد مســـــــــتوى الهامش وااار ااجراءا  التنـــــــــحيحية  تلاحظ - 4 

 117أو  113ام تســـــــــــــــويــة مقر العمــ ، في حــالــة  ــاوز الهــامش المســـــــــــــــتويين اللازمــة في إ ــار تعبيق نظــ
 للتد  ؛ الموجبين

 
 المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل - جيم  

إلى اللجنة أن تواج  بذل الجهود لتحسين نظام تسوية مقر العم  من أج  أن تطلب  - 1 
تقلّص إلى الحد الأدنى من أي فجوة بين الأرقام القيا ـــــــية للأجور والأرقام القيا ـــــــية لتســـــــوية مقر العم ، 

https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/44/198
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/AR/A/RES/51/216
https://undocs.org/AR/A/RES/70/244
https://undocs.org/AR/A/RES/70/244
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و م وترحب، في هذا الســـيا ، بالمنهجية المتبعة في ا ـــتعراض نظام تســـوية مقر العم  وقواعد العم  التي 
ثباتها وإم انية إجراءا  وديد مضــــــــــاعفا  تســــــــــوية مقر العم  ووســــــــــين دقة تســــــــــويا  المرتبا  وزيادة 

 بها، التنبؤ
بإنةـــاء فريق عام  للنظر في إم انية زيادة تواتر عمليا  ا ـــتعراض تنـــنيفا  ترحب   - 2 

 إلى الجمعية العامة فيتســـــــــــــــوية مقر العم  في مراكز العم ، وتعلب إلى اللجنة أن تقدم تقريرا عن رلة 
 دورتها الرابعة والسبعين؛

 
 ذات الظروف المنطوية على مشقة بالغة شروط الخدمة في الميدان: مراكز العمل - ثالثا  

نح، على أ ـــــــــــــــاس  ري ، مبل  قدره تقرر   دو ر من دو را  الو يا  المتحدة  15 000أن  م
مراكز عم  تنـــن   ـــمن فئة المةـــقة هاء، دون ظيرها للموظفين ممن لهم معالون مســـتحقون ويعملون في 
، 2018)أ( و )ل( و )د( من تقرير اللجنة لعام  156من الفئا ، على النحو المبين في الفقرا  الفرعية 

وتعلب إلى اللجنة أن تقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الخامســة والســبعين توجــية بةــ ن دفع هذا المبل ، 
رى للأثر الناجم عن هذا ااجراءبما في رلة عن إم ان ، ية ا  ـــــتمرار في دفعه، ا ـــــتنادا إلى ا ـــــتعراض مم

في رلـــة من حيـــا التخعيط للقوة العـــاملـــة، في مراكز العمـــ  بمختل  فئـــاتهـــا، ومنهـــا مراكز العمـــ   بمـــا
 اجعحاب الأ رة، والت لفة الفعلية التي تت بدها المنظما . بدون

 


