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第七十三届会议 

第五委员会 

议程项目 135和 136 

审查联合国行政和财政业务效率 

2018-2019两年期方案预算 

  委员会主席在非正式磋商后提出的决议草案 

  转变联合国的管理模式 

 大会， 

 回顾其 2017年 12月 24日第 72/266 A号和 2018年 7月 5日第 72/266 B号

决议， 

 赞扬秘书长继续为加强秘书处的管理作出努力， 

 认识到人力资源管理对于执行大会赋予的任务至关重要， 

 审议了秘书长题为“转变联合国的管理模式：人力资源结构比较评估”的报

告1 以及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，2  

 1. 表示注意到秘书长的报告；1 

 2. 认可行政和预算问题咨询委员会报告 2 所载结论和建议； 

 3. 核可秘书长的报告所载提议； 

 4. 强调有必要确保业务支助部与管理战略、政策和合规部定期进行直接接

触，以确保政策得到调整，并且更好地满足秘书处各实体的业务需要，包括外地

实体的业务需要； 

__________________ 

 1 A/73/366。 

 2 A/73/411。 

https://undocs.org/ch/A/RES/72/266
https://undocs.org/ch/A/RES/72/266
https://undocs.org/ch/A/73/366
https://undocs.org/ch/A/73/411
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 5. 回顾其第 72/266 B号决议第 28段，请秘书长将人力资源职能列入审查

工作，包括评估在公平地域代表性方面取得的进展，同时铭记《联合国宪章》第

一百零一条第三项。 
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