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*1822607*  

 الدورة الثالثة والسبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 136و  135 البندان
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

    2019-2018الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 مشروع قرار مقدّم من رئيسة اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  

 تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة  
  

 إن الجمعية العامة، 
باء  72/266و  2٠17كانون الأول/ديســـم    24ألف المؤرخ  72/266إلى قراريها إذ تشييير  

 ،2٠18تموز/يوليه  5المؤرخ 
 لة في سبيل تحسين إدارة الأمانة العامة،على الأمين العام لما يبذله من جهود متواص وإذ تثني 
 بأن لإدارة الموارد البشرية مكانة محورية في تنفيذ الولايات الصادرة عن الجمعية العامة،وإذ تسلم  
تغيير النموذج الإداري في الأمم المتحدة: تقييم مقارن ”في تقرير الأمين العام المعنون وقد نظرت  

كذلك في تقرير اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإدارة والمي انية ذي الصـــــــــلة ، و “(1)لهياكل الموارد البشـــــــــرية
 ،(2)بالموضوع
 ؛(1)بتقرير الأمين العامتحيط علما  - 1 
الاســـــــتنتاجات والتوصـــــــيات الواردة في تقرير اللجنة الاســـــــتشـــــــارية لشـــــــؤون الإدارة  تؤيد - 2 
 ؛(2)والمي انية

__________ 

 (1) A/73/366. 
 (2) A/73/411. 
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 الأمين العام؛ح الوارد في تقرير على الاقترا توافق  - 3 
على ضـــــــــرورة كفالة التفاعل المنترم والمبارـــــــــر بين إدارة الدعم العمليا  وإدارة تشيييييييدد  - 4 

الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإدارية ومســـــاتل الامتسال لتـــــمان أن تكون الســـــياســـــات مدروســـــة وأكسر 
 لميدان؛امة، بما في ذلك في ااستجابة للاحتياجات التشغيلية لجميع كيانات الأمانة الع

باء، وتطلب إلى الأمين العام أن يدرج في  72/266من قرارها  28إلى الفقرة تشييييييييير  - 5 
استعراضه المهام المتعلقة بالموارد البشرية، بما في ذلك تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق التمسيل الجغرافي العادل، 

 من ميساق الأمم المتحدة. 1٠1دة من الما 3ار الفقرة آخذا في الاعتب
 

https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦
https://undocs.org/ar/٧٢/٢٦٦

