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 والسبعون الثالثة الدورة
 الخامسة اللجنة
 الأعمال جدول من 146 و 135 البندان

 المتحدة للأمم والمالي الإداري الأداء كفاءة  استعراض
    الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطة عن تقرير

 رسمية غير مشاورات عقب اللجنة رئيس من مقدّم قرار مشروع  
  

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطة عن تقرير  
  

 العامة، الجمعية إن 

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطة - أولا 
ــــا  48/218 قراراتهــــا إلى تشيييييييييييير إذ  ــــ  29 المؤرخ ب  23 المؤرخ 54/244 و 1994 تموز/يولي
 المؤرخ 60/259 و 2004 الأول/ديســــــــمر كانون  23 المؤرخ 59/272 و 1999 الأول/ديســــــــمر كانون

ــــــــــــؤرخ 64/232 و 2008 ديسمرالأول/ كانون  24 المؤرخ 63/265 و 2006 أيار/مايو 8 ــ ـــــــــــ ــ ـــــــــــ  22 المـ
 24 المؤرخ 65/250 و 2010 آذار/مـــــار  29 المؤرخ 64/263 و 2009 الأول/ديســــــــــــــمر كـــــانون
 المؤرخ 67/258 و 2011 الأول/ديســــــــمر كانون  24 المؤرخ 66/236 و 2010 الأول/ديســــــــمر كانون
 69/253 و 69/252 و 2013 الأول/ديســـــــــمر كانون  4 المؤرخ 68/21 و 2013 نيســـــــــان/أبري  12

 71/7 و 2015 الأول/ديسمر كانون  14 المؤرخ 70/111 و 2014 الأول/ديسمر كانون  29 المؤرخين
 ،2017 الأول/ديسمر كانون  1 ؤرخالم 72/18 و 2016 الأول/أكتوبر تشرين 27 المؤرخ

 2017 تموز/يولي  1 من للفترة أنشــــ ت  عن الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقرير في نظرت وقد 
 ،(1)2018 حزيران/يوني  30 إلى

 بشأنها؛ إجرا ات اتخاذ وفي ليهاإ المقدمة التقارير في النظر في الرئيسي دورها تأكيد تعيد - 1 
__________ 

 (1) A/73/324 (Part I)  وA/73/324 (Part I)/Add.1. 
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 والمســـــــائ  الإدارية المســـــــائ  في الخامســـــــة اللجنة ودور الرقابي دورها تأكيد أيضييييييا تعيد - 2 
 بالميزانية؛ المتعلقة

ــــة تيييأكييييد كييي لييي   تعييييد - 3  ــــات اســـــــــــــــتق لي ــــة آلي ــــاب ــــة الرق ــــداخلي ــــة ال  أدوارهــــاو  والخــــارجي
 والمتمايزة؛ المنفصلة
 خدمات مكتب فيها بما الرقابة، لهيئات التشـــــ يلية والاســـــتق لية الهامة بالأدوار تسييييلم - 4 
 والمسا لة؛ والشفافية الفعالية حيث من المنظمة تحسين في الإسهام في العامة، للأمانة التابع الداخلية الرقابة

 أدا  تحســـــين إلى الرامية جهوده مواصـــــلة على الداخلية الرقابة خدمات مكتب تشييييج  - 5 
 والتقييم؛ والتفتيش والتحقيق الحسابات مراجعة مجالات في مهام 

 إلي  الموكلة الداخلية الرقابة مهام يؤدي الداخلية الرقابة خدمات مكتب أن إلى تشيييييييييير - 6 
 الصلة؛ ذات للقرارات وفقا   العام، الأمين سل ة تحت تش يلية باستق لية
 وموضــــوعيت  اســــتق ليت  أن على وتشــــدد للمكتب، التشــــ يلية الاســــتق لية تأكيد تعيد - 7 
 تأكيد وتعيد تحيز، ودون وواقعية بمصــــــــــداقية الداخلية الرقابية وظائف  أدا  كفالة  في حيوية بأهمية تتســــــــــمان

 الإجرا ات تلــ  ذتنفيــ وفي الرقــابيــة بوظــائفــ  للوفــا  ضـــــــــــــــروريــة يراهــا إجرا ات أي اتخــاذ في صـــــــــــــــ حيتــ 
 بها؛ والإب غ
 الارتقا  مواصـــــــــــــــلة على المتحدة الأمم في والخارجية الداخلية الرقابة هيئات تشيييييييييييج  - 8 
 المســـــــــا  دون العم ، لتخ يط مشـــــــــتركة دورات عقد منها ب رق بعضـــــــــا، بعضـــــــــها مع التعاون بمســـــــــتو 
 منها؛ أي باستق لية
 بمهام يتعلق فيما الفعالين والتعاون التنســــــــــيق تعزيز يواصــــــــــ  أن العام الأمين إلى تطلب - 9 
 وظيفت  إزا  متكام  نهج اتباع كفالة  أج  من المكتب إلى الموكلة والتحقيق والتقييم الحســـــــــــــــابات مراجعة
 التش يلية؛ استق ليت  مراعاة عم الرقابية،
 للمكتب الســـــــنوية التقارير تضـــــــمين اســـــــتمرار يكف  أن العام الأمين إلى أيضيييييا تطلب - 10 

 باستق ليت ؛ إخ ل لأي موجزا اوصف
ـــر علما تحيط - 11  ــــ ــــ ـــب بتقريـ ــــ  تموز/ 1 من للفترة أنش ت  عن الداخلية الرقابة خدمات مكتـ

 ؛(1)2018 حزيران/يوني  30 إلى 2017 يولي 
 على تــبالمك بــأعمــال المتعلقــة القرارات جميع عرض يكفــ  أن العــام الأمين إلى تطلب - 12 
 المعنيين؛ المديرين

 فيها بما الصــــــــــــلة، ذات القرارات جميع عرض يكف  أن العام الأمين إلى أيضيييييييييا تطلب - 13 
 لد  القرارات لتل  أيضـــــــــا المكتب ومراعاة المعنيين المديرين على مشـــــــــتركة، مســـــــــائ  تتناول التي القرارات
 بأنش ت ؛ اض  ع 
 توصيات ينفذ أن العام الأمين إلى وت لب المكتب، توصيات تنفيذ حالة بقلق تلاحظ - 14 
 بعد؛ تنفذ لم التي وتوصيات  رةالمتكر  المكتب
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 الوقت وفي الســــــــــرعة وج  على التام، التنفيذ كفالة  يواصــــــــــ  أن العام الأمين إلى تطلب - 15 
 في والوفورات المســـــــــــــــا لة، بآليات المتعلقة التوصـــــــــــــــيات فيها بما قبولها، تم التي المكتب لتوصـــــــــــــــيات المقرر،

 من ذل  وغير المنظمة صـــــــــعيد على والفعالية بالكفا ة والارتقا  الزائدة، المدفوعات واســـــــــترداد التكاليف،
 المكتب؛ توصيات فيها تقُب  لا التي الحالات في مفص  تريرا يقدم وأن التحسينات،
 حســـب الجارية، الإصـــ   عملية في المكتب خرة من يســـتفيد أن العام بالأمين تهيب - 16 
 الصلة؛ ذات توصيات  تنفيذ خ ل من الاقتضا ،
 الوظـــائف عـــدد تقليـــ  في تقـــدم من أحرزه وبمـــا المكتـــب بـــذلهـــا التي بـــالجهود ترحيييب - 17 
 سيما لا المكتب، في المتبقية الشواغر لم   ممكن جهد ك   بذل مواصلة العام الأمين إلى وت لب الشاغرة،

 في الموظفين اســـــــــــــــتقـــدام تنظم التي الصـــــــــــــــلـــة ذات للأحكـــام وفقـــا الميـــدان، وفي التحقيقـــات شـــــــــــــــعبـــة في
 الآن؛ حتى المحرز التقدم على ظالحفا وكذل  المتحدة، الأمم

 الأدا ، مراجعة عمليات على الاقتضــــــــا ، حســــــــب تركيزه، تعزيز على المكتب تشييييييج  - 18 
 عمليات من صـــــرعنا تتضـــــمن التي تقاريره نســـــبة اســـــتعراض حيث من المكتب يبذلها التي بالجهود وترحب
 الأدا ؛ مراجعة

 والتحديات العامة ل تجاهات تحليل  يواصــــــــــــــــ  أن على أيضييييييييييييا المكتب تشيييييييييييج  - 19 
 يضـــــــــمنها وأن المقبلة، الســـــــــنوية تقاريره إطار في المتحدة الأمم في الداخلية بالرقابة المتصـــــــــلة الاســـــــــتراتيجية

 للتنفيذ المقرر والموعد المخاطر، فئة مراعاة مع الأهمية، البال ة التوصيات جميع عن معلومات من يستجد ما
 التنفيذ؛ عن مسا لت  يتعين الذي والمكتب
 قائم نهج على للحســــابات الداخلية المراجعة شــــعبة تركيز اســــتمرار التقدير م  تلاحظ - 20 

 في التحقيق علىو  والرقـــابـــة والإدارة والكفـــا ة الفعـــاليـــة على تركز عمـــ  خ ـــة وعلى المخـــاطر تقييم على
 المحتم ؛ ال ش

 والفســاد ال ش ادعا ات لتلقي المركزية الآلية بوصــف  المكتب يؤدي  الذي الدور تلاحظ - 21 
 جميع عن الإب غ ن اق توســــــــــيع ت لب التي الدعوات في النظر على المكتب وتشــــــــــجع العامة، الأمانة في

 منظومة في التحقيق وظيفة تعزيز إلى الرامية المتجددة الجهود إطار في وتوثيقها الســــــــــــلو  ســــــــــــو  أشــــــــــــكال
 عليها؛ المهني ال ابع وإضفا  المتحدة الأمم

 المتمث  المنظمة نهج تعزيز أج  من المكتب يبذلها التي بالجهود التقدير م  علما تحيط - 22 
 الجنســـــــــيين، والانتها  والاســـــــــت  ل الجنســـــــــي والتحرش والفســـــــــاد، ال ش، إزا  إط قا التســـــــــام  عدم في

 التحرش شـــــكاو  في للتحقيق متخصـــــ  فريق إنشـــــا  ذل  في بما الصـــــدد، هذا في المتخذة وبالإجرا ات
 موحدة توجيهية ومبادئ عامة مبادئ وضـــــــــع وكذل  الشـــــــــكاو ، هذه لمعالجة إجرا ات وتنفيذ الجنســـــــــي
 الضـــــــــــــحايا على يركز نهج اتباع كفالة  خ ل من الجنســـــــــــــيين والانتها  الاســـــــــــــت  ل في التحقيقات لتعزيز

 المتحدة؛ الأمم منظومة ن اق على المبل ة ل دعا ات استجابة
 في الشـــــــــــــــرا  أنشـــــــــــــــ ــة في الكــامنــة للمخــاطر المرتفع المســـــــــــــــتو  الاعتبار في تضييييييييييي  - 23 

 تقديم وعلى المتحدة الأمم في الشرا  عمليات رصد على تركيزه تعزيز على المكتب وتشجع المتحدة، الأمم
 الصلة؛ ذي العام الأمين تقرير مع بالاقتران سنتين ك   ذل  عن تقرير
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 في بفعالية للمخاطر المركزية الإدارة جهود قيادة على للمنظمة العليا الإدارة تشيييييييييييج  - 24 
 تحدد للمخاطر المركزية الإدارة عناصـــر لجميع مفصـــلة تنفيذ خ ة وضـــع الإدارة إلى وت لب المكاتب، جميع

 مسا لة؛ ومن الموارد من اجاتاحتي ومن متوخاة ومنجزات ومعالم زمني جدول من يلزم ما بوضو 
 بعثات لحســـــابات مراجعت  تعزيز تســـــتهد  إضـــــافية تدابير اتخاذ على المكتب تشييييج  - 25 

 ؛الإغ ق طور في تكون التي الس م لحفظ المتحدة الأمم
 المشتركة التفتيش ووحدة الحسابات مراجعي مجلس موافاة تستمر أن على التأكيد تعيد - 26 
 منها؛ الانتها  من واحد شهر ونغض في التقارير تل  إتاحة وت لب المكتب، تقارير جميع من بنسخ
  

 للمراجعة المستقلة الاستشارية اللجنة أنشطة - ثانيا 
 الثاني الجز  وإلى ،64/263 و 2007 حزيران/يوني  29 المؤرخ 61/275 قراريها إلى تشيييير إذ 

 من الثاني والجز  68/21 قرارها من الثاني والجز  67/258 قرارها من الثاني والجز  66/236 قرارها من
 من الثــــاني والجز  71/7 قرارهــــا من الثــــاني والجز  70/111 قرارهــــا من الثــــاني والجز  69/252 قرارهــــا
 ،72/18 قرارها

 آب/ 1 من الفترة في أنشــــ تها عن للمراجعة المســــتقلة الاســــتشــــارية اللجنة تقرير في نظرت وقد 
 ،(2)2018 تموز/يولي  31 إلى 2017 أغس س
 ؛للمراجعة المستقلة الاستشارية اللجنة أعمال التقدير مع تلاحظ - 1 
 ؛61/275 قرارها مرفق في الوارد النحو على اللجنة اختصاصات تأكيد تعيد - 2 
 25 و 23 و 19 و 16 الفقرات في الواردة والتوصــيات والتعليقات الم حظات تؤيد  - 3 

 84 و 81 و 74 و 70 و 68 و 65 و 62 و 60 و 59 و 52 و 46 و 42 و 40 و 35 و 32 و
 اللجنة؛ تقرير من 104 و 98 و 94 و 93 و 87 و

 الرقابة خدمات لمكتب التشــــــــ يلية الاســــــــتق لية في النظر تواصــــــــ  أن إلى اللجنة تدعو - 4 
 بالميزانية؛ المتعلقة بالمسائ  يتص  ما يشم  بما الداخلية،
 المتحدة، الأمم في المعنية الهيئات جميع مع مشـــــــــــاوراتها مواصـــــــــــلة على اللجنة تشييييييييج  - 5 
 .الاقتضا  حسب

 

__________ 

 (2) A/73/304. 

https://undocs.org/AR/A/RES/61/275
https://undocs.org/AR/A/RES/61/275
https://undocs.org/AR/A/RES/64/263
https://undocs.org/AR/A/RES/64/263
https://undocs.org/AR/A/RES/66/236
https://undocs.org/AR/A/RES/66/236
https://undocs.org/AR/A/RES/67/258
https://undocs.org/AR/A/RES/67/258
https://undocs.org/AR/A/RES/68/21
https://undocs.org/AR/A/RES/68/21
https://undocs.org/AR/A/RES/69/252
https://undocs.org/AR/A/RES/69/252
https://undocs.org/AR/A/RES/70/111
https://undocs.org/AR/A/RES/70/111
https://undocs.org/AR/A/RES/71/7
https://undocs.org/AR/A/RES/71/7
https://undocs.org/AR/A/RES/72/18
https://undocs.org/AR/A/RES/72/18
https://undocs.org/AR/A/RES/61/275
https://undocs.org/AR/A/RES/61/275
https://undocs.org/AR/A/73/304

