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1.  Tengo el honor de dirigirme a usted en relacidon con el tema 147 del programa,
Administracion de justicia en las Naciones Unidas.

2. Cabe recordar que, siguiendo la recomendaciéon de la Mesa, la Asamblea
General, en su tercera sesion plenaria, celebrada el 21 de septiembre de 2018, asigné
este tema del programa tanto a la Quinta como a la Sexta Comisién. En el parrafo 37
de su resolucién 72/256, la Asamblea invit6 a la Sexta Comisiéon a que examinara los
aspectos juridicos del informe que habia de presentar el Secretario General, sin
perjuicio del papel que le incumbia a la Quinta Comisién como Comisiéon Principal
encargada de los asuntos administrativos y de presupuesto.

3. Durante el presente periodo de sesiones, la Sexta Comision examiné el tema en
su 12? sesion, celebrada el 11 de octubre de 2018, asi como en consultas oficiosas
celebradas los dias 12, 17 y 18 de octubre y 2 y 5 de noviembre. La Sexta Comision
examind los aspectos juridicos del informe del Secretario General sobre la
administracion de justicia en las Naciones Unidas (A/73/217 y A/73/217/Add.1), el
informe del Secretario General sobre las actividades de la Oficina del Ombudsman y
de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas (A/73/167) y el informe del
Consejo de Justicia Interna (A/73/218), que incluia en los anexos opiniones del
Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas y del Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas de conformidad con el parrafo 36 de la
resolucion 72/256.

4.  Durante las consultas oficiosas celebradas el 17 de octubre, un representante del
Consejo de Justicia Interna, la Ombudsman de las Naciones Unidas y la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Administracion de Justicia realizaron presentaciones y se
prestaron, junto con los representantes de otras dependencias de la Secretaria, a
ofrecer respuestas y aclaraciones a las delegaciones, que agradecieron la oportunidad.
Las delegaciones también tuvieron la oportunidad de participar en una reunidn
informativa oficiosa oficiosa con el Presidente del Tribunal de Apelaciones de las
Naciones Unidas, la Presidenta del Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas y un magistrado del Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas

5. Las delegaciones agradecieron al Secretario General su exhaustivo informe
sobre la administracion de justicia en las Naciones Unidas presentado en
cumplimiento de la resolucién 72/256, asi como el informe sobre las actividades de
la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas. La
Sexta Comision tomoé nota de las solicitudes del Secretario General a la Asamblea
General que figuran en su informe (A/73/217, parrs. 119 y 120). Las delegaciones
también tomaron nota del informe del Consejo de Justicia Interna y de las
recomendaciones formuladas en ¢él.

6. Deseo sefialar a su atencidn una serie de cuestiones concretas relativas a los
aspectos juridicos de esos informes que se debatieron en la Sexta Comision.

Independencia del poder judicial

7. Al tiempo que se puso de relieve la necesidad de una cooperaciéon y una
coordinacion efectivas entre la Quinta Comision y la Sexta Comision, la Sexta
Comision subrayo una vez mas que, en virtud del parrafo 4 de su resolucion 61/261,
la Asamblea General habia decidido que el nuevo sistema de administracion de
justicia debia ser independiente, transparente y profesional, contar con recursos
suficientes, estar descentralizado y ser conforme con las normas pertinentes del
derecho internacional y con los principios de legalidad y del debido proceso para
asegurar que se respetaran los derechos y obligaciones de los funcionarios y que los
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administradores y los funcionarios respondieran por igual de sus actos. Por lo tanto,
las delegaciones opinaron que, al examinar las diversas propuestas formuladas en los
informes antes mencionados que podrian tener consecuencias financieras, la
Asamblea debia tener debidamente en cuenta el parrafo 4 de su resolucion 61/261. A
este respecto, la Comision tomo conocimiento del informe del Consejo de Justicia
Interna, en el que el Consejo habia formulado recomendaciones relativas a la
independencia del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas
(A/73/218, recomendaciones 5 y 6).

Conocimiento del sistema y actividades de divulgacion

8. Recordando las recomendaciones que la Sexta Comision formulé en 2016 y
2017 (véanse A/C.5/71/10, anexo, y A/C.5/72/10, anexo), por las que se instaba a la
Secretaria a que siguiera reforzando y aumentando las actividades de divulgacion, las
delegaciones acogieron con beneplacito la continuacion e intensificacion de las
iniciativas sobre las que dieron cuenta las distintas partes del sistema de
administracion de justicia a ese respecto, en particular las visitas periddicas y las
exposiciones informativas a las oficinas sobre el terreno y a las operaciones de
mantenimiento de la paz, asi como los cursos practicos por video y teleconferencia
(véanse A/73/217, parrs. 66 a 69,y A/73/167, parrs. 27,29,30 y 45 a48). La Comision
también acogid con beneplacito la informacién facilitada por el Secretario General
sobre la estrategia de divulgacion elaborada por la Oficina de Administracion de
Justicia y sobre la remodelacion del sitio web de la Oficina, asi como los esfuerzos
por corregir las deficiencias que afectaban al buscador, si bien no se habian podido
introducir nuevas mejoras debido a cuestiones relativas a los recursos (véanse
A/73/217, parrs. 66 y 70 a 73). La Comision hizo hincapié en el importante cometido
que cumplian esas actividades para garantizar el acceso universal al sistema de
administracion de justicia en las Naciones Unidas. Las delegaciones sefalaron que el
Consejo de Justicia Interna habia observado que el personal, en particular el que
prestaba servicios a nivel local en la Organizacidon, parecia tener todavia un

conocimiento limitado del sistema de administracion de justicia (véase A/73/218, parr.

44). La Comision instd a la Secretaria a que prosiguiera sus actividades de
divulgacion con miras a ofrecer informacion sobre el papel y el funcionamiento de
las distintas partes del sistema y las posibilidades que este ofrecia para atender las
denuncias relacionadas con el trabajo, incluso en el caso del personal que no formaba
parte de la plantilla, prestando especial atencion a las misiones y las oficinas sobre el
terreno.

Transparencia y coherencia de las directrices judiciales

9. La Sexta Comision recordd que habia observado con anterioridad la importante
dimension juridica de la posibilidad de acceder facilmente y con precision a la
jurisprudencia completa de los Tribunales, ya que permitia al personal y la
administracion, asi como a toda persona que actuase como representante letrado,
informarse de las novedades recientes en materia de jurisprudencia, buscar
precedentes que pudieran servir de guia para la evaluacion de otros casos y
comprender mejor la normativa pertinente aplicada por los Tribunales (véase
A/C.5/71/10, anexo). La Comision se refiri6 a la importancia de aplicar esa
transparencia a las directrices judiciales, en particular a la luz de las preocupaciones
planteadas por el Consejo de Justicia Interna y el Secretario General respecto de la
coherencia de esas directrices con el marco general de la administracidn de justicia,
asi como con la Carta de las Naciones Unidas y el Estatuto y Reglamento del Personal
de las Naciones Unidas. A este respecto, la Comision sefiald la importancia de que
pudieran consultarse en linea las directrices judiciales del Tribunal Contencioso-
Administrativo, a las que se hace referencia en el informe del Consejo de Justicia
Interna (véase A/73/218, parr. 23), y consideré apropiado recomendar que la
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Asamblea General solicitara que esas directrices judiciales se publicaran en linea. La
Comision expresé ademdas su apoyo a la recomendaciéon del Consejo de Justicia
Interna de que el Tribunal Contencioso-Administrativo recabara la opinioén de los
Secretarios antes de finalizar el documento.

Marco regulatorio

10. La Comision acogio6 con satisfaccion los esfuerzos y la labor de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos respecto al examen amplio del marco regulatorio con
miras a racionalizarlo. La Comisidon también observo con aprecio que, al realizar el
examen, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos estaba manteniendo una
comunicacién bidireccional con las partes interesadas y teniendo presentes las
ensefianzas extraidas (véase A/73/217, parr. 74).

Sistema informal

11. La Sexta Comision puso de relieve que la solucion informal de conflictos era un
componente fundamental del sistema interno de administracion de justicia y volvié a
pedir que se mejorasen los incentivos para recurrir a la resoluciéon informal de
controversias. Las delegaciones encomiaron las iniciativas de la Oficina del
Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas, en particular sus
actividades de formacion y divulgacion, asi como sus esfuerzos relativos a la
capacitacion en materia de competencia para resolver conflictos, la creacion de
equipos y la facilitacion del didlogo entre las partes en litigio. La Comisidn siguio
alentando a todas las partes en una controversia relacionada con el trabajo a que
hicieran todo lo posible por resolverla en las primeras fases del sistema informal, sin
perjuicio del derecho de todo funcionario a presentar una denuncia en el marco del
sistema formal.

Sistema formal

12. Las delegaciones encomiaron a la Dependencia de Evaluacion Interna por la
importante funcidon que desempefaba en la solucion de las controversias relacionadas
con el trabajo que afectaban al personal. La Sexta Comision también reconocid la
contribucion del Tribunal Contencioso-Administrativo de las Naciones Unidas y el
Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas a la promocidn de la justicia en la
Organizacion.

13. La Sexta Comisidon observo que el Consejo de Justicia Interna habia reiterado
su recomendaciéon de mejorar el acceso del personal a los documentos y la
informacion (véanse A/72/210, parr. 19, y A/73/218, recomendacion 1). Las
delegaciones subrayaron una vez mas que, en la medida de lo posible, y sin poner en
peligro la confidencialidad necesaria, la Dependencia de Evaluacion Interna deberia
facilitar a las partes demandantes los documentos y otra informacidén en que se base
para decidir que respalda las decisiones de los supervisores directos.

14. La Sexta Comisidon observo que un atributo importante de un sistema eficaz de
administracion de justicia es que el tiempo que duren los procedimientos sea
razonable. La Comision observé ademas que, en 2017, el Tribunal Contencioso-
Administrativo de las Naciones Unidas habia dictado el nimero mas bajo de
sentencias desde su puesta en marcha, y que también habia disminuido el numero de
demandas resueltas (véase A/73/217, parrs. 13 y 14). Las delegaciones también
tomaron nota de la informacién proporcionada por el Consejo de Justicia Interna
sobre la eficiencia operacional del Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas y la resolucion de sus causas (véase A/73/218, parrs. 20, 21 y 24).
A ese respecto, la Comision expresé su inquietud por la duracion de los
procedimientos y por la emision oportuna de las sentencias en el sistema formal de
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administracion de justicia. Por consiguiente, las delegaciones consideraron apropiado
recomendar que la Asamblea General examinara las opiniones del Secretario General
y del Consejo de Justicia Interna sobre el seguimiento de la cuestion (véanse A/73/217,
parr. 15,y A/73/218, recomendaciones 7, 8 y 11).

Mecanismo de financiacion complementaria de caracter voluntario para
la Oficina de Asistencia Letrada al Personal

15. La Sexta Comision expreso su agradecimiento por la informacion facilitada por
el Secretario General sobre las aportaciones del personal al mecanismo de
financiacion complementaria de caracter voluntario para la Oficina de Asistencia
Letrada al Personal (véase A/73/217, parrs. 80 a 82 y 120 a) y anexo I'V). La Comision
observo que el Secretario General habia recomendado la prorroga del mecanismo de
forma indefinida, y observo ademas que el Secretario General habia sefialado una
serie de ventajas de esa medida, la mas importante de las cuales era la posibilidad de
que los clientes se beneficiaran de la continuidad de los letrados. Asimismo, se refirid
a las recomendaciones del Consejo de Justicia Interna de que se asignaran a la Oficina
de Asistencia Letrada al Personal fondos suficientes para cumplir sus
responsabilidades (véase A/73/218, recomendaciones 3 y 14). Las delegaciones
tomaron nota también de la informacion facilitada acerca del aumento de las labores
de divulgacion llevadas a cabo para reducir las altas tasas de funcionarios que han
optado por no participar en el mecanismo en ciertas oficinas y entidades de la
Organizacion. La Comision recordd la importante labor que desempeiia la Oficina de
Asistencia Letrada al Personal en la representacion de los funcionarios ante los
Tribunales.

Adicion de tres magistrados permanentes al Tribunal Contencioso-
Administrativo

16. La Sexta Comision observo que, al igual que habia hecho anteriormente en 2016
y 2017 en su informe sobre las conclusiones y recomendaciones del Panel de
Evaluacion Provisional Independiente (véase A/71/163, parrs. 126 a 129), y en su
informe sobre la administracién de justicia en las Naciones Unidas (véase A/72/204,
parrs. 172 d), g) y h)), el Secretario General recomendo6 la adicion de tres magistrados
permanentes en régimen de dedicacion exclusiva al Tribunal Contencioso-
Administrativo, para lo que expuso sus motivos (véase A/73/217, parrs. 83a 90y 120
b)), asi como la prérroga de las plazas de personal de apoyo (ibid., parr. 120 c)). Esta
era una medida por la que abogaban desde hacia tiempo el Consejo de Justicia Interna
(véase A/70/188, parrs. 70 y 71; A/70/190, parr. 31; A/69/205, parrs. 152 a 155;y
A/67/98, parr. 22), asi como los magistrados del Tribunal Contencioso-
Administrativo y el Tribunal de Apelaciones (véase A/68/306, anexo II, parrs. 6 y 7;
véase también A/67/538, anexo, apéndice I, parrs. 8 y 9), quienes este afio sugirieron
que se realizara una renovacion de dos afios en tanto se procedia a la regularizacion
(véase A/73/218, anexo II, parr. 100). La medida también recibi6 el respaldo del Panel
de Evaluacion Provisional Independiente (véase A/71/62/Rev.1, recomendacion 47 y
parrs. 367 a 370). La Sexta Comision record6 una vez mas que ya habia insistido con
anterioridad en la necesidad de hallar una solucion a largo plazo para la cuestion de
la composicién del Tribunal que asegurara la eficacia sostenida del sistema formal
(véanse las cartas de la Presidencia de la Sexta Comisién a la Presidencia de la
Asamblea General en 2012 (A/C.5/67/9, anexo), 2013 (A/C.5/68/11, anexo), 2014
(A/C.5/69/10, anexo)) y 2017 (A/C.5/72/10, anexo)). La Comisidén también recordo
que en afos anteriores habia reconocido que la prorroga de los tres puestos de
magistrados ad litem era una medida temporal necesaria para garantizar la
continuidad de la administracién de justicia (véanse las cartas de la Presidencia de la
Sexta Comisién a la Presidencia de la Asamblea citadas anteriormente y A/C.5/70/9,
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anexo). Sin embargo, la Comisidon subrayd que el informe del Secretario General
habia planteado las repercusiones juridicas y las consecuencias a largo plazo de
mantener indefinidamente arreglos circunstanciales de caracter temporal (véase
A/73/217, parrs. 86 y 87). La Comision volvid a exhortar a la Asamblea General a
que tuviera en cuenta esas opiniones.

Quejas del personal que no es de plantilla

17. La Sexta Comision expresd su agradecimiento por la informacion relativa al
personal que no es de plantilla proporcionada por el Secretario General en su informe
(véase A/73/217, parrs. 96 a 105) conforme a lo dispuesto en el parrafo 38 de la
resolucion 72/256 de la Asamblea General. La Comision tomd nota de que la
informacion facilitada reflejaba un analisis exhaustivo de la informacion presentada
en forma de cuadro por el Secretario General en el anexo II de su informe de 2017
sobre la administracion de justicia en las Naciones Unidas (A/72/204). La Comision
también tomoé nota de las opiniones expresadas en el informe del Secretario General
sobre las actividades de la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de
las Naciones Unidas en relacion con el acceso al Ombudsman y los servicios de
mediacion para el personal que no es de plantilla (véase A/73/167, parr. 89).

18. La Sexta Comision recordd que habia subrayado en repetidas ocasiones que las
Naciones Unidas debian velar por que todas las categorias del personal, incluido el
que no es de plantilla, tuvieran a su disposicion vias de recurso efectivas (véase
A/66/275, incluido el anexo II titulado “Propuesta de mecanismos de recurso para el
personal que no es de plantilla”, y A/67/265, incluidos el anexo IV titulado
“Procedimientos de arbitraje acelerado para los consultores y contratistas particulares”
y el anexo VI titulado “Acceso al sistema de administracion de justicia de las
diferentes categorias del personal que no es de plantilla y no estd contemplado en el
mecanismo de resolucion de controversias y otras medidas que deberian adoptarse
para resolver las controversias”). La Comisiéon recordd ademas las opiniones
expresadas por el Panel de Evaluacion Provisional Independiente (véase
A/71/62/Rev.1, parr. 413, recomendacion 23 y parrs. 233 a 243), asi como las
opciones de un sistema de recurso para el personal que no es de plantilla ideadas por
el Consejo de Justicia Interna (véase A/71/158, parrs. 142 a 153 y anexo I, parr. 13).

19. Las delegaciones recibieron informacion oral sobre el tema ofrecida por
representantes de la Secretaria, ademas de informacion del Consejo de Justicia Interna.

20. Las delegaciones acogieron con beneplacito la informacion de que la Secretaria
y diversos fondos y programas brindan al personal que no es de plantilla proteccion
contra la discriminacion, el acoso, incluido el acoso sexual, y el abuso de autoridad,
asi como proteccion contra las represalias.

21. Las delegaciones también tomaron nota de la informacion relativa al acceso del
personal que no es de plantilla a los servicios prestados por la Oficina del Ombudsman
y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas, y observaron con satisfaccion
la propuesta del Secretario General de iniciar un proyecto piloto en ese sentido, en
particular porque ello ayudaria a la Organizaciéon a determinar los tipos de
reclamaciones presentadas por el personal que no es de plantilla y el numero de casos
de ese personal que hay que atender (véase A/73/217, parr. 105). A este respecto, y
habida cuenta que en sus etapas iniciales el proyecto piloto se ejecutaria con los
recursos existentes en la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las
Naciones Unidas, como se indica en el informe del Secretario General, la Comision
recomienda que la Asamblea General haga suya la propuesta del Secretario General
de poner en marcha el proyecto piloto.

22. Teniendo en cuenta el analisis y las ideas plasmados en los informes del
Secretario General que figuran en los documentos A/66/275 y A/67/265,y a la luz de
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la informacion proporcionada en el anexo II de su informe incluido en el documento
A/72/204 y en la seccion III de su informe incluido en el documento A/73/217, las
delegaciones consideraron que era importante tener un conocimiento amplio de todas
las vias de recurso contempladas en la legislacion y de la medida en que el personal
que no es de plantilla puede utilizarlas en la practica, como el arbitraje relacionado
con contratistas particulares. Por consiguiente, las delegaciones solicitaron al
Secretario General que, con miras a fundamentar los debates de la Asamblea General
en su septuagésimo cuarto periodo de sesiones, preparase un analisis exhaustivo de la
informacion contenida en el anexo II del documento A/72/204 y en los parrafos 96 a
105 del documento A/73/217, sobre los recursos al alcance del personal que no es de
plantilla, incluida su eficacia, las medidas que se podrian adoptar para prevenir las
controversias y para resolver inter partes las existentes, y la determinacion de buenas
practicas.

Proteccion contra las represalias

23. La Sexta Comision tomo nota de la opinidén del Consejo de Justicia Interna de
que los funcionarios que entablen causas judiciales, asi como todos los que
intervengan en ellas como testigos, deben recibir proteccion de la Oficina de Etica, y
que los litigios incoados por el personal han de considerarse como una actividad
protegida (véase A/73/218, parrs. 12 y 13). En opinioén del Consejo de Justicia Interna,
es recomendable establecer una politica explicita de todo el sistema para proteger
frente a las represalias tanto a las partes como a los testigos. La Comision tomd nota
de la informacioén acerca del tema presentada oralmente por representantes de la
Secretaria. La Comision acogié con agrado la nueva politica revisada de proteccion
contra las represalias (ST/SGB/2017/2/Rev.1) y los esfuerzos en marcha para su
revision continua a fin de introducir las mejoras que resulten necesarias, a través del
mecanismo de consulta entre el personal y la administracion. La Comision sefiald
también que esa politica se habia incluido en el examen amplio del marco regulatorio
antes mencionado. La Comision observo que las represalias contra denunciantes o
miembros del personal que comparecieran como testigos constituian una falta de
conducta, y que la politica del Secretario General de proteccion contra las represalias
impedia que se castigase al personal por denunciar conductas indebidas. Ademas, la
Comision subrayo la importancia de aplicar plenamente las 6rdenes dictadas por los
tribunales para proteger a los denunciantes y los testigos frente a posibles represalias.

24. Las delegaciones estimaron que seria conveniente solicitar al Secretario General
que, en el septuagésimo cuarto periodo de sesiones, presentara mas informacion,
ademas de opiniones mas exhaustivas del Consejo de Justicia Interna, sobre el examen
continuo de la politica.

Modificaciones del estatuto del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas

25. La Sexta Comision observo que, para asegurar la uniformidad del lenguaje y la
certidumbre juridica con respecto a la jurisdiccion del Tribunal de Apelaciones, seria
aconsejable que la Asamblea aprobase la modificacion del articulo 48 de los Estatutos
de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas vy,
simultdneamente, la correspondiente modificacion de los articulos 2 y 7 del estatuto
del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas. Habiendo examinado las
propuestas formuladas por el Secretario General (véase A/73/217/Add.1), la
Comision recomendd que se aprobaran las modificaciones del estatuto del Tribunal
de Apelaciones de las Naciones Unidas que se enuncian en los parrafos siguientes.

26. La modificacion del articulo 2, parrafo 9, del estatuto del Tribunal de
Apelaciones implicaria: i) afiadir la frase “conforme a la seccién K del Reglamento
Administrativo de la Caja Comun de Pensiones” antes de “y en que se aleguen
incumplimientos”; ii) escribir con mayuscula la palabra “Estatutos”; y iii) afiadir la
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frase “con respecto a derechos que afecten a la afiliacion, al periodo de aportacion y
a las prestaciones con arreglo a dichos Estatutos” después de “Caja”. A continuacion
figura el texto del parrafo modificado:

9. El Tribunal de Apelaciones serd competente para conocer y pronunciarse
sobre las apelaciones contra decisiones adoptadas por el Comité Permanente que
actiie en nombre del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas conforme a la seccion K del Reglamento Administrativo de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, y en que se aleguen
incumplimientos de los Estatutos de la Caja con respecto a derechos que afecten
a la afiliacion, al periodo de aportacion y a las prestaciones con arreglo a dichos
Estatutos, presentadas por:

27. Ademas, se modificarian los parrafos 9 a) y b), escribiendo con mayuscula la
palabra “Estatutos”.

28. La modificacion del articulo 7, parrafo 2, del Estatuto del Tribunal de
Apelaciones implicaria: i) escribir con mayuscula la palabra “Estatutos”; ii) afiadir la
frase “Comité Permanente que actiie en nombre del” antes de “Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas”; y iii) sustituir “del Comité Mixto”
por “del Comité Permanente”. A continuacion figura el texto del parrafo modificado:

2. En los supuestos en que se aleguen incumplimientos de los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que resulten de
una decision del Comité Permanente que actiie en nombre del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, el recurso sera admisible cuando
se interponga en el plazo de 90 dias naturales desde la notificacion de la decision
del Comité Permanente.

Modificacion del Reglamento del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas

29. Con respecto a la modificacion del Reglamento del Tribunal de Apelaciones de
las Naciones Unidas (véase A/73/217, parrs. 108 y 120 g)), las delegaciones
observaron que, el 29 de junio de 2018, de conformidad con el articulo 32, parrafo 1,
de su Reglamento, el Tribunal de Apelaciones aprobo una modificacion del articulo 7
(Plazos para la presentacion de la apelacion), parrafo 1, de su Reglamento, que se
aplica provisionalmente. De conformidad con el articulo 32, parrafo 2, del
Reglamento del Tribunal de Apelaciones, la Sexta Comision recomendd que se
aprobase la siguiente modificacion del articulo 7, parrafo 1. A continuacion figura el
texto del parrafo modificado:

1. Los recursos de apelacion se presentaran ante el Tribunal de Apelaciones por
conducto del Secretario:

a) En el plazo de 60 dias naturales desde la notificacion a la parte
apelante de la sentencia del Tribunal Contencioso-Administrativo;

b) En el plazo de 30 dias naturales desde la notificacion a la parte
apelante de la orden interlocutoria del Tribunal Contencioso-Administrativo;

c¢) En el plazo de 90 dias naturales desde la fecha de notificacién a la
parte apelante de la decisién adoptada por el Comité Permanente en nombre del
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas; o

d) En el plazo fijado por el Tribunal de Apelaciones en virtud del
parrafo 2 del presente articulo.
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Observaciones finales

30. La Sexta Comision recomendd que la Asamblea General incluyera el tema
titulado “Administracion de justicia en las Naciones Unidas” en el programa
provisional de su septuagésimo cuarto periodo de sesiones.

31. Le agradeceria que la presente carta se sefialara a la atencion de la Presidenta
de la Quinta Comisidn y se distribuyera como documento de la Asamblea General en
relacion con el tema 147 del programa, titulado “Administracion de justicia en las
Naciones Unidas”.
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