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 الدورة الثانية والسبعون
 اللجنة الخامسة

ــــــــــــ    مــــــــــــ   150و  144و  142و  137و  136البن
 *المؤقتجدول الأعمال 

 2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 2019-2018الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 إدارة الموارد البشرية
 نظام الأمم المتحدة الموحد

الجوانببببد ايداريببببة والمتعلقببببة ولميزانيببببة لتمويبببب  
    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

والمالية المترتبة على القبرارات والتويبيات البواردة ق تقريبر لجنبة الآثار ايدارية   
 **2017الخدمة المدنية الدولية لعام 

  
 من النظام الداخلي للجمعية العامة 153بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة   

  

 

 * A/72/150. 
 (.A/72/30) 2017استعين في إعدا  هذا البيان بنسخة مسبقة م  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  ** 

https://undocs.org/ar/A/72/150
https://undocs.org/ar/A/72/30
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 م جز 
مــــ  الناــــام الــــداالع لل،معيــــة العامــــةبا ا     153يعــــرا هــــذا البيــــانبا المقــــدم عمــــ   لمــــا ة  

ـــدبا والـــ   الإ ا يــة والماليـــة المعتبـــة علـــو قــرا ا  وت ةـــيا  لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الـــدولية بــــ  ن الناـــام الم   
نامجيـــة ل مـــم المتحـــدة ل ـــعة تســتدعع اذـــار قـــرا ا  مـــ  الجمعيــة العامـــةبا وااةـــة  يمـــا يتعلـــ   لميزانيــة ال  

. وبغيــــــة تقــــــد  2019-2018والميزانيــــــة ال نامجيــــــة المقع ــــــة ل ــــــعة الســــــنتين  2017-2016الســــــنتين 
معل مــا  مــاملةبا يــ    البيــان رياــا ا    المعتبــة في ميزانيــا  عمليــا    ــل الســ م لل عتــين المــاليتين 

البيـــــان ا    المعتبـــــة علـــــو ت ةـــــيا   . و لإضـــــا ة إ، رلـــــ با يقـــــدم2018/2019و  2017/2018
الل،نة إ، الرؤساء التن يـذيين للمنامـا  الم ـا ، ةبا والمتعلقـة ب ـروة ادمـة مـ   ع  اـة الخـدما  العامـة 

 وال اا  الأارى المعينة محليا.
وفي  ــال م ا قــة الجمعيــة العامــة علــو ت ةــيا  الل،نــةبا تقــدا  ار تياجــا  مــ  المــ ا   النامــاة  

 ور  في إطــا  الميزانيــة ال نامجيــة ل مــم المتحــدة ل ــعة الســنتين  1 787 900عــ  تلــ  الت ةــيا   بلــ  
ني ل ـــــعة با وســـــي،رو تناوســـــابا  ســـــا ارقتاـــــاءبا في ســـــياا تقريـــــر و الأ اء الأول وال ـــــا2016-2017

 2019-2018الســـنتين تلـــ . رمـــا ا    الماليـــة المعتبـــة علـــو الميزانيـــة ال نامجيـــة المقع ـــة ل ـــعة الســـنتين 
رثـر التغـتا  في رسـعا    ور  وسـي،رو تناوسـا في سـياا التقـديرا  المنقحـة  4 534 300 تقد   بل  

لل ـعة المـ ا   لعمليـا    ـل السـ م الصرف ومعدر  التاخم ل عة السـنتين. وتقـد  ار تياجـا  مـ  
 8 436 300 بلـــ   2018/2019 ور  ولل ـــعة الماليـــة  8 419 900 بلـــ   2017/2018الماليـــة 
با وستؤاذ هذه ار تياجا  في ارعتبا با  سـا ارقتاـاءبا في سـياا تقـا ير الأ اء عـ  ال ـعة مـ   ور 

سـياا الميزانيـا  المقع ـة المقبلـة لل ـعة الماليـة مـ  وفي  2018 زيران/ي نيـه  30إ،  2017تم ز/ي ليه  1
 .2019 زيران/ي نيه  30إ،  2018تم ز/ي ليه  1
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 مقدمة - أولا 
( قرا ا  وت ةيا  A/72/30) 2017يتام  التقرير السن و لل،نة الخدمة المدنية الدولية لعام  - 1

با وفي 2017-2016تعتـــا عليآـــا ل   ماليـــة في الميزانيـــة ال نامجيـــة ل مـــم المتحـــدةبا بـــدءا ب ـــعة الســـنتين 
با  يما يتصـ  2017/2018ميزانيا  عمليا    ل الس مبا بدءا  ل عة المالية لعمليا    ل الس م 

  لمسائ  التالية 
المرتبـــــا  الأساســـــية/الدنيا  يمـــــا يتعلـــــ   ـــــدول  رجـــــ   ال اـــــا  ال نيـــــة العليـــــا  جـــــدول )ر( 

 مد  عا  انتآاء الخدمة؛
  اســة استقصــائية لأ اـــ   رجــ   مــ   ع  اــة الخــدما  العامــة و اـــا  المعينــين محليــا  )ب( 

 مروة العم  السا ية في  يينابا وتعدي  بدر  الإعالة علو رساس جدول المرتبا  الجديد؛
 دل المخاطر.الخدمة في الميدان  بمروة  )ج( 

  
 أجور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا - ثانيا 

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا )فيما يتعلق بمدفوعات انتهاء الخدمة(  
 44/198 انــت الجمعيــة العامــة قــد قــدمت م آــ م جــدول المرتبــا  الأساســية/الدنيا في قرا هــا  - 2

. ويعُـــد هـــذا الجــــدول 1990تم ز/ي ليـــه  1(با وبـــدر العمـــ  بـــه اعتبـــا ا مـــ  1 ـــاءبا ال قـــرة  - )الجـــزء رور
 لرجـــ لى إ، الجـــدول العـــام لمرتبـــا  الخدمـــة المدنيـــة المتخـــذة رساســـاد للمقا نـــةبا وهـــع  اليـــا الخدمـــة المدنيـــة 

ــــة   ــــة ةــــافي المرتبــــا  ارتحا ي ــــة علــــو رســــاس مقا ن ــــة. ووُــــرى تعــــدي    و ي ــــ رمت  المتحــــدة الأمريىي ل
با الد جـــــة 4-الأساســـــية لمـــــ   ع الأمـــــم المتحـــــدةبا عنـــــد النق)ـــــة المرجعيـــــة ا ـــــد ة في الجـــــدول )الرتبـــــة ف
تحــدة )الد جــة السا ســة(با  لمرتبــا  الأساســية المقابلــة لناــرائآم في الخدمــة المدنيــة ارتحا يــة  لــ رمت  الم

 في المائة علو الت الي(. 67في المائة و  33با بعام  ترجيحع نسبته 14-و لى 13-لى الرابعة في الرتبتين
علـــــو جـــــدول المرتبـــــا  الم  ـــــدبا اعتبـــــا ا مـــــ   با70/244ووا قـــــت الجمعيـــــة العامـــــةبا في قرا هـــــا  - 3
في المائة في الجدول العام الأساسع للخدمة المدنيـة  1. وطبُقت زمت ة بنسبة 2017ال اني/يناير  ان ن  1

. و لإضـــا ة إ، رلـــ با  ـــتن التغـــتا  2017 ـــان ن ال اني/ينـــاير   1المتخـــذة رساســـا للمقا نـــة اعتبـــا ا مـــ  
علـــــو المســـــت ى  2017المتعلقـــــة  لجـــــداول الزمنيـــــة للمعـــــدر  وارقت)اعـــــا  الاـــــريبية ر الـــــت في عـــــام 

 .2017م  تقرير الل،نة لعام  93و  92ارتحا و ومقاطعة   ل مبيابا علو النح  الم ضح في ال قرتين 
علـو الجـدول  2018 ـان ن ال اني/ينـاير   1وت ةع الل،نة الجمعيـة العامـة  ن ت ا ـ  اعتبـا اد مـ   - 4

في المائـــة  0.97الـــذو   ـــ  زمت ة  قـــدا  المـــنقح للمرتبـــا  الأساســـية/الدنيا لل اـــة ال نيـــة وال اـــا  العليـــابا و 
جــدول المرتبــا  الأساســية/الدنيا لمــ   ع ال اــا  ال نيــة وال اــا  العليــا. ويــر  جــدول المرتبــا  المقــع  في 

 .2017سابع م  تقرير الل،نة لعام المر   ال
 في المائـــــــــــة في 0.97ور اـــــــــــت الل،نـــــــــــة رن الـــــــــــزمت ة في المرتبـــــــــــا  الأساســـــــــــية/الدنيا بنســـــــــــبة  - 5
ســــتن ذ و قــــا لعجــــراء المعيــــا و الــــذو ر تنــــت  عنــــه اســــا ة رو مىســــا  2018ال اني/ينــــاير   ــــان ن 1

بزمت ة جدول المرتبا  الأساسية/الدنيا وذ يض مااع ا  تس ية مقر العم  علو نحـ  متناسـا(.  )روبا

https://undocs.org/ar/A/72/30
https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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عــام في الىل ــة  ورمــا   الل،نــة إ، رنــه علــو الــرجم مــ  رن إجــراء تســ ية المرتبــا  الأساســية ر يــؤثر ب جــه
 . يما يتعل   د  عا  انتآاء الخدمة م   يث الأجر الصافي إر رنه ستى ن له ل  

وقدا   الل،نة ا    المالية المرتب)ة بت ةيتآا بت)بي  زمت ة علو جدول المرتبا  الأساسية/الدنيا  - 6
    الماليــــة المعتبــــة في  ور  ســــن متبا علــــو ن)ــــاا المنا مــــة. وفي هــــذا الصــــد با  ــــتن ا 421 000بنحــــ  

 ور   لنســبة  99 000تقــد  بــزمت ة مقــدا ها  2019-2018الميزانيــة ال نامجيــة المقع ــة ل ــعة الســنتين 
ل مانـــة العامـــة ل مـــم المتحـــدة. ويقـــد  رن تم ـــ  ا    الماليـــة المعتبـــة في ميزانيـــا  عمليـــا    ـــل الســـ م 

 32 800و  2018 زيران/ي نيه  30إ،  2017تم ز/ي ليه  1 ور  لل عة م   16 400زمت ة قد ها 
 .2019 زيران/ي نيه  30إ،  2018تم ز/ي ليه  1م    ور  لل عة

  
 أجور موظفي فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى من الموظفين المعينين محليّا - ثالثا 

 الدراسة الاستقصائية لأفض  شروط العم  السائدة ق فيينا  
اء علـــو منآ،يـــة الد اســـا  ارستقصـــائية لأ اـــ  مـــروة العمـــ  الســـا ية علـــو مـــ   ع  اـــة بنـــ - 7

 المنآ،يـــةالخـــدما  العامـــة وجتهـــا مـــ   اـــا  المـــ   ين المعينـــين محلي ـــا في المقـــر وفي مرا ـــز العمـــ  المماثلـــة )
 2017نيسـان/ربري  الأو، للد اسا  ارستقصائية(با رجـر  الل،نـة   اسـة استقصـائية في  يينـابا متخـذة 

جــدول المرتبــا   2017تا يخــا مرجعيــا ســا. ويــر  في المر ــ  التاســع لتقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة لعــام 
الجديد وبدر  الإعالة المنقحة للم   ين م   اة الخدما  العامة لدى مناما  الناام الم  ـد في  يينـابا 

 اما  ال  ت جد مقا ها في  يينا.ن يذيين للمنعلو النح  الذو روةت به الل،نةُ الرؤساء  الت
ويزيـد جــدول المرتبـا  الم ةــو بــه للمنامـا  الــ  ت جـد مقا هــا في  يينــا الـ ا   في المر ــ  التاســع  - 8

  المائة ع  الجدول احاالي.في 3.3بنسبة 
امــة في  يينـــا وتقــد  ا    الماليــة المعتبــة علـــو جــدول المرتبــا  الجديــد لمـــ   ع  اــة الخــدما  الع - 9

مليـــــ ن  ور  ســــــــــن متبا علــــــو ن)ــــــــــاا المناــــــــــ مةبا و بلــــــ   3.4وعلـــــو تنقيحـــــا  بـــــدر  الإعالــــــة  بلـــــ  
 ور   710 400ومبلـــ   2017-2016 لنســـبة للميزانيـــة ال نامجيـــة ل ـــعة الســـنتين  ور   391 000

ت جــد ل   ماليــة متعلقــة بعمليــا    ــل  . ور2019-2018 لنســبة للميزانيــة ال نامجيــة المقع ــة لل ــعة 
 م  ميزانية   ل الس م في  يينا.الس مبا نارا لعدم وج   م   ين مم لين 

  
 شروط الخدمة ق الميدان  - رابعا 

 بدل المخاطر: منهجية تعدي  واستعراض مستوى البدل   
في سياا ارستعراا ال ام  لمجم عة عناةر الأجر في ناام الأمم المتحدة الم  دبا بت ت الل،نـة  - 10

في  و ة اســـتعراا مســـت ى البـــدر  ال اقعـــة في ن)ـــاا ااتصاةـــآا و قـــاد لـــ نام  عملآـــا الـــ ا   في المر ـــ  
(. وبنـاءد علـو رلـ با يُسـتعرا مسـت ى بـدل المخـاطر  ـ  A/71/30) 2016لتقريرها السـن و لعـام  الرابع

. وقر   الل،نة ريااد رن ت)لا إ، رمانتآا رن تقدم ايا ا  ب ـ ن 2017ث ث سن ا با بدءاد م  عام 
 خاطر لىلتا ال اتين م  الم   ين.معالجة منآ،ية تعدي  بدل الم

https://undocs.org/ar/A/71/30
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ة تحـــديث الســـنة المرجعيـــة المن)بقـــة علـــو جـــدول و لنســبة للمـــ   ين المعينـــين محليـــابا قـــر   الل،نـــ - 11
في المائـة  30وت)بيـ  نسـبة  2016إ، عـام  2012مرتبا   اـة الخـدما  العامـة الم)بقـة اعتبـا ا مـ  عـام 

 )ة ال سط المتعلقة بهذه الجداول.علو ةافي نق
 ـــ  ا    الماليـــة وبعـــد وضـــع تـــ ا يت التعـــدي   المؤقتـــة المـــذ   ة رعـــ ه في ارعتبـــا با يقُـــدا  رن تم - 12

مليـ ن  ور  سـن مت  17.4المرتب)ة بت ةيا  الل،نـة ب ـ ن المسـت مت  المنقحـة لبـدر  الإعالـة مـا مقـدا ه 
 ور   لنســـــبة لميزانيـــــة  ـــــعة الســـــنتين  1 396 900علــــو ن)ـــــاا المنا مـــــةبا  ـــــا   ـــــ  زمت ة تنــــاهز مبلـــــ  

. ويقـــد  رن 2019-2018ة الســنتين  ور   لنســبة لميزانيــة  ــع  3 724 900ومبلــ   2016-2017
 ور  لل ـــــعة  8 403 500تمــــ   ا    المــــالية المعتبة في ميزانيا  عمليا    ل الســــــ م زمت ة قـــــد ها 

مـــــــــــــ    ور  لل ـــــــــــــعة 8 403 500و  2018 ـــــــــــــــــــزيران/ي نيه  30إ،  2017تم ز/ي لــــــــــــــــــيه  1مــــــــــــ  
 .2019 زيران/ي نيه  30إ،  2018تم ز/ي ليه  1
  

 الاستنتاجات والتوييات - خامسا 
يببببببرد فيمببببببا يلببببببي تلخببببببي  لببببببنثار الماليببببببة المترتبببببببة علببببببى  ببببببرارات لجنببببببة الخدمببببببة المدنيببببببة  - 13

 وتويياتها: الدولية
للأمببببم المتحببببدة لفببببترة السببببنتين  تقببببدر الآثار الماليببببة المترتبببببة ق الميزانيببببة البرنامجيببببة )ر( 
دولار، وق الميزانيببببببة البرنامجيبببببة المقترحببببببة لفبببببترة السببببببنتين  1 787 900بمبلببببب   2016-2017
 دولار؛  4 534 300بمبل   2018-2019
وتقببببدر الآثار الماليببببة المترتبببببة ق ميزانيببببات عمليببببات حفببببظ السببببلام للفببببترة الماليببببة  )ب( 
بمبلببببببببببببببب   2018/2019وللفبببببببببببببببترة الماليبببببببببببببببة  دولار، 8 419 900بمبلببببببببببببببب   2017/2018
 دولار. 8 436 300

 وق حال موافقة الجمعية العامة على توييات اللجنة: - 14
للأمانبببببة العامبببببة للأمبببببم  2017-2016سبببببتعات الاحتياجبببببات لفبببببترة السبببببنتين  )ر( 

، حسببد 2017-2016المتحببدة، حسببد الا تضبباء، ق سببياا تقريببر الأداء الثبباين لفببترة السببنتين 
فسبببت خع بعبببين الاعتببببار ق  2019-2018تضببباء؛ أمبببا الاحتياجبببات المتعلقبببة بفبببترة السبببنتين الا 

 سياا التقديرات المنقحة: أثر التغيرات ق أسعار الصرف ومعدلات التضخم لفترة السنتين؛ 
وستعات احتياجات ميزانيات عمليات حفظ السلام، حسد الا تضباء، ق تقبارير  )ب( 

 حزيبببببببران/ 30إلى  2016تموز/يوليببببببب   1الفبببببببترة الماليبببببببة الممتبببببببدة مبببببببن الأداء ذات الصبببببببلة عبببببببن 
 تمببوز/ 1، وتُ خببع ق الاعتبببار ق سببياا الميزانيببات المقترحببة للفببترة الماليببة الممتببدة مببن 2017 يونيبب 
 .2019حزيران/يوني   30إلى  2018يولي  

 


