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  الدورة الحادية والسبعون
  من جدول الأعمال ١٣٩البند 

        إدارة الموارد البشرية
الأجــر الجديــدة للنظــام الموحــد في الأمانــة العامــة  تنفيــذ مجموعــة عناصــر     

  للأمم المتحدة
    

  مذكرة من الأمين العام    
  

  مقدمة  - أولا   
 ٢٠١٦أيار/مـــايو  ١١أبلـــغ الأمـــين العـــام الجمعيـــة العامـــة، في مذكرتـــه المؤرخـــة         - ١
)A/70/896 ،بعد أن أجرت استعراضـا دقيقـا للمتطلبـات التقنيـة والتشـغيلية      ) بأن الأمانة العامة

المترتبــة علــى تنفيــذ مجموعــة عناصــر الأجــر الجديــدة للنظــام الموحــد للمــوظفين في الفئــة الفنيــة   
والفئات العليا وفي فئـة الخدمـة الميدانيـة، خلصـت إلى أـا لـن تسـتطيع أن تنفـذ بعـض عناصـر           

  التي وافقت عليها الجمعية العامة.اموعة حسب المواعيد المقررة 

بشأن النظام الموحد للأمم المتحـدة، بـأن    ٧٠/٢٤٤وقررت الجمعية العامة، في قرارها   - ٢
دخلت على مجموعة عناصر الأجر للنظام الموحد الخاصة بمـوظفي الفئـة   تتضمن التغييرات التي أُ

 ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١نية والفئات العليا وفئة الخدمة الميدانية المقرر أن تدخل حيـز النفـاذ في   الف
ما يلي: (أ) تحديد عتبـة جديـدة لاسـتحقاق منحـة الإعـادة إلى الـوطن؛ (ب) إدخـال تغـييرات         
علــى عناصــر الانتقــال، بمــا في ذلــك وقــف بــدل عــدم نقــل الأمتعــة، وتطبيــق منحــة الاســتقرار  

لا من منحة الانتداب والتغييرات التي أدخلت على الخيارات المتعلقـة بنقـل الأمتعـة؛    الجديدة بد
(ج) إدخال تغييرات علـى بـدلات العمـل في الميـدان واسـتحقاقاته، بمـا في ذلـك تغـييرات علـى          
مبــالغ بــدل المشــقَّة، والاستعاضــة عــن بــدل المشــقَّة الإضــافي ببــدل العمــل بعيــدا عــن الأســرة،    
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تنقل الجديد بدلا مـن بـدل التنقـل، وإدخـال تغـييرات علـى اسـتحقاق الإجـازة         وتطبيق حافز ال
  المعجلة لزيارة الوطن.

وفي القرار نفسه، قررت الجمعية العامـة أيضـا أن يبـدأ سـريان الهيكـل الموحـد المقتـرح          - ٣
يرات وأن يبـدأ العمـل بـالتغي    ٢٠١٧كـانون الثاني/ينـاير    ١لجدول المرتبات الأساسـية/الدنيا في  

كـانون   ١المقترح إدخالها على منحة التعليم اعتبارا مـن السـنة الدراسـية الـتي تكـون جاريـة في       
    .٢٠١٨الثاني/يناير 

علــى التعــديلات الــلازم إدخالهــا علــى   ٧٠/٢٥٦ووافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    - ٤
. ولقــد أصــدر ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١ظفين، الــتي يــتعين تنفيــذها بحلــول  النظــام الأساســي للمــو 

. ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١الأمين العام النظـام الإداري المؤقـت للمـوظفين المطلـوب تنفيـذه بحلـول       
وقــدم الأمــين العــام في تقريــره عــن التعــديلات علــى النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين    

)A/71/258  م للنظــر فيــه خــلال هــذه الــدورة للجمعيــة العامــة هــذا النظــام الإداريقــدالــذي ي (
المؤقــت للمــوظفين فضــلا عــن التعــديلات الإضــافية الــلازم إدخالهــا علــى النظــامين الأساســي     

لتنفيــذ . أمــا التعــديلات الــلازم إدخالهــا  ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ١والإداري للمــوظفين في 
فسـوف تقـدم إلى الجمعيـة العامـة في      ٢٠١٨كـانون الثاني/ينـاير    ١هذه التغييرات اعتبـارا مـن   

  دورا الثانية والسبعين وفقا للفصل الثاني عشر من النظامين الأساسي والإداري للموظفين.

وعموما، فإن إطار سياسات الأمانة العامـة مسـتعد أو سـيكون علـى اسـتعداد لمباشـرة         - ٥
  تنفيذ جميع التغييرات وفقا للمواعيد التي قررا الجمعية العامة.

، نفَّــذت الأمانــة العامــة أغلبيــة العناصــر في مجموعــة عناصــر  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١وفي   - ٦
ــك،         ــع ذل ــذ. وم ــزمني للتنفي ــن الجــدول ال ــة الأولى م ــذها في المرحل ــرر تنفي ــدة المق الأجــر الجدي

والحاجة إلى تنقية البيانـات، لم تسـتطع الأمانـة العامـة أن تنفِّـذ      واستنادا إلى مقتضيات الاختبار 
 ٢٠١٦تموز/يوليـه   ١في الوقت المحدد اثنين مـن العناصـر الـتي كـان مـن المقـرر تنفيـذها بحلـول         

عـدم نقــل الأمتعــة.   بــدل(ب) وقـف   و ؛وهمـا: (أ) تطبيــق حـافز التنقــل بـدلا مــن بـدل التنقــل    
بـأثر رجعـي. وقـد أُبلـغ الموظفـون       ٢٠١٦رين الثـاني/نوفمبر  تش ـ ١وسينفَّذ هذان العنصران في 

  المتضررون بموعد الاسترداد الوشيك أو المدفوعات الإضافية، حسب الاقتضاء.  

وعلاوة على ذلك، أبلغ الأمين العـام الجمعيـة العامـة بـأن الأمانـة العامـة لـن تكـون في           - ٧
، ٢٠١٧أيلول/ســبتمبر  ١العنصــر حــتى وضــع يتــيح لهــا نشــر الحــل الــتقني الــلازم لتفعيــل هــذا  

وذلـــك نظـــرا لتعقيـــد الترميـــز الحاســـوبي الـــلازم لتنفيـــذ الجـــدول الموحـــد الجديـــد للمرتبـــات    
    .٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١الأساسية/الدنيا في 
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أما التغـييرات المتبقيـة الـتي سـتطرأ علـى مجموعـة عناصـر الأجـر المقـرر أن تـدخل حيـز              - ٨
في فســتنفَّذ في الســنة الدراســية الــتي تكــون جاريــة        ٢٠١٨الثاني/ينــاير   كــانون  ١النفــاذ في 

    .٢٠١٨كانون الثاني/يناير   ١

ولا يعــزى التــأخير في تنفيــذ بعــض العناصــر مــن مجموعــة عناصــر الأجــر الجديــدة إلى      - ٩
 البائع المكلف بإنجاز التعديلات التقنيـة الـلازم إدخالهـا علـى نظـام أوموجـا للتخطـيط المركـزي        
للموارد بل إلى تعقيد الترميز الحاسوبي لبعض العناصر في مجموعـة عناصـر الأجـر، الأمـر الـذي      
سيؤدي إلى تسليم البائع للحلول التقنية في مواعيد لن تتـيح للأمانـة العامـة مهلـة كافيـة لإنجـاز       

بحلـول   جميع الأنشطة المطلوبة ما قبل النشر، بما في ذلك اختبار الحلِّ الجديد على نطـاق واسـع  
  التاريخ المقرر.

وتجدر الإشارة إلى أن التغـييرات الـتي سـيجري إدخالهـا علـى جـدول المرتبـات الموحـد           - ١٠
ــاذ في    ــلة المقـــرر أن تـــدخل حيـــز النفـ  كـــانون الثـــاني/ ١الجديـــد وبـــدلات الإعالـــة ذات الصـ

ت العليـا وفي فئـة   ستؤثر على جميع المـوظفين المعيـنين دوليـا في الفئـة الفنيـة والفئـا       ٢٠١٧ يناير
ــع المرتــب الشــهري لهــؤلاء            ــود في قســائم دف ــى معظــم البن ــا ســتؤثر عل ــة الميدانيــة، كم الخدم
ــادة     المـــوظفين. وقـــد يـــؤدي ارتفـــاع مســـتوى الخطـــر المتمثـــل في عـــدم دقـــة البيانـــات إلى زيـ

ن أن المسؤوليات القانونية والمالية التي تتحملها المنظمة. وسعيا لتخفيـف هـذا الخطـر، لا بـد م ـ    
  تنفِّذ الأمانة العامة مجموعة عناصر الأجر الجديدة بأقل قدر ممكن من المشاكل التقنية.

)، قامت الأمانة بجمـع مـدخلات إضـافية    A/70/896ومنذ صدور مذكرة الأمين العام (  - ١١
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم       من لجنة الخدمة المدنية الدولية ومجلس الصندوق

المتحدة. وبالتعاون الوثيق جدا مع البـائع، تمكنـت الأمانـة العامـة مـن التوصـل إلى حـلٍّ مؤقـت         
كـانون   ١لتخفيف المخاطر يسمح لها ببدء العمل بجـدول المرتبـات الأساسـية/الدنيا الموحـد في     

معية العامة، فتنتفي بـذلك الحاجـة إلى أي   ، حسب التكليف الصادر عن الج٢٠١٧الثاني/يناير 
عملية لإعادة مواءمة تاريخ التنفيذ. وبالإضافة إلى ذلك، فإن حلَّ التخفيـف المؤقـت مـن شـأنه     
أيضا تقليـل أوجـه التفـاوت في الأجـر الصـافي الشـهري للمـوظفين بـين مـا ينبغـي أن يتقاضـوه            

ــا ــن      ومــ ــأخير (مــ ــرة التــ ــلال فتــ ــلا خــ ــيتلقونه فعــ ــانون ال ١ســ ــاير إلى كــ  آب/ ٣١ثاني/ينــ
). ونتيجة لهذا الحل التخفيفي المؤقت، ستظل هناك ضرورة لإعـادة الحسـاب   ٢٠١٧ أغسطس

ــاطر            ــن مخ ــالي م ــد بالت ــا يح ــوظفين مم ــى صــافي أجــور الم ــديل محــدود عل ــع إدخــال تع ولكــن م
ــة والماليــة، ويزيــل المشــاكل المحتمــل أن تنشــأ بالنســبة للصــندوق المش ــ    ترك المســؤوليات القانوني

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة. ويـرد في الفـرع الثـاني مزيـد مـن التفاصـيل بشـأن         
  المؤقت.  حلِّ التخفيف
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المتوقعـة   وتجدر الإشارة إلى أن حلَّ التخفيف المؤقت لن يكون له تأثير على الوفورات  - ١٢
المرتبطة بمختلف عناصـر اموعـة علـى النحـو الـوارد في البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام بشـأن            

  ).A/C.5/70/3(الآثار المالية المترتبة على التوصيات الواردة في تقرير اللجنة 
  

  حلّ التخفيف المؤقت  - ثانيا   
)، قامـت الأمانـة العامـة بجمـع مـدخلات      A/70/896صدور مـذكرة الأمـين العـام (    منذ  - ١٣

إضافية من لجنة الخدمة المدنية الدولية ومجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي    
 مؤقتــا ســيخفِّف مــن الأثــر الأمــم المتحــدة، ووجــدت، بالتعــاون الوثيــق جــدا مــع البــائع، حــلا 

ــدة      ــة الجدي المترتــب علــى المــوظفين للتــأخر في تنفيــذ جــدول المرتبــات الموحــد وبــدلات الإعال
الصـلة والبـدل الانتقـالي في نظـام التخطــيط المركـزي للمـوارد ويحـول، في الوقـت نفســه،          ذات

  ول الأعضاء.دون أن يترتب على ذلك أي أثر مالي على الوفورات المتوقع أن تحققها الد
  

  تحديد حل التخفيف المؤقت  -ألف   

)، أجـرت الأمانـة العامـة مـع بـائع نظـام       A/70/896عقب صدور مذكرة الأمين العـام (   - ١٤
التخطيط المركـزي للمـوارد استعراضـات متعمقـة إضـافية للتصـميم والترميـز الحاسـوبي اللـذين          

تطويرهما لمعالجة التغييرات اللازم إدخالها على جدول المرتبـات الموحـد وبـدلات الإعالـة     يجري 
الجديدة، بمـا في ذلـك البـدل الانتقـالي. كمـا واصـلت مـع لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة مناقشـة             

  تفاصيل التغييرات المتصلة بتنفيذ جدول المرتبات الموحد بدلا من الجدول المزدوج القائم.

وبالتعاون الوثيق مع لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة والبـائع، وفي سـياق اسـتعراض الحكـم           - ١٥
الأول  الولـد المتعلق بالبدل الانتقالي للموظفين الذي يتقاضون مرتبـا وفـق معـدل الإعالـة لوجـود      

للمـوظفين خـلال فتـرة التـأخير البالغـة مـدا       شـهرية  عال، وجدت طريقة أخرى لدفع مرتبات الم
ثمانية أشهر من شأا أن تحجب حقيقة أن نظام التخطيط المركزي للموارد لن يكون جاهزا مـع  
جدول المرتبات الموحد الجديد والبـدلات ذات الصـلة. ويقـوم حـلُّ التخفيـف المؤقـت هـذا علـى         

  أدناه.  استخدام صيغة معدلة تعديلا طفيفا من برامج الحاسوب المرتبطة به، على النحو المبين

ويعمل البائع بالتعاون الوثيق مـع الأمانـة العامـة والمنظمـات الأخـرى المتـأثرة بـالتغيير،          - ١٦
علــى التعجيــل بتطــوير خاصــية محــددة، إدراكــا منــهم لمــا ينطــوي عليــه هــذا الحــل    وافــقولقــد 

المؤقــت لتخفيــف المخــاطر. وعــرض البــائع أيضــا، مــع أنــه لــيس ملزمــا بالقيــام بــذلك، أن            
ج تحويل من شأنه أن يتـيح للأمانـة العامـة تحديـد الفئـات المتـأثرة وتنفيـذ الحـلِّ         يستحدث برنام

  التخفيفي المؤقت.
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  تفاصيل عن حل التخفيف المؤقت    -باء   

سيتطلب حل التخفيف المؤقـت مـن الأمانـة العامـة أن تشـغل برنامجـا حاسـوبيا لتحويـل           - ١٧
كانوا في النظام المزدوج (أي معدل غير  البيانات يكون من شأنه أن يوحد جميع الموظفين حيثما

  .٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ١المعيل، ومعدل المعيل) في إطار جدول المرتبات الموحد الجديد في 

وبموازاة ذلك، ستدخل الأمانـة العامـة المبـالغ الـواردة في جـدول المرتبـات الموحـد مـن           - ١٨
دوج الحالي: وستملأ الجـداول المرجعيـة   كل الرتب والدرجات في الحقول الخاصة بالجدول المز

الخاصة بغير المعيلين والمعيلين بالمبالغ الجديدة بدلا من تلك المطبقة حاليا. وستكون النتيجـة أن  
جميــع المــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا وفي فئــة الخدمــة الميدانيــة ســوف تســدد المبــالغ    

دنيا الموحد وجـدول التحويـل الـوارد في تقريـر     الخاصة م حسب جدول المرتبات الأساسية/ال
)، والمستكمل في تقرير اللجنة المقـدم إلى  A/70/30( ٢٠١٥لجنة الخدمة المدنية الدولية عن عام 

  ).  A/71/30الدورة الحالية (

تكون البرامج الحاسوبية المصـممة لمعالجـة بـدلات الإعالـة الثلاثـة الجديـدة، وهـي        ولن   - ١٩
البدل الجديد لإعالة الزوج، والبدل الجديد الخاص بالوالد الوحيد، وبدل الانتقـال، لـن تكـون    

لأـا ستخضـع للاختبـارات والتعـديلات.      ٢٠١٧كانون الثاني/ينـاير   ١جاهزة للاستخدام في 
ــة علــى نفــس المســتوى     وبمــا أنــه خــلال ال  ــذ، تحــدد هــذه البــدلات الثلاث ســنة الأولى مــن التنفي

المائة)، فإن حل التخفيف المؤقت يتمثل في القيام يـدويا بعمـل تسـويات مؤقتـة للأجـور       في ٦(
في المائة من المرتب الإجمالي المعدل للمـوظفين الـذين يحـق     ٦في كشوف المرتبات، تحدد بنسبة 

. وســتحمل هــذه التســوية ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ١دلات في لهــم الحصــول علــى تلــك البــ
المؤقتـــة في النظـــام يـــدويا علـــى أســـاس شـــهري. وـــذه الطريقـــة، سيحصـــل الموظفـــون علـــى  
مدفوعات تعـادل القيمـة الـتي كـانوا سيحصـلون عليهـا لـو كانـت الـبرامج الحاسـوبية الجديـدة            

  تشغيلها.    تم
  

  النهائي الخصائص الوظيفية للحل التقني  -جيم   

، سـيقوم النظـام تلقائيــا   ٢٠١٧عنـدما ينفـذ الرمــز الحاسـوبي الجديـد في أيلول/ســبتمبر       - ٢٠
بحســاب المبــالغ الصــحيحة لكــل موظــف فيمــا يتعلــق ببــدلات الإعالــة المطبقــة. وســيقوم أيضــا   
بحســاب القيمــة الســالبة المتعلقــة بالتســوية المؤقتــة التراكميــة في الأجــر الــتي كــان كــل موظــف   

. وفي ٢٠١٧عليهـــا خـــلال الفتـــرة مـــن كـــانون الثاني/ينـــاير إلى آب/أغســـطس        سيحصـــل
ــام الشــهرية كــلا مــن قيمــة     ٢٠١٧أيلول/ســبتمبر  ٣٠ ، ســيلحظ الموظفــون في قســيمة مرتب

ــرة التأجيــل لمــدة ثمانيــة شــهور، وكــذلك            ــترداد التســويات المؤقتــة الــتي دفعــت خــلال فت اس
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المطبقـة والـتي ستسـفر عـن وضـع لا ينطـوي علـى         المدفوعات الإضافية الخاصة ببدلات الإعالة
مكســب أو خســارة. كمــا ستشــهد قســائم المرتبــات الخاصــة بشــهر أيلول/ســبتمبر تعــديلات    

  طفيفة في اشتراكات التأمين الصحي.  
  

  لاحتياجات من الموارد  ا  -دال   

ولا تزال هناك حاجة إلى تـوفير قـدرة إضـافية. وفي حـين أن الحـل المؤقـت يخفـف مـن           - ٢١
الأثر الذي يتعرض لـه الموظـف نتيجـة لتأجيـل تنفيـذ جـدول المرتبـات الموحـد ويزيـل أي آثـار           
مالية ربما يكون قد تسبب فيها هذا التأجيـل، فإنـه لا يعـالج مسـائل الرصـد والضـبط الإضـافية        

وفي الوقـت   مرتبـام الشـهرية بدقـة   ا يدويا لضمان حصول الموظفين علـى   التي سيتعين القيام
المناسب. وسيلزم توفير قدرة إضافية فيما يتعلق بأفرقة كشوف المرتبات والموارد البشرية علـى  
السواء من أجل الرصد الـدقيق لكـل حالـة وإجـراء التسـويات اليدويـة الـتي قـد يلـزم القيـام ـا            

ل المثال تغـيير في الوضـع الشخصـي للموظـف خـلال فتـرة التـأخير، مـن         ما حدث على سبي إذا
ــدل       ــد الوحيــد، أو ب ــدل الخــاص بالوال ــة للــزوج، أو الب قبيــل أهليــة الحصــول علــى بــدل الإعال
الانتقال. وستلزم أيضا قدرة إضافية في فريق أوموجا لدعم كشوف المرتبات والمـوارد البشـرية   

اد تقـارير الرصـد الإضـافية، حسـب الاقتضـاء، وتقـديم       من خـلال اختبـار الحـل المؤقـت، وإعـد     
دعــم الخــبراء في تســوية أي استفســارات مــن المــوظفين، أو مــن أعضــاء أفرقــة المــوارد البشــرية    

  وتجهيز كشوف المرتبات.

ــت          - ٢٢ ــذا الحــل المؤق ــا بتفاصــيل ه ــوظفين عموم ــلاغ الم ــوارد لإب وســيلزم أيضــا رصــد م
كـانون الثـاني/   ١على أساسه اعتبارا مـن  الشهرية م للتخفيف، والذي سيحصلون على مرتبا 

ــاير إلى  ــوظفين     ٢٠١٧آب/أغســطس  ٣١ين ــف الم ــة تعري ــى كيفي ــلاغ عل . وســيركز هــذا الإب
بقراءة قسائم مرتبام، التي لـن تظهـر فيهـا بـدلات الإعالـة الجديـدة والبـدلات الانتقاليـة وفقـا          

. ٢٠١٧كـانون الثاني/ينـاير    ١عتبارا مـن  للنظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة ا
وبالمثل، ستكون هناك أيضا حاجة إلى تقـديم إحاطـة إضـافية للمـوظفين المعيـنين حـديثا خـلال        

  التأجيل.    فترة

بيد أن الحاجة إلى هـذه المـوارد الإضـافية سـوف تلـبى في حـدود المـوارد الماليـة القائمـة            - ٢٣
ــة في إطــار الميزا   ــة العام ــرة   المتاحــة للأمان ــة للفت ــة القائم ــال  ٢٠١٧-٢٠١٦ني ــدرج الأعم . وتن

الإضــافية المتعلقــة بتنفيــذ حــل التخفيــف المؤقــت ونشــر الحــل الــتقني النــهائي المتمثــل في نظــام     
  تخطيط الموارد في المؤسسة في ما يلي:
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أفرقة الموارد البشرية في المقـر، والمكاتـب الموجـودة خـارج المقـر، بمـا في ذلـك          (أ)  
  مية، وإدارة الدعم الميداني والعمليات الميدانية؛اللجان الإقلي

أفرقــة تجهيــز المرتبــات في مقــر الأمــم المتحــدة، وفي المكاتــب الموجــودة خــارج   (ب)  
  المقر، واللجان الإقليمية؛

  فريق أوموجا.  (ج)  
  

  أفرقة الموارد البشرية    

ن الاســتعراض فيمــا يتعلــق بأفرقــة المــوارد البشــرية، سينشــأ عــبء العمــل الإضــافي ع ــ    - ٢٤
اليدوي خلال الفترة الانتقالية التي تستغرق ثمانية أشهر المتعلقة بحـدوث تغـيير في حالـة الإعالـة     
بالنسبة إلى الموظفين في إطار حل التخفيـف المؤقـت، وقـدرة العـاملين في مجـال المـوارد البشـرية        

  رد عليها.على تلقي الاستفسارات من الموظفين بشأن الكشوف المرتبات وتحليلها وال
  

  أفرقة كشوف المرتبات    

فيما يتعلق بأفرقـة كشـوف المرتبـات، ستنشـأ الاحتياجـات الإضـافية عـن تطبيـق حـل            - ٢٥
لمـوظفين المتضـررين بصـورة مباشـرة مـن التغـييرات       لدفع المرتبات الشـهرية ل التخفيف المؤقت 

بـدلات الإعالـة   المدخلة على جدول المرتبات الموحد وبخاصـة الـذين يسـتحقون الحصـول علـى      
  الشهرية، من خلال عمليات الضبط والمراقبة الشهرية التي تتم يدويا.

  
  فريق أوموجا    

ــوفير         - ٢٦ ــى ت ــدرة عل ــق أوموجــا، ستنشــأ الاحتياجــات الإضــافية عــن الق بالنســبة إلى فري
الموظفين البدلاء مؤقتا الذين ستلزم الحاجة إلـيهم مـن أجـل تطبيـق الحـل النـهائي. وستسـتخدم        

للـــدعم وتـــوفير قـــدرة إضـــافية لإعـــداد التقـــارير، والـــرد علـــى  ٣وارد في تطبيـــق المســـتوى المـــ
  الاستفسارات الخاصة والأسئلة الموجهة من فريق كشوف المرتبات وخبراء الموارد البشرية.

وســتلبى الاحتياجــات مــن المــوارد الخاصــة بالأفرقــة الثلاثــة في المقــام الأول مــن خــلال    - ٢٧
ر الموظفين ذوي الخبرة للقيام ذه المهام المعقـدة، والاستعاضـة عنـهم بـزملاء     إعادة انتداب كبا

مبتدئين من العاملين في مجال كشوف المرتبـات والمـوارد البشـرية. ويمكـن الاسـتعانة بـالموظفين       
مـن اـالات الماليـة والمـوارد البشـرية الأخـرى لتـوفير الـدعم علـى أسـاس العمـل غـير المتفــرغ.             

جميــع مــوظفي كشــوف المرتبــات والمــوارد البشــرية الاضــطلاع بأعمــال     وســوف يطلــب مــن 
  .  ٢٠١٧إضافية خلال عام 
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ــات          - ٢٨ ــة الخاصــة بكشــوف المرتب ــة التنفيذي ــى الأفرق ــل الإضــافي عل وســيؤثر عــبء العم
والموارد البشرية الذين يتعاملون مع الموظفين الدوليين. وهذه الأفرقة ممولة من الميزانية العاديـة،  

  دعم عمليات حفظ السلام، ومن مصادر أخرى خارجة عن الميزانية. وحساب

، فإن عبء العمل الإضافي سـيلبى أساسـا مـن خـلال     ٢٧وعلى النحو المبين في الفقرة   - ٢٩
إعادة انتداب الموظفين، وربما يتسبب في الاستعانة بالوقت الإضـافي، وكـذلك بـالموارد المتاحـة     

تي سـيعاد تركيزهـا أيضـا لغـرض التنفيـذ النـاجح لحـل التخفيـف         من المساعدة المؤقتة العامة، وال
المؤقت. وستتم تلبية الاحتياجات من الموارد في حدود المـوارد الموافـق عليهـا لفتـرة السـنتين في      

ــة (    ــة البرنامجي ــن الميزاني ــواب ذات الصــلة م ــاب إطــار الأب ــبرامج،    ٢٩الب ــاء لمكتــب تخطــيط ال ب
ــاب    ــة والحســابات، والب ــواب     ٢٩والميزاني ــوارد البشــرية، والأب ــب إدارة الم واو  ٢٩جــيم لمكت

 ٢٢إلى  ١٨وزاي وحاء للمكاتب الموجودة خارج المقر، وعناصر دعـم الـبرامج مـن الأبـواب     
ــد تكــاليف         ــك أساســا تحــت بن ــات حفــظ الســلام، وذل ــة)، فضــلا عــن ميزاني للجــان الإقليمي

ا مــا نشــأت حاجــة إلى نقــل  المــوظفين الأخــرى ضــمن التكــاليف غــير المتصــلة بالوظــائف. وإذ 
الموارد في إطار التكاليف غير المتصلة بالوظائف، سيجري الإبلاغ عنـها في سـياق تقريـر الأداء    

، فضـــلا عـــن تقـــارير أداء ميزانيـــة حفـــظ الســـلام  ٢٠١٧-٢٠١٦الثـــاني عـــن فتـــرة الســـنتين 
  الصلة.  ذات

  
  مم المتحدةالأثر على الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأ  -هاء   

ــى الصــندوق المشــترك           - ٣٠ ــر ســلبي عل ــرح أي أث ــت المقت ــف المؤق ــن يكــون لحــل التخفي ل
للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة. وســيمكن هــذا الحــل الأمانــة العامــة مــن تــوفير    
  بيانات دقيقة في الوقت المناسب للصندوق عند انتهاء الخدمة للموظفين خلال فترة التأجيل.  

  
  الوفورات التي تتوقعها لجنة الخدمة المدنية الدولية    -واو   

سيكفل تنفيذ حل التخفيـف المؤقـت عـدم التـأثير علـى الوفـورات المتوقعـة المقدمـة إلى           - ٣١
، ومـذكرة الأمـين العـام عـن     ٢٠١٥الجمعية العامة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام       

للجنة، رهنا بالتغييرات التي قررا الجمعية العامـة في قرارهـا   الآثار المالية المترتبة على توصيات ا
٧٠/٢٤٤.  

  


