
 联 合 国   A/C.5/71/7 

  

大  会 
 

Distr.: General 

24 October 2016 

Chinese 

Original: English 

 

 

16-18430 (C)    261016    271016 

*1618430*  
 

第七十一届会议 

第五委员会 

议程项目 115(d) 

任命各附属机构成员以补空缺， 

并作出其他任命 
 

 

 

  任命国际公务员制度委员会成员 
 
 

  秘书长的说明 
 

 

1. 如 2016 年 3 月 10 日 A/71/104 号文件所述，大会本届会议需要任命 5 人，

以填补国际公务员制度委员会成员中自 2017 年 1 月 1 日起出现的空缺，任期四

年。 

2. 任期将于 2016 年 12 月 31 日届满的委员会成员是： 

 拉尔比·贾克塔(阿尔及利亚) 

 谢尔盖·加莫宁(俄罗斯联邦) 

 穆罕默德·米加鲁尔·卡耶斯(孟加拉国) 

 王晓初(中国) 

 哈桑·扎希德(摩洛哥) 

因此，被任命的成员应来自下列区域： 

 非洲国家两名； 

 亚太国家两名； 

 东欧国家一名； 

  

http://undocs.org/ch/A/71/104
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3. 下列会员国已提出候选人： 

 (a) 非洲国家(两个空缺)： 

  拉尔比·贾克塔(阿尔及利亚) 

  哈桑·扎希德(摩洛哥) 

 (b) 亚太国家(两个空缺)： 

  穆罕默德·法拉舒丁(孟加拉国) 

  王晓初(中国) 

 (c) 东欧国家(一个空缺)： 

  谢尔盖·加莫宁(俄罗斯联邦) 

4. 国际公务员制度委员会成员的任命须依循《委员会章程》第 3、第 4 和第 5

条的规定。根据这些规定，并按照大会第 43/226 号决议第二节第 3 和第 4 段，秘

书长通过各区域集团主席与会员国进行了协商，与其他组织的行政首长进行了协

商，通过国际公务员协会联合会、联合国系统国际职工会和协会协调委员会与工

作人员代表进行了协商，并与行政和预算问题咨询委员会进行了协商。 

5. 在会员国协商方面，贾克塔先生和扎希德先生已获非洲国家背书，法拉舒丁

先生和王晓初先生已获亚太国家背书，加莫宁先生已获东欧国家背书。 

6. 因此，秘书长向第五委员会提出国际公务员制度委员会成员候选人名单，供

其审议。他们的任期自 2017 年 1 月 1 日开始，为期四年： 

 (a) 非洲国家(两个空缺)： 

  拉尔比·贾克塔(阿尔及利亚) 

  哈桑·扎希德(摩洛哥) 

 (b) 亚太国家(两个空缺)： 

  穆罕默德·法拉舒丁(孟加拉国) 

  王晓初(中国) 

 (c) 非洲国家(两个空缺)： 

  谢尔盖·加莫宁(俄罗斯联邦)。 

7. 候选人简历附后(见附件)。 

  

http://undocs.org/ch/A/RES/43/226
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附件 
 

  个人简历*  
 

 

  拉尔比·贾克塔(阿尔及利亚) 
 

[原件：法文] 

个人资料  

出生日期和地点： 1962 年 11 月 14 日，阿尔及利亚塞提夫 

现任职务： 阿尔及利亚常驻联合国代表团公使衔参赞 

 2013 年任国际公务员制度委员会成员 

学历  

1981 年至 1985 年 国立行政学院，阿尔及尔，外交 

1993 年至 1995 年 圣约翰大学，纽约，硕士课程 

语言  

阿拉伯语(母语)、法语、英语 

专业经验和就业  

2012 年 9 月至今 阿尔及利亚常驻联合国代表团公使衔参赞 

2010 年 12 月至 2011 年 12 月 外交部中央管理局经济关系和国际合作局长首席

顾问 

2008 年 11 月至 2010 年 11 月 日内瓦世界知识产权组织总干事办公室高级顾

问，负责对外关系和与会员国和联合国系统联络 

2007 年 9 月至 2008 年 11 月 日内瓦，阿尔及利亚常驻代表团副常驻代表/公使

衔参赞 

2006 年 7 月至 2007 年 9 月 外交部人权和人道主义事务助理主任 

2001 年 4 月至 2006 年 6 月 阿尔及利亚常驻联合国代表团参赞，负责安全理

事会和大会关于特别政治事务和维持和平行动委

员会；2003 年至 2004 年，联合国新闻委员会副

主席 

1998 年 11 月至 2001 年 4 月 外交部多边事务司顾问，负责裁军 

 
 

 
*
 简历未经正式编辑。 
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1997 年 2 月至 1998 年 11 月 联合国高级干事兼驻伊拉克执行安全理事会第

986(1995)号决议(石油换粮食)国际观察员小组组

长 

1996 年 9 月至 12 月 联合国开发计划署咨询人，中亚民主与治理项目

负责人 

1996 年 1 月至 7 月 维持和平行动部联合国安哥拉核查团特别政策顾

问，负责执行卢萨卡协定联合委员会，安哥拉罗

安达 

1991 年 9 月至 1995 年 12 月 阿尔及利亚常驻纽约代表团外事秘书/参赞，负责： 

 – 第二委员会(经济和财政) 

 – 第五委员会(行政和预算事务) 

 – 1992 年至 1995 年，任 77 国集团人道主义问题

协调员 

 – 1994 年至 1995 年，联合国行政和预算委员会

报告员 

 – 方案和协调委员会阿尔及利亚代表(1991 年至

1995 年) 

 – 77 国集团社会发展问题世界首脑会议筹备委

员会协调员，1994 年 

 – 大会第 19/49 号决议所设支付能力十人专家组

成员 

1987 年 9 月至 1991 年 8 月 外交部，阿尔及尔。国际经济关系局外交事务秘

书，负责国际组织，包括联合国各专门机构、基

金和方案。 

成就  

1985 “Évaluation et perspectives des relations Algéro- 

Allemandes”(阿尔及利亚和德国的关系：评估和

展望)，(专题论文) 

1990 年 联合国开发计划署非洲通信区域研究(非洲区域

卫星通信组织) 

1996 年 安哥拉民族和解行动计划 

1996 年 中亚民主与治理区域项目。 

  

http://undocs.org/ch/S/RES/986(1995)
http://undocs.org/ch/A/RES/49/49
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  哈桑·扎希德(摩洛哥) 
 

 哈桑·扎希德先生曾于 2003 年 12 月至 2010 年 7 月担任摩洛哥王国驻泰国

大使，兼驻柬埔寨、老挝、缅甸和越南大使。 

 2001 年至 2003 年，任外交部国际组织司副司长。 

 1983 年 9 月至 2001 年 6 月，先后担任摩洛哥常驻联合国代表团参赞和全权

公使。 

 1983 年 9 月至 2001 年 6 月，在摩洛哥常驻纽约代表团工作期间，代表摩洛

哥参加许多委员会，曾担任多个联合国机构主席、副主席和报告员。例如，1999

年和 2000年担任新闻委员会主席，1996年 1月至 12月担任会议委员会主席。1993

年和 1995 年担任会议委员会副主席，在大会第四十七届会议期间担任行政和财

务委员会(第五委员会)副主席，1992 年担任方案和协调委员会副主席，1994 年担

任会议委员会报告员。 

 扎希德先生作为摩洛哥代表参加了下列联合国机构的工作： 

 联合国儿童基金会：1985 年 4 月 

 新闻委员会：1985 年 3 月，1994 年 5 月和 1999 年 

 方案和协调委员会：1985 年 4 月，1989 年 5 月至 6 月，1990 年 9 月，

1991 年 6 月和 1992 年 5 月(副主席) 

 会议委员会：1993 年副主席，1994 年报告员，1995 年副主席和 1996

年主席 

 要求复核行政法庭所作判决的申请书审查委员会：1985 年 1 月和 9 月 

 跨国公司委员会：1984 年 4 月第十届会议，1986 年 4 月第十一届会议 

 科学和技术发展问题政府间专家委员会：1994 年 6 月中旬 

 安全理事会：1992 年和 1993 年 

 第一委员会(裁军和国际安全)：1986 年至 1988 年 

 第二委员会(经济和财政)：1983 年和 1984 年 

 特别政治委员会(特设政治问题)：1985 年 

 第四委员会(非殖民化)：1994 年至 2001 年 

 第五委员会(行政和预算)：1984 年和 1989 年至 2001 年 

 裁军和发展问题国际会议：1987 年 8 月和 9 月 
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 第三届专门讨论裁军问题的大会特别会议：1988 年 5 月和 6 月 

 联合国裁军审议委员会：1987 年 5 月和 1988 年 5 月 

 联合国工作人员养恤金委员会：1995 年 1 月至 1997 年底(任期三年) 

 实施支付能力原则特设政府间工作组：1995 年 5 月 

 经济及社会理事会：1984 年 5 月，1984 年 6 月，1985 年 2 月，1985 年

5 月，1986 年 4 月和 5 月和 1987 年 2 月 

 联合国开发计划署：1984 年 2 月 

 和平利用外层空间委员会：1986 年 2 月和 6 月 

 不结盟国家运动协调局裁军问题部长级特别会议：1988 年 5 月 26 日至

30 日，哈瓦那 

 《消除一切形式种族歧视国际公约》缔约国会议：1986 年 1 月第十届

会议，1987 年 8 月第十一届会议，1988 年 1 月第十二届会议，1990 年

1 月第十三届会议，1992 年 1 月第十四届会议， 

学历 

 扎希德先生先后毕业于摩洛哥塞夫鲁的 Sidi Lahcen Lyoussi 初中和梅克

内斯的 Moulay Smail 高中，并于 1970 年获得文科毕业证书(有英文课程)。 

 1970 年至 1973 年就读于拉巴特国立行政学院，1973 年 7 月获得毕业证

书(外交专业)。 

 1980 年 9 月至 1981 年 12 月，在拉巴特国立行政学院进修。进修期间，

多次在摩洛哥和法国实习，包括在法国外交部和里尔一个县实习。 

 同一期间，扎希德先生还在摩洛哥接受管理培训，并于 1981 年 7 月获

得毕业证书。 

 1981 年 12 月，成功进行《非争讼行政程序》论文答辩后获得国立行政

学院硕士文凭。 

 曾多次参加研讨会，包括国立行政学院主办的继续教育研讨会、1992

年 4 月联合国主办的联合国预算编制方法研讨会和加拿大政府在蒙特

利尔举办的外层空间研讨会。 

 他持有联合国英文班毕业文凭和拉巴特歌德学院德文毕业文凭。 

专业经历和职务 

 1973 年 7 月进入摩洛哥外交部，先后担任外交秘书和人事处处长助理。 
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 1974 年 8 月任驻德国杜塞尔多夫领事馆副领事。1979 年 9 月，在外交

部领事和社会事务司负责难民和无国籍人处。 

 1982 年 1 月，被任命为外交部参赞并分配到多边经济事务司。在此期

间，参加了亚的斯亚贝巴和摩洛哥丹吉尔非洲经济委员会(多国方案编

制和业务规划中心(方案业务中心))的会议。 

 1983 年 9 月，被派往摩洛哥常驻联合国代表团。 

 1993 年，被晋升为全权公使，1995 年被任命为副常驻代表。 

 在纽约任职期间，代表摩洛哥参加联合国许多机构、委员会，并承担这

些机构主席团成员的重要责任和职责。 

 阿拉伯语、法语和英语流利，熟悉德语和西班牙语。 

 扎希德先生 1949 年生于摩洛哥贝尼亚扎。 
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  穆罕默德·法拉舒丁(孟加拉国) 
 

 穆罕默德·法拉舒丁是科班出身的经济学家，有社会经济学家的信念和经

历，现任东西方大学董事会主席。工作涉及大约 500 名学术和非教学雇员的管

理和薪酬的重大责任。1995 年至 1998 年担任东西方大学创始副校长，东西方

大学现为永久学位持有者。 

 此外，他现在担任孟加拉国发展研究所高级研究员和董事会成员，孟加拉国

经济学院理事会和学术理事会创始成员，达卡大学理事会成员，Jagannath 大学辛

迪加成员，达卡大学和东西方大学工商管理学院访问教授(偶尔)。 

曾任职位 

 穆罕默德·法拉舒丁博士曾任职位： 

 2013 年任第八届国家薪酬和服务委员会主席；委员会认真分析，有说服力地

说明，连贯一致地阐明一套建议，使 240 万政府雇员和半政府雇员成为有活力、

高效、明智和有信心的人力资本，受益于国家前所未有的社会、经济和文化大发

展的势头。还审查邻国类似的薪酬整套办法。 

 2012 年任规划委员会重组委员会主席。 

 1980 年代和 1990 年代担任一些银行、金融机构和公司机构的总裁。 

 1983 年至 1985 年在财政部担任联合秘书(投资)；穆罕默德·法拉舒丁在执

行政府向私营部门开放银行和保险部门的决定方面发挥了重要作用。1984 年作为

Capital Issues 主计长(当时没有银行司或证券交易委员会)，他完成了抛售大量跨

国公司股票工作，以振兴达卡证券交易所。1984 年，穆罕默德·法拉舒丁拟订了

《格拉米银行条例》1983 年初稿。 

 任孟加拉国银行行长(1998 年至 2001)；穆罕默德·法拉舒丁推行重大改革，

以建成健康、健全、透明和抗击违约的银行系统。执行《公司法》1913 条款，银

行发起董事借款额受到严格限制，不超过其股本资本的 50%。政党任职者不得担

任银行有酬顾问职位。穆罕默德·法拉舒丁领导下中央银行的务实政策促成年度

国内生产总值增长率为健康的 5.5%，以及通货膨胀率为较低的 2.0%。实际有效

汇率为基础的汇率政策受到各方赞誉。1998 年破坏性洪灾之后，政府为 2 000 万

人免费提供食品六个月，孟加拉国银行在成功救灾方面发挥了积极作用。其职责

包括管理 7 000 多名雇员，及其薪酬、奖励制度和人力发展措施。 

 1980 年开发署理事会报告员。 

 1981 年巴黎举行第一次联合国最不发达国家问题会议孟加拉国代表团成员，

为通过《支援最不发达国家的新的实质性行动纲领》作出了贡献。 
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 在联合国开发计划署任职 13 年，担任三个国家的驻地和副驻地代表(1984 年

至 1996 年)。1993 年和 1995 年，作为开发署马尔代夫驻地代表和驻地协调员，

法拉舒丁先生在维也纳为实现马尔代夫共和国后来摆脱最不发达国家类别主办

了两次捐助者会议。 

 协助人类发展指数演变为衡量生活水平和福利的替代尺度。 

 2008 年至 2010 年，担任孟加拉国 Unnayan 组织主席。 

 达卡城市学院理事机构主席(2009 年至 2014 年)。 

 1996 年任第五个五年计划制定咨询委员会成员，1997 年任 Shamsul Haque

教育委员会成员，2009 年任远景计划咨询委员会成员。 

 1983 年任开发署顾问；1981 年联合国最不发达国家问题会议做出决定后，

穆罕默德·法拉舒丁博士在亚太六个最不发达国家开展了一项援助模式研究。 

 1983年任拉杰沙希大学理事会成员，2001年至2002年任达卡大学辛迪加成员。 

行政管理 

 1966 年至 1975 年，作为前 Palistan 公务员队伍精英，法拉舒丁作为分部门

干事、增补副专员以及副秘书和联合秘书从事实地行政管理工作。 

 作为实地一级干事，法拉舒丁先生履行的职责包括：维护作为根本基础设施

的法律秩序，调动收入，以及规划、管理和监测发展行政管理。 

 1973 年至 1975 年期间，担任时任总理和总统的国父 Bangubandhu Sheikh 

Mujibur Rahman 的私人秘书；他帮助并监督社会、经济和文化进步，制定、规划

和建立了有利于人民、抗击贫穷和不平等的福利国家。 

荣誉和研究金 

国外 

1978 年美国波士顿大学杰出外国学生奖 

2012 年美国布隆伯格大学高等教育杰出领导奖 

2016 年澳大利亚商业学院高等教育领导奖 

国内 

2015 年孟加拉科学院研究员 

孟加拉国发展研究所——2015 年 Banik Barta 经济学家奖 

2013 年 Khan Bahadur Ahsanullah 金质奖章 
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2012 年 Sylhet Ratna 基金会 

2010 年商业银行金质奖章 

2008 年 Sorojini Naido 金质奖章 

讲座 

大型会议发言人 

 Hazi Mohammed Danesh 科技大学，2010 年 

 孟加拉国成本和管理研究所，2012 年 

 都市大学，2010 年 

 联合国际大学，2014 年 

纪念讲座 

 Bangabandhu Smarak Baktrita，2011 年 

 Muzaffor Ahmed Smarak Bakrtita 教授(由孟加拉国经济协会主办)，2012 年 

 Nurul Matin Baktrita：银行道德操守，2011 年 

出版物 

Gonotontrer Pathe Orthonitic Agrajatra: Mowla Brothers，2007 年 

Pratham Dorshene Bangabandhu: Agami Prakashani，2011 年 

高等教育的保留和成功：东西方大学经验：即将出版 

学历 

 1958 年，入学(现为中学文凭考试)，1960 年，单一教育委员会领导下中级理

科，东巴基斯坦中等教育委员会成绩排名领先。 

 1963 年，获得达卡大学经济学学士奖，获特等奖。 

 1964 年，达卡大学经济学硕士，获得第一名。 

 分别在1978年和1979年，获得美国波士顿大学经济学硕士(双)和博士学位，

平均绩点 3.81。博士论文是关于孟加拉国范围内劳工、外汇和政府收入的成本效

益分析。 
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  王晓初(中国) 
 

 王晓初先生 2013 年当选中华人民共和国第十二届全国人民代表大会代表之

后现任全国人民代表大会外事委员会副主任。他还担任中国继续工程教育协会理

事长。 

 王晓初先生 1983 年获得美国西蒙斯学院图书情报研究生院情报管理专业理

学硕士学位。他于 1977 年进入公务员队伍，曾在国家科学技术委员会中国科技

情报研究所、国家人事部国际合作司、中国常驻纽约联合国代表团和国家人力资

源社会保障部工作。2003 年至 2008 年任国家人事部副部长，2008 年至 2014 年

任国家人力资源社会保障部副部长，负责人力资源开发和管理的国家政策和方案

以及事业单位人事制度改革。 

 王晓初先生曾任中央人才工作协调小组成员、国家教育体制改革领导小组副

组长、中央文化体制改革领导小组成员、欧美同学会第一副会长等职。 

 王晓初先生目前担任联合国国际公务员制度委员会成员。2009 年至 2014 年

曾担任国际劳工大会中国政府代表团团长，亚太经合组织人力资源开发工作组主

席、国际行政科学学会执委、联合国公共行政专家委员会成员。 
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  谢尔盖·加莫宁(俄罗斯联邦) 
 

出生日期： 1953 年 5 月 1 日 

出生地点： 俄罗斯莫斯科地区叶戈里耶夫斯克。 

教育： 莫斯科国立国际关系学院(大学)，1975 年 

 外交学院，1990 年 

语言： 英语、德语和缅甸语流利 

外交职衔： 特命全权大使 

工作经历  

1975 年进入外交部门  

1975 年至 1980 年 苏联驻缅甸大使馆随员 

1981 年至 1984 年 莫斯科外交部南亚司随员 

1984 年至 1988 年 苏联驻缅甸大使馆三秘、二秘 

1988 年至 1990 年 莫斯科外交学院 

1990 年至 1993 年 苏联/俄罗斯驻新西兰大使馆一秘 

1993 年至 1994 年 莫斯科外交部西亚和南亚司一秘 

1994 年至 1996 年 外交部副部长办公室主任 

 莫斯科外交部司长 

1996 年至 2000 年 俄罗斯驻土耳其大使馆公使衔参赞 

2001 年至 2004 年 莫斯科外交部领事司副司长 

2004 年至 2009 年 俄罗斯联邦驻美国纽约总领事 

2009 年至 2012 年 莫斯科外交部特别交流司司长 

2012 年 3 月至今 莫斯科外交部人事司司长 

2012 年 6 月至今 国际公务员制度委员会委员 

 

 


