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 الدورة الحادية والسبعون

  اللجنة الخامسة 

  جدول الأعمالمن  ١١٨و  ١٣٤البندان 
   ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 
     

تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على مساعدة الدول الأعضاء في تنفيـذ    
  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

   
   A/71/L.66الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   

  
  من النظام الداخلي للجمعية العامة  ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة   

    
  مقدمة  -أولا  

المتعلـق بتعزيــز قــدرة منظومـة الأمــم المتحــدة علــى    A/71/L.66يهـدف مشــروع القــرار    - ١
مســاعدة الــدول الأعضــاء في تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب، إلى  
إنشاء مكتب مكافحة الإرهاب، استنادا إلى الاستعراض الـذي قـام بـه الأمـين العـام في تقريـره       

ة منظومة الأمم المتحدة علـى مسـاعدة الـدول الأعضـاء في تنفيـذ الاسـتراتيجية العالميـة        عن قدر
ــاب (  ــة    A/71/858لمكافحــة الإره ــة العام ــرار الجمعي ــتجابة لق ــؤرخ  ٧٠/٢٩١)، الصــادر اس الم

  . ٢٠١٦تموز/يوليه  ١

في  حاجــة إلى تكــريس قيــادة رفيعــة المســتوى ةوأشــار الأمــين العــام في تقريــره إلى أن ثمّــ  - ٢
الأمم المتحدة لمسألة مكافحة الإرهاب، بـالنظر إلى أن الإرهـاب ظـاهرة عـابرة للحـدود الوطنيـة       

لأمم المتحدة خلال العقـد  ومتعددة الأبعاد ودائبة التغير؛ ولتزايد عدد الولايات المنوطة بكيانات ا
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الماضــي في مجــال مكافحــة الإرهــاب وتوســع نطــاق هــذه الولايــات؛ وتنــامي الطلــب مــن الــدول  
ــة      ــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة العالمي ــدعم المقــدم في تنفي ــة علــى ال الأعضــاء والمنظمــات الإقليمي

التنســيق؛ والآثــار  لمكافحــة الإرهــاب؛ وتزايــد الحاجــة إلى تعزيــز جهــود الأمــم المتحــدة في مجــال  
السياسية لهذا التهديـد المـتغير؛ وتزايـد الطلبـات مـن الـدول الأعضـاء. وبنـاء علـى ذلـك، أوصـى            

 الأمين العام الجمعية العامة بإنشاء مكتب جديد لمكافحة الإرهاب يرأسه وكيل للأمين العام.
    

 الطلبات الواردة في مشروع القرار  -ثانيا   

، ينتظـر أن  A/71/L.66مـن منطـوق مشـروع القـرار      ٤إلى  ١بموجب أحكام الفقـرات    - ٣
  تقوم الجمعية العامة بما يلي: 

الترحيب بالتوصيات الواردة في تقرير الأمين العـام، وإنشـاء مكتـب مكافحـة       (أ)  
  لمبينة في ذلك التقرير؛الإرهاب، وفقا للاختصاصات والمهام ا

الترحيــب بمبــادرة الأمــين العــام الراميــة إلى نقــل المكتــب الحــالي لفرقــة العمــل     (ب)  
المعنية بالتنفيذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب ومركـز الأمـم المتحـدة لمكافحـة الإرهـاب، مـع مـن           

ة ذات الصـلة  فيهما من الموظفين، وكـذلك جميـع المـوارد العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزاني ـ       
  ما، من إدارة الشؤون السياسية بالأمانة العامة إلى مكتب مكافحة الإرهاب؛

الإقرار بأهمية العمل الذي يضطلع به مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهـاب،    (ج)  
والتشديد على الاحتفاظ باتفاقات المسـاهمات والمهـام الحاليـة للمجلـس الاستشـاري للمركـز،       

وتكوينه الحاليين، وعلى أن يقتصر استخدام ميزانية مركز مكافحة الإرهـاب  وكذلك برئاسته 
  وموارده المالية على برنامج عمل المركز؛

التشــديد علــى ضــرورة أن يــزود مكتــب مكافحــة الإرهــاب، الــذي سيرأســه     (د)  
  وكيل للأمين العام، بما يكفي من القدرات والموارد الأخرى لينفذ الأنشطة الموكولة إليه.

    
  ٢٠١٧-٢٠١٦علاقــــــة الطلبــــــات بالخطــــــة البرنامجيــــــة لفتــــــرتي الســــــنتين    -ثالثا   

  السـنتين وبأولويات الفترتين، وبالميزانيتين البرنامجيتين لفترتي  ٢٠١٩-٢٠١٨و 
  ٢٠١٩-٢٠١٨و  ٢٠١٧-٢٠١٦

ــامج        - ٤ ــرار تتصــل بالبرن ــا في مشــروع الق ــة المشــار إليه ، الشــؤون ٢الإجــراءات المطلوب
وبأولويـات   ٢٠١٩-٢٠١٨و  ٢٠١٧-٢٠١٦السياسية، من الخطة البرنامجية لفترتي السـنتين  

ــاب     ــرتين. وتتصــل هــذه الإجــراءات أيضــا بالب ــاب  ٣الفت دال،  ٢٩، الشــؤون السياســية، والب
والميزانيـة   ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  مكتب خدمات الدعم المركزية، من

  . ٢٠١٩-٢٠١٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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ورهنــا باعتمــاد مشــروع القــرار، ســيعرض علــى لجنــة البرنــامج والتنســيق، في دورــا      - ٥
، الشؤون ٢مج من البرنا ٦السابعة والخمسين، التغييرات التالية لإدخالها على البرنامج الفرعي 

  :٥٨/٢٦٩السياسية، وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 

تعــديلات يطلــب إدخالهــا علــى الخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الســنتين      (أ)  
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/69/6/Rev.1( :  

  
  ٦البرنامج الفرعي     

  مكتب مكافحة الإرهاب    

  الاستراتيجية    

تقع المسؤولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق مكتـب مكافحـة الإرهـاب           ١٤-٢
الذي يضطلع بدور محوري في ضمان التنسيق والاتساق العامين في الجهود التي تبـذلها منظومـة   

يواصل المكتـب دعـم الجهـود الـتي تبـذلها الـدول الأعضـاء        الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب. وس
في تنفيذ جميع الأركان الأربعة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب مـن خـلال   
تنسيق الجهود التي تبذلها كيانات منظومة الأمم المتحدة الـتي تقـدم الخـبرة والمشـورة إلى الـدول      

كات القائمة مـع الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة ودون      الأعضاء. وسيعزز المكتب الشرا
الإقليمية ذات الصلة واتمع المدني دف تقديم الـدعم في تنفيـذ الاسـتراتيجية وتحسـين فـرص      
الحصول على المسـاعدة والاطـلاع علـى المعلومـات والممارسـات الجيـدة في سـبيل تحقيـق تلـك          

ــب أيضــا بمعالجــة الم    ــة. وســيقوم المكت ــام     الغاي ــم المتحــدة بوجــه ع ســائل المتصــلة بتصــدي الأم
  لتحديات الإرهاب على الصعيد العالمي. 

تعــديلات يطلــب إدخالهــا علــى الخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الســنتين      (ب)  
٢٠١٩-٢٠١٨ )A/71/6/Rev.1:(  

  
  ٦البرنامج الفرعي     

  مكتب مكافحة الإرهاب    

  الاستراتيجية    

يتــولى المســؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي مكتــب مكافحــة الإرهــاب، الــذي    ١٤-٢
يضــطلع، تحــت قيــادة وكيــل للأمــين العــام، بمهــام الأمانــة الأساســية لــدعم فرقــة العمــل المعنيــة   

ذلها منظومة الأمم المتحدة في بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب في كفالة تنسيق الجهود التي تب
مجــال مكافحــة الإرهــاب وضــمان اتســاقها بوجــه عــام. ويقــدم مركــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة  
الإرهاب، الذي أنشئ داخـل المكتـب، المسـاعدة إلى الـدول الأعضـاء في مجـال بنـاء القـدرات.         

ان الأربعـة  وسيواصل المكتب دعم الدول الأعضـاء فيمـا تبذلـه مـن جهـود لتنفيـذ جميـع الأرك ـ       
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(أ) معالجة الظـروف المؤديـة إلى انتشـار     -لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 
ــع ومكافحــة         ــى من ــدول عل ــدرات ال ــاء ق ــه؛ (ج) بن ــع الإرهــاب ومكافحت الإرهــاب؛ (ب) من

ــة    ــز دور منظوم ــوق       الإرهــاب وتعزي ــرام حق ــذا الصــدد؛ (د) ضــمان احت ــم المتحــدة في ه الأم
مـن خـلال تنسـيق     -وسيادة القانون بوصفه الركيزة الأساسية في مكافحـة الإرهـاب    الإنسان

ــدول         ــدم الخــبرة والمشــورة إلى ال ــتي تق ــم المتحــدة ال ــة الأم ــات منظوم ــذلها كيان ــتي تب الجهــود ال
الأعضاء. وسيعزز المكتب الشراكات القائمة مـع الـدول الأعضـاء والمنظمـات الإقليميـة ودون      

ة واتمع المدني دف تقديم الـدعم في تنفيـذ الاسـتراتيجية وتحسـين فـرص      الإقليمية ذات الصل
الحصول على المسـاعدة والاطـلاع علـى المعلومـات والممارسـات الجيـدة في سـبيل تحقيـق تلـك          
ــام          ــم المتحــدة بوجــه ع ــب أيضــا بمعالجــة المســائل المتصــلة بتصــدي الأم ــة. وســيقوم المكت الغاي

  عالمي.لتحديات الإرهاب على الصعيد ال

ويظل الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والنواتج دون تغيير في إطـار هـذا     - ٦
 البرنامج الفرعي.

    
 الأعمال التي ستنفذ من خلالها الطلبات   -رابعا   

من مشروع القرار، يقوم الأمين العام بإنشـاء مكتـب جديـد     ٤إلى  ١عملا بالفقرات   - ٧
، الشـؤون السياسـية، مـن الميزانيـة     ٣ره عنصرا مستقلا في إطـار البـاب   لمكافحة الإرهاب باعتبا

البرنامجية، يرأسه وكيل للأمين العام يكـون مسـؤولا مباشـرة أمـام الأمـين العـام. وتكـون مهـام         
  هذا المكتب على النحو التالي: 

الاضــطلاع بالــدور القيــادي في ولايــات الجمعيــة العامــة في مجــال مكافحــة         (أ)  
  لتي تعهد ا سائر مكونات منظومة الأمم المتحدة إلى الأمين العام؛الإرهاب ا

تعزيز التنسيق والاتساق على نطاق الكيانات الثمانية والـثلاثين التابعـة لفرقـة      (ب)  
العمـــل المعنيــــة بالتنفيــــذ في مجـــال مكافحــــة الإرهــــاب لكفالـــة التــــوازن في تنفيــــذ الركــــائز    

  للاستراتيجية؛  الأربع

تقدمــه الأمــم المتحــدة مــن مســاعدة للــدول الأعضــاء في مجــال بنــاء    تعزيــز مــا  (ج)  
  القدرة على مكافحة الإرهاب؛

زيادة إبراز جهود الأمم المتحدة في مجال مكافحـة الإرهـاب وأنشـطة الـدعوة       (د)  
  وتعبئة الموارد المتصلة ا؛ 

الأمـم  كفالة إعطاء الأولويـة الواجبـة لمكافحـة الإرهـاب علـى نطـاق منظومـة          (ه)  
  المتحدة وترسيخ الأعمال المهمة المتعلقة بمنع التطرف العنيف في الاستراتيجية.

  وبعد موافقة الجمعية العامة، يقوم الأمين العام بما يلي:  - ٨



A/C.5/71/22 

 

17-07221 5/7 

 

، ليعمـل رئيسـا   ٣-تعيين وكيل للأمين العام، يدعمه مساعد خـاص برتبـة ف    (أ)  
ة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب،     لمكتب مكافحـة الإرهـاب، ورئيسـا لفرقـة العمـل المعني ـ     

ومــديرا تنفيــذيا لمركــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب، وليضــطلع بالقيــادة الاســتراتيجية في  
الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة لمكافحة الإرهـاب، وليشـارك في عمليـة صـنع القـرار في الأمـم       

مراعاة مختلف الأسباب المغذية للإرهـاب  المتحدة، ويكفل فيما تقوم به الأمم المتحدة من عمل 
  والآثار الناجمة عنه؛

نقــل فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب ومركــز الأمــم      (ب)  
المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب مــن إدارة الشــؤون السياســية إلى مكتــب مكافحــة الإرهــاب، مــع    

ا مــن مــوارد عاديــة ومــوارد خارجــة   الفرقــة والمركــز الحــاليين مــن مــوظفين ومــا لــديهم   في مــا
  الميزانية؛ عن

كفالة أن يحتفظ باتفاقـات المسـاهمات والمهـام الحاليـة للمجلـس الاستشـاري         (ج)  
لمركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، وبرئاسـته وتكوينـه، وبـأن يقتصـر في اسـتخدام ميزانيـة       

  ركز؛مركز مكافحة الإرهاب وموارده المالية على برنامج عمل الم

ــد مكتــب مكافحــة الإرهــاب بمــا يكفــي مــن القــدرات والمــوارد       (د)   ــة تزوي كفال
 تنفيذ الأنشطة الموكولة إليه.لالأخرى 

    
 الاحتياجات المقدرة من الموارد   -خامسا   

من منطوق مشروع القرار، يقدر أن احتياجات إضافية بمبلـغ   ١عملا بمضمون الفقرة   - ٩
، الشـؤون  ٣في إطـار البـاب    ٢٠١٧-٢٠١٦بة لفترة السنتين دولار ستنشأ بالنس ٣٩٠ ٦٠٠

ــاب   ــاب    -٢٩السياســية، والب ــة، والب ــدعم المركزي ــب خــدمات ال ، الاقتطاعــات ٣٦دال، مكت
الإلزامية من مرتبات الموظفين، وتغطي هذه الاحتياجات الإضافية تكاليف (أ) إنشاء وظيفـتين  

لية أخــرى. ويــبين الجــدول أدنــاه )؛ (ب) ومصــروفات تشــغي٣-ف ١(وكيــل للأمــين العــام و 
  بتفصيل هذه الاحتياجات الإضافية من الموارد.

  
  الاحتياجات الإضافية من الموارد، حسب أبواب الميزانية البرنامجية    

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  
ــوارد   ــن المـ ــات مـ الاحتياجـ

  (أ)٢٠١٧لعام 
الاحتياجات مـن المـوارد للفتـرة    

٢٠١٩-٢٠١٨  

  الشؤون السياسية - ٣الباب       

٢٠٠ ٢٠٠٩٠٧ ١٢٧   ٣-ف ١الوظائف: وكيل للأمين العام و   

٣٠٠ ٦٠٠١١٤ ٢٨  سفر الموظفين في مهام رسمية  

٤٠٠ ١٠٠٨ ٢  الخدمات التعاقدية   
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ــوارد   ــن المـ ــات مـ الاحتياجـ

  (أ)٢٠١٧لعام 
الاحتياجات مـن المـوارد للفتـرة    

٢٠١٩-٢٠١٨  

٢٠٠ ٥٠٠٢  مصروفات التشغيل العامة        

٠٠٠ ٥٠٠٢  اللوازم والمواد  

-٨٠٠ ٣  الأثاث والمعدات  

١٠٠ ٠٣٤ ٧٠٠١ ١٦٢  ٣الباب اموع الفرعي،   

  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية ٢٩الباب 

٦٠٠ ٩٠٠٦٣ ١٥  استئجار أماكن العمل   

-٦٠٠ ١٩٤  أعمال التغيير والأثاث  

٦٠٠ ٥٠٠٦٣ ٢١٠  دال ٢٩اموع الفرعي، الباب   

ــاب  ــة مـــن مرتبـــات    ٣٦البـ ، الاقتطاعـــات الإلزاميـ
  الموظفين

٢٠٠ ٤٠٠١٢٤ ١٧  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   

٢٠٠ ٤٠٠١٢٤ ١٧  ٣٦اموع الفرعي، الباب   

٩٠٠ ٢٢١ ٦٠٠١ ٣٩٠  اموع   
 

 لمدة ستة أشهر.  (أ) 
    

 ٢٠١٧-٢٠١٦إمكانية الاستيعاب خلال فترة السنتين   -سادسا   

احتياجــات إضــافية  A/71/L.66ســيترتب علــى اعتمــاد الجمعيــة العامــة مشــروع القــرار     - ١٠
. غير أن هذه ٢٠١٧-٢٠١٦دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٣٩٠ ٦٠٠قدرها 

  .٢٠١٧-٢٠١٦المعتمدة لفترة السنتين  الاحتياجات سيتم استيعاا ضمن الميزانية البرنامجية

ــرار     - ١١ ــروع القـ ــت مشـ ــبب توقيـ ــرة   A/71/L.66وبسـ ــات الفتـ ــن إدراج احتياجـ ، لا يمكـ
. ورهنـا باعتمـاد   ٢٠١٩-٢٠١٨المقترحة لفترة السـنتين   في الميزانية البرنامجية ٢٠١٩-٢٠١٨

الجمعية العامة مشروع القرار، ستقدم هـذه الاحتياجـات في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       
 تمشيا مع الإجراءات القائمة المتعلقة بالميزانية. ٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 

    
 العامة اتخاذه الخلاصة والإجراء المطلوب من الجمعية   -سابعا   

، ستنشــأ في إطــار الميزانيــة  A/71/L.66إذا اعتمــدت الجمعيــة العامــة مشــروع القــرار    - ١٢

 ٣٩٠ ٦٠٠احتياجات إضافية من الموارد قـدرها   ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 

ــغ   ــمل مبلـــ ــار ١٦٢ ٧٠٠دولار، تشـــ ــاب  دولار في إطـــ ــؤون السياســـــية،  ٣البـــ ، الشـــ

دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة،  ٢٩دولار في إطـــار البـــاب  ٢١٠ ٥٠٠ ومبلـــغ

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين.      ٣٦دولار في إطار البـاب   ١٧ ٤٠٠ ومبلغ
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ــغ   ــرة     ٣٩٠ ٦٠٠غــير أن مبل ــة المعتمــدة لفت ــة البرنامجي دولار ســيتم اســتيعابه ضــمن الميزاني

  .٢٠١٧-٢٠١٦سنتين ال

والجمعية العامة مدعوة إلى الإحاطـة علمـا بـالتقرير والموافقـة علـى إنشـاء وظيفـتين          - ١٣

، الشـؤون السياسـية،   ٣)، في إطـار البـاب   ٣-(وظيفة وكيل للأمين العام ووظيفة برتبة ف

  .٢٠١٧-٢٠١٦من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 


