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  الدورة الحادية والسبعون
  اللجنة الخامسة

  (أ) من جدول الأعمال ٧٣و  ١٣٤البندان 
  ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

        المحيطات وقانون البحار
  المحيطات وقانون البحار    

    
      A/71/L.26الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار     
      من النظام الداخلي للجمعية العامة ١٥٣الأمين العام وفقا للمادة بيان مقدم من     

  مقدمة  - أولا   
الفريق العامل المخصص الجامع التـابع للجمعيـة العامـة المعـني بالعمليـة المنتظمـة        عاجتم  - ١

للإبــلاغ عــن حالــة البيئــة البحريــة وتقييمهـــا علــى الصــعيد العــالمي، بمــا في ذلــك الجوانـــب           
 آب/ ٩إلى  ٣الاقتصــــــادية، في مقــــــر الأمــــــم المتحــــــدة في الفتــــــرة مــــــن    - الاجتماعيــــــة

تقريـر   بتقـديم قامت الرئيستان المشاركتان للفريق العامل المخصص الجامع و .٢٠١٦ أغسطس
)، A/71/362( ٢٠١٦آب/أغســطس  ٢٥الفريــق إلى رئــيس الجمعيــة العامــة في رســالة مؤرخــة  

مــن  لــث. ويعــرض الفــرع الثا٧٠/٢٣٥مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ٢٨٣وذلــك عمــلا بــالفقرة 
ــامج العمــل المتفــق عليــه للفتــرة     ، وهــي ٢٠٢٠-٢٠١٧التقريــر التوصــيات المتفــق عليهــا وبرن

ورــا الســبعين عمــلا بــالفقرة نفســها مــن المعلومــات الــتي تم تقــديمها إلى الجمعيــة قبــل انتــهاء د
  .٧٠/٢٣٥القرار 
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  الواردة في مشروع القرار الطلبات  - ثانيا   
 ٣١١و  ٣٠٧و  ٣٠٥و  ٢٩٩تقوم الجمعية العامة بما يلي بموجـب أحكـام الفقـرات      - ٢
  :A/71/L.26من منطوق مشروع القرار  ٣٤٩و  ٣١٧و  ٣١٦و 

ــر  (أ)   ــامع في       تقــ ــص الجــ ــل المخصــ ــق العامــ ــدها الفريــ ــتي اعتمــ ــيات الــ التوصــ
  السابع؛  اجتماعه

ــتي يعتمــدها      (ب)   تطلــب إلى المكتــب أن يواصــل وضــع القــرارات والتوجيهــات ال
الجــامع خــلال فتــرة مــا بــين الــدورتين موضــع التطبيــق، بســبل منــها   المخصــصالفريــق العامــل 

  للدورة الثانية للعملية المنتظمة؛   ٢٠٢٠-٢٠١٧الإشراف على إنجاز برنامج عمل الفترة 

ــى         (ج)   ــدء العمــل عل ــق الخــبراء والشــركاء الآخــرين ذوي الصــلة إلى ب ــدعو فري ت
  المنتظمة بأسرع ما يمكن؛ للدورة الثانية للعملية ٢٠٢٠-٢٠١٧برنامج عمل الفترة 

تطلــب إلى مكتــب الفريــق العامــل المخصــص الجــامع أن يضــع آليــة لتشــكيل      (د)  
مجمع للخبراء خاص بالدورة الثانيـة للعمليـة المنتظمـة، بسـبل منـها دعـوة الأفـراد الـذين عملـوا          

  نتظمـــة مجمـــع الخـــبراء خـــلال الـــدورة الأولى للعمليـــة المنتظمـــة إلى إبـــلاغ أمانـــة العمليـــة الم في
  بما إذا كانوا يرغبون في العمل في مجمع خبراء الدورة الثانية؛

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــوفر المــوارد اللازمــة، بســبل منــها خيــار الميزانيــة    (هـ)  
للـدورة الثانيـة للعمليـة المنتظمـة، علـى       ٢٠٢٠-٢٠١٧العادية للمنظمة، لبرنامج عمـل الفتـرة   

الســابع للفريــق العامــل المخصــص الجــامع، وفقــا للإجــراءات  النحــو المعتمــد خــلال الاجتمــاع 
  المقررة وضمن اختصاص كل هيئة من الهيئات ذات الصلة؛

ــام         (و)   ــاعين خــلال ع ــد اجتم ــدعو إلى عق ــام أن ي ــين الع ــب إلى الأم  ٢٠١٧تطل
ــام     ــة علــى خمــس أي ؛ يعقــد أحــدهما للفريــق العامــل المخصــص الجــامع لا تزيــد مــدما الإجمالي

ــان/أبريل  ١٨و  ١٧ في ــات   ٢٠١٧نيســ ــر في الخلاصــ ــل   للنظــ ــامج عمــ ــا لبرنــ ــة وفقــ التقنيــ
 أيلـول/  ٨إلى  ٦للدورة الثانية للعملية المنتظمة، والآخـر في الفتـرة مـن     ٢٠٢٠-٢٠١٧ الفترة

  ؛  ٢٠١٧سبتمبر 

تشير إلى المسؤوليات والمهام الموكلة إلى الأمين العام في الاتفاقية وفي قـرارات    (ز)  
، وتلاحــظ العــدد المتزايــد  ٥٢/٢٦و  ٤٩/٢٨ذات الصــلة، بمــا فيهــا القــراران   الجمعيــة العامــة

مــن أجــل إنجــاز نــواتج إضــافية  شــؤون المحيطــات وقــانون البحــار  إلى شــعبة  الموجهــةللطلبــات 
وفيمـــا يتعلـــق بالـــدعم المقـــرر أن تقدمـــه الشـــعبة  ٦٩/٢٩٢اعـــات في القـــرار وخدمـــة الاجتم
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بوصفها أمانة العملية المنتظمة خلال الدورة الثانية للعملية المنتظمة، ومن أجل كفالة تخصـيص  
  الميزانية المعتمدة للمنظمة.موارد مناسبة للشعبة لكي تضطلع بأنشطتها في إطار 

    
ــات  - ثالثا    ــلة الطلبـــ ــرة   المقترحـــــة صـــ ــات لفتـــ ــة والأولويـــ ــة البرنامجيـــ بالخطـــ

ــة المقترحــة لفتــرة الســنتين    ٢٠١٧- ٢٠١٦  الســنتين ــة البرنامجي وبالميزاني
٢٠١٧- ٢٠١٦  

، شـؤون الجمعيـة   ١هـا في مشـروع القـرار بالبرنـامج     يتتصـل الأنشـطة المطلوبـة المشـار إل      - ٣
ــة ــامج     العام ــؤتمرات، والبرن ــاعي وإدارة الم ــس الاقتصــادي والاجتم ــة،  ٦وال ، الشــؤون القانوني

ــامج  ــرة   ٢٥والبرنـــ ــات لفتـــ ــة والأولويـــ ــة البرنامجيـــ ، خـــــدمات الإدارة والـــــدعم، مـــــن الخطـــ
ــنتين ــر  ٢٠١٧-٢٠١٦ الســـ ــؤون٢)، وبالبـــــاب A/69/6/Rev.1(انظـــ ــة  ، شـــ ــة العامـــ الجمعيـــ
ــؤتمرات، والبـــــاب  والـــــس ــاعي وإدارة المـــ ــادي والاجتمـــ ــة،  الشـــــؤون، ٨ الاقتصـــ القانونيـــ
  دال، مكتـــب خـــدمات الـــدعم المركزيـــة، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين    ٢٩ والبـــاب
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/70/6 (Sect. 2) و A/70/6 (Sect. 8)  وA/70/6 (Sect. 29D).(على التوالي ،  

    
  الأنشطة التي ستنفذ من خلالها الطلبات المقترحة    - رابعا   

ألــف، طُلــب إلى الأمــين العــام أن   ٦٥/٣٧مــن قــرار الجمعيــة العامــة   ٢١٠ الفقــرةفي   - ٤
  شعبة بتقديم خدمات الأمانة لدعم العملية المنتظمة، بما في ذلك مؤسساا الدائمة.اليكلف 

السابع للفريق العامل المخصص الجامع المعني بالعملية المنتظمـة، المعقـود    الاجتماعوفي   - ٥
، واصـــل الفريـــق النظـــر في الـــدروس المســـتفادة مـــن الـــدورة الأولى  ٢٠١٦في آب/أغســـطس 

ــة        ــدورة الثانيـ ــذ الـ ــو تنفيـ ــدما نحـ ــي قـ ــبيل المضـ ــر في سـ ــك النظـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة المنتظمـ للعمليـ
-٢٠١٧ي الأولي للفتـرة  ). وجرى أيضا النظر في برنـامج العمـل الاسترشـاد   A/71/362 (انظر

للدورة الثانية للعملية المنتظمة، المقدم من الرئيستين المشاركتين بالتشاور مـع المكتـب،    ٢٠٢٠
ــالفقرة       ــلا ب ــام عم ــين الع ــدمها الأم ــتي ق ــات ال ــرار   ٢٨٥وفي المعلوم ــن الق بشــأن  ٧٠/٢٣٥م

  للدورة الثانية للعملية المنتظمة. ٢٠٢٠-٢٠١٧من الموارد للفترة الاحتياجات الأولية 

ــا  - ٦ ــل    وكمــ ــامج عمــ ــبين في برنــ ــو مــ ــة  اهــ ــة المنتظمــ ــة للعمليــ ــدورة الثانيــ ــرة  لــ   للفتــ
م ســـوف تـــنظَّ ٢٠١٧، فـــإن الأنشـــطة ذات الأولويـــة المضـــطلع ـــا في عـــام ٢٠٢٠-٢٠١٧

ـــة)        ـــات) العالميـ(ـ ــة للتقييمـ(ـ ــة الثانيـ ــا: (أولا) الجولـ ــنين، ألا وهمـ ــاتجين اثـ ــار نـ ــا في إطـ هيكليـ
للمحيطــات، و (ثانيــا) الــدعم الــذي تقدمــه العمليــة المنتظمــة إلى العمليــات الحكوميــة الدوليــة   
الأخـرى المتصـلة بالمحيطـات، مـن خـلال إعـداد النـواتج المصـممة خصيصـا لتلبيـة طلبـات هــذه            
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مليات واحتياجاا (الخلاصات التقنيـة). ومـن المتـوخى أيضـا الاضـطلاع بأنشـطة التواصـل        الع
  والتوعية وبناء القدرات لدعم الناتجين.  

وبالنسبة إلى الناتج الأول المتمثل في الأعمال التحضـيرية للجولـة الثانيـة للتقييمـ(ــات)       - ٧
ـــة) للمحيطــات، فمــن الضــروري وضــع أســاليب      نظــم الاتصــالات والإدارة  مــل والعالعالميـ(

التعاونيــة للوثــائق؛ والتأكــد مــن تــوافر الاهتمــام بالمشــاركة لــدى الأفــراد الــذين عملــوا ضــمن   
ــدورة الأولى (حـــوالي   ــة خـــبراء الـ ــافيين    ٦٠٠مجموعـ ــيين خـــبراء إضـ شـــخص)، وتحديـــد وتعـ

عضــاء للانضــمام إلى مجموعــة الخــبراء؛ وإنشــاء جهــات تنســيق وطنيــة؛ وتحســين عمليــة تعــيين أ 
مجموعــة الخــبراء وتحديــد تشــكيلها؛ وإنشــاء قاعــدة بيانــات بأعضــاء مجموعــة الخــبراء؛ وإنشــاء    
قاعدة بيانات بالتقييمات العالمية والإقليمية التي جرت مؤخرا والجارية حاليا؛ وتنظـيم حلقـات   
عمل إقليميـة مـن أجـل بنـاء القـدرات ودعـم إعـداد التقييمـ(ــات) وتيسـير التواصـل والتوعيـة؛            
ــيم (أو التقييمــات)       ــد نطــاق التقي ــة؛ وتحدي ــادئ التوجيهي ــة الصــياغة ووضــع المب وتشــكيل أفرق

(أو مشـــاريع مخططاـــا)؛ واســـتعراض هـــذا المخطـــط (أو هـــذه       مخططـــهوإعـــداد مشـــروع  
المخططات) وتقديمه (أو تقديمها) للدول الأعضاء للحصول على موافقتـها؛ وعقـد اجتماعـات    

بالحضــور الفعلــي أو عــبر الإنترنــت؛ والاشــتراك في المنشــورات   أفرقــة الصــياغة وفريــق الخــبراء 
مشـروع التقيـيم   العلمية وقواعد البيانات؛ وإنشاء سجل إلكتروني للاتجاهات السائدة؛ وإعداد 

ــيم (أو مشـــاريع التقييمـــات)،  )مشـــاريع التقييمـــات(أو  ــتعراض مشـــروع التقيـ   ؛ وتحريـــر واسـ
مــن جانــب الــدول؛ ووضــع الصــيغة النهائيــة    بمــا في ذلــك استعراضــات الأقــران والاســتعراض 

للتقييمـ(ـــات) لأغــراض النشــر بالشــكلين الرقمــي والمطبــوع وترجمــة ونشــر التقييمـ(ـــات).         
، تشــمل الأنشــطة المضــطلع ــا في إطــار النــاتج الأول تنظــيم خمــس حلقــات   ٢٠١٧عــام  وفي

شـاركين والمـوظفين   عمل إقليمية لدعم عملية تحديد نطاق التقييمات، وهذا سـيتطلب سـفر الم  
والخــبراء إلى حلقــات العمــل تلــك. وســيلزم أيضــا شــراء الاشــتراكات في المنشــورات وقواعــد    

 ٢٠٢٠وفي عـام   ٢٠١٩-٢٠١٨ فتـرة السـنتين  البيانات العلمية. وسـيلزم تخصـيص مـوارد في    
  لمواصلة بعض تلك الأنشطة وبعض الأنشطة الإضافية اللازمة لإعداد الناتج الأول.  

المتمثـل في إنتـاج الخلاصـات التقنيـة، فمـن الضـروري وضـع         الثانيسبة إلى الناتج وبالن  - ٨
أســـاليب العمـــل ونظـــام لـــلإدارة التعاونيـــة للوثـــائق؛ وإعـــداد مخططـــات الخلاصـــات التقنيـــة؛  
واستعراض المخططـات وتقـديمها للـدول الأعضـاء للحصـول علـى موافقتـها؛ وإعـداد مشـاريع          

ليـة للتنقـيح التحريـري والاسـتعراض، تحقيقـا لأهـداف منـها        الخلاصات التقنيـة، بمـا يشـمل عم   
ضمان حماية حق المؤلف والامتثال لمعايير الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك البـت في مسـألة الحاجـة       
ــات إدراج تلــك الإخــلاءات؛ والنظــر في     إلى إدراج إخــلاءات مســؤولية و/أو الاســتجابة لطلب
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يــة؛ وترجمــة الخلاصــات التقنيــة لأغــراض نشــرها  الخلاصــات التقنيــة ووضــعها في صــيغها النهائ
ــات المتصــلة بالمحيطــات.        ــك في الاجتماع ــا في ذل ــا، بم ــوع؛ وتعميمه ــي والمطب بالشــكلين الرقم
وتنطوي الأنشطة المضطلع ا في إطار الناتج الثاني في الأساس على الاستعانة بخـدمات الخـبراء   

ــة وتحريره ــ   ــد شــكل الخلاصــات التقني ــة  الاستشــاريين لتحدي ا، والاســتعانة بالخــدمات التعاقدي
وطبعها، ومصـروفات سـفر الخـبراء القـادمين مـن دول ناميـة لحضـور         التقنيةلترجمة الخلاصات 

  اجتماعات فريق الخبراء.  

وفيمــا يتعلــق بأنشــطة التواصــل والتوعيــة، مــن الضــروري إنشــاء وتعهــد بوابــة شــبكية   - ٩
ظـيم الإحاطـات والمناسـبات الجانبيـة، بمـا في ذلـك       وقواعد بيانات خاصة بالعملية المنتظمة؛ وتن

ــوع والســمعي      ــة بشــكليها المطب ــع المــواد الترويجي ــواتج؛ وإعــداد وتوزي  - مناســبات إطــلاق الن
البصــري؛ والمشــاركة في الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة الهادفــة إلى التــرويج للتقيــيم المتكامــل  

ــات     ــوفير معلوم ــة، وت ــة البحري ــالمي الأول للبيئ ــة    الع ــة المنتظم ــة للعملي ــدورة الثاني ــة عــن ال محدث
ومنتجاـــا، وتحديـــد مجـــالات التعـــاون علـــى صـــعيد الإعـــداد للـــدورة الثانيـــة وتنفيـــذها. وفي   

، ســتتطلب أنشــطة التواصــل والتوعيــة خــدمات استشــارية مــن أجــل إنشــاء بوابــة  ٢٠١٧ عــام
والمناسـبات الجانبيـة، وسـفر     البصرية لأغراض الإحاطـات  - شبكية، وتوفير الخدمات السمعية

 الموظفين للمشاركة في الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المشتركة بين الوكـالات. 
ــا تخ  ــيلزم أيضــ ــطة في   وســ ــذه الأنشــ ــوارد لهــ ــيص مــ ــنتين صــ ــرة الســ وفي  ٢٠١٩-٢٠١٨ فتــ

  .٢٠٢٠  عام

ارد بنـاء  وفيما يتعلـق ببنـاء القـدرات، مـن الضـروري تجميـع وتعهـد سـجل لحصـر مـو            - ١٠
القدرات؛ وعقد ومتابعـة حلقـات العمـل الإقليميـة الـتي سـتقوم بـدور محـوري في إذكـاء وعـي           
ــات         ــى الأولوي ــرف عل ــات، والتع ــد وجمــع البيان ــة، وتحدي ــة المنتظم أصــحاب المصــلحة بالعملي

ور الإقليمية التي يتعين النظر فيها أثناء الدورة الثانية وتحديد نطاق هذه الأولويـات، والقيـام بـد   
فاعل في توسيع نطاق تعمـيم التقيـيم المتكامـل العـالمي الأول للبيئـة البحريـة، وتشـجيع التمثيـل         
الجغرافي الأوسع في تعيين الخبراء ضمن مجموعة الخبراء؛ وإجـراء حـوار بـين أصـحاب المصـلحة      

للممارسات الجيدة)، وتنظيم مناسبة بشـأن الشـراكات في    إفراديةالمتعددين (دراسات حالات 
ناء القدرات؛ وجمع التبرعات للصندوق الاستئماني للمنحة الدراسية الخاصة للعمليـة المنتظمـة   ب

ــام   ــة. وفي عـ ــية الخاصـ ــة الدراسـ ــبة  ٢٠١٧وتنفيـــذ المنحـ ــيم مناسـ ــينطوي هـــذا علـــى تنظـ ، سـ
بصـرية،   - للشراكات في مجال بناء القدرات في نيويورك، ممـا سـيتطلب تـوفير خـدمات سمعيـة     

خــبير استشــاري لإنشــاء الســجل الشــبكي لحصــر مــوارد بنــاء القــدرات،   والاســتعانة بخــدمات
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فتـرة  صيص موارد للعديد من هـذه الأنشـطة في   وسيلزم أيضا تخ .المناسبةوسفر الخبراء لحضور 
  .٢٠٢٠وفي عام  ٢٠١٩-٢٠١٨ السنتين

وتحقيــق  A/71/L.26ولتحقيــق النجــاح في تنفيــذ الولايــات الــواردة في مشــروع القــرار    - ١١
ــرة الســنتين      ــلاه خــلال فت ــة أع ــواتج المبين ــة،    ٢٠١٧-٢٠١٦الن ــن الأمان ــا م ــيكون مطلوب ، س

للــدورة الثانيــة للعمليــة المنتظمــة،     ٢٠٢٠-٢٠١٧هــو محــدد في برنــامج عمــل الفتــرة      كمــا
  تأدية جملة مهام من بينها ما يلي:  جانب تقديم خدمات المؤتمرات لترجمة التقارير،   وإلى

  الأمانة للعملية المنتظمة، بما في ذلك الخدمات الإدارية؛ بمهامالاضطلاع   (أ)  

ــب والرئيســتين المشــاركتين        (ب)   ــم أعضــاء المكت ــود ودع ــديم المســاعدة إلى الوف تق
  وفريق الخبراء، بما في ذلك المنسقون المشتركون ومجموعة الخبراء؛

 ـــ   (ج)   ــديم الخـ ــدعم   تقــ ــتي تــ ــة الــ ــة التاليــ ــات المعنيــ ــات المؤسســ  دمات لاجتماعــ
  المنتظمة:  العملية

ــق ا  ‘١’   ــالفقرة    لالفري ــذي ســيعقد، عمــلا ب مــن  ٣١٧عامــل المخصــص الجــامع، ال
مجموعــه خمســة   ، لمــا٢٠١٧، اجتمــاعين في عــام  A/71/L.26مشــروع القــرار  

ــام: أحــدهما  ــن  أي ــل ن/نيســا ١٨إلى  ١٧م ــن  ٢٠١٧ أبري إلى  ٦، والآخــر م
. وسيحضـــر المنســـقون المشـــتركون لفريـــق الخـــبراء ٢٠١٧أيلول/ســـبتمبر  ٨

  العامل؛ الفريقاجتماعات 

مـرة  بمعـدل  مكتب فريـق الخـبراء، الـذي سـيجتمع طيلـة فتـرة الـدورة الثانيـة و          ‘٢’  
  المتوسط؛   كل شهر في

مـن المتـوخى   اجتماعـات دوريـة بالحضـور الفعلـي (     ، الذي سـيعقد الخبراءفريق   ‘٣’  
و  ٢٠١٨ في كل من عـامي  ين، واثن٢٠١٧اجتماع واحد في عام  مبدئيا عقد

  الإنترنت؛  منتظمة عبر واجتماعات) ٢٠٢٠، واجتماع واحد في عام ٢٠١٩

مشــتركة بــين الوكــالات للتعــاون والتنســيق، إمــا بالحضــور   عقــد اجتماعــات  (د)  
نترنــت، بحســب المتــاح عمليــاً، مــن أجــل الحصــول علــى التزامــات مؤكــدة    الفعلــي أو عــبر الإ

هذا التعاون وذلك التنسيق، والتوعية بالعمليـة المنتظمـة ونواتجهـا، وتيسـير      وتيسيروإسهامات، 
ــبكة        ــق شـ ــن طريـ ــبراء عـ ــة الخـ ــخاص موعـ ــيح أشـ ــات، وترشـ ــع البيانـ ــدرات وجمـ ــاء القـ بنـ

  الشريكة؛  الوكالات
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بمـا في ذلـك مـواد المعلومـات الأساسـية، ومـوجزات المسـائل،         إعداد الوثـائق،   (هـ)  
  وآراء الوفود، وتقارير الاجتماعات، والمذكرات؛

إجــراء اســتعراض فــني للخلاصــات التقنيــة وتنســيقها وتنضــيدها وتنقيحهــا          (و)  
  تحريريا وتقديم أشكال الدعم الأخرى لوضع الخلاصات في صيغتها النهائية؛

ة تحديـــد نطـــاق تقييمـ(ــــات) الخـــبراء مـــن أجـــل عمليـــ تـــوفير الـــدعم لفريـــق  (ز)  
  الأول؛  الناتج

  تقديم الدعم لإنشاء جهات التنسيق الوطنية والتواصل معها؛  (ح)  

ــة     (ط)   ــاء مجموعـ ــيين أعضـ ــة تعـ ــدعم لعمليـ ــديم الـ ــكيلها،   تقـ ــد تشـ ــبراء وتحديـ الخـ
  ذلك إجراء استعراض لهذه العملية؛  في  بما

  والخدمات الفنية لحلقات العمل الإقليمية ومتابعتها؛تقديم خدمات التنظيم   (ي)  

  تقديم الدعم لصياغة التقييمـ(ـات) عن طريق ما يلي:    (ك)  

  تجميع التقييمات التي جرت مؤخرا والجارية حاليا؛    ‘١’  

ــم للاتصــــالات والإدارة        ‘٢’   ــها إنشــــاء نظــ ــالات، بوســــائل منــ ــير الاتصــ تيســ
  للوثائق؛    التعاونية

  جيه الفني والاستعراض، حسب الاقتضاء؛تقديم التو  ‘٣’  

  إعداد فهرس؛  ‘٤’  

  ؛تحرير وتنسيق ونشر التقييمـ(ـات)  (ل)  

  وضع استراتيجية للاتصالات؛  (م)  

  إقامة شراكات مع أصحاب المصلحة المعنيين؛  (ن)  

ــها الاجتماعــات      )س(   ــة وأنشــطة للتواصــل، في ســياقات من ــام بحمــلات للتوعي القي
  الحكومية الدولية؛

  تجميع وتعهد سجلّ لحصر الاحتياجات والفرص في مجال بناء القدرات؛  )ع(  

إنشاء وتعهد بوابة شبكية وقواعـد بيانـات للعمليـة المنتظمـة بشـأن التقييمـات         )ف(  
  المتاحة وسجلّ لحصر موارد بناء القدرات؛

  تقديم إحاطات وتنظيم مناسبات جانبية وإعداد مواد ترويجية؛  )ص(  
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ملخصــات لآراء المشــاركين في الاجتماعــات مــن أجــل الفريــق العامــل إعـداد    )ق(  
  ومكتبه والرئيستين المشاركتين وفريق الخبراء ومجموعة الخبراء؛

  التوعية بالعملية المنتظمة وتقديم الدعم التقني لها؛  )ر(  

إدارة الصــندوق الاســتئماني للعمليــة المنتظمــة، بمــا في ذلــك جمــع الأمــوال،          )ش(  
  .مع الجهات المانحة، وإدارة التبرعات، والإبلاغ، وصرف الأموال، وإدارة السفروالتواصل 

    
  الآثار المالية المترتبة على المقترحات    - خامسا   

 ٢٠١٩-٢٠١٨و  ٢٠١٧-٢٠١٦الســنتين يبلــغ مجمــوع التكــاليف المقــدرة لفتــرات   - ١٢
معيـة العامـة   ، شـؤون الج ٢دولار، في إطـار البـاب    ٤ ٣٩٢ ٢٠٠ما قدره  ٢٠٢١-٢٠٢٠ و

ــاب ، الشــؤون القا٨والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، والبــاب    ــة، والب نوني
دال، مكتب خدمات الدعم المركزيـة. وكمـا هـو مبـين بالتفصـيل في الجـدول أدنـاه، فـإن          ٢٩

  إلى نشوء احتياجات إضافية، بما في ذلك ما يلي:   سيؤدي A/71/L.26اعتماد مشروع القرار 

ــرة      (أ)   ــوارد في الفق ــب ال ــلا بالطل ــديم     ٣١٧عم ــب تق ــيلبى طل ــن المنطــوق، س م
. وفيمـا يتعلـق   “حسـب مـا هـو متـاح    ”خدمات الاجتماعات للفريق العامل المخصص الجامع 

ق بالوثـائق  بطلب تقديم خـدمات الوثـائق، فـإن هـذا سيشـكل إضـافة علـى عـبء العمـل المتعل ـ         
الذي ستتولاه إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، بما قدره وثيقة من وثائق ما بعد الـدورة  

كلمــة)  ٣٧٥ ٠٠٠مــا بعــد الــدورة (، ووثيقــة مــن وثــائق ٢٠١٧كلمــة) في عــام  ٢٢ ٥٠٠(
  ، وسيصدر كلاهما باللغات الست جميعها؛٢٠٢٠عام   في

تين جديـدتين، واحـدة لموظـف لشـؤون     سيكون مطلوبا إنشـاء وظيفـتين مـؤقت     (ب)  
ــبرامج (ف ــة     ٣-الـــ ــدمات العامـــ ــة الخـــ ــن فئـــ ــبرامج (مـــ ــؤون الـــ ــاعد لشـــ ــدة لمســـ ) وواحـــ

الأخرى))، لتعزيز قدرة الشعبة، بمـا في ذلـك تقـديم المسـاعدة لـدعم الكفـاءة والفعاليـة         (الرتب
  الدائمة؛في خدمات الأمانة التي تقدمها الشعبة للعملية المنتظمة، بما في ذلك مؤسساا 

  ســــــيكون مطلوبــــــا في إطــــــار الميزانيــــــات البرنامجيــــــة لفتــــــرات الســــــنتين    (ج)  
تخصيص موارد للاضطلاع بالأنشـطة   ٢٠٢١-٢٠٢٠و  ٢٠١٩-٢٠١٨و  ٢٠١٧-٢٠١٦

، مثــل الخــبراء الاستشــاريين، وســفر المــوظفين والمشــاركين في المقــررة وتــوفير المــوارد التشــغيلية
وتكــاليف التشــغيل العامــة، وذلــك فيمــا يتعلــق بتحقيــق    الاجتماعــات، والخــدمات التعاقديــة، 

  الناتج الأول والناتج الثاني وتنفيذ أنشطة التوعية وبناء القدرات.
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  الاحتياجات الإضافية من الموارد حسب أبواب الميزانية البرنامجية
  (بدولارات الولايات المتحدة)

  

  
مجموع الاحتياجـات  

  من الموارد
الاحتياجـــــــات مـــــــن 

  ٢٠١٧لعام الموارد 
الاحتياجات من الموارد 

  ٢٠١٩-٢٠١٨للفترة 
الاحتياجــات مــن المــوارد 

  ٢٠٢٠لعام 

ــاب            ــس الاقتصــادي    ٢الب ــة وال ــة العام ، شــؤون الجمعي
٧٠٠ ٦١٩ ١-٩٠٠ ٦٠٠٩٧ ٧١٧ ١  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

   ، الشؤون القانونية٨الباب 
لموظـف لشـؤون الـبرامج    الوظائف المؤقتة: وظيفة واحدة 

)، ووظيفة واحدة لمسـاعد لشـؤون الـبرامج (فئـة     ٣-(ف
٣٠٠ ٦٠٠٢٢٩ ٦٠٠٤٥٨ ٥٠٠١٢٤ ٨١٢  الخدمات العامة (الرتب الأخرى))

٤٠٠ ٧٠٠٣٥ ٨٠٠١٥ ٩٠٠٤٧ ٩٨  الخبراء الاستشاريون
٨٠٠ ٦٠٠٢٣ ٣٠٠٨٣ ٧٠٠٥٤ ١٦١  سفر الموظفين

٠٠٠ ٠٠٠١٥٥ ٠٠٠٨٤١ ٠٠٠٢٨٠ ٢٧٦ ١  سفر المشاركين في الاجتماعات
٨٠٠ ٦٠٠٤٩ ٣٠٠٢٣ ٧٠٠٣١ ١٠٤  الخدمات التعاقدية

٥٠٠ ٧٠٠٢ ٥٠٠٧ ٧٠٠٥ ١٥  تكاليف التشغيل العامة

٠٠٠ ٠٠٠١ ٩٠٠٢ ٩٠٠٣ ٦  اللوازم والمواد

١ ٤٠٠٤٣٢ ٤٠٠٥٤٧ ٤٧٦ ٢  ٨اموع الفرعي، الباب     ٨٠٠ ٢٠٠٤٩٦

٨٠٠ ٦٠٠٣١ ٨٠٠٦٣ ٢٠٠١٠٢ ١٩٨  الدعم المركزية دال، مكتب خدمات ٢٩الباب 

٣٠٠ ١٤٨ ٨٠٠٢ ٤٩٥ ١٠٠١ ٢٠٠٧٤٨ ٣٩٢ ٤  اموع    
    

  إمكانية استيعاب المبلغ    - سادسا   
  ليســــت هنــــاك اعتمــــادات مرصــــودة في إطــــار الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الســــنتين     - ١٣

 ٣١١و  ٣٠٧و  ٣٠٥لتنفيذ طلبات الجمعية العامة المشار إليها في الفقـرات   ٢٠١٧-٢٠١٦
. وتشــير التقــديرات إلى أن A/71/L.26مــن منطــوق مشــروع القــرار   ٣٤٩و  ٣١٧و  ٣١٦و 

علـى عـاتق الشـعبة علـى     هذه الأنشطة سـوف تـؤدي إلى زيـادة كـبيرة في عـبء العمـل الملقـى        
  صعيد القيام بأنشطة الأمانة للعملية المنتظمة خلال الدورة الثانية.

وتمثــل الأنشــطة المتــوخى الاضــطلاع ــا في إطــار كــل نــاتج خــلال فتــرة الســنتين            - ١٤
خطوات مترابطة تشكل قوام العمليات اللازمـة لتحقيـق النـاتج. ولـن يتسـنى       ٢٠١٧-٢٠١٦

نشــطة المدرجــة ضــمن الأبــواب ذات الصــلة مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة  بالتــالي تحديــد أي الأ
ــها   ٢٠١٧-٢٠١٦الســنتين  ــها خــلال   هــي الــتي يمكــن إاؤهــا أو تأجيل أو تقليصــها أو تعديل

  الفترة.    هذه
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 ٧٤٨ ١٠٠ولذلك، من الضـروري إتاحـة الاحتياجـات الإضـافية مـن المـوارد بمقـدار          - ١٥
. وســــتدرج ٢٠١٧-٢٠١٦مــــاد إضـــافي لفتــــرة الســــنتين  بواســــطة اعت ٢٠١٧دولار لعـــام  

ــة     ــوارد، البالغـ ــن المـ ــرى مـ ــات الأخـ ــرة دولار ل ١ ٤٩٥ ٨٠٠الاحتياجـ  ٢٠١٩-٢٠١٨لفتـ
، في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لكــل مــن فتــرتي الســنتين ٢٠٢٠دولار لعــام  ٢ ١٤٨ ٣٠٠ و

  ، على التوالي.٢٠٢١-٢٠٢٠و  ٢٠١٩-٢٠١٨
  

    صندوق الطوارىء  - سابعا   
 ٤٢/٢١١و  ٤١/٢١٣تقضــي الإجــراءات الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة في قراريهــا     - ١٦

بإنشاء صندوق طـوارئ لكـل فتـرة سـنتين مـن أجـل اسـتيعاب النفقـات الإضـافية الناجمـة عـن            
  لايات التشريعية التي لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية.  الو
  

  من الجمعية العامة اتخاذها   المطلوبالخلاصة والإجراءات   - ثامنا   
 ، ستنشأ احتياجـات إضـافية  A/71/L.26العامة مشروع القرار  الجمعيةإذا اعتمدت   - ١٧

ــدرها   ــوارد قـ ــن المـ ــام  ٧٤٨ ١٠٠مـ ــها ٢٠١٧دولار لعـ ــار  ٩٧ ٩٠٠، منـ دولار في إطـ
ــاب  ، شــؤون الجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات،       ٢الب

ــاب   ٥٤٧ ٤٠٠ و ــار البـ ــة، و  ٨دولار في إطـ ــؤون القانونيـ دولار في  ١٠٢ ٨٠٠، الشـ
زيــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  دال، مكتــب خــدمات الــدعم المرك ٢٩إطــار البــاب 

ــنتين   ــرة السـ ــتلزم. ٢٠١٧-٢٠١٦لفتـ ــة   وستسـ ــات البالغـ دولار  ٧٤٨ ١٠٠الاحتياجـ
يتعين أن توافق عليـه الجمعيـة العامـة،     ٢٠١٧-٢٠١٦رصد اعتماد إضافي لفترة السنتين 

    وسيمثِّل هذا الاعتماد، بناء على ذلك، مبلغاً محملا على صندوق الطوارئ.

الجمعية العامة أيضا الموافقة على إنشاء وظيفتين مؤقتتين (وظيفة مـن الرتبـة   ومطلوب من   - ١٨
  .، الشؤون القانونية٨ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في إطار الباب  ٣-ف

، ٣٦دولار في إطـار البـاب    ١٨ ٥٠٠على ذلك، يلزم رصد مبلغ قـدره   علاوةو  - ١٩
ــنتين       ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــوظفين، مـ ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ   الاقتطاعـ

ــاب الإي ــ   ٢٠١٧-٢٠١٦ ــار ب ــغ مكــافئ في إط ــه مبل ــة  ١رادات ، يقابل ــرادات المتأتي ، الإي
ــات المــوظفين،   مــن ــة مــن مرتب ــرة الســنتين    الاقتطاعــات الإلزامي ــة لفت ــة البرنامجي   مــن الميزاني

٢٠١٧-٢٠١٦.  

  كــــل مــــن فتــــرتي الســــنتين    وســــتدرج الاحتياجــــات الإضــــافية مــــن المــــوارد ل      - ٢٠
ــنتين     ٢٠٢١-٢٠٢٠ و ٢٠١٩-٢٠١٨ ــرة الســ ــة لفتــ ــة المقترحــ ــة البرنامجيــ في الميزانيــ

 الصلة.  ذات


