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  الدورة الحادية والسبعون
  اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال ٢٠و  ١٣٤البندان 
  ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

تنفيذ نتـائج مـؤتمري الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات      
ــة الحضــرية المســتدامة    البشــرية والإســكان والتنمي
 وتعزيــــز برنــــامج الأمــــم المتحــــدة للمســــتوطنات

        البشرية (موئل الأمم المتحدة) 
  الخطة الحضرية الجديدة    

    
  A/71/L.23الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار     

  
  من النظام الداخلي للجمعية العامة ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة     

    
  مقدمة  - أولاً   

ــرار     - ١ ــأتي مشــروع الق ــه   A/71/L.23ي ــد في ــذي تؤي ــة الحضــرية    ، ال ــة الخط ــة العام الجمعي
، الذي قررت فيه عقـد مـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني      ٦٧/٢١٦الجديدة، استجابةً لقرار الجمعية 

 ٦٨/٢٣٩بالإســـكان والتنميـــة الحضـــرية المســـتدامة (الموئـــل الثالـــث)، وكـــذلك لقراراـــا        
  .  ٧٠/٢١٠و  ٦٩/٢٢٦  و
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  الطلبات الواردة في مشروع القرار  - ثانيا   
، تقـوم  A/71/L.23مـن مرفـق مشـروع القـرار      ١٧٣ و ١٧٢بموجب أحكام الفقـرتين    - ٢

  الجمعية العامة بما يلي:  

ــاء دورــا الحاديــة          (أ)   ــة العامــة أثن ــام أن يقــدم إلى الجمعي ــب إلى الأمــين الع تطل
التقيـيم عـن تقريـر     والسبعين تقييما مستقلا قائما على الأدلة لموئل الأمم المتحدة. وسـيتمخض 

يتضمن توصيات من أجل تعزيز فعالية وكفاءة ومساءلة ورقابة موئل الأمم المتحـدة، وفي هـذا   
  الصدد ينبغي أن يحلل ما يلي:  

  الولاية المعيارية والتشغيلية لموئل الأمم المتحدة؛    ‘١’  

ــة والمســاءلة         ‘٢’   ــن الفعالي ــد م ــن أجــل مزي ــم المتحــدة، م ــل الأم هيكــل إدارة موئ
والشفافية في صنع القرار، مع النظر في بدائل بما في ذلك إضفاء طـابع العالميـة   

  على عضوية مجلس إدارته؛  

عمل موئل الأمم المتحدة مع الحكومات الوطنيـة ودون الوطنيـة والمحليـة ومـع       ‘٣’  
أصــحاب المصـــلحة المعنـــيين مـــن أجـــل الاســـتفادة مـــن الإمكانـــات الكاملـــة  

  للشراكات؛  

  المالية لموئل الأمم المتحدة؛  القدرة   ‘٤’  

تقرر عقد اجتماع رفيع المستوى للجمعيـة العامـة مدتـه يومـان، يـدعو لعقـده         (ب)  
رئيس الجمعية العامة أثنـاء الـدورة الحاديـة والسـبعين، لمناقشـة التنفيـذ الفعـال للخطـة الحضـرية          

مــاع، في جملــة الجديــدة وتحديــد موقــع موئــل الأمــم المتحــدة في هــذا الصــدد. وســيناقش الاجت  
أمور، أفضـل الممارسـات والتجـارب الناجحـة والتـدابير الـواردة في التقريـر. وسيشـكّل مـوجز          
الاجتماع الصادر عن الرئيس مدخلات للجنة الثانيـة خـلال الـدورة الثانيـة والسـبعين تسـعفها       

ل، للنظــر في الإجــراءات الــتي يــتعين اتخاذهــا في ضــوء التوصــيات الــواردة في التقيــيم المســتق         
  قرارها السنوي في إطار البند ذي الصلة من جدول الأعمال.    في

مـن مرفـق    ١٦٨إلى  ١٦٦وفي ما يتعلق بالآثـار المترتبـة في المـوارد علـى الفقـرات مـن         - ٣
عــام سيصــدر، ، ســتبين الآثــار بالتفصــيل في بيــان شــفوي للأمــين ال A/71/L.23مشــروع القــرار 

  ).  A/C.2/71/L.59حسب الاقتضاء، في ما يتعلق بالقرار ذي الصلة للجنة الثانية (
    



A/C.5/71/15 

 

16-21481 3/9 

 

  علاقـــــة الطلبـــــات بالخطـــــة البرنامجيـــــة والأولويـــــات لفتـــــرة الســـــنتين    -  ثالثا  
  ٢٠١٧- ٢٠١٦لفترة السنتين  وبالميزانية البرنامجية ٢٠١٧- ٢٠١٦

ــامج     - ٤ ــة بالبرن ــق الأنشــطة المطلوب ــس الاقتصــادي    ١تتعل ــة وال ــة العام ، شــؤون الجمعي
، خـدمات  ٢٥، المستوطنات البشـرية؛ والبرنـامج   ١٢والاجتماعي وإدارة المؤتمرات؛ والبرنامج 

ــنتين    ــرة الســـ ــة والأولويـــــات لفتـــ ــة البرنامجيـــ  ٢٠١٧-٢٠١٦الإدارة والـــــدعم، مـــــن الخطـــ
)A/69/6/Rev.1      ــدرج هــذه الأنشــطة أيضــا في إطــار البــاب ، شــؤون الجمعيــة العامــة   ٢). وتن

)؛ Corr.1 و A/70/6 (Sect. 2)والــــــــس الاقتصــــــــادي والاجتمــــــــاعي وإدارة المــــــــؤتمرات ( 
دال، مكتــب خــدمات  ٢٩)؛ والبــاب A/70/6 (Sect. 15)، المســتوطنات البشــرية (١٥ البــابو

  .  ٢٠١٧-٢٠١٦ )، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتينA/70/6 (Sect. 29D)الدعم المركزية (
    

  الأنشطة التي سوف تنفذ ا الطلبات  - رابعا   
من مرفق مشـروع القـرار، سـيقدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة         ١٧٢وفقا للفقرة   - ٥

تقييما مستقلا قائما على الأدلة لموئل الأمم المتحدة. وبنـاء علـى ذلـك، يتوقـع أن يعـين الأمـين       
  المستوى لإجراء التقييم.العام فريق خبراء رفيع 

وســيتألف الفريــق الرفيــع المســتوى مــن ثمانيــة أعضــاء ذوي معرفــة واســعة بالتنميــة            - ٦
ــة.         ــة دولي ــة حكومي ــة، و/أو رســم السياســات في بيئ ــة الدولي الحضــرية المســتدامة، و/أو التنمي

يـق مـن   وسيعين الأمين العام الفريق وسيكون هذا الأخير مسؤولا أمامه. وسيكون أعضـاء الفر 
ــن يشــمل مــوظفين       ــل، ول ــذين ســيقدمون خــدمام دون مقاب الخــبراء المســتقلين الخــارجيين ال
حــاليين أو ســابقين للأمــم المتحــدة. كمــا ســيجري اختيــار أعضــاء الفريــق مــع إيــلاء الاعتبــار     

  الواجب للتمثيل الجغرافي والجنساني المتوازن.

ع التالية من الأعضـاء، الـتي ستشـمل    وسيتألف الفريق الرفيع المستوى من الفئات الأرب  - ٧
  كل واحدة منها خبيرا واحدا من بلد متقدم النمو وآخر من بلد نام:

  ؛ممثلان دائمان لبعثتين لدى الأمم المتحدة في نيويورك  (أ)  

وزيـــران ســـابقان أو حاليـــان للتنميـــة الحضـــرية، أو وزيـــران في مجـــال ذي          (ب)  
  بذلك؛  صلة

  حاليان، يمثلان رابطات السلطات المحلية؛عمدتان سابقان أو   (ج)  

  قائدان من الأوساط الأكاديمية أو اتمع المدني يمثلان أصحاب المصلحة.  (د)  
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وسيقوم الأمين العام بتعيين رئيسين مشاركين من بين أعضاء الفريق. وسـيقدم الـدعم     - ٨
لان مــع الفريــق للفريــق خــبيران استشــاريان سيســجلان اســتنتاجات الفريــق وتوصــياته وســيعم 

الرفيع المستوى في صياغة تقريره النهائي، كما سييسران عقـد الاجتماعـات وحلقـات العمـل.     
وإضافة إلى ذلك، سيقدم موظفان من موظفي الدعم (فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))    

  الدعم الإداري واللوجستي للفريق.

ــاء اضــطلاع     - ٩ ــه، أن يجــري مشــاورات  ويتوقــع مــن الفريــق الرفيــع المســتوى، أثن ه بولايت
ويعقد حلقات عمل مع مجلس إدارة موئل الأمم المتحدة ولجنة الممثلين الـدائمين لـدى برنـامج    
الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية، والــدول الأعضــاء، والشــركاء الرئيســيين في المنظمــات   

  ية الأخرى.الدولية المتعددة الأطراف، ورابطات السلطات المحلية، والجهات المعن

وبناء على ذلـك، مـن المتـوخى أن يجتمـع الفريـق الرفيـع المسـتوى في ثـلاث مناسـبات            - ١٠
(مرتين في نيويورك ومرة واحدة في نيروبي) وأن يعقد حلقتي عمل (واحدة في نيروبي وأخـرى  
ــل الأمــم المتحــدة (ســيحدد المكــان لاحقــا)) في      ــابع لموئ ــارة إلى مشــروع ميــداني ت في إطــار زي

. وستكون حلقتا العمل فرصة للفريق لتنظيم مجموعـات تركيـز   ٢٠١٧ف الأول من عام النص
مشاركا، بمـن فـيهم أعضـاء الفريـق الرفيـع المسـتوى        ١٨معنية بمجالات م الفريق وستضمان 

وخبراء في االات ذات الصـلة. وتكـون مـدة اجتمـاعي الفريـق في نيويـورك وحلقـة عملـه في         
مناسبة منها، فيمـا تكـون مـدة اجتمـاع الفريـق وحلقـة عملـه في نـيروبي          الميدان ثلاثة أيام لكل

  أربعة أيام لكل مناسبة منهما.

ــة        - ١١ ــول ايـ ــام بحلـ ــين العـ ــهائي إلى الأمـ ــره النـ ــتوى تقريـ ــع المسـ ــق الرفيـ ــيقدم الفريـ وسـ
مـن مرفـق مشـروع القـرار، سـيكون التقريـر بمثابـة         ١٧٣. ووفقا للفقرة ٢٠١٧حزيران/يونيه 

في اجتمـاع الجمعيـة العامـة الرفيـع المســتوى الـذي مدتـه يومـان، والـذي يـدعو لعقــده          مسـاهمة  
رئــيس الجمعيــة العامــة في الــدورة الحاديــة والســبعين، لمناقشــة التنفيــذ الفعــال للخطــة الحضــرية   
الجديدة وتحديد موقع موئل الأمم المتحدة في هذا الصدد. وعلاوة على ذلـك، سـيكون مـوجز    

ن الرئيس مدخلات للجنة الثانيـة خـلال الـدورة الثانيـة والسـبعين تسـعفها       الاجتماع الصادر ع
للنظــر في الإجــراءات الــتي يــتعين اتخاذهــا في ضــوء التوصــيات الــواردة في التقيــيم المســتقل، في    

  قرارها السنوي في إطار البند ذي الصلة من جدول الأعمال.

م الاجتمـاع الرفيـع المسـتوى    من مرفق مشروع القرار، سيستخد ١٧٣وعملا بالفقرة   - ١٢
علـى أن يكـون    للجمعية العامة الذي مدته يومان مستحقات الجمعية العامـة مـن الاجتماعـات   

مفهوما أنه لن يعقَد أكثر من اجتماعين في اليوم. وبناء علـى ذلـك، لـن تكـون هنـاك أي آثـار       
ور مــع إدارة إضــافية مترتبــة علــى الاجتماعــات وســيتعين تحديــد مواعيــد الاجتماعــات بالتشــا   

  شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات.
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مـن   ١٧٣و  ١٧٢وعلاوة على ذلـك، فـإن طلـب إعـداد الوثـائق الـوارد في الفقـرتين          - ١٣
مرفــق مشــروع القــرار سيشــكل إضــافةً إلى عــبء العمــل الوثــائقي الــذي تؤديــه إدارة شــؤون    

كلمـة)   ٥٠ ٠٠٠اد الـدورة ( الجمعية العامة والمؤتمرات تتمثل في إصدار وثيقة واحدة قبل انعق
    .٢٠١٧كلمة) باللغات الرسمية الست في عام  ٨ ٥٠٠ووثيقة واحدة بعد انعقاد الدورة (

    
  ٢٠١٧- ٢٠١٦الاحتياجات المقدرة من الموارد لفترة السنتين   - خامسا   

  الاحتياجات المتعلقة بخدمة المؤتمرات    -ألف   
مــن مرفــق مشــروع القــرار، يــتعين   ١٧٣و  ١٧٢لتنفيــذ الطلبــات الــواردة في الفقــرتين   - ١٤

، ٢دولار في إطـار البــاب   ٢٥٤ ٣٠٠تـوفير احتياجـات إضــافية تتعلـق بخدمــة المـؤتمرات قــدرها     
شؤون الجمعية العامة والس الاقتصـادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات، مـن الميزانيـة البرنامجيـة       

المتكـررة   . وترد تفاصيل هذه الاحتياجات الإضـافية غـير  ٢٠١٧-٢٠١٦ترة السنتين المقترحة لف
  . ١في الجدول 

  
  ١الجدول 

  ٢٠١٧-٢٠١٦الاحتياجات الإضافية المتعلقة بخدمة المؤتمرات لفترة السنتين 

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
  اموع  ٢٠١٧  

  ٢١٦ ٧٠٠  ٢١٦ ٧٠٠  وثائق ما قبل الدورة      
  ٣٧ ٦٠٠  ٣٧ ٦٠٠  ما بعد الدورةوثائق 

  ٢٥٤ ٣٠٠  ٢٥٤ ٣٠٠  ٢مجموع الباب   
    

  الاحتياجات غير المتعلقة بخدمة المؤتمرات    -باء   
من مرفق مشروع القرار، ستطلب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام      ١٧٢وفقا للمادة   - ١٥

المتحدة. وبناء علـى ذلـك، يقـدر أن    أن يقدم إليها تقييما مستقلا قائما على الأدلة لموئل الأمم 
دولار  ٥١٦ ٢٠٠يكــون مجمـــوع احتياجـــات إضــافية غـــير متعلقـــة بخدمــة المـــؤتمرات قـــدره    

، المسـتوطنات البشـرية،   ١٥دولار في إطـار البـاب    ٥٠٠ ٣٠٠ضروريا، ويشـمل مـا يقـدر بــ     
يــة دال، مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، مــن الميزان  ٢٩دولار في إطــار البــاب  ١٥ ٩٠٠ و

  ، على النحو المبين أدناه.٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 
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  المساعدة المؤقتة العامة      

دولار مطلوبـة   ٨١ ٠٠٠ستكون مـوارد متعلقـة بالمسـاعدة المؤقتـة العامـة تقـدر بمبلـغ          - ١٦
من أجل موظفَين من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى) سـيعملان في نيويـورك لمـدة سـتة        

لـدعم الفريـق الرفيـع المسـتوى      ٢٠١٧حزيران/يونيـه   ٣٠كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١أشهر مـن  
لة أمور، بتقديم الدعم الإداري العام والدعم مـن أجـل تنظـيم ترتيبـات     من خلال القيام، في جم

  سفر الفريق الرفيع المستوى واجتماعاته وحلقتي عمله.  
  

  أتعاب الخبراء الاستشاريين وتكاليف سفرهم    

دولار ســتكون مطلوبــة مــن أجــل  ١٤١ ٥٠٠تشــير التقــديرات إلى أن مــوارد قــدرها   - ١٧
كـانون   ١أشهر لكل واحد منهما من  ٦يرين استشاريين لمدة دفع تكاليف خدمات وسفر خب

  لمساعدة الفريق الرفيع المستوى في عمله.   ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠الثاني/يناير إلى 

وسيشــرف الخــبيران الاستشــاريان علــى تجميــع الحــالات المســتندة إلى أدلــة مــن أجــل      - ١٨
وتوصــياته، وســيعملان مــع الفريــق  الفريــق الرفيــع المســتوى، وسيســجلان اســتنتاجات الفريــق  

الرفيع المستوى على صياغة تقريره النهائي. وإضافة إلى ذلك، سيشارك الخـبيران الاستشـاريان   
  بنشاط في تقديم وتيسير اجتماعات وحلقتي عمل الفريق.

  
  أفرقة الخبراء المخصصة    

ـــ     - ١٩ ــدر ب ــغ يق ــة تكــاليف     ٩٢ ٢٠٠ســيكون مبل ــن أجــل تغطي ــا م الســفر دولار مطلوب
بالطــائرة وبــدل الإقامــة اليــومي ومصــروفات محطــات الســفر لثمانيــة أعضــاء مــن فريــق الخــبراء  

  الرفيع المستوى من أجل المشاركة في اجتماعاته (اثنان في نيويورك وواحد في نيروبي).

وتشير التقديرات إلى أنه من أجل تغطية تكاليف السفر بالطائرة وبدل الإقامة اليـومي    - ٢٠
ات محطات السفر لأعضاء الفريق وعشرة مشاركين آخـرين مـن أجـل حضـور حلقـة      ومصروف

ــدر بـ ــ     ــغ إجمــالي مق ــيروبي، ســيكون مبل ــق في ن ــة   ٧٠ ٢٠٠عمــل الفري ــا. ولتغطي دولار مطلوب
التكاليف نفسها لحلقة العمل في إطار زيارة الفريق الرفيع المستوى لمشروع ميـداني تـابع لموئـل    

دولار سـيكون مطلوبـا مـن أجـل      ٧٨ ٠٠٠اليـا أن مبلغـا مجموعـه    الأمم المتحدة، فإنه يقدر ح
  كلهم. ١٨المشاركين الـ 

  
  الخدمات التعاقدية    

ـــ     - ٢١ ــغ مقــدر ب ــاكن    ٢٠ ٠٠٠ســيكون مبل ــة تكــاليف اســتئجار أم ــا لتغطي دولار مطلوب
  لاجتماعات وحلقتي عمل الفريق الرفيع المستوى ولطباعة المواد المرتبطة ا.  
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  شغيل العامةمصروفات الت    

ستكون خدمات مشتركة معيارية مطلوبةً خلال مدة التقييم من أجل مـوظفَي الـدعم     - ٢٢
من فئة الخدمات العامة اللذين سيقدمان الدعم إلى الفريق الرفيـع المسـتوى في نيويـورك. وبنـاء     

دولار مطلوبـة لتغطيـة تكـاليف     ١٥ ٩٠٠على ذلك، ستكون موارد غير متكـررة تقـدر بمبلـغ    
أشـهر، خـلال    ٦ئجار مكان عمل لموظفي الدعم من فئة الخدمات العامة في نيويورك لمـدة  است

دال، مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة، مـن       ٢٩فترة التقييم. وستدرج الموارد في إطار البـاب  
    .٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية للفترة 

بـــا للاتصـــالات دولار مطلو ١٤ ٣٠٠وإضـــافة إلى ذلـــك، ســـيكون مبلـــغ مقـــدر بــــ    - ٢٣
وخــدمات متنوعــة مــن أجــل مــوظفَي الــدعم خــلال فتــرة التقيــيم. وبالتــالي، ســيكون مجمــوع    

  دولار.   ٣٠ ٢٠٠الاحتياجات المقدرة لمصروفات التشغيل العامة هو 
  

  اللوازم والمواد      

دولار مطلوبا لتوفير القرطاسية العامة واللـوازم المكتبيـة    ١ ٠٠٠سيكون مبلغ يقدر بـ   - ٢٤
  وظفَي الدعم من فئة الخدمات العامة خلال فترة التقييم.  لم
  

  الأثاث والمعدات      

دولار ضــرورية لتغطيــة تكــاليف  ٢ ١٠٠ســتكون احتياجــات مــن المــوارد مقــدرة بـــ    - ٢٥
اقتناء معدات التشغيل الآلي للمكاتب من أجل موظفَي الدعم من فئـة الخـدمات العامـة خـلال     

  فترة التقييم.  

، ١٥أدناه الاحتياجات المقدرة من الموارد المطلوبـة في إطـار البـاب     ٢الجدول ويوجز   - ٢٦
دال، مكتب خدمات الدعم المركزية، لتنفيذ الأنشطة المبينـة   ٢٩المستوطنات البشرية، والباب 

  بالتفصيل في الفرع الرابع أعلاه.
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  ٢الجدول 
  ٢٠١٧- ٢٠١٦ة السنتين الاحتياجات الإضافية غير المتعلقة بخدمة المؤتمرات لفتر    

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  اموع  ٢٠١٧  

ــدة              ــب الأخــرى) لم ــة (الرت ــة الخــدمات العام ــن فئ ــان م ــة (وظيفت ــة العام المســاعدة المؤقت
٠٠٠ ٠٠٠٨١ ٨١  أشهر)  ٦

المســتوى  أتعــاب الخــبيرين الاستشــاريين وتكــاليف ســفرهم (خــبيران استشــاريان (مــن
٥٠٠ ٥٠٠١٤١ ١٤١  أشهر) ٦ جيم)، لـ

٢٠٠ ٢٠٠٩٢ ٩٢  نيروبي) في ١ في نيويورك و ٢سفر الفريق الرفيع المستوى للمشاركة في الاجتماعات (
٠٠٠ ٠٠٠٧٨ ٧٨  المصلحة) مشاركا (الفريق الرفيع المستوى وأصحاب ١٨حلقة العمل الميدانية: سفر 

٢٠٠ ٢٠٠٧٠ ٧٠  المصلحة) وأصحابمشاركا (الفريق الرفيع المستوى  ١٨حلقة عمل نيروبي: سفر 
٠٠٠ ٠٠٠٢٠ ٢٠  الخدمات التعاقدية

٢٠٠ ٢٠٠٣٠ ٣٠  مصروفات التشغيل العامة
٠٠٠ ٠٠٠١ ١  اللوازم والمواد

١٠٠ ١٠٠٢ ٢  الأثاث والمعدات

٢٠٠ ٢٠٠٥١٦ ٥١٦  مجموع  
      

  موجز الآثار المترتبة في الموارد    - سادسا   
أدنــاه، وحســب أبــواب الميزانيــة البرنامجيــة، تفاصــيل الاحتياجــات    ٣تــرد في الجــدول   - ٢٧

  .  ٢٠١٧مليون دولار لعام  ٧٧٠ ٥٠٠الإضافية المترتبة على اقتراح الأمين العام والبالغة 
  

    ٣الجدول 
  الاحتياجات الإضافية من الموارد، حسب أبواب الميزانية البرنامجية    

  )المتحدةبدولارات الولايات (

  اموع  ٢٠١٧  

٢٥٤ ٢٥٤٣٠٠ ٣٠٠  ، شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات٢الباب       
٥٠٠ ٥٠٠٣٠٠ ٣٠٠  ، المستوطنات البشرية١٥الباب 
١٥ ١٥٩٠٠ ٩٠٠  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية ٢٩الباب 

٧٧٠ ٧٧٠٥٠٠ ٥٠٠  مجموع  
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  ٢٠١٧- ٢٠١٦إمكانية الاستيعاب خلال فترة السنتين   - سابعا   
ــواب          - ٢٨ ــدرج تحــت الأب ــد أنشــطة تن ــة تحدي ــذه المرحل ــن الممكــن في ه ــيس م  ١٥و  ٢ل

ويمكــن إاؤهــا أو إرجاؤهــا  ٢٠١٧-٢٠١٦دال مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  ٢٩ و
تياجـات الإضـافية البـالغ قـدرها     تقليصها أو تغييرها خلال فترة السنتين من أجل تـوفير الاح  أو

 A/71/L.23دولار. وبالتالي، سيترتب على اعتماد الجمعيـة العامـة لمشـروع القـرار      ٧٧٠ ٥٠٠
  دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين.   ٧٧٠ ٥٠٠احتياجات إضافية قدرها 

    
  صندوق الطوارىء    - ثامنا   

 ٤١/٢١٣تجــدر الإشــارة إلى أن الإجــراءات الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة في قراريهــا   - ٢٩
النفقـات الإضـافية   تقضي بإنشاء صندوق للطوارئ لكـل فتـرة سـنتين لاسـتيعاب      ٤٢/٢١١ و

  الناجمة عن ولايات تشريعية لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية.
    

  الخلاصة والإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه    - تاسعاً   
، ستنشأ احتياجـات إضـافية   A/71/L.23إذا اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار   - ٣٠

في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       ٢٠١٧دولار لعـام   ٧٧٠ ٥٠٠من الموارد بمبلغ قدره 
، شـؤون الجمعيـة   ٢دولار في إطـار البـاب    ٢٥٤ ٣٠٠، تشمل ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

دولار في إطـار   ٥٠٠ ٣٠٠العامة والس الاقتصـادي والاجتمـاعي وإدارة المـؤتمرات، و    
دال، مكتــب  ٢٩دولار في إطــار البــاب  ١٥ ٩٠٠ ، المســتوطنات البشــرية، و١٥ب البــا

دولار رصـد اعتمـاد إضـافي لفتـرة      ٧٧٠ ٥٠٠المركزية. وسيقتضـي مبلـغ    خدمات الدعم
يــتعين أن توافــق عليــه الجمعيــة العامــة، وســيمثِّل هــذا الاعتمــاد    ٢٠١٧-٢٠١٦الســنتين 

    بذلك مصروفاً يحتسب على صندوق الطوارئ.
    
  


