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 السبعونالدورة 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 143البند 
    إقامة العدل في الأمم المتحدة

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    
  

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــ  14المــخر   55/258إلى الجــ ا ادــاشر عشــر مــن قرار ــا    إذ تشيير   ح يران/يوني
المــــــخر   59/266 ، و2003نيســــــان/  ري   15المــــــخر   57/307، وقراراتهــــــا 2001

ــم   23 ــانون الأول/شيســــ ــخر   59/283 ، و2004كــــ ــان/  ري   13المــــ ، 2005نيســــ
 كـــــانون الأول/ 22المـــــخر   62/228 ، و2007نيســـــان/  ري   4المـــــخر   61/261 و

ــم   ــخر   63/253 ، و2007شيســ ــانون الأول/ 24المــ ــم  كــ  64/233 ، و2008شيســ
ــخر   ــم   22المـــ ــانون الأول/شيســـ ــخر   65/251 ، و2009كـــ ــانون الأول/ 24المـــ  كـــ
ــم  ــخر   66/237 ، و2010 شيســ ــم   24المــ ــانون الأول/شيســ  67/241 ، و2011كــ
ــخر   ــم   24المـــ ــانون الأول/شيســـ ــخر   68/254 و ،2012كـــ ــانون الأول/ 27المـــ  كـــ
 ،2014 كانون الأول/شيسم  18المخر   69/203 و ،2013 شيسم 
وعـن  نشـ ة    (1)الأمين العام عن إقامة العـدل في الأمـم المتحـدة    تقاريرفي  وقد نظرت 

التعـدي  المـدخ  علـئ ةئحـة     وعـن   (2)مكتب  مين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحـدة 
__________ 

 (1) A/70/187. 

 (2) A/70/151. 

http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/151
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، وفي تقريــر سلــس العــدل الــداخلم عــن إقامــة العــدل في  (3)محكمــة الأمــم المتحــدة لفســت نا 
، والرسـالة  (5)الصـلة  اللجنـة اةستشـارية لشـخون ارشارة والمي انيـة  ر    وتقريـر   (4)الأمم المتحدة

الجمعيـــة العامـــة إلى رئـــيس  رئـــيسالـــج وج  ـــا  2015 نـــو م /الثـــاي تشـــرين 3المخرخـــة 
 ،(6)الخامسة اللجنة

 (1)الأمـــين العـــام عـــن إقامـــة العـــدل في الأمـــم المتحـــدة تقـــارير  تحييييل ا ميييا - 1 
التعـدي  المـدخ    وعـن   (2) نش ة مكتب  مين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحـدة  وعن

سلــس العــدل الــداخلم عــن إقامــة ، و تقريــر (3)مــة الأمــم المتحــدة لفســت نا علــئ ةئحــة محك
 ؛(5)الصلة وتقرير اللجنة اةستشارية لشخون ارشارة والمي انية  ر (4)العدل في الأمم المتحدة

اةستنتاجات والتوصيات الـوارشة في تقريـر اللجنـة اةستشـارية لشـخون       تؤيد - 2 
 ارشارة والمي انية؛

 
  وة  
 نظام إقامة العدل  

 علئ  همية مبد  استقفل القضاا في نظام إقامة العدل؛ تشدد - 3 
 همية كفالة استفاشة جميع الموظفين من نظام إقامة العدل،  غـ  النظـر    تؤكد - 4 

 عن مرك  عمل م؛
 ال ا ع المت ور لنظام إقامة العدل و ضرورة رصد تنفيـه   دقـة لكفالـة     تس م - 5 
 طار المعايير الج حدشتها الجمعية العامة؛ قائ  في إ
علـــئ  هميـــة التشـــاور المســتمر  ـــين  صـــحاة المصـــلحة  ور الصـــلة   تشييدد  - 6 

 تع ي  ثقا ة  ات منحئ تحاورر علئ ن اق المنظمة؛ في
ــا تعيييد تيكيييد  - 7  ــ   م ــ   انت ــرة إلي إ  قضــ   61/261  ــامــن قرار 4في الفق

اةستقفلية والشفا ية والكفـااة الم نيـة وكفايـة المـوارش     إنشاا نظام جديد رقامة العدل يتسم   
والفمرك ية ويتماشئ مع قواعد القانون الدولي  ات الصـلة ومبـد ر سـياشة القـانون ومراعـاة      

__________ 

 (3) A/70/189. 

 (4) A/70/188. 

 (5) A/70/420. 

 (6) A/C.5/70/9. 

http://undocs.org/ar/A/70/189
http://undocs.org/ar/A/70/188
http://undocs.org/ar/A/70/420
http://undocs.org/ar/A/C.5/70/9
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ارجــرااات القانونيــة الواجبــة مــن  جــ  كفالــة احتــرام حقــوق المــوظفين والت امــاتهم ومســاالة   
 المديرين والموظفين علئ حد سواا؛

تمديد خدمـة القضـاة المصصصـين الثفثـة لمـدة سـنة واحـدة، اعتبـارا مـن           تقرر - 8 
 ؛2016كانون الأول/شيسم   31وحتى  2016كانون الثاي/يناير  1

تحويـ  وظـائا القضـاة المصصصـين     علـئ  ن  ر قـرار يتعلـإ  إمكانيـة     شدد ت - 9 
المتوخــاة في المســتقب ، دائمــة وبمعــايير الأ ليــة لشــغ  الوظــائا ال  إلى وظــائا قضــاة متفــرغين

ــا ــد النظــر في         بم ــم  ن ي تصــه  ع ــر، ينبغ ــها الأم ــة القضــاة المصصصــين ادــاليين ي ــأ   لي في  ل
توصــيات  ريــإ الخــ اا المســتقلين في  ــها الشــتن وفي تعليقــات الأمــين العــام  ات الصــلة  ثنــاا  

 انعقاش الدورة اداشية والسبعين للجمعية العامة؛  
مــن تقريــر اللجنــة    23يــإ الخــ اا، وتشــير إلى الفقــرة     تشــكي   ر ترحيي  - 10 

ـــات الفريــإ  توصيــــاتاةستشــارية لشــخون ارشارة والمي انيــة م عر ــةه عــن ثقتــ ا في  ن    وتعليقــ
 ؛ستكون شاملـــة وستغ م جميـــع الجوانب الرئيسية لنظام العدالة الأمين العام  ات الصلة

 ـو تحسـين    لنظام إقامة العـدل  المخق  لمستق ا ايد  من التقييمإلى  ن  تشر - 11 
 ؛  النظام ادالي

نظــام لالتقيــيم المســتق  المخقــ  إلى قرار ــا القا ــم  ــتن يتضــمن  تشيير ضي ييا - 12 
  ـدا  النظـام     إ ا كانو يما  غير الرسمموالرسمم  ينلنظامنظرَ في العفقة  ين الاإقامة العدل 

ــة في قرار  ــد  المبينـ ــا ومقاصـ ــم    61/261 ـ ــو يتسـ ــئ مـ ــإ علـ ــااة وال تتحقـ ــن  الكفـ ــة مـ فعاليـ
 التكلفة؛ حيث

عـفوة  إلى الأمـين العـام  ن ليـ  توصـيات  ريـإ الخـ اا         اطلب ـؤكد مجيددا  ت - 13 
تنظر  ي ـا في الجـ ا   كم الجمعية العامة ل و إلى تعليقات  مشفوعَيْن  التقرير الن ائم للفريإ  علئ

 اداشية والسبعين؛ تهاالرئيسم من شور
 

 ثانيا  
 النظام غير الرسمم  

 ــتن النظــام غــير الرسمــم رقامــة العــدل  ــو خيــار يتســم  الكفـــااة           تسيي م  - 14 
الـهين ت تـاله يـم    لمـديرين  والموظفين الهين يلتمسـون اةنتصـا  مـن المظـالم     كّ  من ال والفعالية

 المشاركة  ي ؛
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ر حاسـم في نظـام   المنازعـات  الوسـائ  غـير الرسميـة عنص ـ      ن حّ  تعيد تيكيد - 15 
إقامة العدل، وتشدش علئ  رورة اةستعانة إلى  قصئ حد ممكـن  النظـام غـير الرسمـم لتفـاشر      

اللجـوا إلى نظـام   في الدعاوى القضائية غير الضرورية، شون المساس  ادإ الأساسم للموظفين 
 المنازعات  الوسائ  غير الرسمية؛ تسويةالعدالة الرسمم، وتشجع اللجوا إلى 

مـن تقريـر اللجنـة اةستشـارية لشـخون ارشارة والمي انيـة        38الفقرة  إلىشر ت - 16 
استمرار مشاركة مكتب  مين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة في الت ـوير  وتشجع 
 ؛وممارساتها لسياسات الموارش البشرية ينالتدريجيوالصق  
ــة تف ــم المــوظفين والمــديرين    علــئتشييدد  - 17  ــ همي لم ــارات تســوية  ئ الســواا عل
لتعامـ  مـع المنازعـات التملـة     مـن  جـ  منـع نشـوة المنازعـات وا      واعتماش م إيا ـا  المنازعات

وفي  ــها الصــدش تحــي  علمــا مــع التقــدير       في مواج تــ ا، ادفــاع علــئ المرونــة  و الفعليــة  و
دة لتع يــ   الأنشــ ة الــج يضــ لع بــا مكتــب  مــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتح ــ

 م ارات تسوية المنازعات علئ جميع المستويات في المنظمة؛
علئ الج وش المبهولة لتسوية اداةت قب   لـو  مرحلـة التقا ـم، بمـا في     تثني  - 18 

والتعـاون  ـين الجـ  ين الرسمـم وغـير       الكفااة في سـال تسـوية المنازعـات    لأ من خفل تع ي  
 تـب  مـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة       مكالرسمم من نظـام العدالـة، وتشـجع    

علئ مواصلة  نش ة التوعية الج يض لع با في جميـع مراكـ  العمـ  مـن  جـ  التـرويي لتسـوية        
 المنازعات  الوسائ  غير الرسمية؛  

ــدان صــعو ة وصــول    تسيي م - 19  ــي م الموظفــون  يينالمــوظفين المي الملحقــون ، بمــن  
، إلى مكتــب  مــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة   ،صــةلبعثــات السياســية الخا ا

وتشجع علئ و ع تدا ير مبتكرة لمواج ة  ه  الصعو ات، وت لب إلى الأمـين العـام  ن ي  ل ـع    
 ؛الجمعية العامة علئ  ه  المستلة في الج ا الرئيسم من شورتها اداشية والسبعين

القضـايا الـج يقـدم ا    وطبيعـة  دش تعلقة  ع ـالم ن يستمر تبيان المعلومات  تط   - 20 
 ــفي في التقــارير المقبلــة عــن  نشــ ة مكتــب  مــين المظــالم اوشــك  غــير المــوظفين   مــن الأ ــراش 

 وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة؛
التقدم الرز في سال تنفيه التوصـيات الـوارشة في تقريـر الأمـين العـام      تلاحظ  - 21 

، وتشـدش علـئ  هميـة    (2)المظـالم وخـدمات الوسـاطة في الأمـم المتحـدة      نش ة مكتـب  مـين   عن 
اعدة علــــئ معالجــــة الأســــباة تحســــين إشارة الأشاا وســــب  التواصــــ   ــــين المــــوظفين للمسـ ـــ

 للمنازعات؛ الجهرية
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 التوصـيات الـوارشة في تقريــر الأمـين العـام عــن  نشـ ة مكتـب  مــين       ترحي    - 22 
والشــاملة  الن ظميــة المســائ معالجــة والراميــة إلى تحــدة المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم الم 

التقـدم    الجمعيـة العامـة في تقريـر  المقبـ     بلـ   لق اعات متعدشة، وت لـب إلى الأمـين العـام  ن ي   
 الرز في تنفيه تلأ التوصيات؛

، لشـخون ارشارة والمي انيـة   من تقرير اللجنـة اةستشـارية   39إلى الفقرة تشر  - 23 
 كفالــة تعمــيملل لــب المتعلــإ   مــرة  خــرى  ســف ا لأن الأمــين العــام لم يســتجبوتعــرة عــن 

ــم المتحــدة      ــب  مــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأم ــ اةختصاصــات المنقحــة لمكت   ومباشئ
 في موعـد  قصـا    علـئ سـبي  الأولويـة    لقيـام  ـهلأ  االتوجي ية، وتكرر طلبـ ا إلى الأمـين العـام    

 ؛2016ش ر شباط/  اير نهاية 
 

 ثالثا  
 النظام الرسمم  

 فيكتب تقدم  المساعدة القانونيـة للمـوظفين   لماريجا ية المستمرة ة  المساهمقر ت - 24 
 نظام إقامة العدل؛

ــة للمــوظفين ك   ضي ييا تقيير - 25  ــة مكتــب تقــدم  المســاعدة القانوني ــرز   تهمي ج ــة  
نظــام إقامــة العــدل، وتشــجع المكتــب علــئ مواصــلة إســداا المشــورة للمــوظفين  فيللمنازعــات 

وخصوصـــا لـــدى تقـــدم  المشـــورة القانونيـــة المـــوج ة  و المشـــورة   شعـــاوا م،  وجا ـــة شـــتن 
 التحوطية؛ القانونية
 ــرورة  ن تتــوا ر لكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة   تؤكييد مجييددا - 26 

ــم المتحــدة لفســت نا  قا   ــا      الأم ــا يشــم  نظــم تكنولوجي ــ ، بم ــة التج ي عــات لجلســاتهما كامل
 المعلومات المناسبة؛  

الـوارشة  إلى الأمين العام  ن يواص  تتبع البيانات المتعلقة  عدش القضـايا   تط   - 27 
يـدر    اةتجا ـات الناشـ ة و ن   التعر  علئ  غيةوحدة التقييم ارشارر ومحكمة المنازعات  إلى

 ارحصائيات في التقارير المقبلة؛مفحظات  علئ تلأ 
عـــن المقبلـــة معلومـــات ن تقـــارير  ضـــمِّإلى الأمـــين العـــام  ن ي تكيييرر ه  ييي ا - 28 

تقيـيم  ال  طرا ـاه  ي ـا و لـأ في سـياق مو ـوعم       ـراش مـن غـير المـوظفين    يكون  المنازعات الج 
ــة،    رارشار ــير الرسمي ــام   والوســاطة غ ــين الع ــب إلى الأم ــدا ير   وت ل ــن الت ــات ع ــو ر معلوم  ن ي

ممارسات ارشارة الرشيدة الرامية إلى تـففي  كم ت عمم علئ الصعيد المخسسم لحاليا  المعمول با
 تلأ المنازعات؛   من اددلأ راش من غير الموظفين  و الف ات المتنوعة لالمنازعات الج تشم  
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ي ا  عد محكمـة المنازعـات   زياشة عدش القضايا الج لم تب    تلاحظ مع الق ق - 29 
لمـوظفين، وتشـجع في  ـها    لالتكاليا الج تتحمل ا المنظمـة لـد ع التعويضـات الماليـة      وارتفاعَ

الصـدش علــئ  ـهل م يــد مــن الج ـوش للتعامــ  مــع القضـايا علــئ مــو يتسـم  الكفــااة والفعاليــة      
اةسـتباقية  شارة ارويشم  التعـاون المعـ ز  ـين الجـ  ين الرسمـم وغـير الرسمـم مـن نظـام العدالـة           

 قضاة محكمة المنازعات؛للقضايا من جانب 
ثبــ   ن قــراراتهم يإلى الأمــين العـام  ن يكفــ  مسـاالة المــديرين الـهين     تط ي   - 30 

إهمال جسيم و قا لأحكـام النظـامين الأساسـم وارشارر المن ـبقين علـئ مـوظفم        ور علئ تن
وتكبــد خســارة ماليــة ةحقــة، و ن يــوافي   ر ــع شعــاوى قضــائية شت إلى  نهــا الأمــم المتحــدة و

  تقرير عن  لأ في شورتها اداشية والسبعين؛العامة الجمعية 
إلى الأمين العام  ن يقدم الم يد من المعلومـات عـن  عاليـة وحـدة      تط   ضي ا - 31 

النظـام الرسمـم    مـن مراحـ     ول مرحلةالتقييم ارشارر التا عة رشارة الشخون ارشارية  وصف ا 
لقرارات ارشارية الـج يتصـه ا المـديرون و كـن  ن تـخشر إلى      ل ا استعرا ، وعن رقامة العدل

ماليــة، و ن يــوافي الجمعيــة العامــة  تقريــر عــن  لــأ في شورتهــا قانونيــة و المنظمــة عواقــب  تحم  ـ
 اداشية والسبعين؛

لتمويـــ  التكميلـــم   المعلومـــات المقدمـــة  يمـــا يتعلـــإ   ليـــة ا     تحييييل ا ميييا  - 32 
للموارش ار ـا ية الفزمـة لمكتـب تقـدم  المسـاعدة القانونيـة للمـوظفين، وتقـرر تمديـد           ال وعم

ــن       ــنة واحـــدة، مـ ــة لمـــدة سـ ــرة التجريبيـــة لدليـ ــاير إلى   1الفتـ كـــانون  31كـــانون الثاي/ينـ
 ؛2016الأول/شيسم  

ــادوا   الراميــة إلى       تقيير - 33  ــإ   ــة  يمــا يتعل ــالج وش المبهول ــثَ  ــوظفين عــن  نْ م الم
اةنسـحاة مــن ةليــة التمويـ  التكميلــم ال ــوعم، وفي  ـها الصــدش تشــجع الأمـين العــام علــئ     

 ادوا  ، ة سيما في المواقع الج ينصف   ي ا معدل المشاركة؛ تلأتع ي  
ــة     تط يييي  - 34  ــات المتعلقــ ــة البيانــ ــع وشراســ ــ  جمــ ــام  ن يواصــ ــين العــ إلى الأمــ

بلــ  و ن ي ،مكتــب تقــدم  المســاعدة القانونيــة للمــوظفين لىإالمــوظفين المقدمــة مــن  ســاهماتالم 
 في تقرير  القاشم؛با الجمعية العامة 

توعيـة المـوظفين  تهميـة    السب  إلى علئ  رورة اةستمرار في است فع  تشدد - 35 
 مكتب المساعدة القانونية للموظفين؛إلى تقدم  المساهمات المالية 

للتــتخر في   ا ســفعــرة عــن وت 69/203مــن قرار ــا  44 إلى الفقــرة تشيير - 36 
وحيــدة لقواعــد الســلوق تن بــإ علــئ جميــع الممــثلين القــانونيين،  و ــع الصــيغة الن ائيــة لمدونــةٍ
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موعـد  وتكرر طلب ا إلى الأمين العام  ن لي  مدونة قواعد السلوق  ه  إلى الجمعيـة العامـة في   
 ا اداشية والسبعين؛الج ا الرئيسم من شورته قصا   ترة انعقاش 

إلى الأمـين    اطلب ـ، وتكـرر  69/203مـن قرار ـا    41إلى الفقـرة  شر ضي ا ت - 37 
 11مـن المـاشة    3علـئ الفقـرة   المـدخ   تقريـر عـن تنفيـه التعـدي       الجمعية العامة وافي العام  ن ي

كمــة مـن النظـام الأساسـم ل    7مـن المـاشة    5مـن النظـام الأساسـم لكمـة المنازعـات والفقـرة       
يتعلإ  الآثار ارشارية، و ر ةثار تترتب علئ الب  في  ـه  القضـايا    اةست نا ، بما في  لأ ما

ــة       ــ ائم في اســت نا  الأحكــام، إن وجــدت، و ي ــ  الن ــ  المناســب، والب ــورات في في الوق و 
، و ن يقـوم  ـهلأ  ثنـاا     سبب وقا التنفيه  انتظـار البـ  في اةسـت نا     تحقيق اتكاليا تم ال
 السبعين؛تها اداشية وشور الج ا الرئيسم من قاشانع

ــازات وادصــانات الممنوحــة    توافييق  - 38  ــراله الأمــين العــام بمواامــة اةمتي علــئ اقت
ة لكمــ الأساســم النظــاممــن  4المــاشة اةســت نا ، وتقــرر تعــدي  ولقضــاة محكمــج المنازعــات 

 علئ النحو التالي:ة اةست نا  لكم الأساسم النظاممن  3المنازعات والماشة 
  قـرة جديـدة  ت ضا  من النظام الأساسم لكمة المنازعات،  4الماشة  ) (  

ي عت  قضاة محكمة المنازعات مسـخولين مـن    - 12 :ويكون نص ا كالتالي 12رقم ا 
غــير مســخولي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بموجــب اتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحــدة  

 وحصاناتها؛
 قـــرة ت ضــا   مـــن النظــام الأساســـم لكمــة اةســـت نا ،    3اشة الم ــ )ة(  

ــدة ــالي:  12 رقم ــا جدي ــ  قضــاة محكمــة اةســت نا    ي  - 12 ويكــون نصــ ا كالت عت
مســخولين مــن غــير مســخولي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بموجــب اتفاقيــة امتيــازات   

 ؛الأمم المتحدة وحصاناتها
 )شعـاوى اةسـت نا (   8المـاشة   لعـام تعـدي   علـئ اقتـراله الأمـين ا    توافق ضي ا - 39 

 علئ النحو التالي:  ةئحة محكمة الأمم المتحدة لفست نا ، وتقرر تعديل ا من 
ا ر ـع  شعـوى اةسـت نا     يوق  ـ - 6: كمـا يلـم   اةسـت نا ( شعـاوى  ) 8الماشة ت عد ل  

 ؛ ي ما تنفيه ادكم  و الأمر الم عون
علـئ اقتـراله الأمـين العـام  يمـا يتصـ    ليـة معالجـة الشـكاوى           توافق كذلك - 40 

المتعلقــة  اشعـــااات ســـوا ســلوق قضـــاة الكمـــتين  و عــدم   ليتـــ م لأشاا واجبـــاتهم الرسميـــة    
 تشــرين الثــاي/ 3ة المخرخــة رســالوالــوارش في الاللجنــة الساشســة تقترحــ  التعــدي  الــهر  وعلــئ
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، وتقـرر اعتمـاش الآليـة    (7)إلى رئـيس اللجنـة الخامسـة    نو م  الموج ة من رئـيس الجمعيـة العامـة   
  ها القرار؛كما ترش في مر إ والرسالة المهكورة  صيغت ا المعدلة علئ النحو المقترله في 

إلى الأمين العام  ن يقوم، في  قرة وق  ممكن وفي موعد  قصـا   تـرة    تط   - 41 
اةسـت نا ،  والمنازعـات   جاسـيين لكم ـ اداشيـة والسـبعين،  نشـر النظـامين الأس    تهـا  انعقاش شور

 ا المعدلة منه اعتماش الجمعية العامة يما للمرة الأولى؛م صيغت 
  

 را عا  
 مسائ   خرى  

 ن  إمكان سلس العـدل الـداخلم  ن يسـاعد علـئ  ـمان اةسـتقفلية        تؤكد - 42 
والكفااة الم نية والمساالة في نظام إقامة العـدل، وت لـب إلى الأمـين العـام  ن يع ـد إلى ا لـس       

 بم مة إشرا  ةراا ك  من محكمة المنازعات ومحكمة اةست نا  في تقارير ؛
الجوانـب القانونيـة للتقريـر الـهر سـيقدم        اللجنة الساشسة إلى النظر في تداو - 43 

الأمين العام، شون المساس  دور اللجنة الخامسة  وصـف ا اللجنـة الرئيسـية المصتصـة  المسـخولية      
 .عن المسائ  ارشارية ومسائ  المي انية

 
  

__________ 

 .A/C.5/70/9انظر ملحإ الوثيقة  (7) 
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 المر إ
ةلية معالجـة الشـكاوى المتعلقـة  اشعـااات سـوا سـلوق قضـاة محكمـة الأمـم            

ــا  ــ م     المتحــدة للمنازع ــدم   ليت ــم المتحــدة لفســت نا   و ع ــة الأم ت ومحكم
 لأشاا واجباتهم الرسمية  

ت ر ع اةشعااات المتعلقة  سوا سلوق قاض من القضـاة  و عـدم   ليتـ  خ يـا و شـك        - 1
مباشــر إلى رئــيس الكمــة المعنيــة. وفي حــال تقــدم  شــكوى في حــإ رئــيس  في الخدمــة، توجــ   

 “(.  م للشكوىالقا م المستل )”الرئيس الشكوى إلى كبير القضاة  عد 
 إقرارا خ يا يخكد استفم الشكوى.ويتلقئ المشتكم  - 2
يوما من تاريخ وقـوع سـوا السـلوق     60وة ت قب  الشكوى إة إ ا ورشت في غضون  - 3

  شنا . 4 و  قدان الأ لية الم عوم،  استثناا ما  و منصوص علي  في الفقرة 
ــدم  شــكوى   - 4 ــلوق        وة يجــوز تق ــإ  ســوا س ــتين تتعل ــن الكم بحــإ  حــد قضــاة  ر م
 قدان   لية م عوم خفل الفترة الممتدة من تاريخ موا قة الجمعيـة العامـة علـئ ةليـة معالجـة        و

كـــانون الأول/  24المـــخر   67/241 ر ســـوا ســـلوق قـــد يبـــدر مـــن القضـــاة، في قرار ـــا 
بموجــب تــد ير انتقــالي وشــري ة  ن  ، إلى تــاريخ الموا قــة علــئ  ــه  الآليــة، إة2012 شيســم 

 يوما من تاريخ تلأ الموا قة. 60تقدم الشكوى في غضون 
وتتمث   نواع السلوق الـج تسـتدعم  ـرض عقو ـة علـئ قـاض مـن القضـاة في انتـ اق           - 5

المعايير الدشة في مدونة قواعد سلوق قضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمـم       
. وتشــم  حــاةت عــدم  66/106ا  الــج  قرتهــا الجمعيــة العامــة في قرار ــا  المتحــدة لفســت ن

الأ لية الـج تسـتدعم عـ ل قـاض عـن محكمـة المنازعـات  و محكمـة اةسـت نا  ارصـا ة بحالـة            
 مر ية  دنية  و عقلية تمنع القا م من  شاا م ام  القضائية وة  كن إيجاش ح  معقول يا.  

وو قا لمباشئ استقفل إقامة العدل واستقفل القضـاا، ة ت عـد الأحكـام القضـائية مـن       - 6
ــه  الآليــة.  مــا مســتلة           المســائ  المتعلقــة  الســلوق، وة تكــون مو ــوع شــكوى في إطــار  

ــئ قضــية  و المشــاركة في جلســة          - التنحــم ــا لقشــرا  عل ــاض  م ــة ق ــدى   لي ــد م  ر تحدي
  الشكوى ليس  طعناه. .) ( ف  كن تناويا في إطار ةلية تقدم  الشكاوى - استماع

 
 
 

ــم المــاشة   ) (  ــن النظــام الأساســم لكمــة     9-3النظــام الأساســم لكمــة المنازعــات والمــاشة      مــن 9-4تغ  م
 اةست نا  مستلة تنحم القضاة.
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ــر إلى       - 7 ــد النظـ ــ ال قيـ ــية ة تـ ــة  قضـ ــكاوى المتعلقـ ــر في الشـ ــة، ة ي نظـ ــدة عامـ وكقاعـ
 الب  في القضية. حين
ــ - 8 ــدم     وينبغــ ــاة  و عــ ــد القضــ ــلوق  حــ ــوا ســ ــة  ســ ــكاوى المتعلقــ ــمن الشــ م  ن تتضــ

 يلم: ما   ليت 
 اسم المشتكم وعنوان ؛ ) ( 
 تاريخ ومكان وقوع سوا السلوق الم عوم؛ )ة( 
 اسم القا م الهر قُدم  الشكوى بحق ؛ ) ( 
ــأ      )ش(  ــا في  لـ ــوم، بمـ ــة الم عـ ــدان الأ ليـ ــلوق  و  قـ ــوا السـ ــ  لسـ وصـــا مفصلـ

 وقوع ؛ تاريخ
ــة       ) ـ(  ــئ الواقع ــأ  سمــاا الشــ وش عل ــا في  ل ــات  خــرى  ات صــلة، بم  ر معلوم

مو ـــوع الشـــكوى والمعلومـــات الـــج تتـــيفي اةتصـــال بـــم، إن وجـــدت، والأشلـــة المســـتندية  
 توا رت؛   إن

 توقيع المشتكم وتاريخ تقدم  الشكوى. )و( 
 ويجوز  ن يتولى تمثي  المشتكم، علئ نفقت  الخاصة، شصص ةخر.   - 9

م للشـكوى النظـر  ي ـا  غـرض     وعند استفم الشكوى، يعيد الرئيس  و القا م المستل  - 10
 تحديد التدا ير الفزمة، إن وجدت.  

م للشـكوى  نـ  لـيس مـن المناسـب ايـا   ر إجـراا        وإ ا قرر الرئيس  و القا م المستل  - 11
دم  الأسـباة الـج   ةخر،  علي   ن يخ ـر المشـتكم  ـهلأ خ يـا، في غضـون سـبعة  يـام، مـع تق ـ        

 اســــتند إلي ــــا القــــرار، وإرســــال نســــصة إلى القا ــــم الــــهر قــــدم  الشــــكوى  ــــد           
 “(.القا م المعني)”
م للشـكوى  ن  نــاق مـا يــ ر ايـا  إجــراا ةخــر،    وإ ا قـرر الــرئيس  و القا ـم المســتل    - 12

عوَ  إلى  علي   ن ي وشَ القا م المعني  نسـصة مـن الشـكوى مر قـة  تيـة وثـائإ شاعمـة لـ ، ويـد         
م للشـكوى  تقدم  تعليقات  خ يـا في غضـون  سـبوعين، مـا لم  نحـ  الـرئيس  و القا ـم المسـتل         

 م لة إ ا ية للقيام  هلأ.
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وإ ا تم  تسوية الشكوى علئ مو غير رسمـم وبمـا ير ـم ال ـر ين في  ر وقـ  مـن        - 13
لمشـــتكم الـــرئيس م للشـــكوى  ي ـــا، يبل ـــ  االأوقـــات  ثنـــاا نظـــر الـــرئيس  و القا ـــم المســـتل  

 م للشكوى  هلأ ويغلَإ ملا الشكوى.القا م المستل   و
وإ ا ر ى الرئيس  و القا م المستلم للشكوى، عقـب إجـراا اسـتعراض  ولي،  ن مـن      - 14

 المناسب إجراا الم يد من التحقيقات، يبلَّ  المشتكم  هلأ.  
 ن ثمــة  ســبا ا كا يــة رجــراا تحقيــإ    للشــكوى مل توإ ا ر ى الــرئيس  و القا ــم المس ــ - 15

رسمم،  علي   ن ي نشئ  ريقا من الخ اا الخارجيين ليحقإ في اةشعـااات و ن يقـدم تقريـرا عـن     
. وينبغم  ن يتـتلا  ريـإ الخـ اا    المستل م للشكوىاستنتاجات  وتوصيات  إلى الرئيس  و القا م 

غير ــم مـن ادقــوقيين البـارزين. وعنــد   مـن ثفثـة  عضــاا مـن القضــاة ادـاليين  و السـا قين  و      
م للشـكوى  ن يتخـه في اةعتبـار التوزيـع     تعيين  عضاا الفريإ، علئ الرئيس  و القا ـم المسـتل   

 الجغرافي والتوازن  ين الجنسين.
م للشـكوى اختصاصـات  ريـإ الخـ اا. وتكفـ   ـه        ولدش الرئيس  و القا م المستل  - 16

ــإ     ــة رجـــراا محاكمـــة و ـ اةختصاصـــات  ن ي مـــنفي القا ـــم المعـــني كا ـــة الضـــمانات الفزمـ
 القانونية.   الأصول

 ويجوز  ن يتولى تمثي  القا م المعني، علئ نفقت  الخاصة، شصص ةخر. - 17
ــا إلى     - 18 ــرا خ ي ــع تقري ــ  وير  ــإ الخــ اا تحقيقات ــرئيس  و القا ــم المســتل  وينجــ   ري م  ال

 للشكوى في غضون ثفثة  ش ر من تاريخ إحالة الشكوى إلى الفريإ.
ويتولى جميع قضاة الكمة المصتصة،  استثناا القا م المعني، استعراض تقريـر الفريـإ،    - 19

 ثم يقدمون توصية  ايا   حد ارجرااات التالية:
ة تســتند إلى  ســس قويــة، يغلــإ ملــا  إ ا ر ى  غلبيــة القضــاة  ن الشــكوى   ) ( 

 الشكوى، ويخ  ر الرئيس  و القا م المستلم للشكوى القا م المعني والمشتكم خ يا؛
إ ا ر ى  غلبيــة القضــاة  ن الشــكوى تســتند إلى  ســس قويــة غــير  ن عــ ل         )ة( 

ــرئيس  و القا ــم المســتلم للشــكوى ارجــرااات       ــ ر ، يتصــه ال ــ  مــا ي ــيس ل القا ــم المعــني ل
 صحيحية علئ النحو الهر يرا  مناسبا؛  الت

إ ا  جمـع القضـاة علـئ  ن الشـكوى تسـتند إلى  سـس قويـة و ن المسـتلة علــئ          ) ( 
شرجة من الخ ورة بحيث يكـون لعـ ل القا ـم مـا يـ ر ،  علـي م إخ ـار الـرئيس  و القا ـم          

م للشــكوى م للشــكوى في الكمــة  ــهلأ. وينبغــم  ن ليــ  الــرئيس  و القا ــم المســتل  المســتل 
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المستلة إلى الجمعية العامة،  واس ة سلس العدل الداخلم، لي لب ع ل القا م المعـني. ويتـولى   
ــتل    ــم المسـ ــرئيس  و القا ـ ــرة      الـ ــية في  قـ ــه  التوصـ ــني بـ ــم المعـ ــار القا ـ ــكوى إخ ـ م للشـ

 ممكن؛ وق 
إ ا ر ت  غلبية القضاة  ن الشـكوى تسـتند إلى  سـس قويـة و ن المسـتلة تبلـ         )ش( 

ة مــن الخ ــورة بحيــث يكــون لعــ ل القا ــم المعــني مــا يــ ر ، يتصــه الــرئيس  و القا ــم   شرجــ
م للشكوى ارجرااات التصحيحية علئ النحو الهر يرا  مناسـبا. وتتـاله للقا ـم المعـني     المستل 

  رصة لتقدم   يانات خ ية نهائية  يما يتعلإ  الج ااات المقترحة؛
 كر ـا في  ـه  الفقـرة، يـتم إخ ـار المشـتكم        عند اةنت اا من العملية الوارش ) ـ( 

 بما ةل إلي  الب  في الشكوى.  
وت راعئ السرية في عملية استعراض الشكوى حتى البـ   ي ـا نهائيـا. وإ ا كـان القـرار       - 20

) (، يبقـئ اسـم القا ـم المعـني      19 و  13 و  11الن ائم  و القرار المنصوص علي  في الفقـرة  
 لعملية.سريا  عد انت اا  ه  ا

ويقدم رئيسا محكمة المنازعات ومحكمة اةسـت نا ،  واسـ ة سلـس العـدل الـداخلم،       - 21
 تقريرا سنويا إلى الجمعية العامة عن الب  في الشكاوى.  

 وتدخ   ه  الآلية حي  النفا   عد موا قة الجمعية العامة علي ا. - 22
 
 
 


