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 الدورة السبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 142 و 132ان البند
  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

    تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 مشروع قرار مقدّم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 خدمات الرقابة الداخليةتقرير عن أنشطة مكتب   

 ،إن الجمعية العامة 
 

 أولا  
 أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية  

ــا  إذ تشييير  ــ ر    48/218إلى قراراتهـ  54/244و  1994تموز/يوليـــ   29بـــاء المـ
ــ ر   59/272و  1999كــانون الأول/ديســم    23المــ ر   كــانون الأول/ديســم    23الم
ــ ر   60/259و  2004 ــايو  8المـ ــ ر   63/265و  2006أيار/مـ ــانون الأول/ 24المـ  كـ

ــم   ـــ ر   64/232و  2008ديســ ــم    22المــــ ــانون الأول/ديســ  64/263و  2009كــ
ــ ر   ــار   29المـ ــ ر   65/250و  2010آذار/مـ ــم    24المـ ــانون الأول/ديسـ  2010كـ

نيســـان/  12المـــ ر   67/258و  2011كـــانون الأول/ديســـم   24المـــ ر   66/236 و
المــــ ر   69/252 و 2013كــــانون الأول/ديســـم    4المـــ ر    68/21و  2013أبريـــ   

 ،2014كانون الأول/ديسم   29
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 تمـوز/  1في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطت  للفترة من  وقد نظرت 
 ،  (1)2015حزيران/يوني   30إلى  2014يولي  

ــا وفي ا ــاذ      تعيييد تيديييد  - 1  ــة إلي  ــارير المقدم دورهــا الرئيســا في الن ــر في التق
 إجراءات بشأنها؛

لمســائ  الإداريــة دورهــا الرقـاد ودور اللجنــة الخامســة في ا  تعييد يضاييا تيديييد  - 2 
 والمتعلقة بالميزانية؛

اســتقيلية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وأدوارهــا  تعيييد دييتلك تيديييد - 3 
 المنفصلة والمتميزة؛

إلى أن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة التــابل للأمانــة العامــة يــ دي    تشيير - 4 
ــرارات           ــا للق ــام، وفق ــا الع ــتقيلية  ــع ســلطة الأم ــ  باس ــة إلي ــة الموكل ــة الداخلي ــام الرقاب م 

 الصلة؛ ذات
إلى الأمــا العــام كفالــة اســتمرار تاــما التقــارير الســنوية للمكتــب    تطليي  - 5 

 وصفا موجزا لأي إخيل باستقيلية المكتب؛
إلى الأما العام أن يواصـ  تعزيـز التنسـيا والتعـاون الفعـالا في       تطل  يضاا - 6 

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية، مل مراعاة استقيل  التشغيلا؛
ابــة الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــ  مواصــلة  هيئــات الرق تشيي   - 7 

الارتقاء بمستوى التعاون مل بعا ا بعاا، بطرق من ا عقد دورات مشتركة لتخطيط العمـ ،  
 دون المسا  باستقيلية أي من ا؛

 ؛(1)بتقرير المكتب تحيط علماً - 8 
ــرارات المتعلق ــ    تطليي  - 9  ــل الق ــام أن يكفــ  عــرض اي ة بأعمــال إلى الأمــا الع

 المكتب عل  المديرين المعنيا؛
إلى الأما العام أن يكف  عرض ايل القرارات ذات الصلة، بمـا   تطل  يضاا - 10 

في ا القرارات الـ  تتنـاول مسـائ  مشـتركة، علـ  المـديرين المعنـيا وأن يراعـا المكتـب أياـا           
 تلك القرارات لدى اضطيع  بأنشطت ؛

__________ 

 (1) A/70/318 (Part I) ،Corr.1  وAdd.1. 

http://undocs.org/ar/A/70/318%20(Part%20I)
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 العــام أن يواصــ  كفالــة التنفيــع التــام، علــ  وجــ   إلى الأمــا تطليي  دييتلك - 11 
الســرعة وفي الوقــع المناســب، لتوصــيات المكتــب الــ  ف قبواــا، بمــا في ــا التوصــيات المتعلقــة    
بتفادي التكاليف واسترداد المدفوعات الزائدة وبمكاسب الكفاءة وغير ذلـك مـن التحسـينات،    

   في ا توصيات المكتب؛وأن يقدم م رات مفصلة في الحالات ال  لا تقب
عل  ضرورة أن يواص  المكتب صـق  خطـة عملـ  المسـتندة إلى تقيـيم       تشدد - 12 

المخاطر لامان مراعاتها التامـة للمجـالات العاليـة المخـاطر، مـن قبيـ  مـا يتصـ  منـ ا بأنشـطة           
الشراء ال  تتم عل  مستوى البعثات، وكعلك ما يتعلا من ا بـالغ  الـعي يزعـزى إلى ج ـات     

 من ا المتعاقدون والشركاء المنفعون؛
المكتب عل  أن يواصـ  تعميـا  ليلـ  ليااهـات العامـة والتحـديات        تش   - 13 

الاستراتيجية المتصلة بالرقابة الداخليـة في الأمـم المتحـدة في إطـار تقـاريرن السـنوية المقبلـة، وأن        
يـة، مـل مراعـاة فئـة المخـاطر      يامن ا ما يستجد من معلومات عن ايل التوصيات البالغة الأهم

 والموعد المقرر للتنفيع والمكتب المعني العي تتعا مساءلت  عن التنفيع؛
علــ  ضــرورة أن يزيــد المكتــب تركيــزن علــ  التحقيقــات في حــالات    تشييدد - 14 

الغـ  وتسـلم بـدورن في دعـم مــا تقـوم بـ  المن مـة لتقيـيم ايــل لـاطر الغـ  و ليلـ ا وا ــاذ            
 زمة بشأنها؛الإجراءات الي

الأما العام عل  مواصلة ج ودن الرامية إلى  ـدي  الأوامـر الإداريـة     تش   - 15 
، (2)ذات الصلة بعم  المكتب، ولا سيما ما يتعلا منـ ا بالتـدابير والإجـراءات التأديبيـة المنقحـة     

 يكف  اسيدها لولاية المكتب وغير ذلك من م ام التحقيا؛ بما
فترات التأخير الطويلة في إنجـاز التحقيقـات وت كـد علـ  ضـرورة أن       تلاحظ - 16 

يتخع المكتب الخطـوات اليزمـة لمعالجـة حـالات التـأخير هـعن علـ  سـبي  الأولويـة وأن يقـدم           
 تقريرا عن ذلك في سياق تقاريرن السنوية المقبلة؛

تبقيـة في  إلى الأما العام مواصلة بعل ك  ج د ممكن لم ء الشـواغر الم  تطل  - 17 
ــن م       ــ  ت ــا للأحكــام ذات الصــلة ال ــدان، وفق المكتــب، لا ســيما في  ــعبة التحقيقــات وفي المي

 استقدام الموظفا في الأمم المتحدة؛

__________ 

 (2) ST/AI/371 و Amend.1. 

http://undocs.org/ar/ST/AI/371
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المبـادرات الم نيـة الجاريـة الـ  ترمـا إلى تعزيـز سـير أعمـال المكتــب،          تلاحيظ  - 18 
اء تقيـيم لعيقـات العمـ     وتشجل عل  مواصلة بعل الج ـود في هـعا الصـدد، بمـا في ذلـك إجـر      

 با الشزعب، وتتطلل إلى تلقا آخر ما يستجد من معلومات في سياق التقارير السنوية المقبلة؛
 

 ثانيا    
 أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  

ــا  إذ تشيييير  ــ ر   61/275إلى قراراتهــ ــ   29المــ  64/263و  2007حزيران/يونيــ
ــ ر   ــار   29المـ ــرار   2010آذار/مـ ــن القـ ــا مـ ــزء ثانيـ ــن  66/236، والجـ ــا مـ ــزء ثانيـ ، والجـ
 ،69/252، والجزء ثانيا من قرارها 68/21، والجزء ثانيا من قرارها 67/258 قرارها

المسـتقلة للمراجعـة عـن أنشـطت ا     في التقريـــر السنوي للّجنـة الاستشـارية    وقد نظرت 
 ،  (3)2015تموز/يولي   31إلى  2014آب/أغسطس  1في الفترة من 

 أعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ تلاحظ م  التقدضر - 1 
اختصاصــات اللجنــة علــ  النحــو الــوارد في مرفــا قــرار الجمعيــة  تعيييد تيديييد - 2 
 ؛61/275العامة 

ــرة  تشييير - 3  ــا    67إلى الفقـ ــن قرارهـ ــا مـ ــزء سادسـ ــن الجـ ــ ر   69/307مـ المـ
وتدعو، في هعا الصدد، اللجنـة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة إلى      2015حزيران/يوني   25

أن تواصــ  دراســة الاســتقيل التشــغيلا لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، لا ســيما في  ــال  
 م ام التحقيا؛

ــات والتعل تؤضييد - 4  ــرات    الميح  ــواردة في الفق ــات والتوصــيات ال  33 و 24يق
 81 و 78 و 74 و 64 و 63 و 62 و 59 و 57 و 53 و 46 و 45 و 42 و 36 و
 من تقرير اللجنة. 89 و
 

__________ 

 (3) A/70/284. 

http://undocs.org/A/70/284

