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 الدورة السبعون

 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 2017-2016المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

 
 ،إن الجمعية العامة 

ــا  إذ تعيددددك ت  يددددك   ــ ر   41/213قراراتهــ ــمبر   19المــ ــانون الأول/بر ســ  1986كــ
باء، الجزء سابرسا، الم ر   45/248و  1987كانون الأول/بر سمبر  21الم ر   42/211 و

 2000كـــانون الأول/بر ســـمبر  23ر  المـــ  55/231و  1990 كـــانون الأول/بر ســـمبر 21
 58/270 و 58/269و  2001كـــــانون الأول/بر ســـــمبر  24ألـــــر المـــــ ر   56/253 و

ــ ر ين  ــزء حـــابر  عشـــر   ،59/276و  2003كـــانون الأول/بر ســـمبر   23المـ المـــ ر   ،الجـ
ــمبر   23 ــانون الأول/بر سـ ــ ر   60/283و  2004كـ ــ   7المـ  61/263 و 2006تموز/ وليـ

ــ ر   ــان/أبر ل  4المــ ــ  62/236و  2007نيســ ــمبر   22ر  المــ ــانون الأول/بر ســ  2007كــ
كــــانون  24المــــ ر   64/243و  2008كــــانون الأول/بر ســــمبر  24المــــ ر   63/262 و

 66/246 و 2010كــانون الأول/بر ســمبر   24المــ ر   65/259و  2009الأول/بر ســمبر 
كـــانون  27المـــ ر   68/246و  2011كـــانون الأول/بر ســـمبر  24المـــ ر ين  66/247 و

 ، 2014كانون الأول/بر سمبر  29الم ر ين  69/264 و 69/262 و 2013الأول/بر سمبر 
 

 
 

 .2016كانون الثاني/ نا ر  5إصدارها لأسباب فنية في أُعيد  * 
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تأكيــد وة ــة كــل مــن اللجنــة اةستشــار ة لشــ ون اةبرارة والميزانيــة    وإذ تعيددك ضا ددا 
 ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة،  

برور الجمعيـة العامـة، مـن  ـلل اللجنـة الخامسـة، في إجـراء           يدك ت دلل   تعيك وإذ  
 لسياسات المتعلقة بالمواربر البشر ة وفي الموافقة عليها،المواربر المالية واتحليل واف للوظائر و

والتقر ـر   (1)2017-2016في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين      وقك نظرت 
وتقر ـر اللجنـة    (2)المرحلي التاسع للأمين العام عن تنفيـ  المشـار ع الممولـة مـن حسـاب التنميـة      

اةستشار ة المستقلة للمراجعة عن الرقابـة الدا ليـةا الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين        
 ،(4)يزانيةوالتقر ر ذ  الصلة للجنة اةستشار ة لش ون اةبرارة والم (3)2016-2017

الفرع ألر من الفصـل الثـاني مـن تقر ـر لجنـة      الأجزاء ذات الصلة من في  وقك نظرت 
والفصل الأول من تقر ر الأمين العـام عـن    (5)البرنامج والتنسيق عن برورتها الخامسة والخمسين

لبرنامجيـة  الميزانيـة ا الخطة البرنامجية لفترة السـنتين كمـا تظهـر في    التغييرات الموحدة المد لة على 
الميزنـة القائمـة   تنفيـ   المقترحات الرامية إلى تحسين في و 2017-2016المقترحة لفترة السنتين 

 ،(6)على النتائج

ــي       وقددك نظددرت  ددلل    ــل حــا تقر ــر وحــدة التفت في مــ كرة الأمــين العــام الــ  قي
، (7)نالمشــتركة عــن اســتعراظ التنظــيم واةبرارة في مفو ــية الأمــم المتحــدة  قــو  اةنســا        
ــى التوصــيات المتعلقــة حــ ا اةســتعراظ      ــ  عل ــل حــا تعليقات ــ  قي ، (8)ومــ كرة الأمــين العــام ال

ــي  المشــتركة عــن إبرارة الســجلت        ــر وحــدة التفت ــل حــا تقر  ــ  قي ومــ كرة الأمــين العــام ال
__________ 

 (1) A/70/6 (Introduction)( و ،Sect. 1( و ،)Sect. 2 و )Corr.1( و ،Sect. 3 و )Corr. 1( و ،Sect. 4)، و (Sect. 5) 
، Corr.1و ( Sect. 14(، و )Sect. 9-13)، و Corr. 1( و Sect. 8)، و (Sect. 7) ، و(Sect. 6) و ،Corr. 1و 
 (Sect. 24) و( Sect. 19-23، و )Corr.1و  (Sect. 18، و )Corr.1و  (Sect. 17)و  (Sect. 16و ) (Sect. 15) و

 ،Corr. 1 ( وSect. 29A)و  (Sect. 29) ، و2و  Corrs.1و  (Sect. 28)، و(Sect.25- 27)و  Corr.1و 
، Corr. 1 ( وSect. 29F(، و )Sect. 29E(، و )Sect. 29D، و )Corr. 1( و Sect. 29Cو )، (Sect. 29B)و 
 (.Income sects. 1-3(، و )Sects. 30-36)و  ،(Sect. 29H)و  ،(Sect. 29G) و

 (2) A/70/97. 
 (3) A/70/86. 
 .(A/70/7) 7الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الكورة السبعون، الملحق رقم  (4) 
 (.A/70/16) 16الملحق رقم المرجع نفس ،  (5) 
 (6) A/70/80.الفصل الأول ، 
 (7) A/70/68. 
 (8) A/70/68/Add.1. 

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Introduction)
http://undocs.org/ar/A/70/97
http://undocs.org/ar/A/70/86
http://undocs.org/ar/A/70/7
http://undocs.org/ar/A/70/16
http://undocs.org/ar/A/70/80
http://undocs.org/ar/A/70/68
http://undocs.org/ar/A/70/68/Add.1
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س ، وم كرة الأمين العام ال  قيـل حـا تعليقاتـ  وتعليقـات مجل ـ    (9)والمحفوظات في الأمم المتحدة
 ،(10)الرؤساء التنفي  ين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ح ا الشأن

ــة     تعيددك ت  يددك  - 1  ــة الرئيســية المعتصــة في الجمعي ــة الخامســة هــي اللجن أن اللجن
العامة ال  أنيطت حا مس وليات مسائل اةبرارة والميزانيـة، وتعيـد تأكيـد برور اللجنـة الخامسـة      

والموافقـة عليهـا، بغيـة    ذات الصـلة  والسياسـات  البشر ة والمالية للمواربر  في القيام بتحليل واف
تاليـر وتنفيـ    ب مان التنفيـ  الاامـل والفعـال والافـ  لاافـة الـبرامج والأنشـطة الـ  صـدر          

 السياسات في ه ا الصدبر؛

برور لجنـــــة البرنـــــامج والتنســـــيق بوصـــــفها ا ي ـــــة   تعيدددددك ضا دددددا ت  يدددددك  - 2 
للجمعيــة العامــة واالــس اةقتصــابر  واةجتمــاعي المعنيــة بشــ ون التعطــي  الرئيســية  الفرعيــة
 والتنسيق؛ والبرمجة

 من نظامها الدا لي؛   153المابرة  تعيك  لل  ت  يك - 3 

الأنظمة والقواعد ال  تحام تخطـي  الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة      ت  يك تعيك - 4 
   ؛(11)للميزانية ورصد التنفي  وأساليب التقييم

 ؛(12)النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تعيك ضا ا ت  يك - 5 

اســتنتاجات وتوصــيات لجنــة البرنــامج والتنســيق بصــيغتها الـــواربرة في        تقددر  - 6 
   ؛(5)الفرع ألر من الفصل الثاني من تقر رهاالأجزاء ذات الصلة من 

ــة اةستشــار ة     تقددر ضا ددا  - 7  ــر اللجن ــواربرة في تقر  اةســتنتاجات والتوصــيات ال
   ؛(4)لش ون اةبرارة والميزانية، رهنا بأحاام ه ا القرار

الــدول الأعءــاء في الوقــت المناســب    جميــع علــى  ــرورة أن تفــي    تؤ ددك  - 8 
 في ميثا  الأمم المتحدة؛  المنصوص عليها ن شروط بالتزاماتها المالية ووبالاامل وبر

اةجـراءات والمنـهجيات المعتمـدة في و ـع الميزانيـة، اسـتنابرا إلى        تعيك ت  يك  - 9 
   ؛42/211و  41/213قرار ها 

__________ 

 (9) A/70/280. 
 (10) A/70/280/Add.1. 
 (11) ST/SGB/2000/8. 
 (12) ST/SGB/2013/4. 

http://undocs.org/ar/A/70/280
http://undocs.org/ar/A/70/280/Add.1
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
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أنـ  ة وـوز إبر ـال أ ـة تغـييرات علـى المنهجيـة المتبعـة في          تعيك ضا ا ت  يدك   - 10 
و ع الميزانية أو على اةجراءات والممارسات المعمول حا فيمـا  تعلـق بالميزانيـة أو علـى النظـام      

قـا لججـراءات المعمـول حـا     المالي برون استعراظ الجمعية العامة  ا وموافقتها عليها مسـبقا، بب 
   في و ع الميزانية؛

الـدول الأعءـاء مشـاركة كاملـة في عمليـة      أن تشـار    رورة  تكرر ت  يك  - 11 
 إعدابر الميزانية بدءا من مراحلها المبارة وبوال العملية بأسرها؛  

على أهمية تزو د الدول الأعءـاء اـا  لـزم مـن معلومـات متسـقة وفي        تشكد  - 12 
 ناسب لتماينها من اتخاذ قرارات مستنيرة؛  الوقت الم

علــى النحــو  2017-2016أولو ــات المنظمــة لفتــرة الســنتين  تكددرر ت  يددك  - 13 
   ؛69/264المبين في قرار الجمعية العامة 

 70/1و  2015تموز/ وليــــ   27المــــ ر   69/313إلى قرار هــــا  تشددددر  - 14 
في الجــزء الأول مــن   ، العــام أن  قــدم وتطلــب إلى الأمــين ، 2015أ لول/ســبتمبر  25المــ ر  

برورتهـا السـبعين المسـتأنفة، مقترحــا شـامل  تنـاول كيفيـة التنفيــ  الاـرء والفعـال للتاليفــات         
الصـابررة عـن المـ تمر    و طـة عمـل أبر ـس أبابـا      (13)2030عام التنمية المستدامة لالداعمة لخطة 

مــن جانــب الأمانــة العامــة، برا ــل منظومــة الأمــم المتحــدة    (14)الــدولي الثالــم لتمو ــل التنميــة 
ــة ومــ تمر الأمــم المتحــدة للتجــارة       كاــل، اــا في ذلــة إبرارة الشــ ون اةقتصــابر ة واةجتماعي

 لتنمية؛الأمم المتحدة لوالتنمية واللجان اةقليمية وحساب 

تأكيد  رورة أن وسـد تخصـيا المـواربر بشـال تـام الأولو ـات        تكرر ضا ا - 15 
 المحدبرة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين؛

بءــرورة اتخــاذ تــدابير للنــهوظ بافــاءة الأبراء اةبرار  والمــالي للأمــم  تسلِّدددم  - 16 
   المتحدة، بغية تعز ز فعاليتها في معالجة المسائل السياسية واةقتصابر ة واةجتماعية؛

ــة     تسلِّدددم ضا ددا   - 17  ــأن الجهــوبر المب ول لتحقيــق وفــورات   ، فءــل عــن ذلــة، ب
التنفيـ  الاامـل   و نبغـي أة تـ  ر سـلبا علـى     عمليـة مسـتمرة   بافاءة تشال المواربر وةستعدام 

   للبرامج والأنشطة المقررة؛

__________ 

 .70/1القرار  (13) 
 المرفق.، 69/313القرار  (14) 
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مــن تقر ــر اللجنــة اةستشــار ة وت كــد مــن جد ــد أن   21إلى الفقــرة  تشددر  - 18 
اربر المقترحـة فيهـا كافيـة لتنفيـ      تاـون المـو  أن  مقترحات الميزانية المقدمة من الأمين العام  نبغي 

 بافاءة وفعالية؛  التاليفات المقررة تنفي ا كامل و

مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتطلـب       45و  44إلى الفقـرتين   ضا دا  تشر  - 19 
الميزانية المقبلـة علـى أسـال التقـد رات الأوليـة      مقترحات  بشأن إلى الأمين العام أن  افل إعدابر 

   اةجمالي للميزانية الواربر في القرار المتعلق اعط  الميزانية؛للمستوى 

ــرة   ددلل تشددر   - 20  ــب إلى      66إلى الفق ــار ة وتطل ــة اةستش ــر اللجن ــن تقر  م
الأمين العام تقييم ومراعاة كامـل حجـم المـواربر اللزمـة لتنفيـ  الـبرامج والأنشـطة الصـابرر حـا          

ات وتقـد  تقر ـر عـن ذلـة في سـيا  مقترحاتـ        تالير مـن الجمعيـة العامـة وغيرهـا مـن ا ي  ـ     
   بشأن الميزانية المقبلة؛

أسـلوب الميزنـة   وتلحـ  اتبـاع    64/243مـن قرارهـا    17إلى الفقـرة   تشر  - 21 
ال  تبرر فيها اةحتياجات الجد دة فق ، وتطلب إلى الأمين العـام أن  افـل، حيثمـا    التاميلية 
ا مـواربر إ ـافية، بـ ل جهـوبر كافيـة مـن أجـل        مقترحات جد دة إلى بلبات لتعصـي أفءت 

 الوفاء باةحتياجات الجد دة باستعدام المواربر الموجوبرة؛  

 ــرورة أن  ســتعدم صــندو  الطــوارق اــا  تفــق تمامــا مــع أحاــام     تؤ ددك  - 22 
ــرار   9الفقــرة  ــق الأول للق ــرار     3والفقــرة  41/213مــن المرف ــق الق مــن الجــزء جــيم مــن مرف

   ؛42/211

الأمين العام علـى مواصـلة اةسـتفابرة مـن اةماانيـات الـ   اـن أن         تشجع  - 23 
توفرهــا الــنظم والمعــا ير الجد ــدة، مــن قبيــل نظــام أوموجــا المركــز  لتعطــي  المــواربر والمعــا ير  

لتعز ـز نوعيـة وبرقـة    وذلـة   ،الميزانيـة بشـأن    المحاسبية الدولية للقطاع العام، في إعـدابر مقترحات ـ 
 دول الأعءاء؛  المعلومات المقدمة لل

ــان/ 2المـــ ر   69/274مـــن قرارهـــا  تاســـعا الجـــزء  تكدددرر ت  يدددك   - 24   نيسـ
 بشال كامل؛  فورا ووتطلب تنفي ه  2015 أبر ل

ــن اناشــاف       تحدديع ملمددا   - 25  ــام للشــراء ا جــل للحــد م ــين الع باســتعدام الأم
وتطلـب إلى الأمـين العـام أن  واصـل اةبـلي في سـيا         ،المنظمة أمـام تقلبـات أسـعار الصـرف    

التقار ر المتعلقة بأبراء الميزانية عن الخبرة الماتسـبة في العمـل بنظـام الشـراء ا جـل، اـا في ذلـة        
   كمية المشتر ات ا جلة من العملت والنفقات الالية على ه ه العملت؛
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ة عـرظ مقـا يس الأبراء والنـواتج    اقتراح الأمـين العـام فيمـا  تعلـق بطر ق ـ     تقر  - 26 
وتوصــية اللجنــة اةستشــار ة بــأن تتءــمن الميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة المقبلــة معلومــات عــن  

   للسماح بالمقارنة بين اةتجاهات؛في الما ي الأبراء الفعلي 

إلى الأمين العام أن  درج في الميزانيات البرنامجية المقترحة المقبلة مبلغـا   تطلب  - 27 
 في مقدمة الميزانية البرنامجية المقترحة لال مركز عمل؛   10لجدول للأرقام ال   ءمها امعابرة 

الأمين العام على أن  نشر، كمعلومات تاميلية، جـداول ميزانيـة في    تشجع  - 28 
 تيسيرا للتحليل واةستعراظ؛شال لوحات جدولية 

 ةستشـار ة تقـار ر قبـل الموعـد    إلى الأمـين العـام أن  قـدم إلى اللجنـة ا     تطلب  - 29 
لأن تقـدم اللجنـة، بـدورها، مشـورتها إلى      المقرر لنظرها في البنوبر بأسبوعين على الأقـل  ـمانا   

الجمعية العامة قبل تقـد  البنـد رسميـا اـدة ة تقـل عـن أسـبوعين، باسـتثناء التقـد رات المنقحـة           
 يا  الدورة الرئيسية للجمعية العامة؛  الناش ة في سالبرنامجية وا  ار المترتبة في الميزانية 

أن الميزنــة القائمــة علــى النتــائج واةبرارة القائمــة علــى النتــائج أبراتــان    تؤ ددك  - 30 
إبرار تان متآزرتان وأن تحسين تنفي  الميزنة القائمة على النتائج  عزز كل مـن اةبرارة والمسـاءلة   

 صل جهوبره في ه ا الصدبر؛  في الأمانة العامة، وتشجع الأمين العام على أن  وا

ــدل الشــواغر أبرا  تؤ ددك مددي  كاددك    - 31  ة مــن أبروات حســابات الميزانيــة   أن مع
  نبغي استعمال  لتحقيق وفورات في الميزانية؛ وة

من تقر ر اللجنة اةستشـار ة وتقـرر اسـتعدام     57و  56إلى الفقرتين  تشر  - 32 
في المائة الخاص بالوظائر الجد ـدة مـن ف ـة الخـدمات العامـة ومعـدل        50معدل الشغور البالغ 

في المائة الخاص بالوظائر المستمرة من ف ة الخدمات العامـة كأسـال  سـاب     6الشغور البالغ 
 ؛2017-2016ميزانية فترة السنتين 

علــى   2017-2016أن  اــون مــــل  الموظفيــــــن لفتــرة الســنتين      تقددرر  - 33 
 النحو المبين في مرفق ه ا القرار؛  

مــن ميثــا  الأمــم المتحــدة وتاــرر   101مــن المــابرة  3الفقــرة  تؤ ددك دددكدا  - 34 
ــين الج      ــوازن ب ــابرل والت ــرافي الع ــع الجغ ــدأ التوز  ــد أن مب ــة ال  تأكي ــة نســين في تشــايل الأمان عام

ــى         ة ــى أعل ــو  ــرورة ا صــول عل ــوظفين، وه ــار الأول في اســتعدام الم ــع اةعتب ــارظ م  تع
مســتوى مــن المقــدرة والافا ــة والطاهــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام تعــيين مــوظفين لشــغل          

ــرة    ــة للفت ــرافي    2017-2016الوظــائر الموافــق عليهــا في الميزاني ــع الجغ حــدف تحســين التوز 
    في الأمانة العامة؛والتوازن بين الجنسين
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لب ء عملية اسـتقدام المـوظفين في المنظمـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام        ت سف  - 35 
اةسراع في ملء الشـواغر، وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الصـلة والأحاـام القائمـة الـ           

   تنظم استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛

ــرة  تشدددددر  - 36   ـــ 34إلى الفقـــ ــن قرارهــ ــ ر   67/255ا مـــ ــان/ 12المـــ  نيســـ
المـواربر البشـر ة قـد جعـل المـدة القصـوى بـين تـار           إبرارة وتأسر لأن ماتـب   2013 أبر ل

 ومـا بالنسـبة لجميـع     180إصدار إعلنات الشواغر وتار   ا تيار المـوظفين لشـغل الوظـائر    
هوبر اللزمـة لجعـل   وتطلب إلى الأمين العام أن  واصل ب ل الج ،المعلن عنهااةعتيابر ة الشواغر 

  وما؛ 120ه ه المدة القصوى 

إلى الأمــــين العــــام عــــدم اقتــــراح تجميــــد وظــــائر في مقترحــــات   تطلددددب  - 37 
   المقبلة؛ الميزانية

الواربرة في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة     عدم تجميد الوظائر التالية تقرر  - 38 
 ا  (1)2017-2016السنتين 

، مســـاعد إحصـــاء، وظيفتـــان مـــن ف ـــة الخـــدمات العامـــة )الرتـــب الأ ـــرى( )أ( 
 التجارة والتنمية؛، 12 الباب

التنميــة ، 18، موظــر شــ ون اقتصــابر ة، البــاب 3-فوظيفــة واحــدة برتبــة  )ب( 
 أفر قيا؛اةقتصابر ة واةجتماعية في 

التنميــة اةقتصــابر ة ، 18، رئــيس وحــدة، البــاب 4-ف وظيفــة واحــدة برتبــة )ج( 
 واةجتماعية في أفر قيا؛

اةقتصـابر ة  التنميـة  ، 19، مساعد مالي، البـاب  وظيفة واحدة من الرتبة المحلية )بر(   
 ؛آسيا والمحي  ا ابرقفي واةجتماعية 

، 19مساعد لش ون نظـم ا اسـوب، البـاب     وظيفة واحدة من الرتبة المحلية، (  ـ)ه 
 ؛آسيا والمحي  ا ابرقفي اةقتصابر ة واةجتماعية التنمية 

ــة،    )و(    ــة المحلي ــة واحــدة مــن الرتب ــاب  وظيف ــة ، 19مســاعد، الب اةقتصــابر ة التنمي
 ؛آسيا والمحي  ا ابرقفي واةجتماعية 

التنميـة  ، 21، الباب مساعد لش ون الموظفينوظيفة واحدة من الرتبة المحلية،  )ز(   
 ؛أمر اا اللتينية ومنطقة البحر الاار بيواةجتماعية في اةقتصابر ة 
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التنميـة  ، 19، مساعد لش ون الماتبات، الباب وظيفة واحدة من الرتبة المحلية )ح(   
 ؛أمر اا اللتينية ومنطقة البحر الاار بيواةجتماعية في اةقتصابر ة 

لشــــ ون نظــــم ا اســــوب، موظــــر ، 4-فة وظيفــــة واحــــدة مــــن الرتبــــ )ط(   
 ؛أمر اا اللتينية ومنطقة البحر الاار بيواةجتماعية في اةقتصابر ة التنمية ، 21 الباب

ــة،   ) (    ــن الرتبـــة المحليـ ــاء، البـــاب  مســـاعدوظيفـــة واحـــدة مـ ــة ، 22إحصـ التنميـ
 ؛غربي آسيافي اةقتصابر ة واةجتماعية 

 ؛، اةعلم28لش ون اةعلم، الباب ، موظر 3-فوظيفة واحدة برتبة  ) (   

التوعيـة،  ب مخـتا  ، موظر لش ون المواربر البشـر ة 5-ف وظيفة واحدة برتبة )ل(   
 ؛جيم، ماتب إبرارة المواربر البشر ة 29الباب 

حـــاء،  29، منســـق لشـــ ون اللغـــات، البـــاب  3-ف وظيفـــة واحـــدة برتبـــة )م(   
 ؛نيروبياةبرارة، 
المتبقية المقترح تجميدها، إلغـاء تلـة    67لوظائر الـ فيما  تعلق با ضا اتقرر   - 39 

   الوظائر فورا أو من الموعد المقترح لتجميدها؛

   من تقر ر اللجنة اةستشار ة؛ 79بالفقرة  تحيع ملما  - 40 

اللجنة اةستشار ة وتطلب إلى الأمين العـام أن  تقر ر من  88إلى الفقرة  تشر  - 41 
المتعلقة بالتوظير، آ ـار تلـة المقترحـات علـى هياـل الـدرجات في        بين، لدى عرظ مقترحات  
 فما فوقها؛  1-تزا د عدبر الوظائر في الرتبة مدالمستمرة لمشالة لالمنظمة، حدف إوابر حل ل

   في المائة؛ 5المواربر المعصصة للوازم والموابر بنسبة تخفيض  تقرر  - 42 

   في المائة؛ 5الأ رى بنسبة تاالير الموظفين تخفيض  ضا ا تقرر  - 43 

   في المائة؛ 5المواربر المعصصة للأ اث والمعدات بنسبة تخفيض   لل تقرر   - 44 

مــن تقر ـــر اللجنـــة اةستشــار ة وت كـــد مجـــدبرا أن    116إلى الفقـــرة  تشددر   - 45 
ــ  وأة   ســتعان         اســتعدام الخــبراء اةستشــار ين الخــارجيين وــب أن  ظــل في أبرأ مســتوى ل
بخدمات ه ةء الخبراء إة عند ا اجـة وت كـد  ـرورة اسـتعدام القـدرات الدا ليـة للمنظمـة        

   ام المتاررة على المدى الطو ل؛لأبراء الأنشطة الأساسية أو للقيام بالمه

ــة،  10تخفــيض المــواربر المقترحــة للعــبراء اةستشــار ين بنســبة     تقددرر  - 46  في المائ
   باة افة إلى التعفيءات ال  أوصت حا اللجنة اةستشار ة؛
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أهمية التدر ب في تحسين نوعية أبراء الموظفين وتطلب إلى الأمين العـام   تؤ ك  - 47 
ــي م الايف ــ  التاليفــات        أن  ق ــبرامج التدر بيــة في تنفي ــا أن تســاهم ال ــ   اــن ح وتحقيــق يــة ال

   المنظمة؛ أهداف

في المائـة باة ـافة إلى    5تخفيض المواربر المتعلقة بسـفر المـوظفين بنسـبة     تقرر  - 48 
الأبـواب  السـفر المطلـوب في   اللجنة اةستشار ة، باستثناء حا التعفيءات ال  سبق أن أوصت 

 ؛من الميزانية البرنامجية المقترحة 23و  22و  21و  20و  19و  18و  9

ــة مــن مــواربر  ارجــة عــن     تؤ ددك  - 49   ــرورة أن تخءــع جميــع الوظــائر الممول
   الميزانية لنفس الصرامة في اةبرارة والتنظيم ال  تخءع  ا الوظائر الممولة من الميزانية العابر ة؛

اربر الخارجــة عــن الميزانيــة اــا  تســق مــع   ــرورة اســتعدام المــو تؤ ددك ضا ددا  - 50 
البرنامجيـة  ميزانيتـ   سياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها، وتطلب إلى الأمين العـام أن  ـوفر، في   

المقترحة المقبلة، معلومات عن ا  ار المترتبة فيما  تعلق بالمواربر الماليـة والبشـر ة علـى اسـتعدام     
   ظمة؛المواربر الخارجة عن الميزانية في المن

  
 الجزء الأول  

 تقر ر السياسات والتوجي  والتنسيق عموما   
 

 1الباب   
 تقر ر السياسات والتوجي  والتنسيق عموما  

 
أن  اـون الأمـين العـام    على أهمية تعز ـز المسـاءلة في المنظمـة و ـمان      تشكد  - 51 

تنفيـ  الوة ـات التشـر عية    من بينـها  تحقيقا لأغراظ الدول الأعءاء، مو ع مساءلة أكبر أمام 
   واستعدام المواربر البشر ة والمالية بفعالية وكفاءة؛

إلى الأمين العام أن  قدم، في سـيا  الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة       تطلب  - 52 
ــة  إعــابرة النظــر في  ، مقترحــات بشــأن  2018-2017الســنتين  اةعتمــابر المعصــا في الميزاني

   امة، وفقا لججراءات المتبعة؛لماتب رئيس الجمعية الع
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 2الباب   
 ش ون الجمعية العامة واالس اةقتصابر  واةجتماعي وإبرارة الم تمرات  

 
إلى أن اجتمــاع الــدول الأبــراف في اتفاقيــة حقــو  الأشــعاص ذو    تشددر  - 53 

سـت جلسـات علـى مــدى  ل ـة أ ـام  ـلل السـنوات الـثلث الما ــية،         في عقـد  اناةعاقـة قـد   
في اةتفاقيــة وتقــرر تــوفير  دمــة المــ تمرات للجتماعــات الســنو ة المقبلــة الــدول الأبــراف        

    غطي الأ ام الثل ة   ه اةجتماعات كاملة؛ اا
  

 الجزء الثاني  

   الش ون السياسية  
 

 3الباب   
 الش ون السياسية    

 
الأمين العام على أن  نظر في إبرراج مقترحات في مشار ع الميزانيـات   تشجع  - 54 

   المقبلة لتعز ز القدرات في مجالي منع نشوب الطاعات والوسابة؛

وتعــرب عــن  69/262مــن الجــزء رابعــا مــن قرارهــا   11إلى الفقــرة  تشددر  - 55 
 من القرار؛  لما جاء في ذلة القلق البالغ إزاء عدم اةمتثال 

على تغيير تصنير وظيفة واحدة من رتبة أمـين عـام مسـاعد إلى رتبـة      توافق  - 56 
 وكيل أمين عام في ماتب الأمم المتحدة لدى اةتحابر الأفر قي؛  

من تقر ر اللجنة اةستشار ة وتقـرر عـدم الموافقـة     16-إلى الفقرة  انيا تشر  - 57 
عصـيين )مـن ف ـة الخـدمات الأمنيـة( في ماتـب       ( وظـائر  ـرال ش  ستعلى إعابرة تصنير )

   منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلم في الشر  الأوس ؛

علــى  ــرورة التعــاون بــين إبرارة الشــ ون السياســية وإبرارة عمليــات   تشددكد  - 58 
شموليـة  حف  السلم وإبرارة الدعم الميداني في الأمانة العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن  افل 

 تفابر  اةزبرواجية فيما بين اةبرارات الثلث؛  التعاون ل

المـواربر المعصصـة للـوازم والمـوابر، والأ ـاث والمعـدات، بنســبة       تخفـيض   تقدرر   - 59 
   خمسة في المائة؛
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ــات     تطلددب  - 60  ــة في ا لي ــابر  اةزبرواجي ــة تف ــام أن  واصــل كفال إلى الأمــين الع
الترتيبــات وفي  تبــ  ا منظومــة الأمــم المتحــدة، القائمــة لتنســيق جهــوبر ماافحــة اةرهــاب الــ 

ــة ووالمهــام  ــ  في مجــال ماافحــة اةرهــاب     التنظيمي ــة بالتنفي ــة العمــل المعني ــة لماتــب فرق اةبرار 
   ومركز الأمم المتحدة لماافحة اةرهاب؛

 
   4الباب   
 نزع السلح  

إلى الأمــين العــام أن  واصــل تزو ــد مراكــز الأمــم المتحــدة اةقليميــة    تطلددب  - 61 
   ؛بالوة ات المنوبة حاللسلم ونزع السلح بالمواربر اللزمة لل طلع 

 
 5الباب   
 عمليات حف  السلم  

 
 من تقر ر اللجنة اةستشار ة؛   54-بالفقرة  انيا تحيع ملما  - 62 

من تقر ر اللجنة اةستشار ة وتقرر عـدم   55-بالفقرة  انيا تحيع ملما ضا ا  - 63 
ــة ف  ــة الأمــم     3-إنشــاء الوظيفــة الــ  برتب ــق التحليــل في هي  لموظــر الشــ ون السياســية بفر 

   المتحدة لمراقبة ا دنة؛

مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر       57-بـالفقرة  انيـا   تحيع ملما  لل   - 64 
   من الرتبة المحلية(؛ 5 من ف ة الخدمة الميدانية و 2) ( وظائرسبععدم إلغاء الـ )

إلى الأمــين العــام أن  واصــل بــ ل الجهــوبر الملموســة لافالــة التمثيــل    تطلددب  - 65 
المناسب للبلـدان المسـاهمة بقـوات في إبرارة عمليـات حفـ  السـلم وإبرارة الـدعم الميـداني، مـع          

 لسلم؛لالأمم المتحدة حف  مراعاة مساهمتها في 
 

 الجزء الثالم  
   العدل والقانون الدوليان  

 
   7الباب   
 محامة العدل الدولية  

 
ــا  تشددر  - 66  ــرة  الث ــي      5-إلى الفق ــرر أن تلغ ــة اةستشــار ة وتق ــر اللجن ــن تقر  م
وظـائر مـن ف ـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأ ـرى( نظـرا لتوقـع إعمـال النظـام              لثك لة 

 اةلاتروني ةبرارة الو ائق؛  
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 الجزء الرابع  

   التعاون الدولي لأغراظ التنمية  
 

لمب ولــــة لجمــــع الأمــــوال اإلى الأمــــين العــــام أن  اثــــر جهــــوبره   تطلددددب  - 67 
ــدعم ــابين    ل ــات المتصــلة بالب ــة    11و  10الوة  ــة البرنامجي ــن الميزاني ــة لم ــنتين  المقترح ــرة الس فت
 ؛2016-2017

 
 9الباب   
 ةالش ون اةقتصابر ة واةجتماعي  

 
الأمــين العــام علــى أن  افــل إ ــلء اةهتمــام الاــافي لــدعم المنظمــة     تشددجع  - 68 

تنفي  أولو ات التنميـة المسـتدامة المحـدبرة في    برعمها لللدول الجزر ة الصغيرة النامية، اا في ذلة 
والمبينــة في  طــة  (15)(مســار سـاموا )إجـراءات العمــل المعج لـل للــدول الجزر ــة الصـغيرة الناميــة    

، في  وء التاليفات الصابررة عقب اعتمابر مسـار سـاموا و طـة    2030ستدامة لعام التنمية الم
أن الدول الجزر ة الصغيرة الناميـة مـا زالـت تشـال حالـة  اصـة مـن        مع مراعاة ، 2030عام 

 حاةت التنمية المستدامة، نظرا لما تنفربر وتختا ب  من موابن الءعر؛  

ــا  تحدديع ملمددا   - 69  ــالفقرة رابع ــة اةستشــار ة وتقــرر عــدم   مــن تقر  ــ 8-ب ر اللجن
   ؛3المقترحة في إبار البرنامج الفرعي  4-الموافقة على الوظيفة ال  برتبة ف

مـن تقر ــر اللجنـة اةستشــار ة وتقــرر    10-بــالفقرة رابعــا ضا دا ملمددا تحديع    - 70 
 )رئيس وحدة الدول الجزر ة الصغيرة النامية(؛ 5-عدم إلغاء الوظيفة ال  برتبة ف

ــا      تقددرر  - 71  ــة بوصــفها كيان ــة الصــغيرة النامي ــدول الجزر  ــاء علــى وحــدة ال اةبق
ناميــة في إبــار البرنــامج الفرعــي مســتقل مارســا للتنميــة المســتدامة للــدول الجزر ــة الصــغيرة ال 

   في إبرارة الش ون اةقتصابر ة واةجتماعية؛ 3

 ،اةستشـار ة  مـن تقر ـر اللجنـة    28-رابعـا إلى  24-رابعاالفقرات إلى  تشر  - 72 
المقتـرح  الأمانـة العامـة   إسـهام  وتطلب إلى الأمين العام تقد  المز د من المعلومـات المفصـلة عـن    

 للجمعية العامة؛المستأنفة نظام المنسقين المقيمين في الجزء الأول من الدورة السبعين في برعم 
 

__________ 

 ، المرفق.69/15القرار  (15) 
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 10الباب   
 ول الجزر ة الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والد  

 
ــو اةقتصــابر        تشددر  - 73  ــز النم ــة بتعز  ــة المتعلق ــ ، في ســيا  الأولو  أ ءــا إلى أن

المستدام والتنمية المستدامة،  نبغي إ ـلء اهتمـام  ـاص ةحتياجـات أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان         
النامية غير الساحلية والدول الجزر ة الصغيرة النامية، وتطلب إلى الأمين العام مواصـلة جهـوبره   

   احتياجات تنميتها المستدامة؛ الرامية إلى برعم
  

 11الباب   
 برعم الأمم المتحدة للشراكة الجد دة من أجل تنمية أفر قيا  

 
إلى أن تنمية أفر قيـا أولو ـة  ابتـة مـن أولو ـات الأمـم المتحـدة، وتعيـد          تشر  - 74 

 تأكيد التزامها بتلبية اةحتياجات الخاصة لأفر قيا؛  
  

 12الباب   
 والتنميةالتجارة   

ووظيفــة واحــدة  5-إنشــاء وظيفــة واحــدة لاــبير إحصــائيين برتبــة ف تقددرر  - 75 
 ؛2-ووظيفة واحدة لخبير إحصائي معاون برتبة ف 4-لخبير إحصائي برتبة ف

  
 14الباب   
 البي ة  

إلى أن تحو ــل الوظــائر مــن وظــائر اولــة مــن المــواربر الخارجــة عــن   تشددر  - 76 
الميزانية إلى وظائر اولة من الميزانية العابر ة يخءع للقواعد والأنظمة ذات الصلة المنطبقة علـى  

 الوظائر الجد دة؛  

ــا  تحدديع ملمددا   - 77  ــالفقرة رابع ــرر      118-ب ــار ة، وتق ــة اةستش ــر اللجن ــن تقر  م
 االوظائر التالية الموافقة على تحو ل

 ؛4-، تغير المنا ا وظيفتين برتبة ف1في إبار البرنامج الفرعي  )أ( 

 4-والطاعاتا وظيفة واحدة برتبـة ف  ، الاوارث2في إبار البرنامج الفرعي  )ب( 
 ؛3-ووظيفة واحدة برتبة ف
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 ؛4-، إبرارة النظم اة اولوجيةا وظيفتين برتبة ف3في إبار البرنامج الفرعي  )ج(  

ــامج الفرعــي   )بر(    ــةا 4في إبــار البرن ــع ، اةبرارة البي ي ــة ف  أرب ، 4-وظــائر برتب
 ؛3-واحدة برتبة فوظيفة و

، الموابر الايميائية والنفا اتا وظيفة واحـدة برتبـة   5في إبار البرنامج الفرعي  (  ـ)ه 
 ؛3-ووظيفة واحدة برتبة ف 4-ف

المـــواربر، واةســـتهل   ، الافـــاءة في اســـتعدام6في إبـــار البرنـــامج الفرعـــي  )و( 
 ؛3-ووظيفة واحدة برتبة ف 4-واةنتاج المستدامانا وظيفة واحدة برتبة ف

وظـائر  أربـع  إبقاء حالة البي ة قيد اةسـتعراظا  ، 7في إبار البرنامج الفرعي  )ز(   
 ؛3-، ووظيفتين برتبة ف4-برتبة ف

  
 16الباب   
 هاب، والعدالة الجنائيةالمراقبة الدولية للمعدرات، ومنع الجر ة واةر  

إلى الأمين العام أن  واصل تعز ز المساعدة التقنيـة المقدمـة مـن  ـلل      تطلب  - 78 
ماتب الأمم المتحدة المعني بالمعدرات والجر ة إلى مبابررة سواحل غـرب أفر قيـا لـدعم تنفيـ      

ت والجر ـة   طة عمل إقليمية من أجل التصد  لتفاقم مشالة اةتجار غـير المشـروع بالمعـدرا   
   المنظمة وتعابي المعدرات في غرب أفر قيا؛

  
 الجزء الخامس  

 التعاون اةقليمي لأغراظ التنمية  
 

على أهمية ما تقدم  اللجان اةقليمية من إسهام في سـبيل تنفيـ   طـة     تشكد  - 79 
التنمية والوة ات الأ ـرى المسـندة إليهـا والمنبثقـة عـن  طـة عمـل أبر ـس أبابـا و طـة التنميـة            

وغيرهما من نتائج الم تمرات الرئيسية وم تمرات القمة ال  عقـدتها الأمـم    2030المستدامة لعام 
  اةقتصابر  واةجتماعي والميابر ن المتصلة حما؛المتحدة في الميدانين
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 19الباب   
 التنمية اةقتصابر ة واةجتماعية في آسيا والمحي  ا ابرق  

 
ــة اةستشــار ة وتقــرر عــدم    40-إلى الفقــرة  امســا  تشددر  - 80  ــر اللجن مــن تقر 

 سيا والمحي  ا ـابرق في  لجنة اةقتصابر ة واةجتماعية الصة اةعتمابر المعصا  الموافقة على 
 وحدة الدعم المشتر  بين الوكاةت؛

  
   20الباب   
 التنمية اةقتصابر ة في أوروبا  

 
مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر إلغـاء        54-بالفقرة  امسا تحيع ملما  - 81 

 وظيفة واحدة شاغرة من ف ة الخدمات العامة في اللجنة اةقتصابر ة لأوروبا؛  

إلغــاء  ــلث وظــائر مــن ف ــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأ ــرى( في    تقددرر  - 82 
 ؛6و  2و  1البرامج الفرعية 

 
 21الباب   
 التنمية اةقتصابر ة واةجتماعية في أمر اا اللتينية ومنطقة البحر الاار بي  

 
من تقر ر اللجنة اةستشـار ة وتسـلم بتبـا ن     69-بالفقرة  امسا تحيع ملما  - 83 

لتعفيءات الشاملة فيما بين مراكز العمل وتقرر ز ابرة المبلـغ المعصـا في الميزانيـة لسـفر     أ ر ا
   في المائة؛ 9.9موظفي اللجنة اةقتصابر ة لأمر اا اللتينية ومنطقة البحر الاار بي بنسبة 

  
 الجزء السابرل  

   حقو  اةنسان والش ون اةنسانية  
 

 24الباب   
 حقو  اةنسان  

 
إلى الأمين العام أن  وافي الجمعيـة العامـة في برورتهـا ا ابر ـة والسـبعين       تطلب  - 84 

باقتراح منقح بشأن إعابرة ا يالة اةقليمية لمفو ية الأمـم المتحـدة  قـو  اةنسـان للنظـر فيـ        
 والموافقة علي ؛  
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 25الباب   
 توفير ا ما ة الدولية وا لول الدائمة والمساعدة للج ين  

 
إلى الأمين العـام أن  سـتعرظ مسـتوى التمو ـل مـن الميزانيـة العابر ـة،         طلبت  - 85 

 في  وء الز ابرة ال  برأت على الميزانية اةبرار ة لمفو ية الأمم المتحدة لش ون اللج ين؛  
 

 26الباب   
 اللج ون الفلسطينيون  

 
تحسـين  تـدابير  للتأكد مـن أن  أن  واصل ب ل جهوبره إلى الأمين العام  تطلب  - 86 

ــةالــبرامج الصــحية  ، اــا في ذلــة لصــاا الأبفــال ذو  اةحتياجــات الخاصــة وذو    والتعليمي
   في الوقت المناسب؛ ااةعاقة،  تم تنفي ه

العمل القيّم ال   تقوم بـ  وكالـة الأمـم المتحـدة ةغا ـة       تلاحظ مع التقكار  - 87 
، وتعـرب عـن القلـق إزاء الءـائقة     ونـروا( )الأ وتشغيل اللج ين الفلسـطينيين في الشـر  الأبرأ  

 المالية ال  تعمل في ظلها الوكالة حاليا، رغم العمل البالغ الأهمية ال   تءطلع ب ؛  

ــرة سابرســا  تشددر  - 88  ــب إلى     58-إلى الفق ــة اةستشــار ة وتطل ــر اللجن ــن تقر  م
الجمعيـة العامـة في   الأمين العـام أن  واصـل  ـم برائـق تمو ـل الأونـروا و قـدم اسـتنتاجات  إلى         

 ؛  2019-2018سيا  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

ــد    تقددرر  - 89  ــة م ــة واحــدة برتب ــات،    1-إنشــاء وظيف ــد ر إبرارة شــ ون المعلوم لم
، لاـبير مستشـار ن لشـ ون العلقـات مـع المـوظفين واةتصـاةت        5-ووظيفة واحدة برتبة ف

قانونيــة  نلموظــر تحقيقــات، وظيفــتين لموظــر شــ و  4-الدا ليــة، ووظيفــة واحــدة برتبــة ف
   ؛3-برتبة ف

  
 27الباب   
 المساعدة اةنسانية  

 
   من تقر ر اللجنة اةستشار ة؛ 76-بالفقرة سابرسا ماتحي  عل  - 90
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 الجزء السابع  

   اةعلم  
 

 28الباب   
 اةعلم  

 
الأمـين العـام علـى كفالـة التعـاون الماثـر مـع إبرارة عمليـات حفـ            تشجع  - 91 

الســلم وإبرارة الــدعم الميــداني لتعز ــز الصــورة اةوابيــة لأنشــطة حفــ  الســلم الــ  تقــوم حــا    
 المنظمة ولدعم عناصر اةعلم في بعثات حف  السلم؛  

 ش ون اةعلم؛   عدم الموافقة على الوظائر الجد دة ال  بلبتها إبرارة تقرر  - 92 

 في المائة؛ خمسةالمواربر غير المتعلقة بالوظائر بنسبة تخفيض  تقرر ضا ا  - 93 

ــر مــن ســنتين حــ       تقددرر  ددلل    - 94  ــاء ســت وظــائر ظلــت شــاغرة لأكث إلغ
 ؛2015تشر ن الأول/أكتوبر  31
  

 الجزء الثامن  

    دمات الدعم المشتركة  
 

إلى الأمين العام تخفيض العـدبر اةجمـالي للمـوظفين مـن ف ـة الخـدمات        تطلب  - 95 
 في المائة؛   خمسةبنسبة  29العامة الممولين في إبار الباب 

  
 جيم 29  
 ماتب إبرارة المواربر البشر ة  

 
مـن تقر ــر اللجنـة اةستشــار ة وتقـرر إعــابرة     68-بـالفقرة  امنــا  تحديع ملمددا   - 96 

طبيــب متعصــا في الأمــراظ لالمســاعدة الم قتــة العامــة ائر واحــدة مــن وظــتصــنير وظيفــة 
   ؛5-إلى الرتبة ف 4-، الخدمات الطبية، من الرتبة ف4المعد ة في إبار العنصر 

 2014نيسـان/أبر ل   9المـ ر    68/265 قرارهـا مـن   18إلى الفقرة  تشر  - 97 
 تقـد را كـامل للمـواربر    وتلح  مع القلق أن الأمين العام لم  قـدم في مشـروع ميزانيتـ  ا ـالي    

والأسال المنطقي لتلـة المـواربر، اـا في ذلـة      2017و  2016المالية المطلوبة للتنقل في عامي 
الطلبات المتعلقة بأ  تنقلت جغرافية إ افية  ستلزمها تحقيق الأهـداف اةسـتراتيجية للتنقـل،    

رحلـي المقبـل بشـأن تنقـل     وتحم الأمين العام على أن  قدم ه ه المعلومات في سـيا  تقر ـره الم  
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المــوظفين، اــا في ذلــة تفاصــيل عــن الز ــابرة في النفقــات عمّــا هــو مــدرج في الميزانيــة والبالغــة   
 ؛  2015-2014بروةر تحت بند الخبراء اةستشار ين  لل فترة السنتين  613 300

  
 برال 29  
 ماتب  دمات الدعم المركز ة  

ــا تشددر  - 98  ــة اةستشــار ة وتقــرر تخفــيض    96-إلى الفقــرة  امن مــن تقر ــر اللجن
 ؛  من بروةرات الوة ات المتحدة بروةر 10 979 200المواربر المعصصة للمرافق ابلغ 

  
 هاء 29  
 ماتب تانولوجيا المعلومات واةتصاةت  

شـاء  مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر إن      115-بالفقرة  امنا تحيع ملما  - 99 
( في قسـم الأمـن العـالمي وبنيـة     2-نظـم المعلومـات )ف  شـ ون  وظـر معـاون ل  واحدة لموظيفة 

نظم المعلومات في برائـرة ا لـول التنفي  ـة    ش ون وظر معاون لواحدة لمالنظم العالمية ووظيفة 
   وإبرارة المعارف بشعبة الخدمات العالمية؛

مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر       125-بـالفقرة  امنـا   ضا املما تحيع   - 100 
   ( في برائرة إبرارة ا ياكل الأساسية؛5-إلغاء وظيفة كبير موظفي نظم المعلومات )ف

  
 واو 29  
 اةبرارة، جنير  

 
مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر عـدم        145-بـالفقرة  امنـا   تحيع ملما  - 101 

المقترحة لوظيفة رئـيس برائـرة تانولوجيـا المعلومـات واةتصـاةت       الموافقة على إعابرة التصنير
   ؛1-إلى الرتبة مد 5-من الرتبة ف

مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر       147-بـالفقرة  امنـا   ضا اتحيع ملما   - 102 
عدم الموافقة على إعابرة التصنير المقترحة لوظيفة رئيس وحدة النقل والتأشيرات والسـفر مـن   

 ؛  4-فإلى الرتبة  3-الرتبة ف
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 حاء 29  
 اةبرارة، نيروبي  

 
كـــــانون  22المـــــ ر   52/220مـــــن قرارهـــــا  101إلى الفقـــــرة  تشدددددر  - 103 

الترتيبــات الماليــة لمواءمــة ، وترحــب بالتــدابير الــ  اتخــ ها الأمــين العــام  1997الأول/بر ســمبر 
لماتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي مـــع الترتيبـــات الماليـــة للمااتـــب اةبرار ـــة المما لـــة التابعـــة  

   المتحدة؛ للأمم
  

 الجزء التاسع  

   لرقابة الدا ليةا  
 

 30الباب   
 الرقابة الدا لية  

 
   من تقر ر اللجنة اةستشار ة؛ 28-بالفقرة تاسعا تحيع ملما  - 104 

  
 الجزء العاشر  

   الأنشطة اةبرار ة المشتركة التمو ل والمصروفات الخاصة  
 

 31الباب   
 الأنشطة اةبرار ة المشتركة التمو ل  

 
ــات       تطلددب  - 105  ــة معلوم ــ  المقبل ــدرج في مشــار ع ميزانيات ــام أن   ــين الع إلى الأم

مــوجزة بشــأن منهجيــة تقاســم التاــالير المطبقــة في تحد ــد حصــة الأمــم المتحــدة في الأنشــطة  
   المشتركة التمو ل في إبار باب الميزانية ذ  الصلة؛

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  

مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر رصـد        12-بالفقرة عاشرا تحيع ملما  - 106 
   أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية؛موظفي بروةر لسفر  558 800مبلغ 
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 وحدة التفتي  المشتركة  

الموقع الشـباي لوحـدة   استءافة إلى الأمين العام أن  نظر في  يارات  تطلب - 107 
التفتي  المشتركة برا ليا، وأن  قدم تقر را عن ه ه المسألة في سـيا  التقر ـر المقبـل عـن تنفيـ       

   لأمانة العامة؛الخاصة بااستراتيجية المعلومات واةتصاةت 
  

 الجزء ا ابر  عشر  

   النفقات الرأسمالية  
 

 33الباب   
 وأعمال الصيانة الرئيسيةالتشييد والتعد لت والتحسينات   

 
ــة اةستشــار ة وتقــرر    17-إلى الفقــرة حــابر  عشــر  تشددر  - 108  ــر اللجن مــن تقر 

بروةر  50 800 بروةر ةجـــراء برراســـة الجـــدوى في نـــيروبي، و 550 000تخصـــيا مبلـــغ 
يــة ومنطقــة البحــر الاـــار بي،    لتجد ــد المــبش الشــمالي في اللجنــة اةقتصـــابر ة لأمر اــا اللتين     

 بروةر لتجد د مطعم الخدمة ال اتية والماتبة في اللجنة اةقتصابر ة لأفر قيا؛   400 000 و

مـن تقر ـر اللجنـة اةستشـار ة وتقـرر       32-بالفقرة حـابر  عشـر   تحيع ملما  - 109 
مل ين بروةر وتطلب إلى الأمين العام إعابرة ترتيـب أولو ـات    3.5تخفيض حجم المواربر ابلغ 

   ؛33في الباب ‘‘ التعد لت والتحسينات’’ار المشار ع المقترحة في إب
  

 الجزء الثالم عشر  

   حساب التنمية  
 

 35الباب   
 حساب التنمية  

 
إلى أن الأمــين العــام اقتــرح إنشــاء حســاب التنميــة كــي  ــول مــن          تشددر  - 110 
   المتحققة من انخفاظ التاالير غير البرنامجية وغير ذلة من أوج  الافاءة اةبرار ة؛ الوفورات
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 3باب اة رابرات   
 الخدمات المقدمة إلى الجمهور  

 
ــالفقرتين تحدددددددديع ملمددددددددا  -111  ــر   19-3و ب إ  18-3ب إ  بــــــ ــن تقر ــــــ مــــــ
 اةستشار ة؛  اللجنة

   أن الأمم المتحدة منظمة حاومية برولية ال  ة تسعى إلى الربح. تؤ ك  - 112 
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 المرفق

 2017-2016مل  الموظفين لفترة السنتين   
 

 مكد الوظائف الفئة

  الف ة الفنية وما فوقها  

 1  نائب أمين عام  

 34  وكيل أمين عام  

 30  أمين عام مساعد  

 112    2-مد

 292    1-مد

 863    5-ف

 915 2   4/3-ف

 521    2/1-ف

 768 4 ااموع الفرعي

  ف ة الخدمات العامة والف ات المتصلة حا

 274  الرتبة الرئيسية  

 463 2 الرتب الأ رى  

 737 2 ااموع الفرعي

  ف ات/رتب أ رى

 313  الخدمات الأمنية  

 948 1 الرتبة المحلية  

 110  الميدانية  الخدمة 

 82  الوبنيون من الف ة الفنيةالموظفون 

 97  ا رف اليدو ة  

 550 2 ااموع الفرعي

 055 10 ااموع
  
 


