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  الخامسة اللجنة
 والثلاثين الثانية للجلسة موجز محضر
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. روتزيكا السيد الرئيس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (سلوفاكيا) .
 ماسيو رويس السيد :والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة رئيس

   
 المحتويا 

 

 لتنظيم الأعما
 المكتب أعضاء انتخاب 
 (تابع) ٢٠1٥-٢٠14م  جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  13٢البند 

 للمرافق الاستراتيجي الاستعراض 
 العمل لأماكن المرن الاستخدام ترتيبات 
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 .10/10 الساعة الجلسة افتتحت 
 الأعمال تنظيم

 المكتب أعضاء انتخاب 

 )سـر   رامبوكـويلا  السـيدة  بأن للجنةا أبلغ :الرئيس - 1
ــزمتع اأنــ إلى  أشــار لانكــا( ــب منصــب مــ  الاســتقالة ت  نائ
 ووفقــا  .٢٠1٥ آذار/مــارس 13 مــ  اعتبــاراً اللجنــة رئــيس

 اللجنــة دُعيــت الــدايل ، النظــام مــ  1٠٥ و 1٠3 للمــادتين
 آســـيا دول مجموعــة  مــ   للــرئيس  جديــد  نائــب  انتةــاب  إلى

ــي  ــاد . والمحـ ــد الهـ ــدول تلـــ  أقـــر   وقـ ــي  الـ ــيد ترشـ  السـ
 للفتــرة الشــا ر المقعــد لمــل  (لانكــا ســر ) ويكراماراتشــيج 

 رامبوكويلا. السيدة عضوية مدة م  المتبقية

 (لانكبببا سبببر ) ويكراماراتشبببيجي السبببيد وانتُخبببب - ٢
 آذار/مبببار  13 مبببن للفتبببرة بالتزكيبببة اللجنبببة لبببرئيس نائببببا

 .العامة يةللجمع والستين التاسعة الدورة نهاية إلى 2015
 

 لفتــرة البرنامجيــة الميزانيـة  الأعمــال: جـدول  مــ  13٢ البنـد 
 (تابع) ٢٠1٥-٢٠14 السنتين

 A/69/760) للمرافببببببق الاسببببببتراتيجي الاسببببببتعراض 
 (A/69/811 و

 A/69/749) العمبل  لأمباكن  المبرن  الاسبتخدام  ترتيبات 
 (A/69/810 و

 الـدعم  لخـدما   المسـاعد  العـام  )الأمين كاتس السيد - 3
ــة(: ــال المركزي ــر  في ق ــ  مع ــر تقديم ــين لتقري ــام الأم ــ  الع  ع
 الأمــاك   إن (A/69/760) للمرافــق  الاســتراتيج   الاســتعرا 

ــي  استضــافت ا يجــر  الــي والاجتماعــا  بهــا العمــل يجــر  ال
ــية ــة لأدا  أساســ ــب المنظمــ ــل أن ويجــ ــم تظــ ــلامة تتســ  بالســ

ــا ة، ــتم وأن والكفـ ــديث ا يـ ــا تحـ ــادة وتطويع ـ  تشـــكيل ا وإعـ
 عـددا  أن إلا ومـا. د المـتغةة  للاحتياجـا   للاستجابة باستمرار

ــاي مــ  كــبةا ــدأ  قــد المتحــدة الأمــم مب ــ  تظ ــر ب ــار علي  آث
 كبةة. إصلاح عمليا  إلى ويحتاج السنوا 

 مدتـ   العقاريـة  الأصول لصيانة برنامجا التقرير ويعر  - 4
 ويغطــ  ٢٠37 في وينتــ   ٢٠18 في تنفيــذ  يبــدأ عامــا ٢٠
 أديـس  ه : ئيسيةر مواق  ثمانية في والمستأجرة المملوكة المباي
ــا ــانكوك أباب ــا وســانتيا و وجنيــ  وبــةو  وب  ونــةوي وفيين

 القيمـة  وتبلـغ  الإقليميـة.  دون للجان موقعا ٢٠ وفي ونيويورك
 مـــ  دولار بليـــون 3.644 المبـــاي هـــذ  لاســـتبدال الإجماليـــة
 مـ   ضةما استثمارا يمثل ما وهو المتحدة، الولايا  دولارا 
 المقـدم  للتوجيـ   ووفقـا  حمايتـ .  يـتعين  الأعضـا ،  الدول جانب
ــ  ــة م ــة، الجمعي ــاج لا العام ــتعرا  يع ــا  الاس ــة البعث  الميداني
 الـــدعم يـــدما  مكتـــب يـــديرها لا الـــي العمـــل، مراكـــز أو

ــة. ــام  تحــدي  باســتمرار وســيتم المركزي ــذ  الصــيانة، برن  ال
   با . 68/٢47 قرارها في إلي  بالحاجة العامة الجمعية اعترفت

 باحتياجـا   التنبـ   دقة زيادة إلى ستعرا الا وي دف - ٥
ــة الأصــول ــ  العقاري ــد الصــيانة م ــة لتزوي ــة الجمعي ــأداة العام  ب
 .كـاف  بوقـت  مقـدما  الاحتياجـا   تلـ   في النظـر  مـ   تمكن ا

ــدف ــ  وي ـ ــي  إلى ذلـ ــا  تخفـ ــة الاحتياجـ ــول الكليـ  للأصـ
 دورة إلى يســتند الأصــول هــذ  إدارة في نــ  بتطبيــق العقاريــة
 عــ  استقصــائية دراســا  إجــرا  النــ   هــذا زمويســتل الحيــاة.

 الـزم   مـر  علـ   العقاريـة  الأصـول  تحسـين و القائمـة،  الأوضاع
 الُمت بـ   الفعـل  رد نـ   عكـس  علـ   وتدريجيـة،  مُةططـة  بصورة
 تتةـد  أن قبـل  أصـولها  إيفـا   المنظمـة  فيـ   تنتظـر  الذ  ،حاليا

ــرا ا  ــحيحية. إجـ ــلو تصـ ــ   بفضـ ــرح، النـ ــتتمك  المقتـ  سـ
 تكلفــة وأعلــ  أكــبر مشــاري  في الــديول تفــاد  مــ  المنظمــة
 .لولا  إلي ا ستضطر كانت

 علــ  الرئيســية الصــيانة مشــاري  مــ  عــدد حــدد وقــد - 6
 تهيئــة وهـ   الاسـتعرا ،  في المبينــة الم سسـية  الأهـداف  أسـاس 
ــا  ــة، عمــل بيئ ــوفة آمن  بالأشــةا  الخاصــة التســ يلا  وت

http://undocs.org/A/69/760
http://undocs.org/A/69/811
http://undocs.org/A/69/749
http://undocs.org/A/69/810
http://undocs.org/A/69/760
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 قــدر قصــ أ وتحقيــق الممتلكــا ، قيمــة وحفــ  الإعاقــة، ذو 
 نظــم وتحــدي  القائمــة، المســاحا  اســتةدام في الكفــا ة مــ 

 الأصـول  عل  والحفاظ الطاقة، است لاك كفا ة وزيادة المباي،
 التقريـر  ويعـر   حـد.  أدنى إلى العمـل  تعطيـل  وتقليل ،التراثية

 يــــلال والتحســــين والإحــــلال للتجديــــد المحــــددة المشــــاري 
 التكــــالي  تقــــديرا  حيــــ  مــــ  الأولى العشــــر الســــنوا 
ــأن مقترحـــا  أ  يتضـــم  لا ولكنـــ  الـــزمني، والجـــدول  بشـ
 وفقـــا المناســـب الوقـــت في المقترحـــا  وســـتعر  المشـــاري  
 المـــاي والنظـــام الميزانيـــة لمقترحـــا  بهـــا المعمـــول للإجـــرا ا 
 المتحدة. للأمم المالية والقواعد

 نحــو للمشــاري  المســتمرة الاحتياجــا  تبلــغ وإجمــالا، - 7
ــين 11٠ ــ  في ولارد ملايـ ــل المتوسـ ــرة لكـ ــنتين فتـ ــعر سـ  بسـ
 الميزانيـة  مسـتويا   عـ   زيادة يمثل بما ،٢٠1٥ عام في الدولار
 الأيـةة.  السـنتين  فتـرا   في الكـبر   الصيانة لأعمال المعتمدة
 إلى الحاجــة عــ  المبــاي صــيانة إزا  الفعــل رد نــ  أســفر وقــد
 امالع ـ المةطـ   قبيـل  مـ   النطـا ،  واسعة تشييد مشاري  تنفيذ

 وهـو  التـرا،،  لحفـ   الاسـتراتيجية  والخطـة  المقر مباي لتجديد
 مســتويا  عــ  منفصــلة الميزانيــة في كــبةة التزامــا  يمثــل مــا

ــة الميزانيـــا  ــبب المعتمـــدة. البرنامجيـ ــاري  وتتسـ ــد مشـ  التجديـ
ــال تعطيـــل في هـــذ  النطـــا  الواســـعة ــا وتترتـــب الأعمـ  علي ـ
ــدها، بســبب أعلــ  تكــالي  ــوفة وتتطلــب تعقي ــزح ت ــديل ي  ب
 المــوارد. مــ  بكــثة أكــبر قــدر إلى إدارتهــا وتحتــاج مكلــ ،
 أقــل المبــاي لصــيانة الحيــاة دورة علــ  القــائم النــ   وســيكون

 العمل. لسة تعطيلا وأقل عام بوج  تكلفة

 وأن بـالتقرير  علمـا  العامـة  الجمعيـة  تحـي   بأن ويوص  - 8
 دورتهــا مــ  الأول الجــز  في ،موافاتهــا العــام الأمــين إلى تطلــب
 لصـيانة  الأجـل  الطويـل  البرنام  ع  بتقرير المستأنفة، السبعين
 معلومـا   يتضـم   ،٢٠37-٢٠18 للفتـرة  العقاريـة  الأصول

 المرتبطـة  المقـدرة  والتكالي  مبدئيا المقررة المشاري  ع  مفصلة
 .بها

 دراسـة  ع  العام الأمين لتقرير تقديم  معر  في وقال - 9
ــ ــاملةال دو الجـ ــق شـ ــت لتطبيـ ــتةدام راتيجيا اسـ ــرن الاسـ  المـ

 مبـــادرة  إن (A/69/749) المتحـــدة  الأمـــم  في العمـــل  لأمـــاك  
 مكمــلا تمثــل العمــل لأمــاك  المــرن الاســتةدام اســتراتيجيا 

 وهـ   أوموجـا،  نظـام  مثـل  الأيـر   الإصـلاح  لمبـادرا   م ما
ــد إلى تهــدف ــالأد المنظمــة مــويف  تزوي ــة وا ب  لمكــان اللازم
ــ م الحــدي  العمــل  مــ  أكــبر بقــدر م ــام م أدا  مــ  لتمكين
 الأمــين تقريــر منــذ كــبة تقــدم أحــرز وقــد والكفــا ة. الفعاليــة
 المقــــر  في الاســــتراتيجية هــــذ  تنفيــــذ عــــ  الســــابق العــــام

(A/68/387.) العمــل شــاريينالاست الخــبرا  مــ  فريــق بــدأ وقــد 
ــ  في  الجــدو . دراســة إعــداد في للمســاعدة ٢٠14 تموز/يولي

 إلى انتـ ت  المكـاي  الحيـز  اسـتةدام  عـ   شاملة دراسة وأعد 
 وقــت أ  في اســتةدام ا يجــر  المةصصــة العمــل أمــاك  أن
 48 إلى 38 علـ   تقتصر بنسبة العمل أيام يلال الأوقا  م 
 شاملة استقصائية راسةد وانت ت اليوم. لأوقا  تبعا المائة، في

ــد  ــوف أع ــ  للوق ــد  عل ــويفين رضــا م ــ  الم ــا  ع  الترتيب
 المــرن  الــدوام  تجــا   والمواقــ  المكــاي  بــالحيز  المتعلقــة  الحاليــة

 المــويفين أن إلى والمفــاهيم العمــل لأمــاك  المــرن والاســتةدام
ــتغةا  اســتعداد علــ  عــام بوجــ  ــة العمــل أمــاك  في لل  المادي
 المـرن  الاستةدام لاستراتيجيا  لف ما مستويا  تتباي  ولك 
 العمل. لأماك 

ــر وكــان - 1٠ ــابق التقري ــرا  إلى يســتند الس ــ  افت  تخطيط
 بنســبة ســتنةف  المكاتــب حيــز مــ  الاحتياجــا  بــأن حــذر
 المـــرن الاســـتةدام اســـتراتيجيا  لتنفيـــذ نتيجـــة المائـــة في ٢٠

 عرضـ   قطـاع  مـ   الكـبة  التواصـل  أتـاح  وقد العمل. لأماك 
 إزا  التةطيطـ   النـ    تنقـي   والمـويفين  المـديري   لكبار تمثيل 

 خمسـة  التقريـر  هـذا  ويعـر   العمـل.  لأماك  المرن الاستةدام

http://undocs.org/A/69/749
http://undocs.org/A/68/387
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 مــ  مختلفــا مزيجــا منــ ا كــل يتنــاول للتةطــي ، مختلفــة نمــاذج
 ور ـم  مختلفة. إدارا  لعمل يصيصا المصممة  كالأما أنواع
 فـنن  تنفيـذ، ال تـأثة  لتقيـيم  التةطـي   نمـاذج  استةدام يجر  أن 

 حالـة  كل في العمل لأماك  المرن الاستةدام استراتيجية تنفيذ
 العمــل لاحتياجــا  ومتعمقــاً مفصــلا تحلــيلا يتبــ  أن ســيتعين

 مــ  مباشــرة مشــاورا  يــلال مــ  يــتم أن ينبغــ و وأســاليب ،
 الحلـــول تفصـــل أن ويـــتعين المعنيـــة. العمـــل وأفرقـــة الإدارا 
 المحـــددة الاحتياجــا   تراعـــ  بحيــ   العمـــل بأمــاك   المتصــلة 

 وتشــاور تواصــل هنــاك يكــون أن الضــرور  ومــ  للمعنــيين،
   بالنجاح. المبادرة تتكلل حتى مباشران

ــة دارســة في المشــاركون المويفــون أبــد  وقــد - 11  تجريبي
 عشـر  الثـام   الطـابقين  في العمـل  لأماك  المرن الاستةدام ع 

 بنـا   ونقـدا  ةإيجابي ـ ردودا العامة الأمانة مبنى م  عشر والتاس 
ــا ــق فيمـ ــردود وبينـــت التحســـين. بمجـــالا  يتعلـ ــة الـ  الإيجابيـ

 منـــاف  وتحقـــق تـــنج  أن يمكـــ  الاســـتراتيجية أن بوضـــوح
 مكــان عــ  ورضــاهم المــويفين معنويــا  حيــ  مــ  ملموســة
 مـ   بـدلا  المنـاف   هـذ   تحقيـق  يكـون  أن وينبغـ   الماد . العمل
 الرئيسـ   الهـدف  هـو  الأمـاك   في وفورا  تحقيق عل  التركيز

 العمل. لأماك  المرن الاستةدام لاستراتيجية
 العامــة الأمانــة إدارا  مختلــ  مــ  المــديرون وأعــرب - 1٢

ــزوار والمســ ولون  اهتمــام عــ  الأيــر  العمــل مراكــز مــ  ال
ــذ كــبة  العمــل لأمــاك  المــرن الاســتةدام اســتراتيجيا  بتنفي
 ي م.مـويف  م  الإمكانيا  مناقشة في لمساعدتهم موادا وطلبوا
 الوقـت  وأن المنظمـة  دايل أكبر بزيم تمض  المبادرة إن وقالوا

 التقريـــر ويقتـــرح نيويـــورك. في تنفيـــذها في للتوســـ  مناســـب
 العمـل  لأمـاك   المـرن  الاستةدام استراتيجيا  تنفذ أن بالتاي
 FF مـبنى  في طوابـق  وثمانية العامة الأمانة مبنى في طابقا ٢6 في
 .٢٠18 وشـــبابر/فبراير ٢٠1٥ نيســـان/أبريل بـــين الفتـــرة في

ــ  وســي د  ــز إتاحــة إلى ذل ــ  كــاف حي ــب أمكــان م  المكات

 المســتأجرة المبــاي مــ  عــدد إيــلا  مــ  العامــة الأمانــة لـتمكين 
 استئجارها. عقود تنقض  عندما

 أيـــر ، إصـــلاحية مبـــادرا  مـــ  التنســـيق ولكفالـــة - 13
ــارك ــون شـ ــ  المويفـ ــي  في جنيـــ  مـ ــذ تخطـ ــة وتنفيـ  الدراسـ
 العمـل  لأمـاك   المـرن  الاسـتةدام  دم  في للمساعدة التجريبية
 وفيمــا التـرا،.  لحفــ  الاسـتراتيجية  الخطــة تخطـي   في كةيـار 
 الأجـل  في المـويفين  لاستيعاب في ا ينظر الي بالخيارا  يتعلق

ــل ــبة الطويـ ــورك، بالنسـ ــ  لنيويـ ــ  أدمـ ــي  نـ ــنق  التةطـ  المـ
 مـ   المتوقعـة  الاحتياجـا   في العمـل  لأمـاك   المرن للاستةدام
 ككل. المويفين

 التاليــة الخطــوا  فــنن العامــة، الجمعيــة بموافقــة ورهنــا - 14
 نطــا  توســي  ســتكون العامــة الأمانــة تتةــذها أن ينبغــ  الــي

 أجـل  مـ   نيويـورك  في والإدارة المويفين م  الدايل  التواصل
 متعمقــة دايليــة مشــاورا  وإجــرا  للمبــادرة  ف م ــم تحســين

 للتأكـد  مباشـر  بشـكل  سـتتأثر  الـي  العمل وأفرقة الإدارا  م 
ــا مـــ  ــ  المحـــددة  احتياجاتهـ ــة، يطـــ  ووضـ ــداد برنامجيـ  وإعـ

 يلـــزم مــا  شـــرا  في والبــد   للطوابـــق، وتصــميما   مخططــا  
ــذ ــطة لتنفيـــ ــييد أنشـــ ــادة التشـــ ــكيل وإعـــ ــة التشـــ  في المتوقعـــ
 التكــالي  وتقــديرا  المشــاري  يطــ  وتنقــي   ٢٠1٥ عــام

 أوائــل حــتى ٢٠16 عــام مــ  للفتــرة المتوقعــة المشــاري  لمراحــل
 .٢٠18 عام
 علـ   الموافقة العامة الأمين يطلب الحالية، المرحلة وفي - 1٥

 في العمــل لأمــاك  المــرن الاســتةدام لمشــروع المقتــرح النطــا 
 ملايـين  ٥.8 أقصـا   بمبلـغ  التزاما  في بالديول والإذن المقر،
ــام يــلال دولار ــال رأس صــندو  وباســتةدام ،٢٠1٥ ع  الم

 النقـــد . التـــدفق أســـاس علـــ  الخـــا  والحســـاب المتـــداول
 سـيقدم  الـذ   المقبـل  المرحلـ   تقريـر   في العـام  الأمين وسيقدم

ــز  في ــ  الجـ ــ  الرئيسـ ــدورة مـ ــبعين الـ ــا السـ ــل مقترحـ  لتمويـ
 مليــون  49.6 بنحــو  تكلفتــ  تقــدر  الــذ  ككــل،  المشــروع
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 الــي المقبلــة الوفــورا  الحســبان في الاقتــراح وســيأيذ دولار.
 تكـالي   تعـو   أن ويتوقـ   الاسـتئجار.  تكـالي   في ستتحقق
 .٢٠٢٠ عام بحلول المقر في المشروع

 الاستشـــارية اللجنــة  )رئــيس  ماســـيو رويــس  الســيد  - 16
ــ ون ــة(: الإدارة لشـ ــال والميزانيـ ــر  في قـ ــ  معـ ــر تقديمـ  لتقريـ
ــة ــق الاســتراتيج  الاســتعرا  عــ  الاســتراتيجية اللجن  للمراف

(A/69/811) قـــد المنظمـــة أن تلاحـــ  الاستشـــارية اللجنـــة إن 
 النطـا   وواسـ   الأجـل  طويـل  برنامجـا  الأولى، للمـرة  وضعت،
 وسييسـر  مسـتدامة  تخطـي   أداة بمثابـة  سـيكون  المرافق، لصيانة
   .العامة الجمعية جانب م  القرارا  اتخاذ
 ا ا للإجـر  توضـيحا  الاستشـارية  اللجنـة  طلبـت  وقد - 17

 )ب( و )أ( 69 الفقـرة  في اتخاذهـا  العامة الجمعية م  المطلوب
 العـام  الأمـين  بـأن  وأبلغت (.A/69/760) العام الأمين تقرير م 
 متعلقـة  أير  أنشطة أو معينة مشاري  عل  الموافقة يلتمس لا

ــديلا   المحــددة الرئيســية الصــيانة وأعمــال والتحســينا  بالتع
 .للمرافـق  الأوي الاسـتراتيج   الاسـتعرا   مـ   للانت ا  نتيجة
 مـ   عمومـا  الموافقـة  علـ   الحصول إلى العام الأمين يسع  وإنما

 الاستشــارية اللجنــة تقريــر مــ  36 الفقــرة في الــواردة المبــاد 
(A/69/811.) ــد ــة وت ي ــاد  الاستشــارية اللجن ــة المب ــي العام  ال

ــام الأمـــين اقترح ـــا ــيا  في العـ ــتعرا  سـ ــتراتيج  الاسـ  الاسـ
 .للمرافق
 الاقتــراح تنقــي  ينبغــ  أنــ  ذلــ ، مــ  اللجنــة، وتــر  - 18

 أســـاس علـــ  المســـتقبل في التدريجيـــة الرسملـــة بنعـــادة المتعلـــق
ــة ــتبدال من جيـ ــتندة اسـ ــاة، دورة إلى مسـ ــ  الحيـ ــان وينبغـ  بيـ
 التفصـيل  مـ   بمزيـد  وفوائـد   الوقائيـة  الصـيانة  نـام  بر تكالي 

ــ  المقبـــل التقريـــر في ــتعرا  عـ ــتراتيج  الاسـ ــق الاسـ  .للمرافـ
 شـرعت  الي المبادرا  سائر م  بالرواب  يتعلق فيماف أيةا،و

 فـنن  العامـة،  الجمعيـة  في ـا  سـتنظر  الـي  أو بالفعـل  المنظمة في ا
ــاك ــة هنـ ــدي ل أهميـ ــتظم لتحـ ــتعرا  المنـ ــ للاسـ  تراتيج الاسـ

 المقبلــة القــرارا  يُجس ـد  أن للاســتعرا  يتسـنى  حــتى للمرافـق 
 .للمنظمة المتغةة الاحتياجا  ويلبي العامة للجمعية

 عـ   الاستشـارية  اللجنة لتقرير تقديم  معر  في وقال - 19
 إن (A/69/810) العمـل  لأمـاك   المرن الاستةدام استراتيجيا 

 المـرن  الاستةدام لمشروع سليمة حالة دراسة قدم العام الأمين
 والفوائـد  لتكـالي  ا تحليـل  في ـا  راعـ   المقر، في العمل لأماك 
 أن المتوقــ  الوفــورا  ذلــ  في بمــا ،والكميــة النوعيــة والفوائــد

 Albano و Daily News مبـاي  في الإيجـار  عقـود  إنـا   ع  تنشأ
ــة وتوصـــــ  Court Square.و ــارية اللجنـــ ــذ الاستشـــ  بتنفيـــ

 المقر. في العمل لأماك  المرن الاستةدام

ــ  - ٢٠ ــة وتوصـ ــارية اللجنـ ــاً الاستشـ ــة أيضـ ــ  بالموافقـ  علـ
 ،٢٠1٥-٢٠14 السـنتين  بفتـرة  يتعلـق  مـا  في المطلوبـة  الموارد

 للحـزم  أيـر   بـدائل  في ينظـر  أن العام للأمين ينبغ  كان إنو
 النظــر يعيــد وأن مــا المعلو تكنولوجيــا أدوا  مــ  الشةصــية

ــالي  في ــلة التكـ ــا المتصـ ــام بهـ ــذا فيو .٢٠1٥ لعـ ــدد، هـ  الصـ
 للأمــين العامــة الجمعيــة تــأذن بــأن الاستشــارية اللجنــة توصــ 
 ٥ 819 ٠٠٠ أقصـــا  بمبلـــغ التزامـــا  في يـــديل بـــأن العـــام
 المتـداول  المـال  رأس صـندو   اسـتثنا ،،  يستةدم، وبأن دولار،

 لأمـاك   المـرن  سـتةدام الا مشـروع  لتمويـل  الخـا   والحساب
 أســـــاس علــــ   دولار ٥ 819 ٠٠٠ قــــدر   بمبلــــغ  العمــــل، 
 النقد . التدفق
 بــدم  الاستشــارية اللجنــة توصــ  ذلــ ، إلى وإضــافةً - ٢1

ــتراتيجيا  ــتةدام اسـ ــرن الاسـ ــاك  المـ ــل لأمـ ــة في العمـ  الخطـ
 بتقيــيم العــام الأمــين يقــوم وبــأن ،التــرا، لحفــ  الاســتراتيجية
 لأمـــاك  المــرن  الاســـتةدام يجيا اســترات  تطبيـــق احتمــالا  

ــل ــ  في العمـ ــز جميـ ــل مراكـ ــةا، .العمـ ــب وأيـ ــة ترحـ  اللجنـ
ــاعتزام الاستشــارية ــين ب ــام الأم ــ  تواصــل  في الاســتمرار الع  م

 المـــرن الاســـتةدام نظــام  تنفيـــذ أن وتلاحــ   المـــويفين ممثلــ  

http://undocs.org/A/69/811
http://undocs.org/A/69/760
http://undocs.org/A/69/811
http://undocs.org/A/69/810
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ــاك  ــل لأمـ ــ  العمـ ــ  أن ينبغـ ــ  تراعـ ــارا  فيـ ــويفين اعتبـ  المـ
 .عمل م بيئة تياجا واح
 باســم متكلمــا أفريقيــا(، )جنــوب ديفيدســون الســيد - ٢٢

 كــبةة أهميــة تعلــق المجموعــة إن قــال والصــين: 77الـــ مجموعــة
ــ  ــتراتيج  الاســـتعرا  علـ ــار  للمرافـــق الاسـ  وســـيلة باعتبـ

 جميــ  في العمــل أوضــاع وتحســين والأمــ  الســلامة لضــمان
 إطـار  وضـ   في المحـرز  التقـدم  المجموعة وتلاح  العمل. مراكز
 العقاريــة الأصــول صــيانة برنــام  لاســتعرا  عمــل  جيــةومن

 ووضــ  الإقليميــة، واللجــان المقــر يــارج الموجــودة للمكاتــب
 هـــذ  وترســـ  المشـــاري . تقيـــيم لمن جيـــة رئيســـية أهـــداف
 التوجي يــة المبـاد   علي ـا  بنـا   تتحـدد  الـي  الـدعائم  التطـورا  
 في ت بـ  الُم النـ    اتسـا   كفالـة  شـأنا  مـ   الـي  المقارنـة  ومعاية
 الأساسـية  الهياكـل و بالمبـاي  المتعلقة المعلوما  واستعرا  جم 

 .المرافق ندارةب المتصلة والسياسا 
 بجمـ   المتصـلة  الثانية المرحلة أنشطة المجموعة وتلاح  - ٢3

 الإقليميـة  واللجان المقر يارج الموجودة المكاتب في المعلوما 
ــا تكـــون الـــي ــاي في ـ ــة المبـ ــيما لا ،حـــدةالمت للأمـــم مملوكـ  سـ

 وفقـــا بهـــا يضـــطل  الـــي تقيـــيمال بعمليـــا  المتصـــلة الأنشـــطة
 والتشـــغيلية الماديـــة الحالـــة تتنـــاول والـــي ةيـــالتوجي  للمبـــاد 
ــاي ــاة دورة إلى اســتنادا اســتبدالها ومســألة للمب  وتلاحــ  .الحي
 تشــري  في الثالثــة بالمرحلــة المتصــل العمــل بــد  أيضــاً المجموعــة

ــاي/نوفمبر ــا ،٢٠14 الثــ ــل ويصوصــ ــني العمــ ــل المعــ  بتحليــ
 مدتـ   الـذ   العقاريـة  الأصـول  صـيانة  برنـام   ووضـ   البيانا 

 .الأولى المرحلــة في الموضــوعة المن جيــة إلى اســتنادا عامــا ٢٠
 الأجــل طويــل برنــام  لوضــ  المبذولــة بــالج ود ترحــب وهــ 

ــيانة النطــــا  وواســــ  ــار  العقاريــــة الأصــــول لصــ  أداة باعتبــ
 اتخــــاذ علــــ  الأعضــــا  الــــدول دتســــاع ووســــيلة للتةطــــي 
 القرارا .

 المسـتفادة،  والـدروس  المشـروع  بحوكمـة  يتعلـق  وفيمـا  - ٢4
 تتجنـب  وأن القائمـة  الدايليـة  قـدراتها  المنظمـة  تنمـ   أن يتعين

ــا ــ  حيثمــ ــتةدام يمكــ ــركا  اســ ــارية الشــ  إدارة في الاستشــ
 مجلـــس مـــ  الـــرأ  في المجموعـــة تتفـــق حـــين وفي الممتلكـــا .

 صـناديق  واسـتةدام  الرأسماليـة  الميزنة بشأن الحسابا  مراجع 
 هــذ   في النظــر  ينبغــ  فننــ   المشــاري ،  تنفيــذ أثنــا   الطــوار 
 التشـييد،  مشاري  م  مشروع كل في منفصلة بصورة القضايا

 للمشـروع  المحـددة  الظـروف  في الممارسـا   أفضـل  مراعـاة  م 
ــد ولا وحجمــــ . ــد النــــ   المجموعــــة ت يــ  المناســــب الواحــ

    .الحالا لجمي 
 مشـــاري  مـــ  مشـــروع كـــل وتقيـــيم ميزنـــة وينبغـــ  - ٢٥

 وذلــ  العاديــة الميزانيــة عــ  منفصــلة بصــورة الكــبر  التشــييد
 للتصـد   اللازمـة  الأعمـال  أن إلا والمسـا لة.  الشـفافية  لضمان
 القيـام  يـتعين  البسـيطة  والتحسينا  والأمنية الصحية للمةاطر

 واضـ    تعري ـ لوجـود  حاجـة  وهناك تسلسل. دون فورا، بها
 حـالا   منـ   أجـل  مـ   كـبة  تشـييد  مشروع يشكل ما بشأن

 وســـتلتمس  المرافـــق. تحســـينا   في الضـــرورية  ـــة  التـــأية
 الاســتراتيج   الاســتعرا  بــين  للصــلا  توضــيحا  المجموعــة
 في بمـا  الم سسية والمبادرا  الجارية، التشييد ومشاري  للمرافق
 العـام،  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  والمعـاية  أوموجـا،  نظام ذل 

 ونمـــوذج العمـــل، لأمـــاك  المـــرن الاســـتةدام واســـتراتيجيا 
 العالمية. الخدما  تقديم

 لأمـاك   المـرن  الاسـتةدام  باستراتيجيا  يتعلق وفيما - ٢6
 في تسـ م  الـي  التحويليـة  المبادرا  بأهمية المجموعة تقر العمل،
 التكيـ .  علـ   وقـدرتها  وفعاليتـ ا  المتحدة الأمم حداثة ضمان

 قبـل  الجديدة المساع  هذ  في وشمول بعناية النظر يتعين أن  إلا
ــا. الشــروع ــا في  ــق وفيم ــل يتعل  للتكــالي  التفصــيل  بالتحلي
ــذ ويطــة والمنــاف   الأمــين تقريــر في الــواردي  المقترحــة التنفي
 رضـا  تعزيـز  في المتمثلـة  المـذكورة  بالمناف  المجموعة تسلم العام،
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 المكــــاي الحيــــز ســــتةداما يفــــ  مــــ  وتعــــاونم المــــويفين
ــ  والاحتياجــا  ــة. الأصــول م ــ  العقاري ــة وم  أيــر ، ناحي

 نطـا   علـ   الكليـة  الإنتاجية عل  الأثر قياس في صعوبة توجد
   المنظمة. في ت د  الي المةتلفة الم ام

 سـيكون  العمـل  لأمـاك   المـرن  الاسـتةدام  لأن ونظراً - ٢7
 المجموعـة  تلتمسس ـ المنظمـة،  في العمـل  بيئـة  علـ   كبة تأثة ل 

ــوارد إدارة نــ  بشــأن توضــيحا ــذ . البشــرية الم  وتوجــد لتنفي
ــارا  بالغــة أهميــة  البشــرية المــوارد بسياســا  المتصــلة للاعتب

ــا  ــددة والاحتياجـ ــ  المحـ ــد في الإدارا  لمةتلـ ــا تحديـ  إذا مـ
ــت ــذ  كان ــتنفذ المقترحــا  ه ــتلتمس وأيــةا، بنجــاح. س  س
 ســتتةذها الــي طــوا الخ عــ  المعلومــا  مــ  مزيــدا المجموعــة
 المـرن  الاسـتةدام  اسـتراتيجية  تنفيذ م  تتمك  أن قبل المنظمة
 المعلومـا ،  بتكنولوجيـا  يتعلـق  فيمـا  سـيما  لا العمـل،  لأماك 
 التدريب. وبرام  الدايلية، الاتصالا  ومتانة
 الـدول  مجموعـة  باسـم  متكلمـا  )تو و(، دوس  السيد - ٢8

 إن قـــال للمرافـــق: الاســـتراتيج  الاســـتعرا  عـــ  الأفريقيـــة
 الإدارة لكفالــة آليــة وضــ  في المحــرز بالتقــدم ترحــب المجموعــة
 عامـا  ٢٠ مدتـ   برنـام   صـورة  في العامـة  الأمانـة  لمبـاي  الفعالة
 مراكـز  جميـ   في المبـاي  صـيانة  وتمثل العقارية. الأصول لصيانة
 المبـاي  سـيما  ولا للجموعـة،  م مة مسألة المتحدة للأمم العمل
ــة في ــادية اللجنـ ــا الاقتصـ ــم ومكتـــب لأفريقيـ ــدة الأمـ  في المتحـ

 وتلاحــ  المةتلفــة. الإقليميــة دون المكاتــب وكــذل  نــةوي،
 قـد  هـذ   العمـل  مراكـز  في المباي بع  أن كبة بقلق المجموعة
ــدهور  ــاة ي ــدد ممــا بشــدة، ت ــود وصــحة حي ــري  الوف  والزائ
 المجموعـة  وتأمل لتجديدها. كبةة تكالي  ويستلزم والمويفين

 في المبـاي  لصـيانة  فعالة آلية الجارية الاستعرا  عملية تقدم أن
 أفريقيا. في المباي سيما لا العمل، مراكز جمي 

ــ  - ٢9  وضــمان كفالــة مســ ولية العــام الأمــين علــ  وتق
 عـــ   ـــنى ولا المةتلفـــة. العمـــل مراكـــز في المـــويفين ســـلامة

ــدي  ــيانة تحـ ــازا  وصـ ــة الحيـ ــي العقاريـ ــا الـ ــ تملك ـ  ةالمنظومـ
 والهياكــل والمكاتــب المبــاي تجديــد ذلــ  ويشــمل تــديرها، أو

 الصـــناعة لمعــاية  الامتثــال  أيضـــا ويــتعين  للمواقــ .  الأساســية 
 وإمكانيـة  والسـلامة  الصـحة  بشـروبر  المتعلقـة  البنـا   ومدونا 
 الإعاقة. ذو  للأشةا  الوصول

ــا  وتركــز - 3٠ ــا  القصــة الأجــل توقع ــة للنفق  الرأسمالي
ــة علــ  ــا قتصــاديةالا اللجن  في المتحــدة الأمــم ومكتــب لأفريقي

ــدابة وجــود العــام الأمــين يكفــل أن وينبغــ  نــةوي. ــة ت  فعال
 للمرافـق  الاسـتراتيج   الاسـتعرا   إطـار  في المقترحـا   لتنفيذ

 مشــاري  مــ  الممارســا  وأفضــل المســتفادة الــدروس وتطبيــق
 المقبــل المرحلــ  التقريــر يتضــم  أن المجموعــة وتتوقــ  التشــييد.
 بأسرها. بالعملية التعجيل بشأن التفاصيل م  مزيدا

ــال الروســ (: )الاتحــاد يــاليزوف الســيد - 31 ــ  ق ــ  إن  م
 الفترة في العقارية الأصول صيانة برنام  تنفيذ يستند أن الم م

 الأصــــول لحالــــة دوريــــة استعراضــــا  إلى ٢٠37-٢٠18
 المبـاي،  صيانة لأعمال المناسب الوقت في والتةطي  العقارية،
 مـ   المنظمـة  باحتياجـا   المتعلقـة  للبيانا  الدور  والتحدي 

ــتثمارا  ــق، في الاس ــي  المراف ــا  وتخف ــة النفق ــة الكلي  اللازم
 أن وينبغــ  النــاف . عمرهــا دورة مــد  علــ  الأصــول لصــيانة
ــنق  ــام الأمــين ي ــ  الع ــوفة أجــل مــ  مقترحات  محــددة معــاية ت

 بوجـ   قلـق   يسـاور  وفـد   إن وقـال  تكلفتـ .  وتحديـد  للبرنام 
 بكــثة تتجــاوز البرنــام  لتنفيــذ المقترحــة النفقــا  لأن يــا 

 فتـرا   مد  عل  الأعضا  بها قام الي المرافق في الاستثمارا 
 إطـار  في الجاريـة  الاحتياطـا   بخـلاف  السابقة، الست السنتين
ــة ــة الميزانيـ ــرة البرنامجيـ ــنتين لفتـ ــاك .٢٠1٥-٢٠14 السـ  وهنـ
 المالية. الجوانب حساب ةلإعاد شاملة عملية إلى حاجة

 بــأن الاستشــارية اللجنــة توصــية ي يــد وفــد  إن وقــال - 3٢
 للصــيانة برنــام  إلى الانتقــال ومنــاف  تكــالي  بوضــوح تحــدد

 مــ  ســيكون ذلــ  يحــد، لم ومــا العقاريــة. للأصــول الوقائيــة
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 يقــدم أن وينبغــ  البرنـام .  ذلــ  علــ  الموافقـة  لأوانــ  السـابق 
 لتلبيــة وواقعيــة ومتســقة موثوقــة جيا منــ  أيضــا العــام الأمــين

 يقـــدم وأن المرافــق  في الاســـتثمارا  مــ   المنظمـــة احتياجــا  
 الصناعة. هذ  في بها المعمول المعاية ع  معلوما 

 لأمـاك   المـرن  الاسـتةدام  باستراتيجيا  يتعلق وفيما - 33
 أن يمكـ   الـي  للوفـورا   المبـدئ   التقيـيم  وفـد   لاحـ   العمل،
 الج ـود  تكـون  أن وينبغـ   المسـتأجر.  الحيز تخفي  م  تتحقق
 هـذا  وفي للمشـروع.  أساسـية  دعامـة  وفورا  لتحقيق المبذولة
ــة تقــدم أن ينبغــ  الصــدد، ــة الأمان ــرا العام ــر تبري  تفصــيلا أكث
 سـيما  لا الجديـدة،  الاسـتراتيجيا   تنفيـذ  في المتكبـدة  للنفقا 
ــق فيمــا ــة هواتــ  بتقــديم يتعل ــوتر وأج ــزة ذكي ــة كمبي  محمول
 جـر   الـذ   الأثـا،  واسـتبدال  المتحـدة،  الأمم مويف  مي لج

 المقــر. لمبــاي العقاريــة الأصــول صــيانة إطــار في مــ يرا شــرا  
 الـي  العوامل أيضاً الاعتبار في الاستراتيجيا  تأيذ أن وينبغ 

ــ  ــة الإنتاجيـــة ستحسـ ــويفين ومصـــاح الكليـ ــاه م. المـ  ورفـ
 العـام  للأمـين  قبـل الم التقرير يقدم أن ينبغ  ذل ، عل  وعلاوة
ــا ــر تقييمــ ــيلا أكثــ ــالا  تفصــ ــ  لاحتمــ ــتراتيجيا  دمــ  اســ

 لحفـ   الاسـتراتيجية  الخطـة  في العمل لأماك  المرن الاستةدام
 المحتمـل  واسـتةدام ا  جنيـ   في المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  الترا،

 أير . عمل مراكز في

 .00/11 الساعة الجلسة رُفعت
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