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 الدورة التاسعة والستون
 اللجنة الخامسة

 الأعمال من جدول 411البند 
    إقامة العدل في الأمم المتحدة

 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة بناء على مشاورات غير رسمية  
  

 الأمم المتحدة إقامة العدل في  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــ ح يران 41 المــخر  55/852 قرارهــا مــن عشــر الحــا  الجــ ء  إلى تشيير إذ   /يوني
 المــــــخر  55/822 و ،8007 أبريلنيســــــان/ 45المــــــخر   55/705 اقراراتــــــو ،8004
ــانون الأول/ 87 ــمركــــ ــخر   55/827 و ،8001  يســــ ــان/ 47المــــ  ،8005 أبريلنيســــ
 / يسـمر الأول كـانون  88 المخر  28/882 و ،8005 /أبريلنيسان 1المخر   24/824 و

 88 المــخر  21/877 و ،8002 / يســمرالأول كــانون 81 المــخر  27/857 و ،8005
ــانون ــمرالأول كـ ــخر  25/854 و ،8005 / يسـ ــانون 81 المـ ــمرالأول كـ  ،8040 / يسـ

 كـــانون 81 المـــخر  25/814 و ،8044 / يســـمرالأول كـــانون 81 المـــخر  22/875 و
 ،8041 ينايركانون الثاني/ 41المخر   22/851 و 8048 / يسمرالأول

 أنشـةة  عـن و (4)المتحـدة  الأمـم  في العـدل  إقامة عن العام الأمين تقارير في وقد نظرت 
 الـداخل   العـدل  مجلـس  تقريـر في و ،(8)المتحـدة  الأممفي  الوساطة وخدمات المظالم أمين مكتب

__________ 

 (4) A/69/227. 

 (8) A/69/126. 

http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/69/126
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ــةا وتقريــر ،(7)المتحــدة الأمــم في العــدل إقامــة نعــ  والمي انيــة الإ ارة لشــخون الاستشــارية للجن
 الجمعيـة  رئـيس  مـن الموجهة  8041 أكتوبرتشرين الأول/ 85 المخرخة لةوالرسا ،(1)الصلة ذ 

 ،(5)الخامسة اللجنة رئيس إلى العامة
 وعـن  (4)المتحـدة الأمـم   في العـدل  إقامـة  عـن  العـام  الأمـين  تقـارير ب علما تحيط - 4 
 ؛(8)المتحدة الأممفي  الوساطة خدماتو المظالم أمين مكتب أنشةة

 لشـخون  الاستشـارية  اللجنـة  تقريـر  في الـوار ة  لتوصياتوا الاستنتاجات تؤيد - 8 
 ؛(1)والمي انية الإ ارة

  
 أولًا  
 نظام إقامة العدل  

 العدل؛ إقامة نظام في القضاء استقلال مبدأ أهمية على تشدد - 7 
 النظـر  بغـ   العـدل، إقامة  نظاممن  الموظفين جميع كفالة استفا ة أهمية تؤكد - 1 

 ؛عملهم مرك  عن
عـن إنشـاء نظـام     ،24/824 هـا قرار مـن  1 الفقـرة مـا قررتـ  في    تأكييد  تعيد - 5 
 ةلامرك ي ـالو المـوار   وكفايـة  المهنيـة الكفاءة و والشفافيةيتسم بالاستقلالية  العدل لإقامة جديد

 الإجـراءات مراعـاة  و القـانون  سـيا ة أ  ومبـد  الصـلة  ذات الـدو   القـانون  قواعد معويتماشى 
ــة ــة القانوني ــن الواجب ــة   م ــرامأجــل كفال ــو  احت ــوظفين حق ــاتم  الم ــديرين ومســاءلةوالت ام  الم
 ؛سواء حد على والموظفين
بـدء تنفيـ      منـ   العـدل  إقامة نظامالتي حققها  الإنجازات التقدير مع تلاحظ - 2 

 اســتادام زيــا ة عــن فضــلا الجديــدةالبــفي في القضــايا وإنجــاز القضــايا المتراكمــة ب يتعلــ  فيمــا
 ؛المنازعات تسويةل رسميةال غير لياتالآ

كفالـة  ل بدقـة  تنفيـ    رصد ضرورةبو العدل إقامة لنظام بالةابع المتةور تسلم - 5 
 العامة؛ الجمعية حد تا التي المعاييرإطار  في بقائ 

__________ 

 (7) A/69/205. 
 (1) A/69/519. 
 (5) A/C.5/69/10. 

http://undocs.org/ar/A/69/205
http://undocs.org/ar/A/69/519
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
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 مـن اعتبـارا   واحـدة،  سـنة  لمـدة  الثلاثـة  الماصصـين  القضـاة خدمـة   تمديد تقرر - 2 
 ؛8045  يسمركانون الأول/ 74 حتىو 8045 ينايركانون الثاني/ 4

 في الصــلة ذو  المصــلحة أصــحا  بــين المســتمر التشــاور أهميــة علــى تشييدد - 5 
 المنظمة؛على نةا   ذات منحى تحاور  ثقافة تع ي 

ينظـر   أنب ـ ،22/851 القـرار  مـن  48 الفقـرة  في مـا قررتـ    جدييد  مي   تؤكد - 40 
 لنظـام ل خـا   اهتمـام  إيـلاء  مـع  جوانبـ ،  جميعمن  العدل إقامة نظامفي  المخقفي ستقلالم تقييمال

 أهـدا   تحقيـ  يجـر    كـان  إذا الم ـ تحليلا ذلكوأن يشمل  الرسم ، غير النظامب وعلاقت  الرسم 
 التكلفة؛ حيث من ةيفعالبكفاءة وب 24/824 القرار فيمقاصد  المبينة والنظام 
 الإقليميـة  اتالمجموع ـ جميـع  مـن  الخـراء  من مجموعة من الفري  يُنتقى أن تقرر - 44 
 بـين  والتـوازن  الجغـرافي  التمثيـل  مراعـاة  مع التقييم، استقلاليةمن أجل كفالة  القضائية، والنظم

ــأل و الجنســين، ــي   أن يت ــة ب  أعضــاء ضــمي الخــرات مــن واســع مــن خل ــى  راي ــاتعل  العملي
 ليــاتبالآ معرفــةعلــى و المتحــدة، للأمــم الــدو  الحكــوم  والتشــريع المتحــدة للأمــم الداخليــة
 ،قضـائية وال القانونيـة  الـنظم  اتلـ  بم ومعرفـة  قضائية، خرةلديهم و ل،العم اتزعانلم الداخلية

 ؛الإنسان حقو  قانون أو/و العملقانون  في الخرة ذلك في بما
 وأن الحـا   النظـام  تحسـين  هو المخقفي التقييم من الهد يكون  أن أيضا تقرر - 48 
 الأمــين تقريــر مــن الثــاني المرفــ  في الــوار ة العناصــر امنــه أمــور جملــة في النظــر التقيــيميتضــمن 

 دوركال ـ تقييمالب ـ صـلة  ذات أخـر   هامـة  قضـايا  وأيـة  (2)السا سـة  اللجنـة  رسـالة  فيو ،(4)العام
 الصلة؛ ذات قترحاتالم إعدا ب العدل إقامة نظام في المصلحة أصحا ال   يضةلع ب  

 مـع  جنـب  إلى جنبـا  الخـراء   فري ـ توصـيات  يحيـل  أن العـام  الأمـين  إلى تطلب - 47 
ــر  ــهائ التقري ــ   الن ــ للفري ــة فيهــا لتنظــر وتعليقات ــدورة مــن الرئيســ  الجــ ء في العامــة الجمعي  ال
 والسبعين؛ الحا ية

  
 ثانيا  

 الرسم  غير النظام  
 يـة والفعال ةءاالكف ـيتسـم ب  خيار هو العدل لإقامة الرسم  غير النظام بأن تسلم - 41 
  ؛في لمشاركةا للمديرينيتيح و المظالم من الانتصا مسون يلت ال ين للموظفين

__________ 

 (2) A/C.5/69/10. المرف ، 

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/10
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 نظـام في  حاسـم  عنصـر حـل المنازعـات بالوسـائل غـير الرسميـة       أن تأكيد تعيد - 45 
لتفـا     الرسمـ   غـير  النظـام تشد  على ضرورة الاستعانة إلى أقصى حد ممكـن ب و العدل، إقامة

 نظـام  إلىبـاللجوء   لمـوظفين ل ساسـ  الأ  الحب ـ المسـا    ون ،الدعاو  القضائية غير الضرورية
 ؛بالوسائل غير الرسمية المنازعاتحل  إلى اللجوء وتشجع ،رسم ال لعدالةا

ــا     ترحييب - 42  ــتي يضــةلع   ــة ال ــببأنشــةة التوعي ــين مكت ــالم أم  وخــدمات المظ
 ؛ةالرسمي غيربالوسائل  المنازعات تسوية لتشجيع المتحدة الأمم في الوساطة
 مكتـب  أنشـةة  عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  في الـوار ة  توصـيات لبا أيضيا  ترحب - 45 
ــة  القضــايا معالجــةبشــأن  المتحــدة الأمــمفي  الوســاطة وخــدمات المظــالم أمــين  المخسســية العام

 عـن  العامـة  الجمعيـة  إلى تقريـرا  يقـدم  أن العـام  الأمـين  إلى وتةلـب  ،لقةاعات متعد ة والشاملة
 ؛المقبل تقرير  في التوصيات تلك تنفي  في المحرز التقدم

ــان الم ســتمري أن تطلييب - 42  ــرا    القضــايا عــد  عــن علومــاتتبي الــتي يقــدمها الأف
 خـدمات و المظالم أمين مكتبعن أنشةة  المقبلة التقارير في بوضوحوطابعها  الموظفين غير من

 ؛المتحدة الأممفي  الوساطة
لإ ارة والمي انيـة  ا لشـخون  الاستشـارية  اللجنـة  تقريـر  مـن  15 الفقرةإلى  تشر - 45 
 والمعلومــات البيانــات يقــدم أن العــام الأمــين إلى وتةلــب ،22/851 هــاقرار مــن 87 والفقــرة
 المخسسـية  والقضـايا  النزاعـات  حـل  علـى  التركيـ   مـع  التوعيـة،  أنشةة عن الصلة ذات الأخر 

غــير  حــل المنازعـات بالوســائل  لفوائــد التـروي  بالإضــافة إلى  ،القـدرة علــى تسـوية المنازعــات  و
 ؛المتحدة الأممفي  الوساطة خدماتو المظالم أمين مكتبعن أنشةة  المقبل تقرير  فيالرسمية 
 ،الإ ارة والمي انيـة  لشـخون  الاستشـارية  اللجنـة  تقرير من 78 الفقرةإلى  تشر - 80 

ــن   ــر  عـ ــين نها لأأســـفوتعـ ــام الأمـ ــتجب ل لم العـ ــبيسـ ــ  با لةلـ ــدالمتعلـ ــن لتأكـ ــر  مـ نشـ
 الأمــمفي  الوســاطة وخــدمات المظــالم أمــين لمكتــب التوجيهيــة والمبــا   المنقحــة الاختصاصــات

ــامال الأمــين إلى طلباتــا وتكــرر، المتحــدة ــامل ع ــ لك لقي ــول ب ــة بحل   يســمركــانون الأول/ نهاي
 ؛تقدير أبعد على 8041
ــأن تسيييلم - 84  ــة  بـ ــولإمكانيـ ــوظفين وصـ ــدان في المـ ــ، الميـ ــي نبمـ ــون فـ هم الموظفـ
 الوسـاطة  خـدمات و المظـالم  أمـين  مكتـب  إلىشاصـيا   الخاصة لسياسيةا البعثات في ونالموجو 

 ؛أمر عسير هو المتحدة الأمم في
 إ ارةفي مجـال   المـديرين  مهـارات  تع يـ  أن يعمل على  العام الأمينإلى  تطلب - 88 
 ؛اتزعانالمتعلقة بالقدرة على تسوية الم التدريبية الرام  إثراء خلال من ذلك في بما الأ اء،
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ــة تسييلم - 87  ــوظفين مــن كــلتفهــم  بأهمي ــديرين الم ــي والم تســوية  هــاراتهم لموتبن
ــات  ــنالمنازع ــع أجــل م ــاتالمنشــو   من ــلو ،نازع ــع التعام ــات  م ــةالمنازع ــة، أو المحتمل  الفعلي
الــتي يضــةلع  ــا  نشــةةبالأ التقــدير مــعتحــي  علمــا  الصــد ، هــ ا وفي. رونــةالم علــى والحفــا 
 سـتويات الم جميـع  علىمهارات تسوية المنازعات  لتع ي  ساطةالو خدماتو المظالم أمين مكتب

 المنظمة؛ في
 في كــبير حــد إلى تســهم أن يمكــن لأ اءالســليمة ل ــ  ارةالإ أن تأكيييد تكييرر - 81 
 التعـاون  لتع يـ   جهـو    يواصـل  أن العـام  الأمـين  إلى وتةلب العمل، مكان فيالمنازعات  تجنب
يتسـم بالمصـداقية    الأ اء  ارةلإ لنظـام  الكامـل  التنفيـ   نحـو  المعنـيين  المصـلحة  أصحا  جميع بين

 ؛والنزاهة والاتسا 
  

 ثالثا  

 الرسم  النظام  
 للمـوظفين  القانونيـة  المساعدة تقديم لمكتب المستمرة الإيجابية بالمساهمات تنوه - 85 

 العدل؛ إقامة نظام في
 تصـفية  كعامـل  فينللمـوظ  القانونيـة  المسـاعدة تقـديم   مكتـب  بأهمية أيضا تنوه - 82 

 بشـأن جـدارة   لمـوظفين ل المشـورة إسـداء   مواصـلة  علـى  المكتب وتشجع العدل، إقامة نظام في
 ؛التحوطية القانونية المشورة أو وج ةلد  تقديم المشورة القانونية الم وخصوصا قضاياهم،
ــد إلى تشيير - 85  ــ    التأكي ــ   أولت ــةال ــة الجمعي ــب المنازعــات، تســويةل العام  وتةل

 محكمـة  قضـاة  قبـل  مـن للقضـايا   سـتباقية الا الإ ارة ممارسـة  عـن  تقريرا يقدم أن العام الأمين إلى
 المقبل؛ تقرير  في الرسم  النظام  اخلونجاحها  المنازعات تسوية تع ي  فيالمنازعات 
القضـايا الـتي    عـد  ب المتعلقـة  بيانـات ال تتبـع  يواصـل  أن العـام  الأمـين  إلى تطلب - 82 
 أن يـدر  و الناشـةة  الاتجاهات تحديد أجل من المنازعات ومحكمة الإ ار  قييمالت وحدةتلقتها 

 ؛المقبلة التقارير في الإحصائيات تلك على ملاحظات 
ــرورة جدييييد مييي  تؤكيييد - 85  ــوافر أن ضـ ــتين تتـ ــات للمحكمـ ــ ة قاعـ ــا مجهـ  تمامـ
 ؛المناسبة بالمراف 
 يتعلــ  فيمــا الةوعيــة يــةالتكميل التمويــل آليــة تنفيــ  في المحــرز بالتقــدم ترحييب - 70 
 ؛للموظفين القانونية المساعدةتقديم  لمكتب إضافية موار بإتاحة 
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 بــين الــوع  ل يــا ة الوســائل مــن الم يــد استكشــا  ضــرورة علــى تشييدد - 74 
 ؛للموظفين القانونية المساعدة لمكتب المالية المساهماتتقديم  بأهمية الموظفين
ــرةإلى  تشيير - 78  ــن 75 الفق ــاقرار م ــبو ،22/851 ه ــين إلى تةل ــام الأم  أن الع

 ذلـك  عـن  اتقرير قدمأن يو ،رف  المساهمة عدملتشجيعهم على  للموظفين حواف  يقوم بتنفي 
 ؛القا م تقرير  في العامة الجمعية إلى

 سـاهمات بم المتعلقـة  البيانـات  و راسـة  جمـع  يواصـل  أن العـام  الأمين إلى تطلب - 77 
 الجمعيـة  إلى ذلـك  عـن  تقريـرا  يقـدم أن و للمـوظفين  القانونيـة  ةالمسـاعد تقـديم   لمكتـب  الموظفين
 ؛القا م تقرير  في العامة

 في بمـا  ،المحكمـتين  عـن  الصـا رة  القضـائية  الاجتـها ات  نشر أهمية على تشدد - 71 
 ؛البحث محرك تحسين خلال من ذلك

 ةإ ارمــن  المســتفا ة الــدرو   ليــلإنجــاز  يكفــل أن العــام الأمــين إلى تطلييب - 75 
أن و السـبعين   ورتـا  مـن  الرئيسـ   الجـ ء  اكتمال قبل المحكمتينبالاستنا  إلى اجتها ات  الأ اء
 المنظمة؛ن علي  على نةا  ديريإطلاع الم يتم

 مـن  82 والفقـرة  25/814 القـرار  مـن  5 للفقـرة  وفقا أن ، جديد م  تؤكد - 72 
صــلاحيات  أ  لاســتةنا ا ومحكمــة المنازعــات كمــةلا يجــوز أن يكــون لمح ،27/857 هــاقرار

 ا؛ممنهالنظام الأساس  لكل  بموجبتتجاوز الصلاحيات الماولة لهما 
ــتين   أن أيضييا جديييد ميي  تؤكييد - 75  ــام المحكم ــا   إلىاحتك ــة المب ــانون العام  للق
 العامــة الجمعيــة وقــرارات الأساســيين نظاميهمــاإطــار  فييــتم  أنالأمــم المتحــدة ينبغــ   وميثــا 
 لها؛ ووفقا بالموضوع الصلة ذات الإ ارية منشوراتاو وقواعدها وأنظمتها
 (5)المنازعـات  لمحكمـة  الأساس  النظام من 40 الما ة من 5 الفقرة تعديل تقرر - 72 
 كلمــة بإضــافة وذلــك ،(2)الاســتةنا  لمحكمــة الأساســ  النظــام مــن ،5 المــا ةمــن  4 والفقــرة

 النظـام  مـن  40 المـا ة  مـن (  ) 5 الفقـرة  وكـ لك  “الإجرائين التـاليين ” بعد كلمتي “فق ”
 لمحكمـــة الأساســـ  النظـــام مـــن 5 المـــا ة مـــن(  ) 4 والفقـــرة المنازعـــات لمحكمـــة الأساســـ 
 ؛“تعوي ” عبارة بعد “الأ لة من بدعم الضرر، عن” عبارة بإضافة وذلك الاستةنا ،

__________ 

 .، المرف  الأول27/857القرار  (5) 
 المرجع نفس ، المرف  الثاني. (2) 
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 لمحكمـة  الأساسـ   النظـام  مـن  44 الما ة من 7 الفقرة مةلع تعديل أيضا تقرر - 75 
يكــون الحكــم الصــا ر عــن محكمــة المنازعــات  ”الاستعاضــة عــن عبــارة  طريــ  عــن نازعــاتالم

 وبإضـافة ، “تكون الأحكـام والأوامـر الصـا رة عـن محكمـة المنازعـات مل مـة       ”بعبارة  “مل ما
القضـايا   إ ارةأو التوجيهـات المتعلقـة ب ـ   وامـر وتكـون الأ ”نصها كما يل :  الفقرة نهاية فيجملة 

 لمحكمــة الأساســ  النظــام مــن 5 المــا ة مــن 5 الفقــرة تعــديل وكــ لك ،“افــور لتنفيــ واجبــة ا
 ؛“الحكم” كلمة بعد “الأمر أو”عبارة  إ را  طري  عن الاستةنا 
 النظـــام مـــن 44 المـــا ة مـــن 7 الفقـــرةالمدخلـــة علـــى  التعـــديلات أن تؤكيييد - 10 
 النظــام مــن 8-40 و 8-8 المــا تين أحكــام علــى خثرتــ ألا يجــب لمنازعــاتا لمحكمــة الأساســ 
 المنازعات؛ لمحكمة الأساس 
 مــن الرئيســ  الجــ ء في العامــة الجمعيــة إلى يقــدم أن العــام الأمــين إلى تطلييب - 14 

 الأساسـ   النظـام مـن   44 المـا ة  مـن  7 الفقـرة  علـى  التعـديل  تنفيـ   عـن  تقريـرا  السبعين تا ور
 ذلـك  في بمـا  الاسـتةنا ،  مـة لمحك الأساسـ   النظاممن  5 الما ة من 5 والفقرةالمنازعات  لمحكمة

 المناسـب،  الوقـفي تترتـب علـى البـفي في هـ   القضـايا في       آثـار  أ و الإ اريـة،  بالآثـار  يتعل  ما
وقــ   بســببتم اقتصــا ها  تكــالي  وأيــة وجــدت، إن ،اســتةنا  الأحكــام في النــهائ بــفي وال

 ؛التنفي  بانتظار البفي في الاستةنا 
 الاسـتةنا   لمحكمـة  الأساسـ   النظـام  من 7  ةالما تعديلات علىالموافقة  تقرر - 18 
 :التالية التعديلات إجراء مع العام، الأمين تقرير من الرابع المرف  في المقترحة
 النحــو علـى  ،7 المـا ة  مـن (  ) 7 الفقـرة  مــن الثانيـة  الجملـة الاستعاضـة عـن    )أ( 
مجـال   في العمليـة  رةالخإذا اقترنـفي ب ـ  الصـلة،  ذات الأكا يميـة  ويجـوز أن تراعـى الخـرة   ”: التا 

 ؛“سنة 45يعا لها في تحديد مخهل الخرة التي مدتا  ما أو التحكيم
 ؛7 الما ة من(  ) 7 الفقرة من الثالثة الجملة ح   ( ) 
 أن يتمتـع عنـد تعيينـ    و” ،7 الما ة من(  ) 7 الفقرة منالتالية  عبارةال ح   ( ) 

 ؛“دة التعيين المقترحةملائمة لأ اء عمل  بفعالية طوال م صحية الةبح
 وحصـانات  امتيـازات  بين المواءمة مسألةيستعرض  أن العام الأمين إلى تطلب - 17 
 البند؛ ه ا بشأن ااقتراح المقبل تقرير  في العامة الجمعية إلىأن يقدم و القضاة

ــى تشيييدد - 11  ــرورة علـ ــوع   ضـ ــة خضـ ــعكفالـ ــرا  جميـ ــ ين يضـــةلعون   الأفـ الـ
 الســلوك معــايير نفــسإلى  الاســتةنا ، ومحكمــة المنازعــات محكمــة أمــام قــانونيين ممــثلين بــدور
 تقريـــر  في العامـــة الجمعيـــة إلى يقـــدم أن الصـــد  هـــ ا في العـــام الأمـــين إلى وتةلـــب المهـــ ،
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 خـر  الأ ةو بـالخ  المسـا    ون القـانونيين،  الممـثلين  جميـع  سلوكمدونة وحيدة لقواعد  المقبل
 تأ يبية؛ال للسلةة
 ذلـك  في بما والإ ارة، للموظفين حواف  يضع أن العام الأمين إلى طلبها تكرر - 15 

 كمتةـوعين  المشـاركة  مواصـلة  علـى  هموتشـجيع  المـوظفين  لتمكين التدريب، فر  خلال من
 ؛للموظفين القانونية المساعدةتقديم  مكتب عمل في

  
 رابعا  

 مسائل أخر   
 مدونـة  بموجـب  الشـكاو   الجـة لمع آليةإنشاء  العام الأمين اقتراحب علما تحيط - 12 
 المقبـل  تقريـر   في العامـة  الجمعيـة  إلى يقـدم  أن العـام  الأمـين  إلى وتةلـب  لقضاةل سلوكقواعد ال
 ؛اوعنوانه الآلية تةبي  بنةا  يتعل  فيما منقحا اقتراحا
 الاسـتقلالية  ضـمان  علـى  يسـاعد  أن الـداخل   العـدل  مجلس بإمكان أن تؤكد - 15 

 المجلـس  إلى يعهـد  أن العـام  الأمـين  إلى وتةلـب  العـدل،  إقامة نظام في ساءلةوالم المهنيةالكفاءة و
 السنوية؛ تقارير  في الاستةنا  ومحكمة المنازعات محكمةكل من  آراء إ را  بمهمة

 والمي انيـة  الإ ارة لشـخون  الاستشـارية  اللجنـة  تقريـر  مـن  75 الفقرةإلى  تشر - 12 
ــرة إلىو ــن 2 الفق ــاقرار م ــبو ،24/824 ه ــام الأمــين إلى تةل ــدم أن الع ــر في يق ــل  تقري  المقب

ا الـتي أ ت  وإجراءات ـ المنظمـة  قواعـد  انتـهاكات  عن الأفرا  جميع ساءلةفيما يتعل  بم مقترحات
 ؛مالية خسارة إلى

 سـيقدم   الـ    للتقريـر  القانونيـة  الجوانـب  في لنظرإلى ا السا سة اللجنة تدعو - 15 
 بالمسـخولية  الماتصـة  الرئيسـية  اللجنـة  بوصـفها  الخامسة اللجنة بدور سا الم  ون العام، الأمين
 ؛المي انية ومسائل الإ ارية المسائل عن

ــام الأمــــين إلى تطلييييب - 50  ــرا يقــــدم أن العــ ــ  عــــن تقريــ ــ ا تنفيــ ــرار هــ  في القــ
 .السبعين  ورتا
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