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 ة والستونسعاالدورة الت
 الخامسة اللجنة
 من جدول الأعمال 148البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل 
    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 رسمية غير مشاورات أعقاب في اللجنة رئيس من مقدم قرار مشروع  
  
 السلام حفظ عمليات دعم حساب  

 
 ،العامة الجمعية إن 
ألــــ   47/218 و 1991أيار/مــــايو  3المــــ ر   45/258إلى قراراتهــــا  إذ تشيييير 
ــانون الأول/ 23ألـــ  المـــ ر   48/226 و 1992كـــانون الأول/ديســـم   23المـــ ر    كـ
ــم  ــ ر    50/221 و 1993 ديســ ــاؤ المــ ــ   7بــ ــن   1996حزيران/يونيــ ــزؤ الأول مــ والجــ
 55/271وإلى قراراتهـــــا  2000كـــــانون الأول/ديســـــم   23المـــــ ر   55/238 قرارهـــــا
 2001كــانون الأول/ديســم    24المــ ر   56/241 و 2001زيران/يونيــ  ح 14 المــ ر 

 حزيـــــــران/ 18المـــــــ ر   57/318 و 2002حزيران/يونيـــــــ   27المـــــــ ر   56/293 و
المـــــــ ر   59/301 و 2004حزيران/يونيـــــــ   18المـــــــ ر   58/298 و 2003 يونيـــــــ 
ــ   22 ــ ر   60/268 و 2005حزيران/يونيـــ ــ   30المـــ  61/279 و 2006حزيران/يونيـــ

ــ ر   ــ   29المـــــ ــ ر   62/250 و 2007حزيران/يونيـــــ ــ   20المـــــ  2008حزيران/يونيـــــ
 حزيـــــــران/ 24المـــــــ ر   64/271 و 2009حزيران/يونيـــــــ   30المـــــــ ر   63/287 و

المـــــــ ر   66/265 و 2011حزيران/يونيـــــــ   30المـــــــ ر   65/290 و 2010 يونيـــــــ 
راتهـا الأرـر    وقرا 2013 حزيران/يونيـ   28المـ ر    67/287 و 2012 حزيران/يوني  21
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 50/473 و 1994كـــانون الأول/ديســـم   23المـــ ر   49/469ذات الصـــلة ومقرري ـــا 
 ،1995كانون الأول/ديسم   23الم ر  
ــن أداؤ ميزانيـــة حســـاب دعـــم عمليـــات    وقيييظ ت ييي    ــام عـ في تقريـــرلأ الأمـــم العـ
وعـن ميزانيـة    (1)2014حزيران/يونيـ    30إلى  2013تموز/يوليـ    1السلام للفتـرة مـن    حفظ

 /حزيــران  30إلى  2015تموز/يوليــ    1حســاب دعــم عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة مــن       
، وفي تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الميزانيـة المقترحـة لمبتـب    (2)2016 يوني 

 /تمــوز 1رـدمات الرقابـة الدارليـة في إ ــار حسـاب دعـم عمليـات حفــظ السـلام للفتـرة مـن          
وفي تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـ ون الإدارة      (3)2016حزيران/يونيـ    30إلى  2015 يولي 

 ،(4)والميزانية ذلأ الصلة بالموضوع
بأهميــة أن تبــون الأمــم المتحــدة قــادرة علــا الاســتجابة والإســراع في نشــر     وإذ تقيي  

 ومــا ي 30بهــ ا الشــأن، في غ ــون  عمليــة لحفــظ الســلام نجــرد أن يتلأــ  رلــس الأمــن قــرارا  
ــا في ــة    م ــظ الســلام الاعتيادي ــات حف ــب بعملي ــا  90 و يتعل ــظ     في يوم ــات حف ــب بعملي ــا يتعل م

 المعقدة، السلام
ب رورة توفير دعم كاف رلال جميع مراحل عمليـات حفـظ السـلام،     وإذ تق  أيضاً 

 نا في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاؤ،
عم بشــبل عــام مــع ضــرورة أن يتوافــب مســتو  حســاب الــد  وإذ تضييفي ا اباراا ييا 

 تعقيدها، رجةولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجم ا ود
بتقرير الأمم العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفـظ السـلام    تحيط بلماً - 1 

ــرة مــن  ــ   1للفت ــ   30إلى  2015تموز/يولي ــة الاستشــارية   (2)2016حزيران/يوني ــر اللجن وتقري
المستقلة للمراجعة عن الميزانية المقترحة لمبتـب رـدمات الرقابـة الدارليـة في إ ـار حسـاب دعـم        

 ؛(3)2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1عمليات حفظ السلام للفترة من 
دورهـــا في إجـــراؤ اليـــل اـــامل للمـــوارد البشـــرية والماليـــة        تعييييظ تد ييييظ  - 2 

والسياسـات المتعلقــة بهــا والموافقــة علي ـا بهــدف كفالــة تنفيــ  جميـع الــ ام  والأنشــ ة المقــررة    
 تنفي ا تاما يتسم بالفعالية والبفاؤة وتنفي  السياسات الموضوعة في ه ا الصدد؛

_________________ 

 (1) A/69/653  وCorr.1  وAdd.1. 
 (2) A/69/750  وCorr.1. 
 (3) A/69/791. 
 (4) A/69/860. 

http://undocs.org/ar/A/69/653
http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/791
http://undocs.org/ar/A/69/860
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اللجنة الرئيسية الملأتصـة في الجمعيـة   أن اللجنة الخامسة هي  تد يظ اًتعيظ أيض - 3 
 العامة المع ود إلي ا بالمس ولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

 من نظام ا الدارلي؛ 153المادة  تعيظ  ذلك تد يظ - 4 
ينبغــي اســتلأدام أمــوال حســاب الــدعم إلا لغــر  تمويــل   لا أنــ  تعيييظ تد يييظ - 5 

الموارد غير البشرية لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام ودعم ـا      الاحتياجات من الموارد البشرية و
 في المقر، وأن ألأ تغييرات في ه ا الشرط تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛

ضرورة توفير تمويل كـاف لمسـاندة عمليـات حفـظ السـلام       تد يظ تعيظ أيضاً - 6 
 ساب الدعم؛وضرورة تقديم ت ير كامل ل لك التمويل في مشاريع ميزانية ح

ضــرورة إدارة عمليــات حفــظ الســلام وتنظــيم اــ ونها   تعيييظ  ييذلك تد يييظ - 7 
المالية بفعالية وكفاؤة، واث الأمم العام علا مواصـلة اديـد التـدابير البفيلـة بزيـادة إنتاجيـة       

 حساب الدعم وكفاؤت ؛
ــن      تطليي  - 8  ــام لاحبــام ذات الصــلة م ــ  الت ــل التنفي ــام أن يبف ــم الع  إلى الأم
ــا  ــ ر   59/296قراراتهـ ــ   22المـ ــ ر   60/266 و 2005حزيران/يونيـ ــران/ 30المـ  حزيـ
المـــــــ ر   64/269 و 2007حزيران/يونيـــــــ   29المـــــــ ر   61/276 و 2006 يونيـــــــ 
ــ   24 ــ ر   65/289 و 2010حزيران/يونيـــ ــ   30المـــ  66/264 و 2011حزيران/يونيـــ

وقراراتهــا  2015/يونيــ  /___ المــ ر  __ حزيران69و  2012حزيران/يونيــ   21المــ ر  
 الأرر  ذات الصلة؛

الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستشـارية لشـ ون     تيؤييظ - 9 
ــا (4)الإدارة والميزانيــــة ــل    ، رهنــ ــام أن يبفــ ــ ا القــــرار، وت لــــب إلى الأمــــم العــ بأحبــــام هــ

 بالبامل؛ تنفي ها
 /حزيــران  30إلى  2015تموز/يوليــ   1أن تبقــي، للفتــرة الماليــة مــن     تقيي ا - 10 
ــ  ــدعم المســتلأد    2016 يوني ــل حســاب ال ــة تموي ــا يلي ــن   ، عل ــة م ــرة الحالي ــوز 1مة في الفت  /تم
مـن   3، علا النحو الـ لأ وافقـع عليـ  في الفقـرة     2015حزيران/يوني   30إلى  2014 يولي 
 باؤ؛ 50/221 قرارها

إلى الأمــم العــام أن يسـتعر  مســتو  حســاب الــدعم بشــبل   تكي ا للريي ا  - 11 
 في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجم ا ودرجة تعقيدها؛ منتظم، ير ا 
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علا ضـرورة أن تـتــناسب وئـائ  الـدعم مـع حجـم عمليـات حفـظ          تشظد - 12 
 السلام ون اق ا؛

مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــ ون    35إلى  32الفقــرات مــن إلى  تشيير - 13 
دولارات الولايـات  دولار من  1 600 000موارد نبلغ  علا رصد وافبوتالإدارة والميزانية، 

 كــد مــن جديــد في هــ ا الصــدد المبــاد  التوجي يــة  تالمتحــدة لمبــادرة إدارة سلســلة التوريــد، و
ب أقصـا قـدر مـن    ق  ـيح أن الأمم العـام ب ـ يبالاستشاريم وته نة بالخ اؤاعستلااب قةعلالمتالقائمة 
 إدارة سلسلة التوريد؛في رال  الخ ات المتاحة دارل الأمم المتحدة استلأدام

 
 2014حزيران/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1تقرير أداؤ الميزانية للفترة من   

بتقرير الأمم العام عن أداؤ ميزانية حساب دعـم عمليـات حفـظ     تحييط بلماً - 14 
 ؛(1)2014حزيران/يوني   30إلى  2013تموز/يولي   1السلام للفترة من 

 
 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1تقرير أداؤ الميزانية للفترة من   

دولار  336 495 800علا احتياجـات حسـاب الـدعم نبلـغ قـدر        توافق - 15 
 حزيــران/  30إلى  2015تموز/يوليــ    1للفتــرة الماليــة مــن     المتحــدة مــن دولارات الولايــات  

رنـــام  التلأ ـــيز المركـــزلأ بدولار لمشـــروع  31 306 700، ويشـــمل مبلـــغ 2016 يونيــ  
ـــللم ــغ  واردــــ ــالي     821 500ومبلــ ــك تبــ ــا في ذلــ ــنظم، نــ ــات والــ ــن المعلومــ دولار لأمــ

وإعـادة    انقل ـوالوئـائ    إلغـاؤ  وئيفة م قتة جديدة وتبالي  25 و وئيفة مستمرة 1 322
وئـائ    109وإعادة تصنيف ا، علا النحو المبم في المرفب الأول له ا القـرار، وتبـالي    ندبها 

مــن عمــل  اــ را  52 و جديــدة مــن وئــائ  المســاعدة الم قتــة العامــة   وئــائ  5 و مســتمرة
الوئـائ    ، علا النحو المبم في المرفـب الثـا ، ومـا يتصـل بـ لك مـن احتياجـات مـن        وئفمالم

 ومن غير الوئائ ؛
  

إلى  2013تموز/يوليـ    1تمويل حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترتم الماليتم من   
 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1ومن  2014حزيران/يوني   30

تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرة الماليـة مـن      تق ا - 16 
 علا النحو التالي: 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1

لفترة بـا  تعلـب دولار الم 10 143 700 يستلأدم الرصـيد الحـر البـالغ رموعـ      )أ( 
وارد اللازمــة للفتــرة لتــوفير المــ 2014حزيران/يونيــ   30إلى  2013تموز/يوليــ   1الماليــة مــن 
 ؛2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1المالية من 
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دولار، ويشـمل الإيـرادات    1 455 700يستلأدم المبلغ البلـي البـالغ قـدر      )ب( 
دولار  223 500دولار وإيـرادات متنوعـة أرـر  تبلـغ      359 900الآتية من الفوائد البالغة 

لفترة بـا  تعلقـة الم دولار، 872 300زامـات الفتـرة السـابقة نبلـغ     والإيرادات الآتية من إلغاؤ الت
لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتــرة     ،2014حزيران/يونيـ    30إلى  2013تموز/يوليـ    1الماليـة مـن   
 ؛2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1المالية من 
الـ لأ ثثـل الفـائن عـن المسـتو  المـأذون        ،دولار 730 600يستلأدم مبلغ  )ج( 

مـــا يتعلـــب بـــالفترة الماليـــة المنت يـــة في  بـــ  للصـــندوي الاحتيـــا ي لعمليــــات حفـــظ الســـلام في
إلى  2015تموز/يوليــ   1لتـوفير المـوارد اللازمـة للفتـرة الماليـة مـن        ،2014حزيران/يونيـ    30
 ؛2016حزيران/يوني   30

بـم ميزانيـات عمليـات     دولار تناسبيا  324 165 800يقسم الرصيد البالغ  )د( 
 ؛2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

تخصم الإيرادات الصافية المقدر أن تأتي من الاقت اعات الإلزامية من مرتبـات   )هـ( 
ــغ   ــوئفم نبل ــغ   25 322 500الم ــة  دو 25 868 400دولار، وتشــمل مبل ــرة المالي لار للفت

دولار  545 900والنقصــان البــالغ  2016حزيران/يونيــ   30إلى  2015تموز/يوليــ   1 مــن
، مــن الرصــيد المشــار إليــ  في 2014حزيران/يونيــ   30مــا يتعلــب بــالفترة الماليــة المنت يــة في  في

ميزانيـات عمليـات حفـظ     كـل ميزانيـة مـن    بـم في ما  الفقرة الفرعية )د( أعلا  وتقسم تناسبيا 
 السلام العاملة.
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 المرفب الأول
الوئائ  المقرر إنشاؤها في إ ار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن    -أل   

 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1
 

    الوظائف  
 الحالة الم مة ال ترة العيييظد  الوحظة الان يمية

      السلام إدارة عمليات حفظ      
 وئيفة جديدة لش ون السياسيةلموئ   4-ف 1 المبتب الأمامي مبتب وكيل الأمم العام

 وئيفة جديدة لش ون السياسيةا كبير موئفي 5-ف 1 اعبة أفريقيا الأولى مبتب العمليات
)بعثــة  لشــ ون السياســيةا كــبير مــوئفي 5-ف 1 اعبة أفريقيا الثانية 

الأمم المتحـدة المتباملـة المتعـددة الأبعـاد     
ــا  لتحقيــب الاســتقرار في ــة أفريقي جم وري

 (الوس ا

 اويل من م م ع

)بعثـة الأمـم    لشـ ون السياسـية  ل موئـ   4-ف 1  
المتحـــــدة المتباملـــــة المتعـــــددة الأبعـــــاد 

ــا  لتحقيــب الاســتقرار في ــة أفريقي جم وري
 (الوس ا

 اويل من م م ع

ســــــــيادة القــــــــانون  مبتـــــــب 
 والم سسات الأمنية

موئ  رئيسـي لشـ ون إصـلاط ق ـاع        1-مد 1 مبتب الأمم العام المساعد  
   الأمن

 وئيفة جديدة

اعبة السياسات العامة والتقيـيم  
 والتدريب

 العامــــــة دائــــــرة السياســــــات
 وأف ل الممارسات

 اويل من م م ع موئ  تنسيب 4-ف 1

    6 المجموع الفرعي 
      الدعم الميدا  إدارة

ــ     مبتب وكيل الأمم العام   ــر المعـ ــدعم في المقـ ــب الـ فريـ
مبتب الأمـم المتحـدة لـدعم    ـب ـ

ــي في    ــاد الأفريقـــ ــة الااـــ بعثـــ
 الصومال

 اويل إلى م م ع دعمال يموئفكبير    5-ف 1

 اويل إلى م م ع موئ  دعم 4-ف 1  
 اويل إلى م م ع مساعد إدارلأ   ع )ر أ(   1  

الميزانيـة والماليـة للعمليـات    اعبة 
 الميدانية

ــات    ــال وسياســ ــم الاتصــ قســ
 السداد

 اويل إلى م م ع  ام ال يموئفكبير  5-ف 1

ة وإدارة دوقســـم ضـــمان الجـ ــ  اعبة الموئفم الميدانيم
 المعلومات

 اويل إلى م م ع موئ  للموارد البشرية )إقامة العدل( 3-ف 1

    5 المجموع الفرعي 
      الش ون الإداريةإدارة 

مبتب تخ يز ال ام  والميزانيـة  
 والحسابات

 اويل إلى م م ع موئ  معاون للش ون المالية 2-ف 1 الخزانة  
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    الوظائف  
 الحالة الم مة ال ترة العيييظد  الوحظة الان يمية

اــعبة تمويـــل عمليــات حفـــظ          
 السلام

ــة   4-ف 1 ــة والميزاني ــة  موئــ  لشــ ون المالي )بعث
الأمم المتحـدة المتباملـة المتعـددة الأبعـاد     

 (اليم لتحقيب الاستقرار في

 اويل إلى م م ع

ــة   4-ف 1   ــة والميزاني ــة  موئــ  لشــ ون المالي )بعث
الأمم المتحـدة المتباملـة المتعـددة الأبعـاد     

ــا  لتحقيــب الاســتقرار في ــة أفريقي جم وري
 (الوس ا

 اويل إلى م م ع

 م عاويل إلى م  (تسجيل البائعمموئ  مشتريات ) 3-ف 1 اعبة المشتريات   مبتب ردمات الدعم المركزية
    4 المجموع الفرعي 

     مبتـب ردمات الرقابة الدارلية
اـــــــعبة المراجعـــــــة الدارليـــــــة 

 للحسابات
ــة     ــة الأمــم المتحــدة المتبامل بعث
المتعــــــددة الأبعــــــاد لتحقيــــــب 

 اليم الاستقرار في

بعثـة  م )كبير مراجعي الحسـابات المقـيم   5-ف 1
الأمم المتحـدة المتباملـة المتعـددة الأبعـاد     

 (اليم الاستقرار فيلتحقيب 

 اويل من م م ع  

ــة      ــة الأمــم المتحــدة المتبامل بعث
المتعــــــددة الأبعــــــاد لتحقيــــــب 

جم وريـة أفريقيــا   الاسـتقرار في 
 الوس ا

ــيم   5-ف 1 ــابات المقــ ــي الحســ ــبير مراجعــ م كــ
ــة) ــة المتعــددة    بعث الأمــم المتحــدة المتبامل

جم وريــة  الأبعــاد لتحقيــب الاســتقرار في 
 (أفريقيا الوس ا

 اويل من م م ع  

ــبير الم (  ر  ع )ر  1 فيينا اعبة التحقيقات ــاعدكـ ــا   ينسـ ــ ون تبنولوجيـ لشـ
 المعلومات

 اويل من م م ع  

    3 المجموع الفرعي 
     الش ون القانونيةمبتب 

 اويل إلى م م ع (إقامة العدلقانو  )موئ     4-ف 1 رموعة إقامة العدل اعبة الش ون القانونية العامة
 اويل إلى م م ع   (إقامة العدلقانو  )موئ   3-ف 1  
    2 المجموع الفرعي 

     مفوضية الأمم المتحدة لحقوي الإنسان
اــــــعبة العمليــــــات الميدانيــــــة   

 والتعاون التق 
ــم بعثـــات الســـلام   وحـــدة دعـ

 )المقر(
 وئيفة جديدة موئ  لش ون حقوي الإنسان   4-ف 1

 وئيفة جديدة موئ  لش ون حقوي الإنسان   3-ف 1  
 وئيفة جديدة مساعد لش ون ال ام  (  أ  ع )ر  1  
)من قـة  موئ  لش ون حقوي الإنسان  4-ف 1 فرع أفريقيا )جني ( 

 وسز أفريقيا(
 وئيفة جديدة

موئـــــ  لشـــــ ون حقـــــوي الإنســـــان  4-ف 1  
ــة) ــة المتعــددة    بعث الأمــم المتحــدة المتبامل

 (اليم الاستقرار فيالأبعاد لتحقيب 

 اويل إلى م م ع  

    5 المجموع الفرعي 
    25 المجموع 
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 ( ويشـار إلي مـا في تقريـر   Corr.1و  A/69/750لبل وئيفة مـن الوئـائ  الجديـدة وموقع ـا المحـدد في تقريـر الأمـم العـام )         ةالمحدد  مةرد المت :ملاح ة

 (.A/69/860اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية )
 :   ع )ر أ( = فئة الخدمات العامة )الرتب الأرر (؛ م م ع = المساعدة الم قتة العامة.المخاص ا 

http://undocs.org/ar/A/69/750
http://undocs.org/ar/A/69/860
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في إ ــار حســاب  وإعــادة تصــنيف انــدبها إعــادة هيبلــة الوئــائ  ونقلــ ا وإعــادة   -باؤ  
ــم ــن     دع ــرة م ــظ الســلام للفت ــات حف ــ   1عملي ــوز/ 30إلى  2015تموز/يولي  تم
 2016 يولي 
 

 الوئائ  هيبلة إعادة  
 إدااة بمليا  حفظ السلام/مكا  العمليا   

إنشــاؤ اــعبة يســيا والشــري الأوســز وأوروبــا وأمريبــا اللاتينيــة عــن  ريــب دمــ  اــعبة يســيا  
 أوروبا وأمريبا اللاتينيةوالشري الأوسز مع اعبة 

 
شيييعرة ا ييييا والشييي أ اوو يييط وأواو يييا  إدااة بملييييا  حفيييظ السيييلام/مكا  العمليا /  

   وأم يكا اللاتينية

 ةفرقــالأدمــ  عــن  ريــب إنشــاؤ الفريــب العمليــاتي المتبامــل لأوروبــا وأمريبــا اللاتينيــة ويســيا   
 سيا وأوروبا وهاييلآالمتباملة  ةالعملياتي

 
 شعرة الميزاتية والمالية للعمليا  الميظاتية/م الميظانيإدااة الظب  

 إنشاؤ قسم الاتصال وسياسات السداد
 

 شعرة الموظفين الميظاتيين/إدااة الظبم الميظاني
 إعادة تنظيم اعبة الموئفم الميدانيم

 
 والاتصالا  علوما المشعرة تكنولوجيا /إدااة الظبم الميظاني

 ليصبح قسم المعلومات الجغرافية المبانيةتغيير اسم قسم رسم الخرائز 
 

 الوئائ  نقل  
الف ييييق /إدااة بملييييا  حفيييظ السيييلام/مكا  العمليا /شيييعرة ا ييييا والشييي أ اوو يييط      

  يالآ العملياتي الماكامل
 اــعبة إلى )مســاعدان للفريــب مــن فئــة الخــدمات العامــة )الرتــب الأرــر ((        تموئيفــ نقــل
 الثانية أفريقيا

المتبامــل  فريــب العمليــاتيال( إلى 3-نقـل وئيفــة واحــدة )موئـ  للشــ ون السياســية برتبـة ف   
 ؤ نشاقترط إللشري الأوسز وشمال أفريقيا الم
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قسيييم إدااة ميييذ  ا   /شيييعرة الميزاتيييية والماليييية للعملييييا  الميظاتيييية   /إدااة اليييظبم المييييظاني   
 والمطالرا  الافا م
، وموئـ   4-، وموئ  برام  برتبـة ف 4-برتبة ف وئائ  )موئ  للش ون المالية 5نقل 

، ومساعدان إداريـان مـن فئـة الخـدمات العامـة )الرتـب الأرـر ((        3-للش ون المالية برتبة ف
 إنشاؤ  إلى قسم الاتصال وسياسات السداد المقترط

 
شيييعرة الم اجعييية الظااليييية للتسيييا ا /مكا  م اجيييفي  /مكاييي  ايييظما  ال قا ييية الظااليييية   

 المقيم ا  عثة اومم الماتظة لاتقيق الا اق اا ا  ايتيالحسا ا  
( إلى مبتـب مراجـع الحسـابات المقـيم     3-نقل وئيفة واحدة )مراجع حسابات مقيم برتبة ف

 ، أوغندافي عنتيبي
 

شعرة الم اجعة الظااليية للتسيا ا /مكا  م اجيفي الحسيا ا  المقييم ا  عثية اوميم الماتيظة           
 ا ليبريا

( إلى مبتـب مراجـع الحسـابات المقـيم     4-حدة )مراجع حسابات مقيم برتبة فنقل وئيفة وا
 ، أوغنداعنتيبيفي 
 

شعرة الم اجعة الظاالية للتسا ا /مكا  م اجفي الحسا ا  المقييم ا بمليية اوميم الماتيظة       
 ا  و  ديفواا

يم ( إلى مبتـب مراجـع الحسـابات المق ـ   4-نقل وئيفة واحدة )مراجع حسابات مقيم برتبة ف
 في مبتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاااد الأفريقي في الصومال

 
 الوئائ  ندب إعادة  

شييعرة الم اجعييية الظااليييية للتسييا ا /مكا  افيقيييق المقييييم ا  عثيية اوميييم الماتيييظة لاتقييييق    
 الا اق اا ا  ايتي

يــيم ( إلى اــعبة التفتــيل والتقيــيم )موئــ  تق3-)محقــب برتبــة ف واحــدة وئيفــة نــدب إعــادة
 (3-برتبة ف

 
 الوئائ  تصني  إعادة  

 مكاييي  اوميييين العيييام المسيييابظ//مكاييي  ايييظما  اليييظبم الم  زيييية/إدااة الشيييؤون ارداايييية
 المشا يا  شعرة
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ــا       ــة واحــدة )مســاعد لشــ ون تبنولوجي ــادة تصــني  وئيف ــة الخــدمات    إع ــن فئ ــات م المعلوم
فئـــة الخـــدمات العامـــة  ت مـــن)الرتـــب الأرـــر ( إلى مســـاعد لشـــ ون إدارة المعلومـــا العامـــة
 الرئيسية(( )الرتبة
 

 الاتقيقا  ارقليمي ا فيينا شعرة الاتقيقا /مكا /مكا  اظما  ال قا ة الظاالية
ــة الخــدمات          ــن فئ ــات م ــا المعلوم ــة واحــدة )مســاعد لشــ ون تبنولوجي ــادة تصــني  وئيف إع

الخــدمات العامــة )الرتــب الأرـر ( إلى مســاعد أقـدم لشــ ون إدارة المعلومـات مــن فئـة      العامـة 
 )الرتبة الرئيسية((

 
 إلغاؤ الوئائ   

 شعرة أف يقيا الثاتية/مكا  العمليا / إدااة بمليا  حفظ السلام
 (2-إلغاؤ وئيفة واحدة )مدير برتبة مد

 
 ف يق العمليياتي الشيعرة ا ييا والشي أ اوو يط/    /مكا  العملييا  / إدااة بمليا  حفظ السلام

 الماكامل لآ يا
، وموئـ  للشـ ون السياسـية    5-)موئ  أقـدم للشـ ون السياسـية برتبـة ف     وئائ  4إلغاؤ 

، ومســاعد فريــب مــن فئــة الخــدمات  3-، وموئــ  للشــ ون السياســية برتبــة ف 4-برتبــة ف
 العامة )الرتب الأرر ((

 
 الماكامل ف يق العملياتي/المكا  الشؤون العسك ية/ إدااة بمليا  حفظ السلام
 (4-اتصال عسبرلأ برتبة فإلغاؤ وئيفة واحدة )ضابز 

 
ف يق الشيعرة الشي لة/  /مكا   يادة القياتون والمؤ سيا  اومنيية   / إدااة بمليا  حفظ السلام

 الماكامل العملياتي
 (4-إلغاؤ وئيفة واحدة )ضابز اتصال بالشر ة برتبة ف

 
شعرة الم اجعة الظاالية للتسيا ا /مكا  م اجيفي الحسيا ا     /مكا  اظما  ال قا ة الظاالية

 قيم ا العملية المخالطة للاتحاد اوف يقي واومم الماتظة ا داافواالم
 (3-)مراجع حسابات مقيم برتبة فإلغاؤ وئيفة واحدة 
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 المرفب الثا 
وئائ  المساعدة الم قتـة العامـة المقـرر إنشـاؤها في إ ـار حسـاب دعـم عمليـات           

 2016حزيران/يوني   30إلى  2015تموز/يولي   1حفظ السلام للفترة من 
 

    المنص   
 الحالة الم مة ال ترة العيييظد  الوحظة الان يمية

      إدارة عمليات حفظ السلام      
موئ  مع  بـددارة قـدرة المنظمـة     4-ف 1 المبتب الأمامي لمدير الديوان   مبتب وكيل الأمم العام

 علا مواج ة ال وار   
 وئيفة مستمرة

ــدرة   )ر أ(   ع 1   ــاعد إدارلأ )إدارة قــــــ مســــــ
 المنظمة علا مواج ة ال وار (

 وئيفة مستمرة

 جديدةوئيفة  لش ون الموارد البشريةموئ   4-ف 1 المبتب التنفي لأ 
لمـــــــــــدة   4-ف 3 -  

 ا رين
 وئيفة جديدة تعوين موئ  غائب في إجازة

لمـــــــــــدة   3-ف 3 -  
 ا رين

 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة

ــدة    ع )ر 2 -   أ( لم
 ا رين

 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة

 وئيفة مستمرة موئ  للش ون الانتلأابية 4-ف 1 اعبة أفريقيا الثانية مبتب العمليات
 وئيفة مستمرة مساعد إدارلأ أ(   ع )ر 1  

مبتـــــــب ســـــــيادة القـــــــانون   
 والم سسات الأمنية

لشـــ ون ســـيادة القـــانون  موئـــ  4-ف 1 مبتب الأمم العام المساعد
بعثـــة الأمـــم والم سســـات الأمنيـــة )

ــاد   ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــدة المتباملـ المتحـ
لتحقيـــــب الاســـــتقرار في جم وريـــــة 

 (  أفريقيا الوس ا

 وئيفة مستمرة

موئ  برنـام  الشـر ة )بعثـة الأمـم      4-ف 1 اعبة الشر ة   
ــاد    ــددة الأبعـ ــة المتعـ ــدة المتباملـ المتحـ

ــتقرار في   ــب الاســـ ــة لتحقيـــ جم وريـــ
 أفريقيا الوس ا(

 وئيفة مستمرة

ــائي     ــانون الجنــــ ــرة القــــ دائــــ
 والمشورة الق ائية

 وئيفة مستمرة ق ائيةالش ون للموئ   4-ف 1

والتسـريح   قسم نزع السلاط 
 وإعادة الإدماج

موئـــ  للسياســـات والتلأ ـــيز    4-ف 1
التســريح وإعــادة نــزع الســلاط و)

ــم المتحـــدة     ــة الأمـ ــاج( )بعثـ الإدمـ
المتباملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــب 
ــا   ــة أفريقيــ ــتقرار في جم وريــ الاســ

 الوس ا(  

 وئيفة مستمرة

    9 المجموع الفرعي 
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لمـــــــــــدة   3-ف 1 - مبتب الأمم المتحدة لد  الاااد الأفريقي      
 أا ر 3

 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة

  ع و لمــــــــــدة  1 -  
 أا ر 3

 مستمرةوئيفة  تعوين موئ  غائب في إجازة

    - المجموع الفرعي 
      إدارة الدعم الميدا 

 ة  جديدوئيفة  اطبن موئ  مع  بش ون الا 4-ف 1 وحدة السلوك والان باط مبتب وكيل الأمم العام  
ــة الأمــــم     4-ف 1 فريب دعم العمليات  ــيز )بعثــ ــ  تخ ــ موئــ

المتباملــة المتعــددة الأبعــاد المتحــدة 
لتحقيـــب الاســـتقرار في جم وريـــة   

 أفريقيا الوس ا(

 مستمرةوئيفة 

اعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات    
 الميدانية

قســـم الاتصـــال وسياســـات    
 السداد

 وئيفة مستمرة مساعد إدارلأ   ع )ر أ(   1

قسم إدارة مـ كرات التفـاهم    
 والم البات

الأمـم المتحـدة   موئ  مـالي )بعثـة    3-ف 1
المتباملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــب 
ــا   ــة أفريقيــ ــتقرار في جم وريــ الاســ

 الوس ا(

 وئيفة مستمرة

موئــ  لشــ ون المــوارد البشــرية     4-ف 1 قسم اري ووسز أفريقيا اعبة الموئفم الميدانيم
)بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتباملــــة 
المتعددة الأبعاد لتحقيـب الاسـتقرار   

 أفريقيا الوس ا(في جم ورية 

 وئيفة مستمرة

قســــم التوئيــــ  والاتصــــال  
 والت وير الوئيفي

موئــ  لشــ ون المــوارد البشــرية     3-ف 12
 )فئات م نية(

 وئيفة مستمرة

مســاعد لشــ ون المــوارد البشــرية       ع )ر أ( 4  
 )فئات م نية(

 وئيفة مستمرة

لعمليات اللوجسـتية  ا يموئفكبير  5-ف 1 قسم العمليات اللوجستية اعبة الدعم اللوجسي
)بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتباملــــة 
المتعددة الأبعاد لتحقيـب الاسـتقرار   

 في جم ورية أفريقيا الوس ا(

 وئيفة مستمرة

موئــــــ  تخ ـــــــيز )م نـــــــد (   4-ف 1 دائرة الدعم الاستراتيجي 
الأمــــم المتحــــدة المتباملــــة  )بعثــــة

المتعددة الأبعاد لتحقيـب الاسـتقرار   
 أفريقيا الوس ا(في جم ورية 

 مستمرةوئيفة 

    23 المجموع الفرعي 
      إدارة الش ون الإدارية

لمـــــــــــدة   4-ف 1 - المبتب التنفي لأ مبتب وكيل الأمم العام  
 أا ر 3

 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة
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ــدة    ع )ر 1 -         أ( لم
 أا ر 3

 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة

 وئيفة مستمرة موئ  قانو  3-ف 1 التقييم الإدارلأوحدة  
مبتب تخ يز ال ام  والميزانيـة  

 والحسابات  
ع )المعــايير المحاســبية  ومــدير مشــر  4-ف 1 مبتب المراقب المالي

 الدولية للق اع العام(  
 ة  جديدوئيفة 

ــبية   4-ف 1   ــايير المحاسـ ــ  بالمعـ موئـــ  معـ
 الدولية للق اع العام  

 وئيفة مستمرة  

ــبية   3-ف 2   ــايير المحاسـ ــ  بالمعـ موئـــ  معـ
 الدولية للق اع العام  

 وئيفة مستمرة

موئ  مـالي )بعثـة الأمـم المتحـدة      4-ف 1 اعبة الحسابات 
تباملـــــــة المتعـــــــددة الأبعــــــــاد   الم

الاســـتقرار في جم وريـــة   لتحقيـــب
 أفريقيا الوس ا(

 وئيفة مستمرة  

 مستمرةوئيفة  مساعد مالي )لش ون التأمم(   ع )ر أ( 1  
اـــــــعبة تمويـــــــل عمليـــــــات  

 السلام حفظ
 وئيفة مستمرة موئ  لش ون المالية والميزانية 3-ف 2

دائـــــرة سياســـــات المـــــوارد     مبتب إدارة الموارد البشرية  
 البشرية

 وئيفة مستمرة   موئ  قانو  معاون 2-ف 1

ــوير    ــتعلم والت ــــ ــعبة الــــ اــــ
 وا ون الموارد البشرية

المــوارد البشــرية  موئــ  لشــ ون   3-ف 1
 )تنقل الموئفم(

 وئيفة مستمرة  

موئــ  لشــ ون المــوارد البشــرية     3-ف 1  
 )إدارة الأداؤ(

 وئيفة مستمرة  

 وئيفة مستمرة   مساعد لش ون الموارد البشرية     ع )ر أ(   1  
قســم نظــم معلومــات المــوارد   

 البشرية )المقر(
 وئيفة مستمرة   مدير مشروع   4-ف 1

ــتودع   4-ف 1  ــروع )مســـــ ــدير مشـــــ مـــــ
 البيانات(  

 وئيفة مستمرة  

 وئيفة مستمرة ل أعمال )نظام إنسبيرا(محل  3-ف 1  
مساعد في مبتب المسـاعدة لنظـام      ع )ر أ( 1  

 المعلومات الإدارية المتبامل
 وئيفة مستمرة  

قســم نظــم معلومــات المــوارد   مبتب إدارة الموارد البشرية  
 البشرية )بانبوك(

 وئيفة مستمرة   موئ  ت وير 3-ف 1
 وئيفة مستمرة   ل دعم الت وير والإنتاج  محل  3-ف 1 
 وئيفة مستمرة   موئ  معاون لدعم الت بيقات   2-ف 1  
 وئيفة مستمرة ممثل ردمة دعم العملاؤ   ع )ر ر( 1  
 وئيفة مستمرة   ممثل ردمة دعم العملاؤ     ع )ر أ(   6  
 وئيفة مستمرة   مدير قاعدة البيانات     ع )ر أ(   1  
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 وئيفة مستمرة   مساعد إدارلأ   ع )ر أ(   1        
مبتــــــب رـــــــدمات الـــــــدعم  

 المركزية
موئ  مشتريات )م ند ( )بعثة  3-ف 1 اعبة المشتريات

الأمــم المتحــدة المتباملــة المتعــددة    
الأبعـــــاد لتحقيـــــب الاســـــتقرار في 

 جم ورية أفريقيا الوس ا(

 وئيفة مستمرة  

 وئيفة مستمرة   مساعد لش ون المشتريات   ع )ر أ( 1  
 وئيفة مستمرة موئ  معاون لإدارة المعلومات 2-ف 1 قسم إدارة المحفوئات 

مبتـــب تبنولوجيـــا المعلومـــات 
 والاتصالات

ــام إدارة   4-ف 1 قسم إدارة الموارد ــروع )نظــــ ــدير مشــــ مــــ
 حصص الإعااة(

 مستمرةوئيفة 

ــات    3-ف 1   ــنظم المعلومـ ــ  لـ )إدارة موئـ
إدارة لمشـروع   العلاقة مـع العمـلاؤ  

 عملية المساهمة بقوات(

 وئيفة مستمرة  

موئـــ  لـــنظم المعلومـــات )نظـــام  3-ف 1  
 إدارة الوقود(

 وئيفة مستمرة

    35 المجموع الفرعي 
     مبتب ردمات الرقابة الدارلية

لمـــــــــــدة   3-ف 2 -  المبتب التنفي لأ
   ينا ر

 وئيفة مستمرة   تعوين موئ  غائب في إجازة

ــدة  3 -     ع )ر أ( لم
   ينا ر

 وئيفة مستمرة   تعوين موئ  غائب في إجازة

 وئيفة مستمرة   نائب مدير 1-مد 1 فيينا اعبة التحقيقات
 وئيفة مستمرة   مققكبير المح 5-ف 1  
 وئيفة مستمرة   محقب 4-ف 2  
 وئيفة مستمرة   باحث الأدلة الجنائية   4-ف 1  
 وئيفة مستمرة   محقب   3-ف 4  
محقب )بعثة الأمم المتحدة المتباملـة   3-ف 1  

المتعددة الأبعاد لتحقيـب الاسـتقرار   
 مالي( في

 وئيفة مستمرة

 وئيفة مستمرة   مساعد اقيقات   ع )ر ر( 1  
 وئيفة مستمرة   مساعد اقيقات   ع )ر أ(   1  
 وئيفة مستمرة   باحث الأدلة الجنائية 4-ف 1 نيروبي 
 وئيفة مستمرة   محقب 3-ف 1  
 وئيفة مستمرة   محقب 3-ف 3 عنتيبي 
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محقب )بعثة الأمم المتحدة المتباملـة   3-ف 1        
المتعددة الأبعاد لتحقيـب الاسـتقرار   

 في جم ورية أفريقيا الوس ا(

 مستمرةوئيفة 

 وئيفة مستمرة مساعد إدارلأ   ع و 1  
 وئيفة مستمرة كبير المحققم المقيمم   5-ف 1 بعثة الأمم المتحدة في لي يا 
 وئيفة مستمرة   محقب     4-ف 1  
 وئيفة مستمرة   محقب   3-ف 3  
 وئيفة مستمرة   مساعد إدارلأ   ع و 1  
ــدة في    ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ

 السودان جنوب
 وئيفة مستمرة   محقب 3-ف 2

 وئيفة مستمرة مساعد إدارلأ   ع و  1  
 عمليـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في 

 كوت ديفوار
 وئيفة مستمرة كبير المحققم المقيمم   5-ف 1

 وئيفة مستمرة محقب 4-ف 1  
 وئيفة مستمرة محقب 3-ف 2  
 وئيفة مستمرة مساعد إدارلأ   ع و 1  

اـــــــعبة المراجعـــــــة الدارليـــــــة 
 للحسابات

بعثــة الأمــم المتحــدة المتباملــة 
المتعـــــددة الأبعـــــاد لتحقيـــــب  

 الاستقرار في مالي

حســــــــابات مقـــــــــيم   عمراجــــــ ــ 4-ف 3
الأمــــم المتحــــدة المتباملــــة  )بعثــــة

المتعددة الأبعاد لتحقيـب الاسـتقرار   
 (ماليفي 

 وئيفة مستمرة

حســــــــابات مقـــــــــيم   عمراجــــــ ــ 3-ف 2  
الأمــــم المتحــــدة المتباملــــة  )بعثــــة

المتعددة الأبعاد لتحقيـب الاسـتقرار   
 (ماليفي 

 وئيفة مستمرة

بعثــة الأمــم المتحــدة المتباملــة  
الأبعـــــاد لتحقيـــــب  المتعـــــددة

الاستقرار في جم ورية أفريقيا 
 الوس ا

مراجــــع حســــابات مقــــيم )بعثــــة  4-ف 3
الأمــم المتحــدة المتباملــة المتعــددة    
الأبعـــــاد لتحقيـــــب الاســـــتقرار في 

 جم ورية أفريقيا الوس ا(

 وئيفة مستمرة

مراجــــع حســــابات مقــــيم )بعثــــة  3-ف 2  
الأمــم المتحــدة المتباملــة المتعــددة    

لتحقيـــــب الاســـــتقرار في الأبعـــــاد 
 جم ورية أفريقيا الوس ا(

 وئيفة مستمرة

    43 المجموع 
ــدة  2 -  المبتب التنفي لأ لامم العام   ع )ر أ( لم

 ا ر  أ 3
 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة

    - المجموع 
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مبتــــــب تقــــــديم المســــــاعدة       
 القانونية للموئفم 

 مستمرةوئيفة  موئ  قانو  3-ف 1 نيروبي

    1 المجموع الفرعي 
      مبتب الش ون القانونية

لمـــــــــــدة   4-ف 1 - رموعة إقامة العدل اعبة الش ون القانونية العامة
 ا رأ 3

 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة

    - المجموع الفرعي 
لمـــــــــــدة   2-ف 1 -  إدارة ا ون الإعلام

 ا ر ونص 
 ةجديدوئيفة  تعوين موئ  غائب في إجازة

ــدة    ع )ر أ( 1    لم
 ا ر ونص 

 وئيفة مستمرة تعوين موئ  غائب في إجازة

    - المجموع الفرعي 
 ةجديدوئيفة  دارلأالإتنظيم ال يموئفكبير  5-ف 1 أمانة اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية

 وئيفة مستمرة موئ  تنظيم إدارلأ 4-ف 1 
    2 المجموع الفرعي 

     مفوضية الأمم المتحدة لحقوي الإنسان
ــة    ــات الميدانيــــ ــعبة العمليــــ اــــ

 والتعاون التق 
 وئيفة جديدة موئ  لش ون حقوي الإنسان 4-ف 1 قسم دعم بعثات السلام

    1 المجموع الفرعي 
  وئيفة م قتة 114 المجموع 
)الوئــائ  الم قتــة الــي   لفــردمــن عمــل ا اــ را  52و    

 )أ((ا را  12تقل مدتها عن 
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