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 والستونتاسعة الدورة ال
 اللجنة الخامسة

 جدول الأعمال من 131البند 
    استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 مشروع مقرر مقدم من الرئيس  
 المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلا  

 
 ألف  

الأول مــن دور ــا  قــرر الجمعيــة العامــة أن ترجــفي النظــر ا الويــائ  التاليــة    الجــ ء  ت 
 والستين المستأنفة:تاسعة ال

 231البند   
 1122-1122لفترة السنتين  لميزانية البرنامجيةا  

 
 المخطط العام لتجديد مباني المقر  

 (1)تقرير الأمين العام المرحلي السنوي الثاني عشر عن تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر
 (2)ارية لشؤون الإدارة والمي انيةالتقرير ذو الصلة للجنة الاستش

: المخطـط  2113كانون الأول/ديسـم    31تقرير مجلس مراجعي الحسابات للسنة المنتهية ا 
 (3)العام لتجديد مباني المقر

__________ 

 (1) A/69/360. 
 (2) A/69/529. 
 (3) A/69/5 (Vol. V).. 

http://undocs.org/ar/A/69/360
http://undocs.org/ar/A/69/529
http://undocs.org/ar/A/69/5 (Vol. V)
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تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات الـواردة ا تقريريـع عـن الأمـم     
ــة     ــنتين المنتهي ــانون الأول/ديســم    31ا المتحــدة لفتــرة الس ــام    2113ك ــط الع ــن المخط وع

 (4)2113كانون الأول/ديسم   31لتجديد مباني المقر للسنة المنتهية ا 
 (5)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية

 
 (نظام أوموجا) لمواردلمرك ي لتخطيط اال  

 (6)روع النظام المرك ي لتخطيط المواردتقرير الأمين العام المرحلي السادس عن مش
التقرير المرحلي السنوي الثالث لمجلس مراجعي الحسابات عـن   مذكرة من الأمين العام يحيل بها

 (7)تنفيذ نظام الأمم المتحدة المرك ي لتخطيط الموارد
 (8)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية

 
  اية ا محاكم كمبوديالدوائر الاستثنائ  

 (9)طلب تقديم  عانة مالية    الدوائر الاستثنائية ا محاكم كمبودياتقرير الأمين العام عن 
 (11)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية

 
 مرف  شراكات الأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة للشراكات  

ــة المقتر ــة ال نامجيـ ــنتين  المي انيـ ــرة السـ ــة لفتـ ــا   :2115-2114حـ ــات ، 1البـ ــر السياسـ تقريـ
 (11)(مرف  شراكات الأمم المتحدة) والتوجيع والتنسي  عموما

 (12)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية

__________ 

 (4) A/69/353 (sect. III). 
 (5) .A/69/386 
 (6) A/69/385  وCorr.1. 
 (7) A/69/158. 
 (8) A/69/418. 
 (9) A/69/536. 
 (11) A/69/652. 
 (11) A/68/6 (Sect. 1).)الفصل ياء( ، 
 (12) A/68/7 (95-   أولا 56-)الفصل الثاني، الفقرات أولا 

http://undocs.org/ar/A/69/353 (sect. III)
http://undocs.org/ar/A/69/386
http://undocs.org/ar/A/69/385
http://undocs.org/ar/A/69/158
http://undocs.org/ar/A/69/418
http://undocs.org/ar/A/69/536
http://undocs.org/ar/A/69/652
http://undocs.org/ar/A/68/6 (Sect. 1)
http://undocs.org/ar/A/68/7
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 تشارية لشؤون الإدارة والمي انيةترتيبات العمل وشروط الخدمة ا اللجنة الاس  
موجهـة مـن رئـيس الجمعيـة العامـة    رئـيس        2113تشرين الثـاني/نوفم    12رسالة مؤرخة 
 الأمـين العـام  وجههـا   2113تشـرين الثـاني/نوفم     11رسالة مؤرخة يحيل بها  اللجنة الخامسة

 (13)   رئيس الجمعية العامة
 

 231البند   
 إدارة الموارد البشرية  

لاح  دارة المــوارد البشــرية: وــو مــوة عاملــة اســتعراض عــام لإصــ”تقريــر الأمــين العــام المعنــون 
 (14)“عالمية ودينامية ومادرة على التكيف من أجل الأمم المتحدة

 (15)“التنقل: صلاح  دارة الموارد البشريةعام لإاستعراض ”تقرير الأمين العام المعنون 
 (16)“الأداء :  دارةصلاح  دارة الموارد البشريةعام لإاستعراض ”تقرير الأمين العام المعنون 

 لفنــيينابرنــام  : صــلاح  دارة المــوارد البشــريةعــام لإاســتعراض ”تقريــر الأمــين العــام المعنــون 
 (17)“الشبا 

ــين العــام المعنــون     ــر الأم ــام لإاســتعراض ”تقري تقيــيم نظــام  : صــلاح  دارة المــوارد البشــرية  ع
 (18)“النطامات المستصوبة

 (19)“عامة: الخصائص الديمغرافية للموظفينتكوين الأمانة ال”تقرير الأمين العام المعنون 
والموظفـون   الموظفـون المقـدومون دون مقابـل    تكوين الأمانة العامـة: ”تقرير الأمين العام المعنون 

 (21)“المتقاعدون والخ اء الاستشاريون وفرادى المتعامدين

__________ 

 (13) A/C.5/68/13. 
 (14) A/69/190. 
 (15) A/69/190/Add.1. 
 (16) A/69/190/Add.2  وCorr.1. 
 (17) A/69/190/Add.3. 
 (18) A/69/190/Add.4. 
 (19) A/69/292. 
 (21) A/69/292/Add.1. 

http://undocs.org/ar/A/C.5/68/13
http://undocs.org/ar/A/69/190
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.1
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.2
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.3
http://undocs.org/ar/A/69/190/Add.4
http://undocs.org/ar/A/69/292
http://undocs.org/ar/A/69/292/Add.1
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حــالات الســلو  ممارســات الأمــين العــام المتبعــة ا المســائل التأديبيــة و تقريــر الأمــين العــام عــن 
ــران/ 31    2113تموز/يوليــــــــــــــع  1الإجرامــــــــــــــي ا تمــــــــــــــل، مــــــــــــــن    ح يــــــــــــ

 (21)2114يونيع 
 (22)النظام الإداري للموظفينتقرير الأمين العام عن تعديلات 

 (23)تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاميات
 (24)يةعن  دارة الموارد البشر للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انيةاتقرير 

 
 باء  

 :سبعينقرر الجمعية العامة أن ترجفي النظر ا الويائ  التالية    دور ا الت 
 

 231البند   
 1122-1122لفترة السنتين  لميزانية البرنامجيةا  

 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسـية الخاصـة والمسـاعي الحميـدة والمبـادرات السياسـية         

 معية العامة و/أو مجلس الأمنالأخرى التي تـأذن بها الج
اســـتعراض الترتيبـــات اللازمـــة لتمويـــل البعثـــات السياســـية الخاصـــة تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن 

 (25)ودعمها
 (26)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية

 
 جيم  

دور ــا مــن الجــ ء الأول قــرر الجمعيــة العامــة أن ترجــفي النظــر ا الويــائ  التاليــة      ت 
 :سبعين المستأنفةال

__________ 

 (21) A/69/283. 
 (22) A/69/117. 
 (23) A/69/332. 
 (24) A/69/572. 
 (25) A/66/340. 
 (26) A/66/7/Add.21. 

http://undocs.org/ar/A/69/283
http://undocs.org/ar/A/69/117
http://undocs.org/ar/A/69/332
http://undocs.org/ar/A/69/572
http://undocs.org/ar/A/66/340
http://undocs.org/ar/A/66/7/Add.21
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 231البند   
 1122-1122لفترة السنتين  لميزانية البرنامجيةا  

 
 التشييد و دارة الممتلكات  

 (27)تع ي   دارة الممتلكات ا الأمانة العامة للأمم المتحدةتقرير الأمين العام عن 
 (28)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية

 
 دال  

 :سبعينالالحادية وقرر الجمعية العامة أن ترجفي النظر ا الويائ  التالية    دور ا ت 
 

 شروط خدمة المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة: القضاة  
شروط خدمة وأجـور المسـؤولين بخـلاف مسـؤولي الأمانـة العامـة:       ” تقرير الأمين العام المعنون
 ،ية، والآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمـتين الجنـائيتين  أعضاء محكمة العدل الدول

ــة       ــة ليوسوســلافيا الســابقة، وا كمــة الجنائي ــة الدولي والقضــاة والقضــاة المخصصــون للمحكم
 (29)“الدولية لرواندا

 (31)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية
راض الشـامل لـنظم المعاشـات التقاعديـة لأعضـاء محكمـة العـدل        الاسـتع تقرير الأمين العام عـن  

 (31)الدولية ومضاة ا كمة الدولية ليوسوسلافيا السابقة وا كمة الجنائية الدولية لرواندا
 (32)التقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمي انية

ة العامــة مــن رئــيس محكمــة موجهــة    رئــيس الجمعيــ 2112شــباط/ف اير  1رســالة مؤرخــة 
 (33)العدل الدولية

__________ 

 (27) A/69/400. 
 (28) A/69/571. 
 (29) A/68/188. 
 (31) A/68/515  وCorr.1. 
 (31) A/66/617. 
 (32) A/66/709. 
 (33) A/66/726. 

http://undocs.org/ar/A/69/400
http://undocs.org/ar/A/69/571
http://undocs.org/ar/A/68/188
http://undocs.org/ar/A/68/515
http://undocs.org/ar/A/66/617
http://undocs.org/ar/A/66/709
http://undocs.org/ar/A/66/726
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